Czy pracodawca musi odda¢ dzien wolny pracownikom zatrudnionym
w szkole/placéwce za 11 listopada wypadajgcy w sobote?

. Pracownicy niepedagogiczni

Swieto Niepodlegtoéci w 2023 roku wypada w sobote. Pracownikom przystuguje
dodatkowy dzien wolny. Zasady reguluje Kodeks Pracy, a za ich nieprzestrzeganie
pracodawcom grozg wysokie kary.

Zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy, kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym
i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
Dlatego kazdy pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole/placéwce na
umowe o prace otrzyma dzien wolny za Swieto Niepodlegtosci 11 listopada 2023
wypadajagce w sobote. Wyznaczenie daty odbioru dnia wolnego lezy po stronie
pracodawcy (szkoty/placéwki). Jezeli nie zrobi tego w terminie, grazg mu surowe kary.

Jezeli swieto panstwowe wypada w dniu wolnym do pracy, pracodawca jest
zobowigzany obnizy¢é pracownikowi wymiar czasu pracy o 8 godzin w innym dniu -
w praktyce oznacza to wyznaczenia dodatkowego dnia wolnhego zatrudnionemu.
Wyjatkiem jest niedziela. Pracodawca nie ma obowigzku oddawania wolnego w innym
terminie.

Prawo  &ciSle  okresla, kiedy nalezy oddaé dzien  wolny pracownikowi
niepedagogicznemu. Musi sie to staé w tym samym okresie rozliczeniowym. Oznacza
to, ze pracownik, ktéry wyptate dostaje kazdego miesigca, wolne za Swieto
niepodlegtosci powinien otrzymac¢ do konca listopada.

Nic nie stoi na przeszkodzie, zeby wolne zostato wyznaczone przed 11 listopada,
np. w piatek 10 listopada - to bardzo popularne rozwigzanie w szkotach/placéwkach.
W niektérych szkotach/placéwkach pracownicy niepedagogiczni odbiorg dzien wolny
w poniedziatek 13 listopada - w obydwu przypadkach bedg mieli przedtuzony weekend
o jeden dzien.

Nie kazdy odbierze wolne za swieto w sobote.

Nie wszyscy moge jednak liczy¢é na odebranie wolnego za $wigto wypadajace
w sobote - a kogo dotyczy?

1) Przywilej dotyczy jedynie oséb zatrudnionych na etacie, czyli posiadajgcych
umowe o prace. Z dodatkowego wolnego nie skorzystajg wiec osoby, ktére
wykonujg swoje obowigzki w oparciu o inng forme zatrudnienia, jak np. umowe
cywilnoprawng (umowa zlecenie, umowa o dzieto).

2) Przepisy nie dotyczg réwniez oséb przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich,
zasitkach macierzynskich czy bezptatnych urlopach. Dzier wolny otrzymaijg tylko
ci pracownicy, ktérzy powinni by¢ w dniu $wieta w pracy. Oznacza to, ze jesli ktos
konczy swojg nieobecno$¢ 10 listopada lub rozpoczyna jg 12 listopada, moze
skorzysta¢ z dodatkowego urlopu.

A co z pracownikami niepedagogicznymi przebywajacymi na urlopie 11 listopada?
W takiej sytuacji w dniu $wieta nie korzystaja oni z dni urlopowych, tylko z dnia wolnego
za 11 listopada, o jeden dzien.

Jakie konsekwencje za nieoddanie dnia wolnego?

Wolne za 11 listopada nie ma charakteru urlopu, dlatego pracodawca nie musi
ustalaé z pracownikiem terminu oddania dnia wolnego — szkofa/placowka w jego
imieniu wyznacza taki termin sama i jest jednakowy dla wszystkich pracownikéw
niepedagogicznych. Nie ma jednak zadnych przeszkéd, zeby pracownik odebrat wolne
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w innym niz wyznaczony dniu. Wszystko zalezy od dobrej woli stron stosunku pracy.
Przepisy przewidujg tez opcje przeniesienia dnia wolnego poza dany miesigc, jednak
pracownik jest zobowigzany przedtozy¢é odpowiedni wniosek na piSmie wraz
z uzasadnieniem.

Co w przypadku, kiedy szkota/palcéowka nie odda dnia wolnego za 11 listopada
wypadajacego w sobote?

Pracodawcy grozi mandat, ktéry naktadany jest przez inspektora pracy (do 2 tys. zt lub
5 tys. zt w razie kolejnego tego typu naruszenia) albo grzywna natozona przez sad
w wysokosci od 1 tys. do 30 tys. zt. W wiekszosci przypadkdéw sady rzadko decydujg sie
na natozenie wiekszych kar niz 10 tys. zt, chyba, ze majg do czynienia z razgcym
i notorycznym naruszeniem praw pracownikow.

Wazne! Nalezy pamietaé, ze jezeli Swigto Niepodlegtosci wypadioby w niedziele,
to pracodawca (szkota/palcéwka) nie ma obowigzku wyznaczenia dodatkowego
dnia wolnego. Ustawodawca wyszedt z zatozenia, Zze nie ma to znaczenia,
bo pracownik i tak ma w tym dniu wolne.

Il. Nauczyciele
Czy nauczyciel otrzyma dodatkowy dzien wolny za prace w dniu 11 listopada

W dniu 11 listopada nauczyciel moze by¢ zobligowany do opieki had uczniami podczas
uroczystosci Swieta Niepodlegtosci. W zwigzku z powyzszym powstajg pytania:
1) Czy praca nauczyciela w dniu 11 listopada jest dopuszczalna?
2) Czy z tego tytutu nauczycielowi nalezy sie dodatkowy dzien wolny od pracy albo
wynagrodzenie?

Zgodnie z art. 42c ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciel moze zosta¢ zobligowany do wykonywania takiej pracy np. w dniu
11 listopada, ale jedynie w ramach swojego stanowiska stuzbowego i na rzecz szkoty.

Nauczyciel moze otrzyma¢ polecenie opieki nad uczniami uczestniczacymi w obchodach
Swieta Niepodlegtosci, reprezentujgcymi szkote (m.in. opieka nad pocztem
sztandarowym). Natomiast ani dyrektor szkoty, ani organ prowadzgcy nie moze
zobligowaé np. do reprezentowania organu prowadzgcego podczas takiego Swieta.
Oznacza to, ze polecone mu czynno$ci muszg miesci¢ sie w zakresie obowigzkow
nauczyciela.

W takich przypadkach praca nauczyciela w dniu 11 listopada 2023 r. jest dopuszczalna.

Dodatkowy dzien wolny za 11 listopada 2023 r przystuguje jedynie tylko w przypadku
prowadzenia w tym dniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych —
wtedy gdy placéwka prowadzi zajecia (np. SOSW).

Czy dyrektor szkoty moze zobowigza¢ — wydaé polecenie stuzbowe do udziatu
w uroczystosciach w dniu 11 listopada, ktore wypada w sobotg?

Dyrektor szkoty nie moze zobowigza¢ nauczyciela — wydaé polecenia stuzbowego do
udziatu w uroczysto$ciach z okazji 11 listopada 2023 r. jezeli ten nauczyciel nie sprawuje
opieki na uczniami uczestniczacymi w tej uroczystosci, czyli nie prowadzi zaje¢
opiekuniczych. Takie polecenie dyrektora jest bezprawne, gdyz 11 listopada jest dniem
wolnym od pracy, a 2023 r. jest szczegolnym rokiem, gdyz 11 listopada przypada
w sobote, ktéra jest dniem wolny od pracy nauczyciela. Dyrektor szkoty nie moze
dysponowaé jego czasem w dniu wolnym od pracy. W zwigzku z powyzszym pracownik,
w tym réwniez nauczyciel moze odméwié wykonania polecenia stuzbowego, gdyz jest
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ono sprzeczne z przepisami prawa, zakresem jego obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy lub nie jest zwigzane z praca.

Jezeli nauczyciel — wychowawca klasy podjgt prace na polecenie dyrektora szkoty,
tj. zostat zobowigzany do opieki nad uczniami w czasie uroczysto$ci z okazji $wieta
11 listopada, to wéwczas taki nauczyciel winien otrzymaé inny dzien wolny od pracy lub
wynagrodzenie za kazdg efektywnie przepracowana godzine w tym dniu w stawce
liczonej jak godzina ponadwymiarowa.

Pojawia si¢ natomiast pytanie: Czy opieka nad uczniami reprezentujacymi szkote
w trakcie uroczystosci 11 listopada moze by¢é uznana za prowadzenie zajeé
opiekunczych?

Nauczyciel, ktéry na polecenie dyrektora sprawuje opieke nad uczniami podczas
uroczystosci w dniu 11 listopada 2023 r., w tym dniu prowadzi zajecia opiekuncze.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 42c ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycielowi za
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy nalezy sie inny dzien wolny od pracy.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5. Z powyzszego wynika, ze przede wszystkim
Z uwagi na organizacje nauczania w szkole nie zawsze istnieje mozliwos¢ udzielenia
dodatkowego dnia wolnego. Wynagrodzenie jest obliczane jak za godziny
ponadwymiarowe. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za kazdg efektywni
przepracowang godzine.

Np. 5 godz. x stawka godz. ponadwymiarowej obliczona w sposéb, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 3 Karty nauczyciela

Zgodnie z art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela za prace w swieto, przypadajgce poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od pracy.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

Reasumujgc. Nauczycielowi przystuguje dodatkowy dzien wolny za prace w dniu
wolnym od zajec:
o za kazda prace w swieto przypadajgce w innym dniu niz dwa dni wolne od pracy
wedtug rozktadu czasu pracy (zwykle sobota i niedziela),
e za prowadzenie zaje¢ w innych dniach wolnych niz ww.

Zgodnie z art. 42c ust. 1 KN nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec
obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie,
odbywajgcym szkolenie branzowe, wykonujgcym inne wazne spotecznie zadania lub -
jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy
tydzien pracy.

W dni wolne od pracy (najczesciej dni ustawowo wolne) pracownik nie ma
obowigzku podejmowaé czynnosci zawodowych chyba, ze za dodatkowym
wynagrodzeniem jak za godziny nadliczbowe (nie ponadwymiarowe),
a nadliczbowe majace swoje uregulowanie w Kodeksie pracy.
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