Informacja 1/2022
w sprawach prawnych, związkowych i oświatowych

I. Część prawna
1. Zasiłek macierzyński, chorobowy i zwolnienie lekarskie od 2022 roku. Z dniem 
1 stycznia 2022 r. weszły w życie ważne zmiany w systemie ubezpieczeń społecznych. Wspomniane zmiany zostały wprowadzone ustawą z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw  (Dz. U. z 2021 , poz. 1621),  a które dotyczą kilku szczegółowych zmian w systemie ubezpieczeń społecznych, m.in.:
1) zmiany w zaległościach składkowych, tj. prawo do świadczeń mimo spóźnienia 
w opłacaniu składek,
2) wyższego zasiłku chorobowego za okres pobytu w szpitalu – nowa wysokość,
3) ponownego ustalenia podstawy wymiaru zasiłku (podstawa wymiaru zasiłku 
a przerwa w pobieraniu zasiłków),
4) prostszych zasad ustalania okresu zasiłkowego – nowy okres zasiłkowy od 1.01.2022 r.
5) krótszego okresu zasiłku po ustaniu ubezpieczenia, tzw. zasiłek po ustaniu ubezpieczenia,
6) macierzyńskiego w razie śmierci pracodawcy,
7) wypłaty świadczeń z ubezpieczeń społecznych – ujednolicone terminy,
8) odzyskiwania należności przez ZUS - nowe sposoby,
9) od 1 stycznia 2023 r. każdy płatnik składek ma obowiązek założyć i utrzymywać profil informacyjny na PUE ZUS i przekazać Zakładowi swój adres elektroniczny.
2. Zasiłek chorobowy  po nowemu od 1 stycznia 2022 r.  Zmieniają się zasady liczenia długości "chorobowego".  Do 31 grudnia 2021 r. okres zasiłkowy wynosi standardowo 182 dni i określa łączny czas, przez który można pobierać zasiłek chorobowy.  Do okresu zasiłkowego wliczano poprzednie niezdolności do pracy, jeśli są następstwem tej samej choroby, a przerwa pomiędzy nimi nie przekroczyła 60 dni. To oznacza, że jeśli pomiędzy okresami niezdolności do pracy występuje co najmniej jeden dzień przerwy, a niezdolność do pracy przed przerwą 
i po niej wynika z różnych chorób, to okres zasiłkowy liczony jest od nowa, tj. od nowa liczono 182 dni chorobowego.
Od 1 stycznia 2022 r. zmieniły się zasady liczenia długości „chorobowego”. Obecnie, bez względu na rodzaj choroby, sumują się wszystkie zwolnienia lekarskie, jeśli nie wystąpi pomiędzy nimi przerwa przekraczająca 60 dni. Po zmianie przepisów nie będzie miało znaczenia, czy to ta sama  choroba czy nie. Okres zasiłkowy będzie jeden i co do zasady będzie wynosił 182 dni. Oznacza to, że gdy osoba ubezpieczona w ciągu 60 dni zachoruje na inną chorobę, okres tej niezdolności do pracy zostanie zaliczony do poprzedniego okresu zasiłkowego i do limitu 182 dni. Zmiana ta może ograniczyć prawo do pobierania świadczeń chorobowych, bowiem po upływie 182 dni pobierania zasiłku chorobowego, zasiłek ten nie będzie już przysługiwał, jeżeli przerwa pomiędzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolności do pracy nie przekroczyła 60 dni (niezależnie od przyczyny). Pracownikowi wówczas pozostanie jedynie możliwość wystąpienia z wnioskiem 
o zasiłek rehabilitacyjny (świadczenie rehabilitacyjne), który w ramach nowelizacji przepisów nie uległ zmianie.
3. Zasiłek chorobowy w ciąży. Jeżeli ubezpieczony bezpośrednio po zakończeniu jednej niezdolności do pracy, znów zachoruje na tę samą chorobę, wówczas okresy niezdolności do pracy podlegają zliczeniu. Na skutek nowelizacji regulacje w tym zakresie pozostaną niezmienne.
Zasada wliczania do tego samego okresu zasiłkowego wszystkich okresów poprzednich niezdolności do pracy, jeżeli przerwa pomiędzy chorobami nie będzie przekraczać 60 dni, nie będzie miała zastosowania do niezdolności do pracy przypadających przed tą przerwą, jeżeli po przerwie niezdolność do pracy jest spowodowana ciążą.

W sytuacji jednak, gdy pierwsza niezdolność do pracy będzie spowodowana ciążą, a kolejna choroba będzie wynikała z innej przyczyny, oba okresy zostaną zliczone do jednego okresu zasiłkowego, co znacząco skróci okres pobierania zasiłku. Aktualnie taka sytuacja spowodowałaby otworzenie nowego okresu zasiłkowego po przerwie.

4. Macierzyński w razie śmierci pracodawcy. W ramach dokonywanych zmian 
w systemie ubezpieczeń społecznych doszło także do rozszerzenia grupy osób uprawnionych do zasiłku macierzyńskiego i zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego. Dotyczy to osób, które z przyczyn od siebie niezależnych, 
tj. śmierci pracodawcy, utraciły prawo do ubezpieczenia chorobowego i urodziły dziecko po ustaniu tego ubezpieczenia. 
Prawo do zasiłku macierzyńskiego od 1 stycznia 2022 r. uzyskały kobiety, które urodzą dziecko po ustaniu ubezpieczenia, jeśli ubezpieczenie to ustanie z powodu śmierci pracodawcy. Dotychczas nie miały w takiej sytuacji prawa do zasiłku. Jeśli umowa o pracę wygaśnie z powodu śmierci pracodawcy, to do dnia porodu kobieta będzie otrzymywać zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego.
Oznacz to, że kobiety w ciąży, które utracą umowę w związku ze śmiercią pracodawcy, będą traktowane tak samo jak te, których pracodawca uległ likwidacji lub popadł w upadłość.

5. Wyższy zasiłek za okres pobytu w szpitalu. Od 1 stycznia 2022 roku miesięczny zasiłek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosił 80% podstawy wymiaru zasiłku. Do 31 grudnia 2021 r. miesięczny zasiłek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosił 70% podstawy wymiaru zasiłku, a za okres pobytu 
w szpitalu – od 15 do 33 dnia niezdolności do pracy w roku kalendarzowym 
w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok życia, 80% podstawy wymiaru zasiłku. Od nowego roku miesięczny zasiłek chorobowy przysługuje w wysokości 80% podstawy wymiary zasiłku bez względu na to, czy osoba jest hospitalizowana, czy przebywa w domu. 
6. Zasiłek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia. Od dnia 1 stycznia 2022 r. według nowych przepisów zasiłek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia będzie można pobierać do 91 dni. Ta zasada nie będzie dotyczyła osób chorych na gruźlicę, niezdolnych do pracy w okresie ciąży i niezdolnych do pracy wskutek poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek  i narządów oraz zabiegowi pobrania  komórek, tkanek i narządów.
Osoba, która wykorzysta zasiłek chorobowy przez maksymalny okres, a nadal będzie niezdolna do pracy, będzie mogła tak jak obecnie wystąpić o świadczenie rehabilitacyjne. Może je otrzymywać maksymalnie przez 12 miesięcy, jeśli rokuje odzyskanie zdolności do pracy po dalszym leczeniu lub rehabilitacji.
Zmiana ta nie jest korzystna, gdyż do końca 2021 r. zasiłek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia przysługuje na zasadach ogólnych, tj. przysługuje za cały okres zasiłkowy (182 dni lub 270 dni).
7. Wypłata świadczeń z ubezpieczeń społecznych – ujednolicone terminy. Ustawodawca ujednolicił terminy wypłaty świadczeń krótko- i długoterminowych, które od 1 stycznia 2022 r. będą  wypłacane na bieżąco po stwierdzeniu uprawnień – nie później niż w ciągu 30 dni od dnia wyjaśnienia ostatniej okoliczności niezbędnej do ustalenia prawa do zasiłku. Zmiana ta może spowodować wydłużenie okresu oczekiwania na wypłatę z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Obecnie obowiązujące przepisy przewidują, że ZUS wypłaca zasiłki na bieżąco po stwierdzeniu uprawnień – nie później niż w ciągu 30 dni od daty złożenia dokumentów niezbędnych do stwierdzenia uprawnień do zasiłków.
8. Ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasiłku. Kolejna zmiana dotyczy ustalania podstawy wymiaru zasiłku. Nie trzeba będzie ustalać jej na nowo, jeżeli między okresami pobierania zasiłków (bez względu na ich rodzaj) nie było przerwy albo przerwa była krótsza niż miesiąc kalendarzowy. Obecnie podstawę wymiaru oblicza się na nowo, jeżeli przerwa w pobieraniu zasiłków wynosi co najmniej 
3 miesiące kalendarzowe. 
9. Wyższe limity zwolnień z PIT w 2022 r. dla świadczeń socjalnych z ZFŚS
w związku z COVID-19. W 2020 i 2021 r. podwyższeniu uległy limity zwolnień 
w podatku dochodowym od osób fizycznych (PIT) dla niektórych świadczeń otrzymywanych przez podatników. Zwiększono m.in. limit zwolnienia od rzeczy lub świadczeń pieniężnych otrzymanych przez pracownika z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (ZFŚS). Z wyższego limitu zwolnienia z PIT korzystają także dopłaty do wypoczynku dzieci. Zmiany wprowadza art. 52l dodany do ustawy 
o podatku dochodowym od osób fizycznych przez art. 4 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568). Nowe regulacje weszły w życie 31 marca 2020 r.
Ważne! Podwyższone limity zwolnień z PIT. W 2022 roku podobnie jak w 2021 r. wypłacane pracownikom świadczenia pieniężne i rzeczowe oraz dopłaty do wypoczynku dla dzieci i młodzieży z ZFŚS są zwolnione z podatku dochodowego od osób fizycznych (PIT) w związku z COVID-19 do wyższych kwot. W wyniku obowiązywania nowych przepisów poniższe limit zwolnień przedmiotowych w ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych (PIT) zmieniły się w sposób następujący, tj.:
1) Kwoty stanowiące zwrot kosztów z tytułu opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, otrzymane na podstawie przepisów odrębnych ustaw lub przepisów wykonawczych do tych ustaw, finansowane z budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, Funduszu Pracy lub z budżetu Unii Europejskiej –  zwolnienie w podwyższonej kwocie 10 000 zł (wcześniej 6 000 zł). Podstawa prawna: art. 52l pkt 2 ustawy PIT.
2) Wartość otrzymanych przez pracownika w związku z finansowaniem działalności socjalnej, o której mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rzeczowych świadczeń oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w całości ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub funduszy związków zawodowych (rzeczowymi świadczeniami nie są bony, talony i inne znaki uprawniające do ich wymiany na towary lub usługi) – do wysokości nieprzekraczające kwoty 2 000 zł w roku podatkowym (poprzednio 1 000 zł). Podstawa prawna: art. 52l pkt 3 ustawy o PIT.
3) Dopłaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzące działalność w tym zakresie, w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego z nauką, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuńczych, oraz przejazdów związanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu – dzieci 
i młodzieży do lat 18; sfinansowane ze źródeł innych niż fundusz socjalny, ZFŚS, 
lub zgodnie z odrębnymi przepisami – do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 3 000 zł (wcześniej 2 000 zł). Podstawa prawna: art 52l 
pkt 4 ustawy o PIT. 
Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568),

2) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

10. Wyższy limit zwolnienia z PIT zapomóg funduszy zakładowej lub międzyzakładowej organizacji związkowej pracownikom należącym do tej organizacji, o których mowa w art 21 pkt 9a. W wyniku obowiązywania nowych przepisów wyższy  limit zwolnień przedmiotowych w ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych (PIT)  dotyczy również: zapomóg wypłacanych z funduszy zakładowej lub międzyzakładowej organizacji związkowej pracownikom należącym do tej organizacji, o których mowa w art. 21 pkt 9a o PIT. Limit tego zwolnienia wynosi do 3000 zł  (limit ten do 30 marca 2020 r wynosił 1 000 zł). Chodzi o zapomogi inne niż wymienione w art. 21 pkt 26 ustawy o PIT, czyli zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby. Podstawa prawna: art 52l pkt 1 ustawy o PIT.
11. Zaliczenie pracy w gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy. Wliczenie okresu pracy w gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy jest możliwe, jeśli pracownik – nauczyciel rzeczywiście w danym okresie wykonywał tę pracę. Nauka w szkole znacznie oddalonej od miejsca zamieszkania (miejscowości, w której znajduje się gospodarstwo rolne) uniemożliwia faktyczne wykonywanie pracy w gospodarstwie rolnym. 
Do okresów pracy uprawniających nauczyciela, pracownika niebędącego nauczycielem (pracownika administracji i obsługi szkół), jako pracownika samorządowego do:
· dodatku za wieloletnią pracę – wysługę lat  

· nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia. 

Wliczeniu podlegają również inne - z mocy odrębnych przepisów. Do tych zalicza się także pracę w gospodarstwie rolnym. Zasady jej zaliczania określa ustawa z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresów pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy (Dz. U. nr 54, poz. 310).
1) Praca w gospodarstwie rolnym  

Ustawa z 20 lipca 1990 r. przewiduje trzy podstawowe możliwości zaliczenia okresów pracy w gospodarstwie rolnym do wysługi lat (stażu pracy):

· pierwsza to prowadzenie indywidualnego gospodarstwa rolnego lub praca 
w takim gospodarstwie prowadzonym przez współmałżonka. 

Podstawa prawna: art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy,

· druga możliwość - pracownikowi wlicza się do stażu pracy (wysługi lat) również przypadające przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukończeniu 16 roku życia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodziców lub teściów, poprzedzające objęcie tego gospodarstwa i rozpoczęcie jego prowadzenia osobiście lub wraz ze współmałżonkiem. 

Podstawa prawna: art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy),

· trzecia to zaliczenie przypadających po 31 grudnia 1982 r. okresów pracy 
w indywidualnym gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników indywidualnych i członków ich rodzin.
Zaliczenie pracy w gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy zgodnie z art 1 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. Stosownie do przepisów ustawy o wliczaniu okresów pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy - do stażu pracowniczego mogą zostać zaliczone przypadające przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukończeniu 16 roku życia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodziców lub teściów, poprzedzające objęcie tego gospodarstwa i rozpoczęcie jego prowadzenia osobiście lub wraz ze współmałżonkiem – podstawa prawna: art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy). Trzeba zwrócić uwagę, że warunkiem wliczenia pracy w gospodarstwie rolnym jest, by gospodarstwo to zostało następnie objęte i prowadzone przez osobę, która ubiega się o to wliczenie, czyli praca w gospodarstwie ma poprzedzać przejęcie 
i prowadzenie tego gospodarstwa. Przepisy ustawy nie łączą prowadzenia gospodarstwa rolnego z prawem własności tego gospodarstwa. Jak słusznie wywodzi Sąd Najwyższy w uchwale z dnia 16 stycznia 1996 r. I PZP 36/95 (OSNP 13/181) " można prowadzić gospodarstwo będąc właścicielem, posiadaczem samoistnym lub posiadaczem zależnym. Przepis art. 1 ust. 1 pkt 2 tej ustawy nie zawiera warunku, aby rodzice lub teściowie byli właścicielami gospodarstwa objętego następnie przez ich dzieci, lecz jedynie aby je prowadzili". Podobne stanowisko zajął Naczelny Sąd Administracyjny w wyroku z dnia 5 października 2001 r. (II SA 1858/01). 
Zaliczenie okresów pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu przypadające po 31 grudnia 1982 r.  w charakterze domownika w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników indywidualnych i członków ich rodzin.
Zgodnie z art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 1998 r. nr 7, poz. 25, ze zm.) domownikiem jest osoba bliska rolnikowi, która: 

· ukończyła 16 lat,

· pozostaje z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje  na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie

· stale pracuje w gospodarstwie rolnym i nie jest związana z rolnikiem stosunkiem pracy.
Oznacza to, żeby zaliczyć okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu przypadające po 31 grudnia 1982 r. należy spełnić wyżej wymienione warunki.
Z powyższego wynika, że jednym z warunków zaliczenia okresu pracy 
w gospodarstwie rolnym do stażu pracy jest, by praca ta wykonywana była stale. 
W wyroku z dnia 28 czerwca 1994 r. III AUr 206/94 (OSA 1994/7/62), Sąd Apelacyjny w Rzeszowie stanął na stanowisku, iż "sam fakt zamieszkiwania wspólnie 
z rodzicami w gospodarstwie rolnym po ukończeniu 16 roku życia nie daje podstaw dla przypisania takiej osobie statusu domownika. Niewystarczające byłoby również ustalenie, że pomaga on w gospodarstwie rolnym dorywczo, np. w przypadku dwuzawodowca (...). Stała praca w gospodarstwie rolnym wymaga również pewnego psychicznego nastawienia polegającego na wiązaniu się w pewnym okresie czasu 
z gospodarstwem rolnym i nie szukaniu stałego zatrudnienia poza nim." 
Dlatego też istotne jest ustalenie, czy praca pracownika w gospodarstwie rolnym rzeczywiście miała charakter stały, czyli wykonywana była nieustannie, przez cały czas. 

12. Pracodawca i jego obowiązki względem KZP. Ustawa z 11 sierpnia 
2021 r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666) zastąpiła Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych w zakładach pracy. Ustawa  powtarza większość zapisów-rozwiązań, które były zawarte w rozporządzeniu, ale  również porządkuje i aktualizuje niektóre zagadnienia. W szczególności porządkuje problematykę związaną z   obowiązkami  pracodawcy wobec Kasy Zapomogowo –Pożyczkowej (KZP) czy wobec MKZP.
Zgodnie z art. 6 ust. 1. Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych pracodawca świadczy KZP pomoc w zakresie: 

1) udostępniania pomieszczeń biurowych; 

2) udostępniania odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie gotówki; 

3) transportu gotówki do banku i z banku, jeśli pracodawca prowadzi obrót gotówkowy; 

4) udzielania informacji umożliwiających dokonanie weryfikacji, czy określona osoba spełnia warunki, o których mowa w art. 7 ust. 1 oraz art. 35 
ust. 4 pkt 1–3 wspomnianej ustawy; 

5) prowadzenia rachunkowości, obsługi kasowej i prawnej; 

6) dokonywania na rzecz KZP potrąceń wpisowego, miesięcznych wkładów członkowskich i rat pożyczek na listach płac, listach wypłat i zasiłków, 
a w przypadku braku możliwości dokonania takiego potrącenia – informuje o tym zarząd; 

7) niezwłocznego odprowadzania wpłat wpisowego, miesięcznych wkładów członkowskich i rat pożyczek na rachunek płatniczy KZP; 

8) przekazywania przez zarząd członkom KZP informacji o stanie ich wkładów członkowskich i zadłużenia.
Jest to katalog zamknięty, który nie podlega rozszerzeniu w przeciwieństwie do rozwiązań, jakie miały miejsce w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych. Ustawa usunęła w stosunku do Rozporządzenia w obowiązkach pracodawcy słowo „w szczególności” – słowo to miało ważne znaczenie, gdyż powodowało, że wachlarz obowiązków pracodawcy nie był zamknięty.

Ważne! Zgodnie z ust. 2 szczegółowe warunki świadczenia pomocy, o której mowa w ust. 1, art. 6 ustawy określa umowa zawarta między pracodawcą a KZP. Natomiast ust. 3 stanowi, że umowa, o której mowa w ust. 2, może określać zasady wykonywania czynności podejmowanych u pracodawcy przez członków KZP 
w związku z realizacją ich obowiązków w zarządzie i komisji rewizyjnej.

Ustawa nie wspomina o formie, w jakiej powinna być zawarta taka umowa. Należy zatem przyjąć, że dopuszczalne jest jej zawarcie zarówno w formie pisemnej, 
jak i nawet ustnej. Dla celów organizacyjnych i dowodowych,  wskazane jest zawarcie umowy w formie pisemnej.

13. Pracodawcy i ich obowiązki względem MKZP. Zgodnie z art. 8 ust.1 ustawy o PKZ dopuszcza się utworzenie międzyzakładowej KZP obejmującej zakresem swojego działania co najmniej dwóch pracodawców. Łączna liczba osób wykonujących pracę zarobkową, od której zależy utworzenie międzyzakładowej KZP, nie może być mniejsza niż 10 osób.  Co ważne,  w oparciu o ust. 2 art.8 do międzyzakładowej KZP stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące KZP. Co ważne stosuje się przepisy, 
o których mowa w art. 6 ustawy o PKZ.
Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o PKZ siedzibą i adresem międzyzakładowej KZP są siedziba i adres pracodawcy, u którego odbywają się posiedzenia zarządu.

Koszty obsługi MKZP zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy o PKZ pracodawcy, których zakresem swojego działania obejmuje międzyzakładowa KZP, zawierają umowę określającą szczegółowe warunki świadczonej KZP pomocy, o której mowa w art. 6 ust. 1. Oznacza to, że pracodawca, przy którym funkcjonuje MKZP zawiera przedmiotową umowę, z pracodawcami, których zakresem swojego działania obejmuje międzyzakładowa KZP. Do obowiązków tego pracodawcy należy przygotowanie umowy, skonsultowanie jej z pozostałymi pracodawcami i jej podpisanie.  

Zgodnie z ust.5 art. 8 o PKZ wskazane by było, aby w umowie pracodawcy zawarli regulacje  by:

1) koszty działania międzyzakładowej KZP, wynikające ze świadczonej przez pracodawcę pomocy określonej w art. 6 ust. 1 ponoszą pracodawcy, u których ona działa, proporcjonalnie do liczby członków międzyzakładowej KZP u każdego z tych pracodawców; 

2) liczba członków międzyzakładowej KZP winna być ustalana w pierwszym roku działalności według stanu na dzień jej utworzenia, a w kolejnych latach działalności według stanu na dzień 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.
Uważam, że w okresie przejściowym, do czasu sporządzenia treści umowy, przeprowadzeniu konsultacji i podpisaniu umowy przez pracodawców, których zakresem swojego działania obejmuje międzyzakładowa KZP, należy stosować dotychczasowe zawarte porozumienia w sprawie ponoszenia kosztów funkcjonowania MKZP (w okresie nie dłuższym niż 18 miesięcy od wejścia w życie ustawy o KZP).
Reasumując. Członkowie PKZ  (MKZP) nie mogą ponosić kosztów funkcjonowania KZP (MKZP), do czego skłaniają pracodawcy. Zgodnie z regulacjami zawartymi 
w art. 6 ust. 1 i art. 8 ust. 4 ustawy o PIP.
Ważne! Pracodawca jest obowiązany do rzetelnego wykonywania nałożonych nań obowiązków wobec KZP (MKZP). Za ich niedopełnienie, w tym także za dopuszczenie do sprzeniewierzenia pieniędzy wskutek niewłaściwie wykonywanej obsługi kasowej KZP (MKZP) lub nieprawidłowo prowadzonej księgowości, nie odpowiada materialnie KZP (MKZP), ale pracodawca. 
Część II- związkowa 

1. Zapoznanie się ze sprawozdaniem z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli. 17 lutego 2022 r. upływa termin przekazania Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom szkół i związkom zawodowym sprawozdania 
z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego sporządzonego przez organ prowadzący będący jednostką samorządu terytorialnego (JST). Podstawa prawna przekazywania sprawozdania wynika z art.30a ust. 5 w zw. ust. 5 Karty Nauczyciela. W przypadku, gdyby JST nie poinformowała o średnich wynagrodzeniach nauczycieli za 2021 r., to proszę prezesów oddziałów ZNP o poinformowanie o tym fakcie biuro okręgu ZNP oraz podjęcie interwencji w JST. 
2. Uzgodnienie planu finansowego (preliminarza) ZFŚS przez pracodawców 
ze związkami zawodowymi (ZO ZNP).  W styczniu upływa termin uzgodnienia przez dyrektorów szkół  z zakładową (międzyzakładową) organizacją związkową 
(w przypadku ZNP z ZO ZNP) planu finansowego (preliminarza) ZFŚS na rok budżetowy 2022 r. Jeżeli dyrektor szkoły/placówki nie dopełni tego obowiązku, 
to należy podjąć interwencję u dyrektora i jednocześnie o tym fakcie poinformować biuro okręgu ZNP. Plan finansowy opracowany z zachowaniem zapisów 
w regulaminie ZFŚS jest podstawą do wydatkowania środków ZFŚS, 
tj. przyznawania świadczeń osobom uprawnionym do korzystania z ZFŚS.
3. Opiniowanie środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Organ prowadzący zgodnie z §5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653) do dnia 31 stycznia danego roku opracowuje na dany rok kalendarzowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa 
w art. 70a ust. 3a ustawy.
Zgodnie z art. 70a ust. 1 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) oraz § 5 i § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. organ wykonawczy JST (Wójt Gminy, Burmistrz, Prezydent Miasta) winien wydać zarządzenie w sprawie ustalenia na 2022 rok planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w  szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę. Organ wykonawczy JST przed podpisaniem stosownego zarządzenia winien przedmiotowy projekt rozporządzenia poddać zaopiniowaniu przez zakładowe (międzyzakładowe) organizacje związkowe (w przypadku ZNP z ZO ZNP). Opiniowanie projektu rozporządzenia w sprawie form doskonalenia nauczycieli wynika z art. 70a ust. 3 Karty Nauczyciela i upoważnienia z dnia 28 czerwca 2021r. Wiceprzewodniczącego Rady OPZZ Województwa Podkarpackiego ZNP. Na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP w zakładce Akty prawne - Projekty prawa wewnątrzszkolnego i JST znajduje się projekt zarządzenia w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Informację przygotował: 
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