Stanisław Kłak
Informacja prawna

w sprawie udzielania  urlopu dla poratowania zdrowia po nowemu 
od 1 stycznia 2018 r.

Z dniem 1 stycznia 2018 r. zmieniają się zasady udzielania urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczycieli. Nowe zasady udzielania urlopu dla poratowania zdrowia   zostały wprowadzone w wyniku nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela ustawą  z 27 października 2017 roku o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203  )

Podstawy prawne:

Z dniem 1 stycznia wszedł w życie znowelizowany art. 73  ustawy Karty Nauczyciela ustawą  z 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 )
Na mocy nowego brzmienia art. 73 ust. 10c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203) Minister Zdrowia wydał nowe rozporządzenie z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z 2018 r. poz. 190).

Stan prawny do 31 grudnia 2017 r. 

O przyznaniu nauczycielowi urlopu dla poratowanie zdrowia orzekał lekarz, który go leczy - specjalista lub lekarz pierwszego kontaktu. Lekarz, który miał zawartą umowę 
z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Urlop dla poratowania zdrowia przysługiwał nauczycielowi, który spełniał następujące warunki:

1) był zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony;

2) przepracował co najmniej 7 lat w szkole.

Do okresu siedmioletniej pracy w szkole wlicza się okresy czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niż wypoczynkowy, trwające łącznie nie dłużej niż 
6 miesięcy. W przypadku okresu niezdolności do pracy i urlopów trwających dłużej niż 
6 miesięcy wymagany okres pracy przedłuża się o ten czas. Okres siedmioletniej pracy 
w szkole, uzasadniający prawo do urlopu, powinien przypadać bezpośrednio przed datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymóg siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia.
Ustawa Karta Nauczyciela w art. 73 ust. 1 nie stanowiła, czy nauczyciel musiał wykazać  się co najmniej 7 letnim nieprzerwanym okresu pracy w szkole w pełnym wymiarze. Ta kwestia została doprecyzowana wyrokiem Sądu Najwyższego z dnia 13 grudnia 2012 r. sygn.. IIPK 137/12. Zdaniem Sądu, nauczyciel ma prawo do pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia po przepracowaniu co najmniej 7 lat w zawodzie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć, bezpośrednio przypadających przed datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia. Oznacza to, że od 13 grudnia 2012 r. nie mogła to być praca wykonywana 
w niepełnym wymiarze bezpośrednio przypadającym przed datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia. Powyższą sytuację również potwierdził Wyrok Sądu Najwyższego 
z 20 maja 2014 r. (I PK 280/13)
Urlopu dla poratowania zdrowia zgodnie z art. 73 ust.1 udzielał nauczycielowi dyrektor szkoły, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo roku. Jednakże nauczycielowi, któremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niż rok, urlop dla poratowania zdrowia nie może być udzielony na okres dłuższy niż do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.
Na podstawie przepisów art. 73 Karty Nauczyciela obowiązującego do 31.12. 2017 r. nie było wymagane:

1) składanie wniosku przez nauczyciela do dyrektora szkoły o skierowanie go do lekarza specjalisty, który go leczy lub lekarza pierwszego kontaktu,

2) skierowanie nauczyciela przez dyrektora szkoły do lekarza medycyny pracy na badanie poprzedzające orzeczenie w sprawie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi.
Stan prawny od 1 stycznia 2018 r. 

Uprawnienia do urlopu dla poratowania zdrowia, jak  również zasady jego udzielania uległy zmianie na podstawie nowelizacji zawartej w treści art. 76 pkt 34 ustawy z 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych.
Zgodnie z nową  treścią art. 73 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony, po przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć, dyrektor szkoły udziela urlopu dla poratowania zdrowia 
w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo roku:
1)  w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:
· choroby zagrażającej wystąpieniem choroby zawodowej 
· lub choroby, w której powstaniu czynniki środowiska pracy lub sposób wykonywania pracy odgrywają istotną rolę, 
2)  lub na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową.
Opinia Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy w sprawie chorób związanych z pracą przy udzielaniu urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczycieli: „Relacje zachodzące między stanem zdrowia a warunkami pracy nie dotyczą tylko chorób zawodowych, lecz także chorób o przyczynach wieloczynnikowych, wśród których są również czynniki środowiska pracy i pod ich wpływem choroby podlegają niekorzystnym modyfikacjom. Do chorób związanych z pracą można zaliczyć wybrane choroby układu ruchu, układu krążenia, układu oddechowego, układu pokarmowego, choroby psychiczne, choroby skóry, cukrzycę i niektóre choroby nowotworowe.” 

W regulacji art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela określono  warunki formalne i warunki zdrowotne,  jako kategorie do uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia. 
Aby powstało prawo nauczyciela  do urlopu dla poratowania zdrowia, obie kategorie warunków muszą być spełnione łącznie.
W zapisie art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela  wskazano dwa warunki formalne uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia:
· nauczyciel w dacie składania wniosku musi być zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony,
· nauczyciel musi wykazać co najmniej 7 lat nieprzerwanego okresu pracy w szkole w wymiarze nie niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć.
Z powyższego wynika, że prawo do tego urlopu posiada nauczyciel mianowany, dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania lub na podstawie umowy na czas nieokreślony  w pełnym wymiarze zajęć i nauczyciel kontraktowy zatrudniony na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony w pełnym wymiarze zajęć.
Kolejnym warunkiem formalnym nabycia prawa do urlopu dla poratowania zdrowia jest, 
że przepracował nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole, jednakże w wymiarze co najmniej połowy obowiązkowego wymiaru zajęć. 
W obecnym kształcie prawnym ustawa  Karta Nauczyciela definiuje pojęcie nieprzerywalności wykonywania pracy w art. 73 ust. 1a Karty Nauczyciela. Okres 
7-letniej pracy w szkole uważa się za nieprzerwany, jeżeli nauczyciel podjął zatrudnienie 
w szkole nie później niż w ciągu 3 miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole. 

Każda praca nauczycielska w szkole podjęta po przerwie w zatrudnieniu dłuższa niż 
3 miesiące będzie przerywała okres 7-letniej pracy. Oznacza to, że brak jest innych przepisów umożliwiających zaliczenie wcześniejszych okresów nieprzerwanej pracy, przypadających przed wystąpieniem przerwy dłuższej niż 3 miesiące. Należy uznać, 
że w takiej sytuacji okres zatrudnienia, o którym mowa w art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela, zacznie bieg od początku.
Do okresu siedmioletniej pracy w szkole wlicza się okresy czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niż wypoczynkowy, trwające łącznie nie dłużej niż 
6 miesięcy. W przypadku okresu niezdolności do pracy i urlopów trwających dłużej niż 
6 miesięcy wymagany okres pracy przedłuża się o ten okres – podstawa prawna: art. 73 ust. 3 Karty Nauczyciela  
Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniający prawo do urlopu, powinien przypadać bezpośrednio przed datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymóg siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia – podstawa prawna: art. 73 ust. 4 Karty Nauczyciela

Oznacza to, że do okresu tego nie wlicza się okresów przerw w pracy, z wyjątkiem okresów wymienionych w art. 73 ust. 3 Karty Nauczyciela, trwających łącznie nie dłużej niż 
6 miesięcy. Okresy wliczane do wymaganego okresu pracy obejmują okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz okresy urlopów innych niż urlop wypoczynkowy, np. urlopów bezpłatnych czy urlopów na kształcenie się. Jeżeli okres np. urlopu bezpłatnego przekraczałby 6 miesięcy, wówczas do 7-letniego okresu pracy wymaganego dla uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia wliczony byłby tylko 6-miesięczny okres przebywania na urlopie bezpłatnym. Pozostały okres urlopu bezpłatnego nie podlegałby wliczeniu, a zatem okres niezbędny do uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia przedłużyłby się o czas urlopu bezpłatnego przekraczający 6 miesięcy.
Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrażającej wystąpieniem choroby zawodowej  lub choroby, 
w której powstaniu czynniki środowiska pracy lub sposób wykonywania pracy odgrywają istotną rolę. 

Ustawodawca w nowym brzmieniu art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela zaostrzył warunki zdrowotne nabycia prawa do urlopu na poratowanie zdrowia. Podstawową zmianą w treści art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela  jest wprowadzenie przesłanek zdrowotnych umożliwiających udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia. Zgodnie z nową treścią art. 73 ust.1 Karty Nauczyciela podstawą udzielenia urlopu jest wystąpienie „choroby zagrażającej wystąpieniem choroby zawodowej” lub „choroby, w której powstaniu czynniki środowiska pracy lub sposób wykonywania pracy odgrywają istotną rolę”. Należy zwrócić uwagę, 
że ustawodawca nie wskazał na okoliczność wystąpienia choroby zawodowej, ale choroby, która prowadzi do wystąpienia choroby zawodowej. Ponadto brak jakichkolwiek wskazań co do cech powyższych chorób, jak też brak katalogu chorób powodują, że w zasadzie ocena konieczności udzielenia urlopu została przekazana do kompetencji lekarza medycyny pracy, który będzie przeprowadzał badania nauczyciela. Zgodnie §4 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie  orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia badanie lekarskie obejmować będzie badania podmiotowe oraz przedmiotowe, z uwzględnieniem ogólnego stanu zdrowia, oceny układu krążenia, układu ruchu, układu nerwowego, układu oddechowego oraz narządu mowy. 
Wcześniej przepisy nie określały charakteru takiego leczenia, dlatego obejmowało ono także leczenie schorzeń niemających bezpośredniego związku  z wykonywaną pracą.
Nauczyciel, który zmaga się z nowotworem po 1 stycznia 2018 r. nie skorzysta z urlopu dla poratowania zdrowia, ponieważ nowotwór nie jest chorobą choćby pośrednio związaną ze środowiskiem lub sposobem wykonywania pracy. W takim przypadku nauczycielowi pozostanie uzyskanie skierowania na leczenie lub rehabilitację uzdrowiskową.
Dyrektor nie będzie już mógł udzielić urlopu zdrowotnego w przypadku choroby niezwiązanej z pracą nauczyciela chyba, że urlop ma być wykorzystany na leczenie lub rehabilitację uzdrowiskową.
Od 1stycznia 2018 r. prawo kierowania na urlop dla poratowania zdrowia otrzymał tylko lekarz medycyny pracy. 
Z ustawy wynika, że skierowanie do lekarza medycyny pracy na badanie poprzedzające orzeczenie w sprawie udzielenia takiego urlopu będzie wystawiał nauczycielowi dyrektor szkoły. Wzór skierowania jest załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z 2018 r. poz. 190).
Wcześniej nauczyciel winien wystąpić z wnioskiem do dyrektora szkoły o skierowanie go do lekarza medycyny pracy na badanie poprzedzające orzeczenie w sprawie udzielenia takiego urlopu (sformalizowanego wniosku nie ma). Wspomniany wniosek jako przykładowy znajduje się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP 
www. podkarpacie.znp.edu.pl.  
Co powinien uczynić dyrektor w sytuacji, gdy otrzyma wniosek od nauczyciela w celu skierowanie go do lekarza medycyny pracy na badanie poprzedzające orzeczenie 
w sprawie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia?
Dyrektor po otrzymaniu wniosku od nauczyciela o skierowaniu go do lekarza medycyny pracy na badanie poprzedzające orzeczenie w sprawie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia powinien po kolei sprawdzić, czy:

· nauczyciel w dacie składania wniosku jest zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony,
· staż pracy nauczyciela wynosi co najmniej 7 lat nieprzerwanego okresu pracy 
w szkole w wymiarze nie niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć,
· nauczyciel korzystał już z takiego urlopu – jeżeli tak, to ustalić, czy łączny wymiar urlopu zdrowotnego nie przekroczy 3 lat, a od dnia zakończenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia upłynął przynajmniej rok pracy;

· nauczyciel nie nabył już uprawnień emerytalnych;

Nauczycielowi, któremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niż rok, urlop dla poratowania zdrowia nie może być udzielony na okres dłuższy niż do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym Nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne. Jeśli zaś nauczyciel już nabył prawo do emerytury, to nie można mu udzielić takiego urlopu. Przy czym nie ma znaczenia rodzaj emerytury, z jakiej może skorzystać nauczyciel. Przepis dotyczy zarówno sytuacji, gdy nauczyciel nabył prawo do wcześniejszej emerytury nauczycielskiej w trybie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, jak i do sytuacji, gdy nabył uprawnienia emerytalne na zasadach ogólnych po przekroczeniu powszechnego wieku emerytalnego (wyrok SN z dnia 4 grudnia 2003 r., I PK 72/03). Nabycie prawa do świadczenia kompensacyjnego nie jest równoznaczne z nabyciem uprawnień emerytalnych.

Dyrektor szkoły po dokładnym sprawdzeniu wymogów formalnych, o których mowa wyżej podejmuje decyzję:

3) o skierowanie go do lekarza medycyny pracy na badanie poprzedzające orzeczenie w sprawie udzielenia urlopu dla poratowanie zdrowia w sytuacji spełnienia powyższych warunków,
albo
4) odmawia skierowania go do lekarza medycyny pracy na badanie poprzedzające orzeczenie w sprawie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w sytuacji niespełnienia powyższych warunków 

Ważne! Nauczyciel, który spełnia wymogi formalne, o których mowa wyżej, a które wynikają z art. 73 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela dyrektor nie może  odmówić  skierowania go do lekarza medycyny pracy na badanie poprzedzające orzeczenie w sprawie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.
Badania u lekarza medycyny pracy.
W rozporządzeniu §2 ust. 1  zapisano, że nauczyciel starający się o taki urlop na badanie powinien zgłosić się nie później niż 30 dni od dnia otrzymania skierowania. 

Nauczyciel na badania do lekarza medycy pracy ma ze sobą zabrać:

· skierowanie dyrektora szkoły,
· dowód osobisty,
· dokumentację medyczną z dotychczasowego leczenia. 
Badanie nauczyciela obejmie m.in. ogólny stan zdrowia, ocenę układu krążenia, układu ruchu, układu nerwowego, układu oddechowego oraz narządów mowy. Lekarz medycyny pracy będzie mógł zlecić dodatkowe badania specjalistyczne oraz konsultacje 
u specjalistów. "Badanie lekarskie oraz badania dodatkowe lub konsultacje specjalistyczne przeprowadza się z uwzględnieniem specyfiki pracy wykonywanej przez nauczyciela 
i ewentualnej konieczności powstrzymania się od wykonywania tej pracy z uwagi na jego stan zdrowia".
Podstawa prawna: §2 ust. 2 i 3 oraz  §3 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 
19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia.
Koszt badań nauczyciela  poniesie  szkoła – podstawa prawna:  art. 73 ust. 10h Karty Nauczyciela.
Dyrektor udziela urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie prawomocnego  orzeczenia lekarskiego (orzeczenie lekarza medycyny pracy lub orzeczenie lekarza Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy lub orzeczenie właściwego Instytutu Medycyny Pracy).
Zgodnie z art. 10 ust. 10c Karty Nauczyciela uprawniony lekarz wydaje orzeczenie 
o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, określając czas potrzebny na przeprowadzenie zaleconego leczenia. Lekarz musi posiadać uprawnienia do wykonywania badań, o których mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, określone w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, oraz wykonywać działalność 
w jednostce służby medycyny pracy, z którą szkoła zawarła umowę, o której mowa w art. 12 ustawy z 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.1184 z póź. zm.). Nauczyciel nie ponosi kosztów związanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia w związku z potrzebą udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia – podstawa prawna: art. 73 ust. 10h Karty Nauczyciela.
Wzór stosownego orzeczenia lekarskiego stanowi załącznik nr 2 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia
Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi: 

· orzeczenie lekarza medycyny pracy o urlopie dla poratowania zdrowia, 

· decyzja dyrektora szkoły w sprawie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Zgodnie z art. 73 ust. 1 Karty nauczyciela urlop ten może być przyznany w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo roku.
Sformułowanie „w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo roku” oznacza, że art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela  zakreśla maksymalny, jednorazowy wymiar urlopu dla poratowania zdrowia wynoszący rok. Nie zakreśla jednocześnie minimalnego wymiaru tego urlopu. Wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w indywidualnej sprawie zależy po prostu od stanu zdrowia konkretnego nauczyciela i jest związany bezpośrednio ze stanem zdrowia nauczyciela i potrzebą przeprowadzenia zalecanego leczenia. Od decyzji lekarza zależy, jaki maksymalny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia zostanie nauczycielowi udzielony. 
Dyrektor szkoły nie tyle wyraża zgodę na udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia, 
ile udziela takiego urlopu na podstawie orzeczenia lekarskiego. Wynika z tego wniosek, 
że uprawnienie do urlopu dla poratowania zdrowia powstaje w momencie wydania stosownego orzeczenia lekarskiego (lub decyzji organu odwoławczego), a nie udzielenia urlopu przez dyrektora szkoły – podstawa prawna: art. 10 ust. 10i  Karty Nauczyciela. 

Podważenie potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, tj. „cofnięcie uprawnienia” do urlopu dla poratowania zdrowia może nastąpić jedynie w drodze odwołania od orzeczenia lekarskiego do wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy  lub jego decyzji 
w ramach postępowania odwoławczego. 
Dyrektor szkoły nie ma takiej kompetencji chyba, że chodzi o sytuację podjęcia przez nauczyciela działalności zarobkowej w czasie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, o której mowa w art. 73 ust. 7 zdanie. 2 Karty Nauczyciela.
Ważne! Dyrektor szkoły, jeżeli nie odwoła się od orzeczenia lekarza medycyny pracy 
o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, wydaje pisemną decyzję w sprawie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Nie jest to decyzja administracyjna. W decyzji Dyrektor określa termin rozpoczęcia i zakończenia urlopu zdrowotnego zgodnie z terminami wskazanymi w orzeczeniu.
Tryb odwoławczy od orzeczenia lekarskiego  - weryfikacja słuszności urlopu

Zgodnie z obowiązującym prawem dyrektor nie tyle wyraża zgodę na udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia, lecz udziela takiego urlopu na podstawie orzeczenia lekarskiego. Dyrektor nie ma prawa odmówić udzielenia urlopu.

Jeżeli dyrektor szkoły ma wątpliwości, to może co najwyżej złożyć odwołanie od orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Zatem  ewentualne „cofnięcie uprawnienia” do urlopu dla poratowania zdrowia następuje w drodze odwołania od orzeczenia lekarskiego do wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy (lub jego decyzji 
w ramach postępowania odwoławczego). 
Nauczycielowi i dyrektorowi szkoły przysługuje odwołanie od orzeczenia lekarskiego do wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy właściwego ze względu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub ze względu na siedzibę szkoły. W przypadku, gdy orzeczenie lekarskie zostało wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewódzkim ośrodku medycyny pracy, odwołanie od tego orzeczenia wnosi się do instytutu badawczego 
w dziedzinie medycyny pracy najbliższego ze względu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub ze względu na siedzibę szkoły. Podstawa prawna: art. 10 ust. 10d Karty Nauczyciela.
Odwołanie wraz z uzasadnieniem wnosi się na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego za pośrednictwem uprawnionego lekarza, który wydał to orzeczenie. Podstawa prawna: art. 10 ust. 10e Karty Nauczyciela 

Uprawniony lekarz przekazuje odwołanie wraz z kopią dokumentacji badań podmiotowi właściwemu do rozpatrzenia odwołania w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Podstawa prawna: art. 10 ust. 10f Karty Nauczyciela 

Podmiot właściwy do rozpatrzenia odwołania, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwołania, wydaje orzeczenie lekarskie po przeprowadzeniu badań lekarskich. Orzeczenie to jest ostateczne i nie podlega zaskarżeniu. Podstawa prawna: art. 10 ust. 10g Karty Nauczyciela.
Reasumpcja dotychczasowych rozważań:

Procedura udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia od 1 stycznia 2018 r.  - 
nie dotyczy urlopu udzielanego w celu leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacji uzdrowiskowej.

KROK 1: nauczyciel składa wniosek o udzielenie urlopu zdrowotnego do dyrektora szkoły.

KROK 2: dyrektor weryfikuje, czy przesłanki  formalne udzielenia urlopu są spełnione.
               Jeżeli nie - dyrektor odmawia udzielenia urlopu. Jeżeli tak – przejdź do kroku 3.

KROK 3:  jeżeli nauczyciel nie przedłożył skierowania na leczenie lub rehabilitację
                 uzdrowiskową, wówczas dyrektor kieruje go na badania do lekarza medycyny
                 pracy.
KROK 4: nauczyciel przedkłada orzeczenie lekarskie.

KROK 5: dyrektor:

· udziela urlopu – jeżeli nauczyciel spełnia wszystkie przesłanki i dyrektor nie ma zastrzeżeń do zasadności orzeczenia lekarskiego,

· składa odwołanie od orzeczenia lekarskiego – jeżeli nauczyciel spełnia wszystkie przesłanki, ale dyrektor ma zastrzeżenia do zasadności orzeczenia.
KROK 6: Podmiot właściwy do rozpoznania odwołania (wojewódzki ośrodek medycyny 
                pracy lub instytut badawczy w dziedzinie medycyny) rozpatrzy odwołanie 
                w terminie 30 dni po przeprowadzeniu badań lekarskich także na koszt szkoły.
                To orzeczenie będzie ostateczne i przesądzi o prawie do urlopu dla 
                poratowania zdrowia oraz okresie, w jakim nauczyciel będzie mógł z niego 
                korzystać.
Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia w związku ze skierowaniem na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową.

Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia będzie możliwe także w związku 
ze skierowaniem na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową. Dyrektor szkoły będzie go udzielał na podstawie potwierdzonego skierowania, o którym mowa w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, ze zm.), na okres ustalony 
w tym skierowaniu. Skierowanie na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową będzie wystawiał lekarz podstawowej opieki zdrowotnej. Skierowanie będzie musiało być potwierdzone przez oddział wojewódzki Narodowego Funduszu Zdrowia właściwy ze względu na miejsce zamieszkania nauczyciela. Brak potwierdzenia na skierowaniu będzie obligował dyrektora do odmowy udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia. Jednakże prawidłowe skierowanie zawierające stosowne potwierdzenie nie może być w żaden sposób zakwestionowane przez dyrektora. Dyrektor musi wówczas udzielić urlopu zdrowotnego na okres wskazany w skierowaniu – podstawa prawna: art. 73 ust. 12 Karty Nauczyciela.
Wymiar urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczyciela.
Niezmienny pozostanie okres urlopu dla poratowania zdrowia, z którego nauczyciele będą mogli skorzystać. Jednorazowo będzie to nie więcej niż rok – podstawa prawna: art. 73 
ust 1 Karty Nauczyciela.  

Zgodnie z art. 73 ust. 8 Karty Nauczyciela nauczycielowi można udzielić kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wcześniej niż po upływie roku od dnia zakończenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia. Łączny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczyciela w okresie całego zatrudnienia nie może przekraczać 3 lat.  
Z tej regulacji prawnej nie wynika, że nauczycielowi przysługuje jednorazowo urlop dla poratowania zdrowia w łącznym wymiarze 3 lat.
Ustawodawca  w art. 73 ust. 8 Karty Nauczyciela posłużył się sformułowaniem, że „łączny wymiar” urlopu dla poratowania zdrowia nie może przekraczać 3 lat.  Taka regulacja prawna wskazuje, że całkowity wymiar urlopu dla poratowania zdrowia może składać się z kilku mniejszych urlopów, tj. urlopów udzielonych na okres krótszy niż rok, np. urlopu trzymiesięcznego, sześciomiesięcznego, czy dziewięciomiesięcznego. 
Reasumując nauczycielowi będzie można udzielić kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wcześniej niż po upływie roku od dnia zakończenia poprzedniego urlopu, zaś łączny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie całego zatrudnienia nie będzie mógł przekraczać 3 lat. Z powyższych norm nie wynika więc zasada, 
że nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia można udzielić jedynie 3 razy.
Uprawnienia emerytalne a prawo do urlopu dla poratowania zdrowia.
Zgodnie z art. 73 ust. 2 Karty Nauczyciela  nauczycielowi, któremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niż rok, urlop dla poratowania zdrowia nie może być udzielony na okres dłuższy niż do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne. Spełnienie przez nauczyciela warunków do przejścia na wcześniejszą emeryturę oznacza, że nauczyciel pomimo, że nadal pracuje, nie może korzystać z urlopu dla poratowania zdrowia.
Prawo do urlopu dla poratowania zdrowia zależy więc od braku stwierdzonych uprawnień emerytalnych nauczyciela. Należy w tym miejscu zaznaczyć, że kategoria uprawnień emerytalnych nie jest tożsama z kategorią nabycia emerytury. Pierwsza kategoria dotyczy stwierdzenia, że nauczyciel spełnia przesłanki nabycia prawa do emerytury, lecz nie podejmuje decyzji o przejściu na emeryturę. Druga kategoria powstaje wraz z wydaniem decyzji o przyznaniu emerytury. W przypadku badania możliwości udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia należy brać pod uwagę to, czy nauczyciel spełnia przesłanki nabycia prawa do emerytury, a nie czy na nią przeszedł. Końcowy termin urlopu dla poratowania zdrowia wyznacza data, w której nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne bądź może skorzystać z uprawnień wcześniej stwierdzonych. Wobec powyższego nauczyciel, 
który pracuje w szkole, pobierając jednocześnie emeryturę, również nie będzie mógł skorzystać z prawa do urlopu dla poratowania zdrowia.

Świadczenie kompensacyjne a prawo do urlopu dla poratowania zdrowia.
Nabycie prawa do świadczenia kompensacyjnego nie jest równoznaczne z nabyciem uprawnień emerytalnych. Nie może więc skutkować pozbawieniem nauczyciela prawa do urlopu dla poratowania zdrowia. Natomiast prawa do urlopu nie ogranicza nauczycielskie świadczenie kompensacyjne. Świadczenie to stanowi swego rodzaju rekompensatę za odebranie możliwości wcześniejszego przejścia na emeryturę i przysługuje wyłącznie do czasu nabycia prawa do emerytury na zasadach ogólnych. Świadczenie to nie jest emeryturą.
Wynagrodzenie nauczyciela przebywającego na urlopie dla poratowania zdrowia.
Zgodnie z  art. 73 ust. 5 KN nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do comiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego,  dodatku za wysługę lat oraz prawo do innych świadczeń pracowniczych, w tym dodatku, o którym mowa w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela, tj. do dodatku  wiejskiego. Ponadto nauczyciel ma prawo do świadczeń socjalnych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (ZFSŚ). 
Ważne! Nauczyciel korzystający z urlopu dla poratowania zdrowia i otrzymujący podczas tego urlopu wynagrodzenie zasadnicze ma prawo do podwyżki określonej na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  wydanej o delegację prawną wynikającą 
z art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela. Oznacza to, że nauczycielowi przysługuje podwyżka wynagrodzenia na urlopie dla poratowania zdrowia w sytuacji, gdy ta podwyżka zostanie wprowadzona rozporządzeniem MEN.
Dodatek uzupełniający: Zatrudnienie jako pozostawanie w stosunku pracy wiąże się 
z nabyciem uprawnień pracowniczych. Nauczyciel przebywający na urlopie dla poratowania zdrowia pozostaje  w stosunku pracy (w zatrudnieniu)  i to wiąże się z nabyciem przez nauczyciela uprawnień pracowniczych.  W związku z tym, że nauczyciel przebywający na urlopie dla poratowania zdrowia pozostaje nadal w zatrudnieniu i to zatrudnienie będzie kontynuowane w dniu wypłaty dodatku uzupełniającego,  stąd  nabywa on prawo do tegoż dodatku. 
Nagroda roczna tzw. 13-ka:  Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 6 lit b ustawy z 12 grudnia 
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 2217) obowiązek przepracowania 6 miesięcy nie jest stosowany do nauczycieli przebywających na urlopie dla poratowania zdrowia. 
Nie oznacza to jednak, że nauczyciel nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pełnej wysokości. Nauczyciel, który w związku z przebywaniem na urlopie dla poratowania zdrowia faktycznie nie przepracował 6 miesięcy nabędzie prawo do trzynastki, lecz w wymiarze proporcjonalnym. Zgodnie z treścią uchwały Sądu Najwyższego z dnia 
25 lipca 2003 r., (III PZP 7/03, OSNP 2004/2/26) warunkiem nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pełnej wysokości jest efektywne przepracowanie u danego pracodawcy pełnego roku kalendarzowego. Przebywanie na urlopie dla poratowania zdrowia nie spełnia więc przesłanki efektywnego przepracowania, gdyż nie wiąże się z faktycznym wykonywaniem pracy, a jedynie pozostawaniem w zatrudnieniu. W związku z tym okresu przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nie powinno się zaliczać do okresu wykonywania pracy w danym roku. 
Przykładowo, jeżeli nauczyciel w danym roku przepracował efektywnie tylko 4 miesiące z powodu korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, to mimo to nabędzie prawo do trzynastej pensji. Jednak wynagrodzenie za czas takiej usprawiedliwionej nieobecności w pracy nie będzie wliczane do podstawy omawianego świadczenia, stąd nie będzie ono ustalone w pełnej wysokości, jak przy efektywnym przepracowaniu roku. W omawianej sprawie okres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia będzie zaliczony do okresu, od którego zależy nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, ale nie do ustalenia jego podstawy, od której zależy wysokość świadczenia. 
Podsumowanie. Urlop dla poratowania zdrowia nie pozbawia trzynastki – mimo, że okres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nie pozbawia nauczyciela prawa do trzynastki, jeżeli z tego powodu nie przepracuje w danym roku co najmniej 6 miesięcy, 
to jednak nauczyciel taki nie zawsze otrzyma trzynastą pensję. Uwzględnieniu podlega każdy okres korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, niezależnie od tego, czy urlop ten został przyznany zgodnie z prawem.
Działalność zarobkowa nauczyciela korzystającego z urlopu dla poratowania zdrowia.
Zgodnie z art. 73 ust. 7 Karty Nauczyciela  w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie może nawiązać stosunku pracy ani podjąć innej działalności zarobkowej. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoły, że w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inną działalność zarobkową, odwołuje nauczyciela z urlopu określając termin, w którym nauczyciel obowiązany jest do powrotu do pracy. Przyczyną odwołania nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia może być również kontynuowanie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy lub wykonywanie innej działalności zarobkowej rozpoczętej przed udzieleniem tego urlopu. Oznacza to zakaz osiągania przychodów ze stosunku pracy, 
o którym mowa w ustawie z 26 lipca1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 200).
Urlop dla poratowanie zdrowia a urlop wypoczynkowy.
Nauczyciel, który korzystał z urlopu dla poratowania zdrowia, może żądać udzielenia urlopu uzupełniającego, jeżeli w czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie wykorzystał urlopu wypoczynkowego. Uprawnienie to wynika z nowelizacji art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela 
i wprowadzenia nowego art. 66a Karty Nauczyciela. Powyższe uprawnienie pojawiło się 
z dniem 1 stycznia 2018 r. w wyniku zmiany na podstawie art. 76 pkt 30 i 31 ustawy z dnia 
27 października 2017 r.  o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203).

Zgodnie ze znowelizowanym brzmieniem art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela  w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w całości lub części w okresie ferii szkolnych m.in. z powodu urlopu dla poratowania zdrowia, nauczycielowi przysługuje urlop w ciągu roku szkolnego w wymiarze uzupełniającym do 8 tygodni. Przepis ten dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkołach feryjnych.
Natomiast sytuację nauczycieli szkół nieferyjnych reguluje nowy art. 66a ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela. Na  podstawie  tego przepisu, jeżeli nauczyciel szkoły nieferyjnej nie może rozpocząć urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, a w szczególności m.in. z powodu urlopu dla poratowania zdrowia, urlop wypoczynkowy ulega przesunięciu na termin późniejszy. 
Powyższa  zasada dotyczy niemożności wykorzystania części urlopu wypoczynkowego.
Zgodnie  z nową regulacją art. 66a ust. 3 Karty Nauczyciela powyższe przepisy stosuje się odpowiednio  także do dyrektora i wicedyrektora szkoły oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczyciela, który przez okres co najmniej 
10 miesięcy pełni obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze.
Skierowanie na badania kontrolne tylko, gdy urlop będzie trwał dłużej niż 30 dni.
Z ustawy Karta Nauczyciela usunięto bezwzględny obowiązek kierowania na badania kontrolne w przypadku korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. Badania te będą wykonywane tylko w przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze dłuższym niż 30 dni – podstawa prawna: art. 73 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Obowiązek przeprowadzenia badań kontrolnych wynika z art. 229 § 2 zdanie 2 Kodeksu pracy, który stwierdza, że w przypadku niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, spowodowanej chorobą, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.  Zgodnie 
z art. 229 § 6 Kodeksu pracy badania przeprowadzane są na koszt pracodawcy w trybie rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067).
Urlop dla poratowania zdrowia a zwolnienie nauczyciela z pracy
W myśl najnowszego orzecznictwa Sadu Najwyższego przebywanie na urlopie dla poratowania zdrowia nie jest również przeszkodą do wypowiedzenia stosunku pracy nauczycielowi w trybie art. 20 Karty Nauczyciela.

W uchwale z 26 czerwca 2013 r. (I PZP 1/2013) Sąd Najwyższy zaprezentował pogląd, zgodnie z którym złożenie przez zatrudnionego nauczyciela wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia lub korzystanie z takiego urlopu nie stanowi przeszkody do rozwiązania stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Podzielił tym samym pogląd wyrażony we wcześniejszych wyrokach:

·  z 27 lutego 2013 r. (I PK 199/12),

· z 12 listopada 2008 r. (I PK 79/08),

· w uchwale SN z  7 grudnia 2006 r. (I PZP 4/06)

o wyczerpującym (zupełnym) uregulowaniu sposobów i trybu rozwiązania nauczycielskich stosunków pracy z art. 20 ust. 1 KN, co eliminuje możliwość posiłkowego stosowania 
art. 41 Kodeksu pracy.
Zatem zgodnie z najnowszym orzecznictwem Sądu Najwyższego możliwe jest zwolnienie nauczyciela na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela w przypadku korzystania z urlopu zdrowotnego, bez względu na to, czy jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę czy na podstawie  mianowania. Sąd uznał, że prawo nauczyciela do urlopu zdrowotnego nie jest dobrem bezwzględnie chronionym, jak ochrona pracy podczas urlopu macierzyńskiego i wychowawczego.

Urlop dla poratowania w okresie przejściowym.
Przepisy przejściowe przewidują możliwość uzyskania urlopu dla poratowania zdrowia na dotychczasowych zasadach pod warunkiem uzyskania orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego przed 1 stycznia 2018 r.  – podstawa prawna: art. 141 ustawy 
z 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych. 

Oznacza to, że jeżeli ostateczne orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia zostanie wydane w 2017 r., a więc przed 1 stycznia 2018 r., wówczas urlop będzie udzielony według starych zasad, tzn. na podstawie art. 141 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych i art. 73 Karty Nauczyciela  w brzmieniu sprzed nowelizacji.

Nauczyciel spełniający warunki formalne do uzyskania pierwszego lub kolejnego urlopu zdrowotnego na dotychczasowych zasadach będzie mógł skorzystać z tego urlopu  po 
1 stycznia 2018 r. o ile do 31 grudnia 2017 r. uzyskał orzeczenie o potrzebie jego udzielenia.
Natomiast nauczyciele, którzy 1 stycznia 2018 r. przebywają na urlopie dla poratowania zdrowia, zachowują prawo do tego urlopu do końca okresu, na jaki go udzielono chyba, 
że wcześniej zostaną odwołani z urlopu na podstawie art. 73 ust. 7  Karty Nauczyciela  
w znowelizowanym brzmieniu – podstawa prawna: art. 142  ustawy z 27 października 
2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych.

Opracował: Stanisław Kłak  doradca ds. prawnych – specjalista prawa pracy, prawa oświatowego, prawa związkowego i prawa z zakresu ubezpieczeń społecznych
Rzeszów, 6 luty 2018 r. 
Opracowanie znowelizowane 15.05.2018 r.  
WYMAGANE DRUKI W SPRAWIE UDZIELENIA NAUCZYCIELOWI URLOPU DLA PORATOWANIA ZDROWIA
Wzór wniosku nauczyciela do dyrektora szkoły/zespołu szkół/przedszkola 
o skierowanie  na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy  – w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia

…………………………………………...                            ……………………………….

                  / imię i nazwisko/                                                              /miejscowość data/ 

nauczyciel ………………………...........


      /stopień awansu zawodowego/

Szkoła ……………………………………








Dyrektor 








Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola








w……………………………………..

WNIOSEK

skierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy  – w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia

Zwracam się z uprzejmą prośbą o skierowanie mnie na badania lekarskie, 
o których mowa w art. 73 ust. 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela – w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, o którym mowa w art. 73 ust.1 i 2 Karty Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, z póź. zm.)








Z poważaniem 

WZÓR skierowania na badania lekarskie – w celu wydania orzeczenia lekarskiego 
o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia

.......................................... .                                               ..............................................

  (nazwa i adres siedziby szkoły)                                                                    (miejscowość, data)

Skierowanie na badanie lekarskie

Działając na podstawie art. 73 ust. 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203), kieruję na badanie lekarskie:

Pana/Panią*)

...........................................................................................................................................

(imię i nazwisko)

numer PESEL**.................................................................................................................

zamieszkałego/zamieszkałą*) ..........................................................................................

                                                         (miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnioną*) na stanowisku ....................................................................

w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.  Informacja o czynnikach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia na stanowisku: 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

…………………..…………………………………
(imię i nazwisko oraz czytelny podpis dyrektora szkoły)

P o u c z e n i e:

Na badanie lekarskie należy zgłosić się w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia otrzymania skierowania na badanie lekarskie.

Ob j a ś ni e ni a :

*)   Niepotrzebne skreślić.

**) W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – nazwa i numer dokumentu 
     stwierdzającego tożsamo
Wzór orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczyciela 
...................................................................................................................

(oznaczenie podmiotu przeprowadzającego badanie lekarskie)

ORZECZENIE LEKARSKIE nr .......... /20..........

Na podstawie art. 73 ust. 10c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203) po przeprowadzeniu badania lekarskiego stwierdzam, że stan zdrowia:

Pana/Pani*) .............................................................................................................................

(imię i nazwisko)
Numer PESEL**) ...........................................................................................................

zamieszkałego/zamieszkałej*) ......................................................................................

                                                                 (miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu)
(zatrudnionego/zatrudnionej*) na stanowisku ..............................................................

wymaga/nie wymaga*) udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia w okresie od ......................................... do ..................................

                                                                    (dzień, miesiąc, rok)                         (dzień, miesiąc, rok)

.....................................                                            ……......................................................

       (data)                                                                                (podpis i pieczątka uprawnionego lekarza)

P o u c z e n i e:

1. Od orzeczenia lekarskiego nauczycielowi i dyrektorowi szkoły przysługuje odwołanie – w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za pośrednictwem uprawnionego lekarza, który wydał to orzeczenie, odpowiednio***):

1) w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza – do wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy właściwego ze względu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub ze względu na siedzibę szkoły;

2) w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewódzkim ośrodku medycyny pracy – do:

a) Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w Łodzi,

b) Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Środowiskowego w Sosnowcu,

c) Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodźki w Lublinie.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwoławczym jest ostateczne.

Ob j a ś ni e ni a :

*)    Niepotrzebne skreślić.

**)   W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – nazwa i numer dokumentu 
       stwierdzającego tożsamość.

***) Skreślić w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwoławczym.

Druk odwołania od orzeczenia w przedmiocie potrzeby udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia

........................................
……...............................
 (pieczęć szkoły/przedszkola)                                                                           miejscowość, data
albo

...................................................
(Imię nazwisko oraz adres nauczyciela)
Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w ..........................................
za pośrednictwem:
Lekarza medycyny pracy

..........................................................

..........................................................

(imię i nazwisko lekarza, który wydał            kwestionowane orzeczenie)

ODWOŁANIE

od orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia
Na podstawie art. 73 ust. 10d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189), niniejszym wnoszę odwołanie od orzeczenia lekarskiego potwierdzonego zaświadczeniem z dnia .................... nr ........../(rok) 
o potrzebie/braku potrzeby udzieleniu Pani/Panu .................... zatrudnionej/emu na stanowisku nauczyciela urlopu dla poratowania zdrowia.

Z ww. zaświadczeniem lekarskim nie zgadzam się z następujących powodów (należy je wymienić): …………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………..

Przy jego wydawaniu nie zostały uwzględnione następujące aspekty sytuacji zdrowotnej badanego: ..................................................................................................... .

W mojej opinii następujące objawy zaobserwowane u badanego świadczą 
o nietrafności zaskarżonego orzeczenia lekarskiego: ..................................................... .

Uważam, że do prawidłowego ustalenia potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, powinny zostać przeprowadzone następujące badania .................... oraz przeanalizowana dokumentacja medyczna badanego, znajdująca się w .................... .

Mając na uwadze powyższe, wnoszę o przeprowadzenie badania Pani/Pana .................... w trybie odwołania oraz wydanie orzeczenia lekarskiego w przedmiocie potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

.......................................

Podpis dyrektora/nauczyciela
Wzór pisma nauczyciela o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarza medycyny pracy
...................................................



...................................................

  (imię i nazwisko nauczyciela)



                        (miejscowość i data)

...................................................

    (zajmowane stanowisko)
...................................................

               (adres)
                                                               Pani/Pan 

………………….………………...

Dyrektor
...............................................

              (nazwa szkoły)
Wniosek

o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia

Na podstawie art. 73 ustawy z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2017 r. poz.1189)  zwracam się o udzielenie mi urlopu dla poratowania zdrowia w okresie od dnia ……………… do dnia……………… łącznie w wymiarze ………… miesięcy. 

Podstawą do udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia jest orzeczenie lekarskie 
Nr ………../……….lekarza medycyny pracy  z dnia …………, które załączam do niniejszego wniosku.








…………………………….








      (podpis nauczyciela)

Wzór decyzji dyrektora o udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia 

DECYZJA

w sprawie udzielenia nauczycielowi urlopu

dla poratowania zdrowia
…………………….., dnia ………………..

.............................................

(pieczęć szkoły/przedszkola)

Pan/Pani 

……………………………………………..

…………………………………………….
          (stanowisko służbowe)   








    …………………………………………….
           (nazwa szkoły)

Na podstawie art. 73 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela z 26.01.1982 r.  (Dz.U. 
z 2017 r., poz.1189) i orzeczenia lekarskiego Nr  ……/……….  z dnia ……………..udzielam Panu/Pani płatnego urlopu dla poratowania zdrowia na okres od ……………… do ………………., w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.

........................................

(podpis dyrektora szkoły)

Wzór decyzji dyrektora o odmowie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia 

DECYZJA

o odmowie udzielenia nauczycielowi urlopu

dla poratowania zdrowia
…………………….., dnia ………………..

..............................................

(pieczęć szkoły/przedszkola)

Pan/Pani 

……………………………………………..

…………………………………………….
          (stanowisko służbowe)   








    …………………………………………….
           (nazwa szkoły)

W związku z Pana/Pani wnioskiem złożonym w dniu …………, nie wyrażam zgody na udzielenie Panu/Pani płatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu zaleconego leczenia. 

Przyczyną odmowy jest niespełnienie przez Pana/Panią ustawowych przesłanek, zgodnie z art. 73 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), uprawniających do udzielenia urlopu, 
a mianowicie: …………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………. .

.................................................

(podpis dyrektora placówki)

Wzór wniosku nauczyciela do dyrektora szkoły/przedszkola o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową
...................................................



...................................................

  (imię i nazwisko nauczyciela)



                        (miejscowość i data)

..............................................................

    (zajmowane stanowisko)
.............................................................

               (adres)
Pani/Pan 

………………….………………...

Dyrektor
...............................................

              (nazwa szkoły)
WNIOSEK

o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia

na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową
Na podstawie art. 73 ust. 1 pkt 2 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2017 r. poz. 1189, ze zm.) zwracam się z uprzejmą prośbą o udzielenie mi urlopu dla poratowania zdrowia na okres od dnia .................... do dnia .................... na leczenie uzdrowiskowe / rehabilitację uzdrowiskową, zgodnie z potwierdzonym przez Oddział NFZ  
w …………………………  skierowaniem lekarskim z dnia .................... .

Podstawą złożenia wniosku jest potwierdzone skierowanie na leczenie uzdrowiskowe (lub na rehabilitację uzdrowiskową) przez  Oddział NFZ w ……………………… z dnia ……………………........
.......................................

podpis nauczyciela
Załącznik:
1) potwierdzone skierowanie na leczenie uzdrowiskowe (lub na rehabilitację uzdrowiskową
Wzór decyzji dyrektora szkoły/przedszkola w przedmiocie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową

…………………….., dnia ………………..
..............................................

(pieczęć szkoły/przedszkola)

Pan/Pani 

……………………………………………..

…………………………………………….
          (stanowisko służbowe)   








    …………………………………………….
           (nazwa szkoły)

DECYZJA

w przedmiocie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia

na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową
Na podstawie art. 73 ust. 1 pkt 2 i ust. 10j ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela, (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze. zm.), po rozpatrzeniu wniosku z dnia ......................... udzielam Pani/Panu urlopu dla poratowania zdrowia od dnia ......................... do dnia ......................... na leczenie uzdrowiskowe / rehabilitację uzdrowiskową.
albo

odmawiam udzielenia Pani/Panu urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe / rehabilitację uzdrowiskową z powodu .....................................................

………………………………………………………………………………………………….. .

................................

podpis dyrektora

Odwołanie nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia w związku z podjęciem pracy zarobkowej 
…………………….., dnia ………………..
..............................................

(pieczęć szkoły/przedszkola)

Pan/Pani 

……………………………………………..

…………………………………………….
          (stanowisko służbowe)   








    …………………………………………….
           (nazwa szkoły)

Na podstawie art. 73 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) odwołuję Panią/Pana z urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego do dnia .................... z powodu stwierdzenia podjęcia/ kontynuowania stosunku pracy z .................... (określić pracodawcę)/ działalności zarobkowej .................... (określić działalność zarobkową).

Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do stawienia się w pracy w dniu .................... .

Ponadto informuję, że przysługuje Pani/Panu prawo odwołania się do sądu pracy - Sądu Rejonowego w ................................  w terminie 21 dni od otrzymania niniejszego pisma.

                                                                                 ……...............................

                                                                              (podpis i pieczątka dyrektora)
1

