Związek Nauczycielstwa Polskiego

  Zarząd Okręgu Podkarpackiego
INFORMACJA I  ZADANIA DO REALIZACJI

przez prezesów oddziałów, zarządy oddziałów ZNP

Okręgu Podkarpackiego ZNP

w  miesiącach sierpniu i wrześniu 2018 r. 

Uprzejmie informujemy  Koleżanki i Kolegów prezesów  oraz  zarządy oddziałów ZNP o podjęcie następujących działań:
1. Opiniowanie aneksów do arkuszy organizacyjnych szkoły i przedszkola. Zarządom Oddziałów ZNP jako międzyzakładowym organizacjom związkowym na prawach zakładowej organizacji związkowej  przysługuje uprawnienie do opiniowania zmian 
do zatwierdzonego w maju arkusza organizacji szkoły i placówki na rok szkolny 2018/2019. Opiniujemy wszystkie aneksy do arkusza organizacyjnego szkoły/placówki, jeżeli zmiany są dokonywane do 30 września 2018 r. Zarząd Oddziału ZNP winien otrzymać do zaopiniowania w tym czasie wszystkie sporządzone przez dyrektora aneksy, zanim trafią one do zatwierdzenia przez organ prowadzący. Organizacja związkowa na wyrażenie opinii ma 4 dni robocze od dnia otrzymania aneksu do arkusza organizacyjnego szkoły. Podstawa prawna: art. 110 ust.5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oświatowe (tekst jedn. z 2018 r.poz.996) i §17  ust. 8 pkt 1 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649, że zm.). Niezbędne materiały w tym zakresie zostały przygotowane w 2017 r. autorstwa Stanisława Kłaka, pt. Materiał pomocniczy sporządzanie arkusza organizacyjnego szkoły/placówki; Rzeszów kwiecień 2017 r. 
2. Monitorowanie spraw kadrowych pracowników oświaty. Organy statutowe Oddziału ZNP korzystając z uprawnienia wynikającego z art. 8 oraz art. 23 ustawy o związkach zawodowych, oddział ZNP, w ramach kontroli przestrzegania przepisów dotyczących interesów pracowników, w szczególności przepisów prawa pracy, powinien zwrócić uwagę na prawidłowość zatrudnienia od nowego roku szkolnego nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie i nie tylko. Należy szczególną uwagę zwrócić na zmianę warunków pracy nauczycieli, a w szczególności zmiany warunków pracy zatrudnionych w szkołach feryjnych. Ruch kadrowy dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach feryjnych minął 31 maja 2018 r. Pracodawcy już nie mogą jednostronnie dokonywać zamiany warunków pracy nauczycieli, w tym także dokonywać uśrednienia etatu. Uśrednienie etatu jest także zmianą warunków pracy nauczyciela i czynność ta winna być dokonana przez pracodawcę do dnia 31 maja 2018 r. Zmiany warunków pracy nauczyciela mogą być dokonywane jedynie za zgodą nauczyciela w formie porozumienia zmieniającego warunki pracy nauczyciela.  Zgodnie z nowym brzmieniem przepisów 
art. 10 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, od 1 września 2018 roku z osobą posiadającą wymagane kwalifikacje, rozpoczynającą pracę w szkole, stosunek pracy nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas określony obejmujący 2 lata szkolne w celu odbycia stażu wymaganego do uzyskania awansu na stopień nauczyciela kontraktowego. Oddział, korzystając z dostępnych mu źródeł informacji, powinien sprawdzić, czy stażyści zatrudniani od września otrzymują dwuletnie umowy o pracę. Należy podkreślić, że zatrudnienie nauczyciela na czas określony krótszy niż 2 lata szkolne będzie co do zasady nieprawidłowe. Wyjątek umożliwiający zawarcie krótszej umowy stanowi wyłącznie sytuacja opisana w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, gdy potrzeba takiego zatrudnienia wynika z organizacji nauczania lub zastępstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego. Należy zwrócić szczególną uwagę na stosowanie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela  przez pracodawców wobec nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych. Wspomniany przepis jest  często wykorzystywany wobec nauczycieli niezgodnie z jego brzmieniem. Jeżeli nie zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 10 ust. 7, tj. zmiany organizacyjne 
(w danym roku szkolnym) i zastępstwo za nieobecnego nauczyciela, to stosujemy wobec nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych umowę o pracę na czas nieokreślony,  a w przypadku nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnienie na podstawie mianowania przy spełnieniu ust.5 art. 10 Karty Nauczyciela. 
3. Opiniowanie Regulaminów wskaźników oceny pracy nauczycieli. Od 1 września 
2018 r. wprowadzone zostaną nowe zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela: zmianie ulegają między innymi terminy, tryb oraz skala, a dyrektor szkoły będzie musiał ustalić regulamin oceny. Dotychczas obowiązek oceny pracy nauczyciela dotyczył placówek, przedszkoli i szkół publicznych, od roku szkolnego 2018/19 zostanie on rozszerzony na placówki niepubliczne, przedszkola niepubliczne, niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego oraz szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych. Dyrektor szkoły ustala regulamin określający wskaźniki oceny pracy nauczycieli odnoszące się do poziomu spełniania kryteriów oceny pracy nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz uwzględniające specyfikę pracy 
w danej szkole (art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela). W przypadku, gdy dyrektorem szkoły jest osoba niebędąca nauczycielem, regulamin ustala dyrektor szkoły w porozumieniu 
z nauczycielem zajmującym inne stanowisko kierownicze i sprawującym w tej szkole nadzór pedagogiczny, a w przypadku niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego, niepublicznych przedszkoli, placówek niepublicznych i niepublicznych szkół o uprawnieniach szkół publicznych – nauczyciel upoważniony przez organ prowadzący (art. 6a ust. 15 Karty Nauczyciela). Do obowiązków Zarządów Oddziałów ZNP należy zaopiniowanie projektu Regulaminu wskaźników oceny pracy nauczyciela. 
W sprawie opiniowania projektów Regulaminów wskaźników oceny pracy nauczyciela został przygotowany „Materiał pomocniczy w sprawie opiniowania projektów Regulaminów wskaźników oceny pracy nauczycieli” autorstwa Stanisława Kłak; Rzeszów, sierpień 2018.  Zarządy Oddziałów ZNP winne zapoznać się z przedmiotowym opracowaniem oraz apelem do nauczycieli Prezes ZNP i materiałami ZG ZNP, które znajdują się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP.
4. Zmiany w Regulaminach pracy szkoły/placówki. W związku ze zmianami, jakie zostały wprowadzone w ustawie Kodeks pracy i ustawie Prawo oświatowe nową ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) należy dokonać zmian w „Regulaminach pracy”.  W dniu 24 maja 2018 r. w dzienniku ustaw została opublikowana nowa ustawa   z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000). Wspomniana ustawa wprowadza dwie istotne zmiany w sprawie monitoringu w zakładzie pracy i szkole.  Zmiany dotyczą kodeksu pracy i ustawy prawo oświatowe.  Art.  111 ustawy o ochronie danych osobowych wprowadza nowe dwa artykuły czyli art. 222 i art. 223 po art. 231 ustawy Kodeks pracy. Art. 154 ustawy o ochronie danych osobowych wprowadza nowy art.108a  po art. 108 ustawy Prawo oświatowe. Do obowiązków pracodawców należy dokonanie zmian 
w regulaminach pracy.  Regulamin pracy i jego nowelizacja (zmiany) podlegają uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zakładowymi (międzyzakładowymi), organizacjami związkowymi w trybie art. 104 §3 lub art.1042 Kodeksu pracy. 
5. Regulaminy Rad pedagogiczny – nowelizacja. W związku z wejściem w życie z dniem 
1 września 2017 r. przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996), a w szczególności regulacji prawnych związanych 
z funkcjonowaniem rady pedagogicznej w szkole/placówce, z dniem 1 września 2017 r. należało dokonać nowelizacji Regulaminów Rady Pedagogicznej Szkoły/Placówki lub uchwalić nowy Regulamin Rady Pedagogicznej. Prezesi oddziałów,  zarządy oddziałów ZNP winni zwrócić uwagę na fakt, czy rady pedagogiczne w szkołach funkcjonują wg. aktualnych Regulaminów. 
6. Opiniowanie uchwał Rad Gminy//Miasta w sprawie ustalenia pensum godzin dla nauczycieli pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych przez Zarządy Oddziałów ZNP. Tak jak dotychczas pensum pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, będzie określał organ prowadzący w drodze uchwały, jednakże Karta Nauczyciela od 1 września 2018 r. określi maksymalny wymiar godzin na tych stanowiskach tj. 22 godziny pensum tygodniowo. Mimo, że zmiana ta wchodzi w życie 1 września 2018 r. już teraz organy prowadzące powinny podjąć uchwały w sprawie pensum specjalistów tak, by dyrektorzy mogli zaplanować ich pracę w arkuszach. Wspomniany projekty uchwał Rady Gminy/Miasta i Rady Powiatu podlegają opiniowaniu w trybie art. 19 ust.2 ustawy 
o związkach zawodowych  przez związki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1240 ze zm.). 
7. Pensum nauczyciela wspomagającego. Do 31 sierpnia 2018 r. do  kompetencji organu prowadzącego należy ustalanie pensum tzw. nauczycieli wspomagających, czyli nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym. Od 1 września 2018 r. do tabeli z wymiarem pensum w Kracie Nauczyciela  zostało ustalone pensum nauczycieli wspomagających – 20 godzin (nowy art. 42 ust. 3 lp 12 w tabeli Karty Nauczyciela). Zmiana pensum nauczycieli następuje z mocy samego prawa i nie będzie wymagała podejmowania dodatkowych czynności, w szczególności wręczania nauczycielowi wypowiedzenia warunków pracy i płacy lub zawierania porozumienia zmieniającego. Uchwała organu prowadzącego w tej sprawie traci moc prawną: Podstawa prawna: art. 76 pkt 22 ustawy z 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203). Oznacza to, że z dniem 1 września 2018 r. rada gminy, miasta i powiatu nie będzie już ustalała pensum godzin dla  nauczycieli wspomagających.
8. Pensum łączone nauczyciela, tzw. uśrednianie etatu. Od 1 września 2018 r. zasady ustalania tzw. pensum łączonego będzie określać Karta Nauczyciela, a nie jak dotychczas uchwała organu prowadzącego. Nauczycielom realizującym w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć ustala się jako iloraz łącznej liczby realizowanych godzin i sumy części etatów realizowanych w ramach poszczególnych tygodniowych wymiarów godzin zajęć, przy czym wynik zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do pół godziny pomija się, a powyżej pół godziny liczy się za pełną godzinę. W takim przypadku nauczyciel realizuje odrębne pensum dydaktyczne. Każda godzina zajęć realizowanych ponad tak ustalone pensum jest dopiero godziną ponadwymiarową 
(art. 76 pkt 22b ustawy o finansowaniu zadań oświatowych, art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela – w brzmieniu od 1 września 2018 r.). 
9. Pensum nauczyciela niepełnosprawnego. Od 1 września 2018 r. nauczycielowi niepełnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, dla którego maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy jest ustalany zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć proporcjonalnie do obniżenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do pół godziny pomija się, a powyżej pół godziny liczy się za pełną godzinę. Podstawa prawna: art. 76 pkt 23 lit. a ustawy o finansowaniu zadań oświatowych; art. 42a ust. 1a Karty Nauczyciela w brzmieniu od 1 września 2018 r. Czas pracy osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo (art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych). Przepis ten ma zastosowanie także do nauczycieli szkół publicznych, jednakże dotychczas powodował jedynie obniżenie ogólnego czasu pracy nauczyciela, a nie jego zajęć obowiązkowych.  Od 1 września 2018 r. nauczyciel niepełnosprawny z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności będzie miał obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć proporcjonalnie do obniżenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy. Oznacza to, że aby ustalić tygodniowy wymiar zajęć nauczyciela niepełnosprawnego 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, należy ustalić proporcję między obniżonym czasem pracy pracowników niepełnosprawnych (35 godzin) i obowiązkową tygodniową normą czasu pracy (40 godzin). Proporcja ta wynosi 87,5%. Przez ten przelicznik należy następnie przeliczyć obowiązujący nauczyciela tygodniowy wymiar zajęć, a wynik zaokrąglić do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do pół godziny pomija się, 
a powyżej pół godziny liczy się za pełną godzinę. Przykład: Z dniem 1 września 2018 r. nauczyciel z orzeczoną niepełnosprawnością w stopniu znacznym lub umiarkowanym zatrudniony w wymiarze:
· 18/18 etatu będzie realizował 16 godzin pensum;
· 20/20 etatu będzie realizował 17 godzin pensum;

· 22/22 etatu będzie realizował 20 godzin pensum;

· 25/25 etatu będzie realizował 22 godzin pensum;

· 26/26 etatu będzie realizował 23 godzin pensum;
· 30/30 etatu będzie realizował 26 godzin pensum
Ważne! Obniżenie wymiaru zajęć nauczycieli niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub znacznym następuje z mocy prawa i nauczyciel nie może z tego zrezygnować. Jednocześnie nauczyciel, który będzie korzystał z obniżonego pensum nie będzie mógł realizować godzin ponadwymiarowych, nawet za swoją zgodą. Zakaz ten jest bezwzględnie obowiązujący. Jeżeli zatem nauczyciel przedstawi orzeczenie 
o niepełnosprawności w stopniu znacznym lub umiarkowanym, obowiązkowo należy obniżyć jego czas pracy i nie można przydzielić mu godzin ponadwymiarowych.
10. Ankieta w sprawie nowelizacji przepisów o ocenie pracy nauczycieli 
i dyrektorów szkół i placówek.  Prezydium Zarządu Głównego ZNP przygotowało ankietę w sprawie nowelizacji przepisów o ocenie pracy nauczycieli i dyrektorów szkół/ placówek.  Ankietę prezesi oddziałów ZNP przeprowadzają wśród nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach bez względu na ich przynależność związkową. Należy ją przeprowadzić w terminie do 26 września 2018 r. Oddziały ZNP sporządzają zbiorówkę i wraz z ankietami przekazują do Okręgu ZNP 
w terminie do 28 września 2018 r. 
11. Ankieta w sprawie regulaminów wynagradzania pracowników niepedagogicznych. Z dniem 1 stycznia 2018 r. zostały zmienione przepisy rozporządzenia Rady Ministrów
 z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1789, z późn. zm.). Zmiany zostały dokonane rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2018 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1621).  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2018 r. zmieniające rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych wprowadza niewielkie zmiany dotyczące wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach. Zmiany te dotyczą m.in.:
· minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wynikającego 
z załącznika nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7.08. 2017 r. (poz. 1621),
· grupy zaszeregowania sprzątaczki z minimalnej grupy I do grupy III, 
· wykształcenia i umiejętności zawodowych oraz stażu (wysługi lat) z grupy H pracowników zatrudnionych w samorządowych jednostkach organizacyjnych:
· główny specjalista zmiana stażu z 5 lat do 4 lat,

· starszy specjalista zmiana stażu z 5 lat do 3 lat,

· informatyk zmiana stażu: wykształcenie wyższe z 5 lat do 0 lat; wykształcenie średnie z 5 lat do 3 lat;

· straszy inspektor zmiana stażu: wykształcenie wyższe z 5 lat do 0 lat; wykształcenie średnie z 5 lat do 3 lat;

Są to te zmiany, które należy uwzględnić w regulaminach wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez JST. Zmiany te winne być wprowadzone aneksem do regulaminu wynagradzania zarządzeniem dyrektora szkoły/placówki po wcześniejszym uzgodnieniu tych zmian 
z międzyzakładowymi (zakładowymi) organizacjami związkowymi obejmującymi swym działaniem szkołę lub placówkę.
W związku z powyższym Zarząd Okręgowej Sekcji Pracowników Administracji 
i Obsługi Okręgu Podkarpackiego ZNP przygotował ankietę w sprawie zmian 
w regulaminach wynagradzania pracowników niepedagogicznych lub wprowadzania 
w życie nowych regulaminów wynagradzania pracowników niepedagogicznych.  Ankietę należy przeprowadzić w terminie do 20 września 2018 r. i przekazać do biura Okręgu Podkarpackiego ZNP.
12. Przechodzenie na emerytury nauczycieli.  Dotyczy kobiet, które do  31 sierpnia 
2018 r. uzyskały  lub uzyskują wiek emerytalny 60 lat i mężczyzn, którzy do 31 sierpnia 2018 r. uzyskali lub uzyskują wiek emerytalny 65 lat mogą wystąpić z wnioskiem 
o przyznanie dwóch emerytur, tj. emerytury nauczycielskiej i emerytury z wieku emerytalnego powszechnego z rekompensatą.  Powyższą sytuację prawną potwierdza pismo Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Departament Świadczeń Emerytalnych 
w Warszawie  z dnia 2 sierpnia 2018 r. znak: 992700/610/2018-SEG-6110/EK kierowane do Stanisława Kłaka Prezesa Okręgu Podkarpackiego ZNP. Szczególną uwagę należy zwrócić na przedostatni akapit tego pisma, który mówi o składaniu dwóch wniosków 
o przyznanie emerytur dla nauczycieli, tj. emerytury nauczycielskiej i emerytury z wieku emerytalnego powszechnego z rekompensatą.  Wniosków o przyznanie obu  emerytur nie można składać w tym samym dniu, tj. w dniu 31 sierpnia 2018 r. . Wnioski musza być złożone w odstępie co najmniej jednodniowym. Wniosku nie możemy złożyć w dniu 
2 września, gdyż jest to niedziela. Dlatego wniosek o emeryturę powszechną z wieku 
z rekompensatą składamy w dniu 3 września 2018 r.. Jest to bardzo ważna wiadomość dla nauczycieli mających ustalone prawo do obu emerytur. Pismo z dnia 2 sierpnia 
2018 r. ZUS Departamentu Świadczeń Emerytalnych w Warszawie znajduje się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP. Zobowiązuje się prezesów oddziałów ZNP do zapoznania nauczycieli członków ZNP z przywołanym pismem ZUS.
13. Uchwały Rad Gmin, Miast przyjmujące regulaminy wynagradzania nauczycieli. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekty uchwał Rad Gmin, Miast ustalające Regulamin wynagradzania nauczycieli podlegają uzgodnieniu 
z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi, w przypadku ZNP z  właściwym terytorialnie Zarządem Oddziału ZNP. Często JST występują do Oddziałów ZNP 
o wyrażeniu opinii lub uwag do regulaminu wynagradzania nauczycieli w trybie art. 19 ust.2 ustawy o związkach zawodowych. Takie działania JST są niezgodne z prawem 
i przekraczają kompetencję zawartą w art. 30 ust.6a Karty Nauczyciela. Podstawą prawną do prowadzenia rozmów mających  na celu uzgodnienie wspomnianego „Regulaminu wynagradzania nauczycieli” są: 
· art. 30 ust. 6   ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
· art. 30 ust. 6a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Oznacza to, że projekty uchwał wprowadzające nowe Regulaminy wynagradzania nauczycieli jak i ich zmiana nie podlegają opiniowaniu, o którym mowa art. 19 ust. 2 
i 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r o związkach zawodowych, tj. są wyłączone 
z opiniowania. Uzgodnienie projektu uchwały ustalającej nową treść nowego Regulaminu wynagradzania nauczycieli, jak i zmianę jej treści wymaga roboczych spotkań organu wykonawczego JST lub upoważnionych przedstawicieli organu wykonawczego JST 
z przedstawicielami organizacji międzyzakładowych obejmujących swym działaniem szkoły i placówki prowadzone przez daną JST. Oddział ZNP jest organizacją międzyzakładową na prawach organizacji zakładowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 Statutu ZNP. Zobowiązuje się zarządy oddziałów ZNP do konsultacji powyższych projektów uchwał JST z Prezesem Okręgu Podkarpackiego ZNP.

14. Regulaminy nagród dla nauczycieli. Wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze  nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez JST nie może być ustalony 
w uchwale w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. Powyższe wynika z bogatego orzecznictwa Wojewódzkich Sądów Administracyjnych  i Naczelnego Sądu Administracyjnego oraz rozstrzygnięć nadzorczych Wojewodów. Wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze  nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez JST należy ustalić odrębną uchwałą Rady Gminy/Miasta/Powiatu i Sejmiku Województwa. Jest to ważna informacja dla prezesów oddziałów i zarządów oddziałów ZNP. Zobowiązuje się zarządy oddziałów ZNP do konsultacji powyższych projektów uchwał JST z Prezesem Okręgu Podkarpackiego ZNP, a zarazem doradcą prawnym ZOP ZNP. Projekty uchwał JST przyjmująca Regulamin nagród dla nauczycieli organu prowadzącego szkoły  i jego zmiany opiniują organizacje międzyzakładowe zrzeszające nauczycieli reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1240 ze zm.) 
w trybie art. 19 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych. 
15. Manifestacja OPZZ i ZNP w Warszawie w dniu 22 września 2018 r.  Apelujemy do wszystkich prezesów oddziałów ZNP i prezesów ognisk ZNP o podjęcie wszelkich działań w organizacji wyjazdu swoich  członków ZNP na manifestację ZNP do Warszawy w dniu 22 września 2018  r. Manifestacja związkowa  organizowana przez OPZZ i ZNP poświęcona jest między innymi wynagrodzeniom pracowników sfery budżetowych – podwyżki płac.  W manifestacji w szczególności winni uczestniczyć  członkowie ZNP posiadający ochronę prawną  na podstawie art. 32 ustawy o związkach zawodowych,  nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni. Obecność prezesów oddziałów i wiceprezesów zarządów oddziałów ZNP na manifestacji jest bezwzględnie obowiązkowa. W manifestacji mogą uczestniczyć wszyscy chętni nauczyciele 
i pracownicy niepedagogiczni. Wynagrodzenia nauczycieli są na bardzo niskim poziomie, a planowane podwyżki płac dla nauczycieli są na bardzo niskim poziomie, 
tj. 5 %  rocznie przez kolejne 3 lata począwszy od 1 kwietnia 2018 r. Informacje o liczbie członków ZNP wyjeżdżających na manifestację prezesi oddziałów  przekazują do koordynatorów rejonów związkowych do 19 września 2018 r. Więcej na ten temat na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego po 30 sierpnia 2018 r. 
16. Uchwały prezydium ZO ZNP i zarządów oddziałów ZNP. Informujemy, że zgodnie 
z § 4 ust. 4 pkt 3 w związku z § 3 Regulaminu nadzoru wewnątrzzwiązkowego, przyjętego  uchwałą ZG ZNP z dnia 23.06. 2003 r. znowelizowanego uchwałą ZG ZNP 
z dnia 23.03.2011 r., z dnia 25.09.2012 r., z dnia 24.06. 2014 r. oraz w dniu 30.09.
2015 r. do obowiązków prezesa oddziału ZNP m.in. należy obowiązek  przekazania 
w ciągu 7 dni od dnia posiedzenia zarządu i prezydium zarządu oddziału uchwał podjętych przez  prezydium i zarząd do biura Zarządu Okręgu Podkarpackiego w celu sprawdzenia ich zgodności z obowiązującym prawem. Wykaz uchwał, które należy przekazywać do Prezydium Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP reguluje uchwała 
Nr 18/IV/2011 Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP z dnia 18 listopada 2011 r. 
w sprawie zakresu przedmiotowego uchwał nadsyłanych przez zarząd oddziału do prezydium zarządu okręgu. Uchwała znajduje się w poczcie grudniowej oraz  na stronie internetowej zarządu okręgu ZNP.
17. Zobowiązuje się prezesów oddziałów ZNP do przekazania do bura Okręgu ZNP
w terminie do 25 września 2018 r.  uchwał zarządów oddziałów ZNP o powołaniu do życia Oddziałowych Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP oraz Oddziałowych Sekcji Pracowników Administracji i Obsługi ZNP oraz kserokopii protokołów z posiedzeń 
ZO ZNP podejmujących przedmiotowe uchwały o powołaniu Sekcji Związkowych. 
18. Terminy składania wniosków o odznaczenia związkowe i honorowe tytuły. 
Do 10 sierpnia i 5 października 2018 r. należało i należy składać wnioski o Złota Odznakę ZNP, Odznakę za 50-lat przynależności do ZNP oraz tytuł Honorowego Prezesa, Przewodniczących Sekcji i Członka ZNP

19. Prosimy na bieżąco śledzić stronę internetową Okręgu Podkarpackiego ZNP 
i Zarządu Głównego ZNP. 
Rzeszów, 20 sierpnia 2018 r.                                        Za Sekretariat ZOP ZNP










  Stanisław Kłak
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