Związek Nauczycielstwa Polskiego

  Zarząd Okręgu Podkarpackiego
INFORMACJA I  ZADANIA DO REALIZACJI

przez prezesów oddziałów, zarządy oddziałów ZNP

Okręgu Podkarpackiego ZNP

w  miesiącach grudniu 2018 r. i styczniu 2019 r. 
Uprzejmie informujemy  Koleżanki i Kolegów prezesów  oraz  zarządy oddziałów ZNP i prosimy o podjęcie następujących działań:

1. FORMY PROTESTU ZNP – ZBIERANIE ANKIET

Informujemy wszystkich prezesów oddziałów ZNP, że termin zbierania ankiet w sprawie proponowanych form protestu zaproponowanych przez ZNP upływa z dniem 30 grudnia 2018 r. W związku z powyższym zwracamy się do prezesów oddziałów ZNP i członków oddziałów ZNP o przeprowadzenie ankiety w sprawie form protestu ZNP wśród wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Oddziały ZNP, które przeprowadziły ankietę wśród części pracowników szkół w terminie do 1 grudnia 2018 r. winne wspomniane ankietowanie dokończyć wśród tych nauczycieli, którzy nie wzięli w nich udziału. Ponadto zwracam się do prezesów oddziałów i zarządów oddziałów, które nie przeprowadziły badania ankietowego - winni w trybie pilnym to badanie przeprowadzić.  Proszę 
o systematyczne dostarczanie wyników badania ankietowego  do biura okręgu ZNP lub na e-maila prezesa okręgu ZNP. Wzór ankiety znajduje się na stronie okręgu ZNP 
i został przysłany na adres e-mailowy prezesów oddziałów ZNP. Jeżeli by było to możliwe, to proszę wyniki wycinkowe badania ankietowego dostarczyć do 17.12.2018 r. 
2. ANALIZA PROJEKTÓW BUDŻETÓW JST (GMIN, MIAST, POWIATÓW)

Przypominamy, że 15 listopada upłynął ustawowy termin sporządzenia przez zarządy JST projektu uchwały budżetowej i przedłożenie gotowego projektu organowi stanowiącemu JST oraz regionalnej izbie obrachunkowej. Warto, by oddział ZNP zwrócił się do samorządu 
z zapytaniem, czy w uchwale na 2019 rok przewidziane zostały środki przeznaczone na wzrost wynagrodzeń nauczycieli, w tym nauczycieli przedszkoli, oraz waloryzację wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi. Pytanie to będzie szczególnie zasadne, jeśli zgodnie z sugestią zawartą w naszej informacji z września, oddział ZNP złożył jakieś wnioski do budżetu samorządowego na etapie jego przygotowywania.

3. SKAŁADANIE WNIOSKÓW O ORDERY I ODZNACZENIA PAŃSTWOWE, MEDALE KEN I ODZNACZENIA ZNP W 2019 R. 

Termin składania wniosków o nadanie: 

· orderów i odznaczeń państwowych upływa do 20 grudnia 2018 r.

· Medale KEN  do 10 stycznia  2019 r.
Terminy składania wniosków związkowych są następujące:

· do 10 lutego ; 10 maja; 10 sierpnia i 10 października 2019 r.  - Złota Odznaka ZNP, Odznaka za 50-lat przynależności do ZNP oraz tytuł Honorowego Prezesa, Przewodniczących Sekcji i członka ZNP.
Przypominamy, że wzory wniosków o nadanie odznaczeń związkowych, resortowych 
i państwowych dostępne są na stronie internetowej ZNP www. podkarpacie.znp.edu.pl - dział "Informacje związkowe" ( "Odznaczenia” oraz na stronie MEN (odznaczenia resortowe i państwowe) i ZG ZNP. Wnioski o odznaczenia państwowe, resortowe, związkowe oraz tytuły honorowe należy opracować - wypełnić w oparciu o  „Poradnik jak sporządzać wniosek o nadanie: odznaczeń państwowych, resortowych i związku nauczycielstwa polskiego”. 

Wnioski o nadanie odznaczeń nadesłane do biura ZOP ZNP po terminie wyznaczonym 
w niniejszym piśmie nie będą rozpatrywane. Ponadto wnioski wadliwie sporządzone, 
z uwagami i na niewłaściwych drukach nie będą odsyłane do poprawienia. Do biura ZOP ZNP należy przekazać wnioski o nadanie odznaczeń i tytułów honorowych, pismo przewodnie i uchwałę zarządu oddziału o przyjęciu wniosków.  

4. OPINIOWANIE ZARZĄDZEŃ WÓJTÓW, BURMISTRZÓW I PRZEZYDENTÓW MIAST ORAZ UCHWAŁ POWIATÓW W SPRAWIE PODZIAŁU ŚRODKÓW NA DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI 
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 70a  ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,  od 1 stycznia 2019 roku w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli – w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

Formy doskonalenia zawodowego dofinansowywane ze środków wyodrębnionych 
w budżetach organów prowadzących oraz szczegółowe kryteria i tryb przyznawania tych środków określa rozporządzenie wykonawcze ministra edukacji narodowej wydane do przepisów rozdziału 7a Karty Nauczyciela, uwzględniając kompetencje organów prowadzących szkoły, a także dyrektorów szkół  i placówek w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Organem uprawnionym do wydania opinii w sprawie podziału środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli jest zarząd oddziału ZNP. Z dniem 1 stycznia 2019 r. opinia ta, 
w związku ze zmianą przepisów Karty Nauczyciela, dokonywana będzie na podstawie upoważnienia OPZZ z dnia 11 lipca 2018 r. Powyższe upoważnienie znajduje się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP i będzie dostarczona prezesom oddziałów ZNP drogą elektroniczną. 
Wydając opinię, uprawniony organ związkowy sprawdza zgodność podziału z przepisami prawa określającymi dopuszczalne formy doskonalenia, a także przyjęte kryteria podziału, w szczególności stopień uwzględnienia w nim potrzeb zgłaszanych przez szkoły i placówki. Wzór opinii w przedmiotowej sprawie prezesi oddziałów ZNP otrzymają drogą elektroniczną. Proszę o monitorowanie działań JST. Obowiązkiem organów wykonawczych JST (wójtów, burmistrzów, prezydentów miast) zarządów powiatów  jest przedstawienie stosownych aktów prawnych  w sprawie podziału środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli. 
5. KALENDARZ IMPREZ SPORTOWO-REKRACYJNYCH I KULTURALNO-SPORTOWYCH 

W terminie do 15 stycznia 2019 r. należy zgłosić do biura ZOP ZNP imprezy kulturalne, sportowo-rekreacyjne i turystyczne organizowane przez zarządy oddziałów ZNP 
o charakterze międzyoddziałowym. Wspomniane imprezy będą umieszczone w Okręgowym Kalendarzu Imprez Kulturalnych, Sportowych i Turystycznych.  

6. PLAN FINANSOWY ZARZĄDÓW ODDZIAŁÓW ZNP NA 2019  r.

Zwracamy się do prezesów oddziałów ZNP o zabezpieczenie w planach finansowych zarządów oddziałów ZNP kwot: 

· 7 zł od pracującego członka ZNP rocznie na dodatkowe poradnictwo prawne 
w powiatach ( 7 zł x ilość członków pracujących),

· 1 zł od członka ZNP rocznie na Fundusz Pomocy Specjalnej ZOP ZNP – wpłaty dobrowolne ( 1zł x ilość członków ZNP),

· 3 zł od jednego dokumentu finansowego na obsługę księgowości przez Okręg ZNP 
(3 x ilość dokumentów finansowo-księgowych)
W roku budżetowym 2019 r. obowiązuje nowy druk planu finansowego Oddziału ZNP, który znajduje się na stronie internetowej.
7. PLANY PRACY I PLANY FINANSOWE ZARZĄDÓW ODDZIAŁÓW ZNP 

Do 30 stycznia 2019 r. należy dostarczyć do biura ZOP ZNP plany pracy i plany finansowe zarządów oddziałów ZNP na 2019 r. Jednocześnie zwracamy się o dostarczenie wykazu osób pobierających  w 2018 r. diety z budżetu ZO ZNP oraz wysokość pobieranych diet (należy zaznaczyć stanowisko piastowane w Oddziale ZNP). 

8. POMOC RZECZOWA I UPOMINKI DLA CZŁONKÓW 

Statut ZNP oraz regulaminy ZG ZNP nie dają uprawnień zarządom oddziałów ZNP do przyznawania członkom ZNP pomocy rzeczowej i różnego rodzaju upominków. Podejmowanie w tym zakresie decyzji przez zarządy oddziałów ZNP jest naruszeniem Statutu ZNP oraz naruszeniem przepisów skarbowych. Zarządy Oddziałów ZNP mogą mieć problemy z urzędami skarbowymi.  W związku z powyższym proszę wszystkie sprawy 
z tym związane uzgodnić z prezesem okręgu ZNP i księgową okręgu ZNP. 
9. SPRAWOZDAWCZOŚĆ FINANSOWA ODDZIAŁU ZNP: 

Zarządy Oddziałów ZNP w oparciu o dostarczone przez księgowe Okręgu Podkarpackiego ZNP  sprawozdanie finansowe Oddziału ZNP we własnym zakresie przygotowują następujące dokumenty:

· wyciąg z protokołu Oddziałowej Komisji Rewizyjnej - opinia do sprawozdania finansowego ZO ZNP za 2018 r.

· wyciąg z protokołu ZO ZNP w sprawie przyjęcia przez zarząd oddziału ZNP sprawozdania finansowego za 2018 r.

· rozliczenia składki członkowskiej ZNP za 2018 r. przez ZO ZNP,
· protokół stanu gotówki w kasie  oddziału ZNP,

· zaświadczenia wypłaconych zasiłków statutowych przez ZO ZNP w roku budżetowym 2018 r.,

· planu finansowego ZO ZNP  na 2018 r.,

· projektu uchwały prezydium zarządu oddziału ZNP w sprawie przeprowadzenia  inwentaryzacji aktywów i pasywów ZOZNP.
Na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP www.podkarpacie.znp.edu.pl na podstronie informacje związkowe: księgowość – finanse, znajdują się wymienione wyżej aktywne druki.

Księgowe Okręgu ZNP przygotowują:

· sprawozdanie oddziału ZNP za 2018 r. w wersji papierowej i elektronicznej, 

· roczną informację jednostek organizacyjnych na temat rozrachunków oraz obrotów wewnętrznych,

· potwierdzenie sald rozrachunków wewnętrznych jednostek organizacyjnych ZNP,

· zestawienia do ZESPOŁU  KONT 2,

· oświadczenia o prawidłowości i kompletności danych ujętych w sprawozdaniu finansowym ZO ZNP za 2018 r..
Jest to komplet wymaganych druków do sporządzenia sprawozdania finansowego za 2018 r. przez zarząd oddziału ZNP.
W miesiącu styczniu odbędzie się narada prezesów oddziałów ZNP, na której będą omówione sprawy związane ze sporządzaniem i składaniem sprawozdań finansowych przez zarządy oddziałów ZNP za 2018 r. 
10. PRZEKAZANIE INFORMACJI CZŁONKOM ZNP W SZKOŁACH/PLACÓWKACH 
O WYCOFANIU REGULAMINÓW OKREŚLAJĄCYCH WSKAŻNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELI Z OBIEGU PRAWNEGO

W wyniku decyzji MEN podjętej po długich negocjacjach z naszym Związkiem, Sejm przyjął m. in. poprawkę ZNP w sprawie wycofania z obiegu prawnego regulaminów określających wskaźniki oceny pracy. Ponadto postanowiono o zmianie niektórych terminów określających procedurę oceny.  Sugerujemy, by w tej sprawie zorganizować w oddziałach 
i ogniskach ZNP zebrania związkowe, na których nauczyciele zapoznani zostaną 
z zakresem zmian modyfikujących znacząco właśnie wdrożoną reformę systemu oceny pracy. W załączeniu do wykorzystania dla prowadzących zebrania związkowe: Informacja nt. zmian w Karcie Nauczyciela w zakresie oceny pracy, która znajduje się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP i ZG ZNP. Powyższe zmiany  dokonane  art. 6 ust. pkt 3 lit b ustawy  z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 2245)  w art 6a Kary Nauczyciela uchyliły ust.14 – 18. Oznacza to, że od 1 stycznia 2019 r. nie będą obowiązywać regulaminy określające wskaźniki oceny pracy nauczycieli. 
Ponadto wspomnianą ustawą dokonano zmian pkt 3 ust. 3 art 6a Karty Nauczyciela. 
W wyniku tych zmian ocena pracy nauczyciela kontraktowego, mianowanego 
i dyplomowanego podlega ocenie co 5 lat – było 3 lata. Zmiana będzie obowiązywała 
od 1 września 2019 roku.
11. MONITOROWANIE SPRAW KADROWYCH PRACOWNIKÓW OŚWIATY 

Monitorowanie spraw kadrowych pracowników oświaty. Organy statutowe Oddziału ZNP korzystając z uprawnienia wynikającego z art. 8 oraz art. 23 ustawy o związkach zawodowych, oddział ZNP, w ramach kontroli przestrzegania przepisów dotyczących interesów pracowników, w szczególności przepisów prawa pracy, powinien zwrócić uwagę na prawidłowość zatrudnienia od nowego roku szkolnego nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie i nie tylko. Należy szczególną uwagę zwrócić na zmianę warunków pracy nauczycieli, a w szczególności zmiany warunków pracy zatrudnionych w szkołach feryjnych. Ruch kadrowy dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach feryjnych minął 31 maja 2018 r. Pracodawcy już nie mogą jednostronnie dokonywać zamiany warunków pracy nauczycieli, w tym także dokonywać uśrednienia etatu. Uśrednienie etatu jest także zmianą warunków pracy nauczyciela i czynność ta winna być dokonana przez pracodawcę do dnia 31 maja 2018 r. Zmiany warunków pracy nauczyciela mogą być dokonywane jedynie za zgodą nauczyciela w formie porozumienia zmieniającego warunki pracy nauczyciela.  Zgodnie 
z nowym brzmieniem przepisów art. 10 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, od 1 września 2018 roku z osobą posiadającą wymagane kwalifikacje, rozpoczynającą pracę w szkole, stosunek pracy nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas określony obejmujący 
2 lata szkolne w celu odbycia stażu wymaganego do uzyskania awansu na stopień nauczyciela kontraktowego. 
Oddział, korzystając z dostępnych mu źródeł informacji, powinien sprawdzić, czy stażyści zatrudniani od września otrzymują dwuletnie umowy o pracę. Należy podkreślić, że zatrudnienie nauczyciela na czas określony krótszy niż 2 lata szkolne będzie co do zasady nieprawidłowe. Wyjątek umożliwiający zawarcie krótszej umowy stanowi wyłącznie sytuacja opisana w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, gdy potrzeba takiego zatrudnienia wynika 
z organizacji nauczania lub zastępstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego. Należy zwrócić szczególną uwagę na stosowanie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela  przez pracodawców wobec nauczycieli kontraktowych, mianowanych 
i dyplomowanych. Wspomniany przepis jest  często wykorzystywany wobec nauczycieli niezgodnie z jego brzmieniem. Jeżeli nie zachodzą okoliczności, o których mowa 
w art. 10 ust. 7, tj. zmiany organizacyjne (w danym roku szkolnym) i zastępstwo 
za nieobecnego nauczyciela, to stosujemy wobec nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych umowę o pracę na czas nieokreślony, a w przypadku nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnienie na podstawie mianowania przy spełnieniu ust.5 art. 10 Karty Nauczyciela. 
12. REGULAMINY RAD PEDAGOGICZNYCH 
W związku z wejściem w życie z dniem 1 września 2017 r. przepisów ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996), 
a w szczególności regulacji prawnych związanych z funkcjonowaniem rady pedagogicznej w szkole/placówce, z dniem 1 września 2018 r. należało dokonać nowelizacji Regulaminów Rady Pedagogicznej Szkoły/Placówki lub uchwalić nowy Regulamin Rady Pedagogicznej. Prezesi oddziałów, zarządy oddziałów ZNP winni zwrócić uwagę na fakt, czy rady pedagogiczne w szkołach funkcjonują wg. aktualnych Regulaminów. Wzór regulaminu rady pedagogicznej wraz z wprowadzeniem i projektem uchwały rady pedagogicznej przyjmujący regulamin rady pedagogicznej znajduje się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP.
13. PENSUM NAUCZYCIELA WSPOMAGAJĄCEGO

Pensum nauczyciela wspomagającego. Do 31 sierpnia 2018 r. do  kompetencji organu prowadzącego należy ustalanie pensum tzw. nauczycieli wspomagających, czyli nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo 
w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym. Od 1 września 2018 r. do tabeli z wymiarem pensum w Kracie Nauczyciela  zostało ustalone pensum nauczycieli wspomagających – 20 godzin (nowy art. 42 ust. 3 lp 12 w tabeli Karty Nauczyciela). Zmiana pensum nauczycieli następuje z mocy samego prawa i nie będzie wymagała podejmowania dodatkowych czynności, 
w szczególności wręczania nauczycielowi wypowiedzenia warunków pracy i płacy lub zawierania porozumienia zmieniającego. Uchwała organu prowadzącego w tej sprawie traci moc prawną: Podstawa prawna: art. 76 pkt 22 ustawy z 27 października 2017 r. 
o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203). Oznacza to, że z dniem 
1 września 2018 r. rada gminy, miasta i powiatu nie będzie już ustalała pensum godzin dla  nauczycieli wspomagających.
14. PENSUM ŁĄCZONE NAUCZYCIELA, TZW. UŚREDNIENIE ETATU

Pensum łączone nauczyciela, tzw. uśrednianie etatu. Od 1 września 2018 r. zasady ustalania tzw. pensum łączonego będzie określać Karta Nauczyciela, a nie jak dotychczas uchwała organu prowadzącego. Nauczycielom realizującym w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć ustala się jako iloraz łącznej liczby realizowanych godzin i sumy części etatów realizowanych w ramach poszczególnych tygodniowych wymiarów godzin zajęć, przy czym wynik zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do pół godziny pomija się, a powyżej pół godziny liczy się za pełną godzinę. W takim przypadku nauczyciel realizuje odrębne pensum dydaktyczne. Każda godzina zajęć realizowanych ponad tak ustalone pensum jest dopiero godziną ponadwymiarową 
(art. 76 pkt 22b ustawy o finansowaniu zadań oświatowych, art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela – w brzmieniu od 1 września 2018 r.). 
15. PENSUM NAUCZYCIELA NEPEŁNOSPRAWNEGO 
Od 1 września 2018 r. nauczycielowi niepełnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, dla którego maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy jest ustalany zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć proporcjonalnie do obniżenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do pół godziny pomija się, a powyżej pół godziny liczy się za pełną godzinę. Podstawa prawna: art. 76 pkt 23 lit. a ustawy o finansowaniu zadań oświatowych; art. 42a ust. 1a Karty Nauczyciela w brzmieniu od 1 września 2018 r. 
Czas pracy osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo 
(art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych). Przepis ten ma zastosowanie także do nauczycieli szkół publicznych, jednakże dotychczas powodował jedynie obniżenie ogólnego czasu pracy nauczyciela, 
a nie jego zajęć obowiązkowych.  Od 1 września 2018 r. nauczyciel niepełnosprawny 
z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności będzie miał obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć proporcjonalnie do obniżenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy. Oznacza to, że aby ustalić tygodniowy wymiar zajęć nauczyciela niepełnosprawnego w stopniu umiarkowanym lub znacznym, należy ustalić proporcję między obniżonym czasem pracy pracowników niepełnosprawnych (35 godzin) i obowiązkową tygodniową normą czasu pracy (40 godzin). Proporcja ta wynosi 87,5%. Przez ten przelicznik należy następnie przeliczyć obowiązujący nauczyciela tygodniowy wymiar zajęć, a wynik zaokrąglić do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do pół godziny pomija się, a powyżej pół godziny liczy się za pełną godzinę. Przykład: Z dniem 1 września 2018 r. nauczyciel z orzeczoną niepełnosprawnością 
w stopniu znacznym lub umiarkowanym zatrudniony w wymiarze:
· 18/18 etatu będzie realizował 16 godzin pensum;
· 20/20 etatu będzie realizował 17 godzin pensum;

· 22/22 etatu będzie realizował 20 godzin pensum;

· 25/25 etatu będzie realizował 22 godzin pensum;

· 26/26 etatu będzie realizował 23 godzin pensum;
· 30/30 etatu będzie realizował 26 godzin pensum
Ważne! Obniżenie wymiaru zajęć nauczycieli niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub znacznym następuje z mocy prawa i nauczyciel nie może z tego zrezygnować. Jednocześnie nauczyciel, który będzie korzystał z obniżonego pensum nie będzie mógł realizować godzin ponadwymiarowych, nawet za swoją zgodą. Zakaz ten jest bezwzględnie obowiązujący. Jeżeli zatem nauczyciel przedstawi orzeczenie o niepełnosprawności 
w stopniu znacznym lub umiarkowanym, obowiązkowo należy obniżyć jego czas pracy i nie można przydzielić mu godzin ponadwymiarowych.
16. UCHWAŁY RAD GMIN, MIAST I RAD POWIATÓW PRZYJMUJACE REGULAMINY WYNAGRODZEŃ NAUCZYCIELI

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekty uchwał Rad Gmin, Miast ustalające Regulamin wynagradzania nauczycieli podlegają uzgodnieniu 
z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi, w przypadku ZNP z  właściwym terytorialnie Zarządem Oddziału ZNP. Często JST występują do Oddziałów ZNP 
o wyrażeniu opinii lub uwag do regulaminu wynagradzania nauczycieli w trybie art. 19 ust.2 ustawy o związkach zawodowych. Takie działania JST są niezgodne z prawem 
i przekraczają kompetencję zawartą w art. 30 ust.6a Karty Nauczyciela. Podstawą prawną do prowadzenia rozmów mających na celu uzgodnienie wspomnianego „Regulaminu wynagradzania nauczycieli” są: 
· art. 30 ust. 6   ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
· art. 30 ust. 6a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Oznacza to, że projekty uchwał wprowadzające nowe Regulaminy wynagradzania nauczycieli jak i ich zmiana nie podlegają opiniowaniu, o którym mowa w art. 19 ust. 2 
i 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r o związkach zawodowych, tj. są wyłączone 
z opiniowania. Uzgodnienie projektu uchwały ustalającej nową treść nowego Regulaminu wynagradzania nauczycieli, jak i zmianę jej treści wymaga roboczych spotkań organu wykonawczego JST lub upoważnionych przedstawicieli organu wykonawczego JST 
z przedstawicielami organizacji międzyzakładowych obejmujących swym działaniem szkoły 
i placówki prowadzone przez daną JST. Oddział ZNP jest organizacją międzyzakładową na prawach organizacji zakładowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 Statutu ZNP. Zobowiązuje się zarządy oddziałów ZNP do konsultacji powyższych projektów uchwał JST z Prezesem Okręgu Podkarpackiego ZNP.
17. REGULAMIN NAGRÓD NAUCZYCIELI 

Wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze  nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez JST nie może być ustalony w uchwale w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw. Powyższe wynika z bogatego orzecznictwa Wojewódzkich Sądów Administracyjnych i Naczelnego Sądu Administracyjnego oraz rozstrzygnięć nadzorczych Wojewodów. Wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze  nauczycieli w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez JST należy ustalić odrębną uchwałą Rady Gminy/Miasta/Powiatu i Sejmiku Województwa. Jest to ważna informacja dla prezesów oddziałów i zarządów oddziałów ZNP. Zobowiązuje się zarządy oddziałów ZNP do konsultacji powyższych projektów uchwał JST z Prezesem Okręgu Podkarpackiego ZNP, 
a zarazem doradcą prawnym ZOP ZNP. Projekty uchwał JST przyjmujących Regulamin nagród dla nauczycieli organu prowadzącego szkoły  i jego zmiany opiniują organizacje międzyzakładowe zrzeszające nauczycieli i reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1240 ze zm.) w trybie art. 19 ust. 2 ustawy 
o związkach zawodowych. 
18. UCHWAŁY PREZYDIUM ZO ZNP I ZARZĄDÓW ODDZIAŁÓW ZNP
Informujemy, że zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 3 w związku z § 3 Regulaminu nadzoru wewnątrzzwiązkowego, przyjętego  uchwałą ZG ZNP z dnia 23.06. 2003 r. znowelizowanego uchwałą ZG ZNP z dnia 23.03.2011 r., z dnia 25.09.2012 r., z dnia 24.06. 2014 r. oraz w dniu 30.09.2015 r. do obowiązków prezesa oddziału ZNP m.in. należy obowiązek  przekazania w ciągu 7 dni od dnia posiedzenia zarządu i prezydium zarządu oddziału uchwał podjętych przez  prezydium i zarząd do biura Zarządu Okręgu Podkarpackiego w celu sprawdzenia ich zgodności z obowiązującym prawem. Wykaz uchwał, które należy przekazywać do Prezydium Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP reguluje uchwała Nr 18/IV/2011 Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie zakresu przedmiotowego uchwał nadsyłanych przez zarząd oddziału do prezydium zarządu okręgu. Uchwała znajduje się w poczcie grudniowej oraz  na stronie internetowej zarządu okręgu ZNP.
19. SKŁADKA CZŁONKOWSKA ZNP OD EMERYTÓW I RENCISTÓW:
Wysokość miesięcznej składki wnoszonej przez członków ZNP na rzecz Związku Nauczycielstwa Polskiego, zwanej dalej składką członkowską, określa art. 81 ust. 1 Statutu ZNP. Podstawa prawna: §1  Instrukcji ZG ZNP z dnia 19 grudnia 2006 r. – Tryb  podziału składki … .Właściwy zarząd oddziału lub rada zakładowa może na wniosek sekcji emerytów i rencistów obniżyć wysokość składki emeryta, rencisty lub osoby pobierającej świadczenie kompensacyjne znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej - podstawa prawna: art. 81 ust. 3 Statutu ZNP. Jest to obowiązkowe zadanie do realizacji przez zarządy oddziałów ZNP. Składka członkowska emerytów i rencistów oraz bezrobotnych członków ZNP 
w wysokości obliczonej przez Zarząd Oddziału wpłacana jest w kasie Oddziału, a następnie przekazywana na konto oddziału ZNP - podstawa prawna: § 2 ust. 2 Instrukcji ZGZNP 
z dnia 19 grudnia 2006 r. 
Inny sposób pobierania składki członkowskiej od emerytów i rencistów  jest niedopuszczalny - np. na listę.  Składkę należy przyjmować na kwitariusz KP – kasa przyjmie. O tej sprawie pisaliśmy kilkakrotnie w zadaniach do realizacji od 2007 r. Niektórzy prezesi oddziałów nie mogą zrozumieć obowiązujących przepisów w tym względzie i robią wg swego uznania. 
Składka członkowska wpłacana jest na konto Oddziału lub w Kasie Oddziału nie później niż do 5 dnia każdego miesiąca - podstawa prawna: § 4  Instrukcji 
ZG ZNP z dnia 19 grudnia 2006 r.  
20. ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Prosimy dokonać oceny funkcjonowania  ZFŚS w szkołach/placówkach pod względem prawidłowości wydatkowania środków funduszu zgodnie z regulaminem zfśs 
i preliminarzem-planem  finansowym zfśs. Należy sprawdzić, czy dyrektor szkoły/placówki uzgadnia z zarządem ogniska, prezesem grupy związkowej lub przedstawicielem ZOZNP przydział świadczeń z zfśs  dla osób uprawnionych. Prosimy o zapoznanie się z treścią obowiązującego regulaminu zfśs w celu sprawdzenia jego zgodności z obowiązującymi 
w tym względzie przepisami prawa. Pod koniec stycznia 2019 r. ZOP ZNP przygotuje ankietę w sprawie ZFŚS skierowaną do szkół/placówek.  

Ważne!  
Plan finansowy (preliminarz) ZFŚS). Przypominamy, że do obowiązków dyrektorów szkół/placówek należy uzgodnienie planów finansowych (preliminarzy) ZFŚS z zarządami oddziałów ZNP. Prosimy tych kompetencji nie przekazywać ogniskom i zarządom ognisk - podstawa prawna uzgadniania: art. 27 ust. 1 lub art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 
1991 r, o związkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz.1881, ze zm.).

Regulamin ZFŚS. Pracodawca (szkoła/placówka) w jego imieniu dyrektor szkoły/placówki zobowiązany jest uzgodnić treść regulaminu lub jego zmianę z Zarządem Oddziału ZNP. Prosimy tych kompetencji nie przekazywać ogniskom i zarządom ognisk. Podstawa prawna: art. 27 ust. 1 lub art. 30 ust. 5 ustawy o związkach zawodowych i art. 8 ust. 2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Przed ostatecznym podpisaniem regulaminu prosimy ten regulamin uzgodnić pod względem prawnym z prezesem okręgu ZNP -  może się to odbyć również drogą elektroniczną.
Komisje socjalne ZFŚS. Dysponowanie (przyznawanie  świadczeń) zakładowym funduszem świadczeń socjalnych przez komisje socjalne jest niezgodne z obowiązującym prawem. Komisje socjalne nie mają umocowania prawnego w przepisach prawa pracy,  
a w szczególności w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Komisje socjalne to przeżytek stanu wojennego. Dyrektor szkoły/placówki, jeżeli powołuje komisję socjalną, to jest to ciało nieformalne, które nie może decydować o przyznawaniu świadczeń z zfśs (nie może uzgadniać przyznawania świadczeń z zfśs). Zgodnie z art. 27 ust. 2 do obowiązków pracodawcy należy uzgodnienie przydziału świadczeń z zfśs 
z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi (zarządem oddziału ZNP). 
Zarząd oddziału ZNP winien upoważnić prezesa ogniska, zarząd ogniska lub członka zarządu oddziału ZNP z danej szkoły do uzgadniania przyznawania osobom uprawnionym świadczeń z zfśs. Zalecamy, by członkowie ZNP nie wchodzili w skład komisji socjalnych powoływanych przez dyrektorów szkół.
WAŻNE!. Przydział świadczeń osobom uprawnionym do korzystania z ZFŚS  dyrektor szkoły/placówki uzgadnia z przedstawicielami zarządu oddziału ZNP - podstawa prawna: art. 27 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych. 
Na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP znajduje się projekt aktualnego regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.  Proszę wspomniany regulamin zaprezentować dyrektorom szkół i placówek. 

Na wspomnianej stronie internetowej znajduje się również obszerna opinia prawna 
w sprawie funkcjonowania komisji socjalnych do dysponowania zfśs w szkole i placówce. Proszę się z nią zapoznać i przekazać dyrektorom szkól i placówek. 

21. PRACA NAUCZYCIELI PODCZAS FERII SZKOLNYCH ZIMOWYCH

Organy prowadzące zmuszają dyrektorów szkół do organizacji zajęć z uczniami w czasie ferii szkolnych zimowych. Natomiast dyrektorzy szkół/placówek  ślepo wypełniając polecenia organu prowadzącego, nie zważając za skutki prawne zmuszają nauczycieli do pracy podczas ferii zimowych. Okres ferii zimowych dla nauczycieli zgodnie 
z obowiązującym art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela to czas urlopu dla nauczycieli. Dyrektorzy szkół i placówek nie mają prawa zmuszać nauczycieli do pełnienia dyżurów 
w szkole w okresie ferii zimowych i zobowiązywać ich do wykonywania zajęć opiekuńczych w szkole. W razie nieumyślnego zdarzenia, jakim może ulec uczeń podczas tych zajęć, może być przykre w konsekwencjach dyscyplinarno-karnych dla dyrektora szkoły/placówki 
i nauczyciela.  Jeżeli szkoła chce organizować zajęcia z uczniami w czasie ferii zimowych, to winna zaproponować nauczycielom zawarcie w okresie ich urlopu umowy cywilnoprawnej – umowy zlecenia na prowadzenie zajęć z uczniami w czasie ferii. Ponadto sam nauczyciel dobrowolnie może wyrazić chęć prowadzenia zajęć w szkole w czasie ferii z uczniami 
w ramach umowy wolontariatu. Jednocześnie informujemy, że na stronie internetowej okręgu podkarpackiego w zakładce bieżąca działalność znajduje się opinia prawna 
w sprawie pracy nauczycieli w czasie ferii oraz opracowanie dotyczące wolontariatu nauczycieli w szkole w czasie ferii. 

22. FUNDUSZ NA POMOC ZDROWOTNĄ DLA NAUCZYCIELI

Zwracamy się do prezesów oddziałów ZNP o dokonania analizy realizacji przez JST 
i dyrektorów szkół realizacji art. 72 Karty Nauczyciela. Czy samorządy zabezpieczają środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli i nauczycieli emerytów i rencistów?.  
Z napływających informacji od członków ZNP wynika, że środki na ten cel nie są zapewniane przez JST. Jeżeli są zapewniane przez JST, to nie są uruchamiane 
i nauczyciele nie otrzymują wspomnianej pomocy z tego Funduszu. 
Fundusz na pomoc zdrowotną dla nauczycieli zgodnie z art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela tworzy się w organie prowadzącym szkołę, a nie w szkole. Rada Gminy/Miasta, Powiatu nie ma delegacji prawnej do przekazania wspomnianych środków na pomoc zdrowotną dla nauczycieli szkołom jako jednostkom organizacyjnym Gminy/Miasta, Powiatu. Rada Gminy/Miasta Powiatu nie ma również delegacji prawnej do przekazywania uprawnień do dysponowania – przyznawania świadczeń na pomoc zdrowotną nauczycieli  oraz byłych nauczycieli emerytów i rencistów. Jedynym dysponentem tego funduszu jest organ prowadzący szkołę. W uchwale Rady Gminy/Miasta, Powiatu we wspomnianej sprawie winne być zawarte kryteria i procedury przyznawania świadczeń pomocy zdrowotnej dla nauczycieli  oraz byłych nauczycieli emerytów i rencistów.  Taki pogląd wyraził m.in. Wojewódzki Sąd Administracyjny w Kielcach w wyroku z dnia 18 lipca 2008 r., sygn. akt II SA/Ke 270/08, w uzasadnieniu którego wskazał, że przeniesienie na dyrektorów szkół kompetencji do tworzenia w poszczególnych szkołach komisji opiniujących wnioski 
o przyznanie świadczenia w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli wykracza poza upoważnienie ustawowe. Powoływanie komisji wykraczających poza strukturę ustrojową 
i proceduralną przewidzianą w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z późn. zm.) stanowi naruszenie prawa, oraz rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Podlaskiego z dnia 28 czerwca 2016 r. NK-II.4131.89.2016.AR
23. ZAPOMOGI LOSOWE DLA CZŁONKÓW ZNP

Zarząd oddziału ZNP może przyznawać z własnych środków finansowych zapomogi dla członków ZNP. Przyznanie zapomogi dla członków ZNP może odbyć się na podstawie uchwalonego przez zarząd oddziału ZNP regulaminu przyznawania zapomóg losowych dla członków ZNP. Podstawą do uchwalenia regulaminu ZO ZNP przyznawania zapomóg losowych dla członków ZNP jest §6 Regulaminu przyznawania zapomóg losowych członkom ZNP przyjęty przez Zarząd Główny ZNP w dniu 30 września 2015 r. 
i zmieniony w dniu 18 grudnia 2018 r.   Członkowi ZNP, który na skutek zdarzeń losowych, a zwłaszcza klęsk żywiołowych doznał znacznego uszczerbku majątkowego albo ponosi znaczne wydatki związane z leczeniem lub rehabilitacją, jak również z innych uzasadnionych przyczyn, może być przyznana zapomoga losowa.

Wspomniany regulamin znajduje się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP 
i Zarządu Głównego ZNP
24. PIT R – rozliczenie diet przez Zarząd Oddziału z Urzędem Skarbowym i osobą, która diety otrzymuje.         

Ostatniego dnia lutego mija ostateczny termin złożenia informacji o wypłaconych podatnikowi kwotach z tytułu pełnienia obowiązków społecznych i obywatelskich na deklaracji PIT-R. ,,Z obowiązkami społecznymi i obywatelskimi mamy do czynienia w przypadku czynności i zadań związanych z pełnieniem funkcji publicznych i państwowych, jakimi są obowiązki wynikające z funkcji np. radnego, posła czy senatora. Będą to przede wszystkim obowiązki związane z uczestniczeniem obywateli w sprawowaniu władzy publicznej (zarówno wykonawczej, sądowniczej, jak i ustawodawczej). Dotyczy to również określonych funkcji w ramach organizacji o charakterze społecznym (organizacje pozarządowe), w tym również w ramach wolontariatu. Powyższe oznacza, że pojęcie obowiązków społecznych i obywatelskich jest spełnione w przypadku czynności i zadań, związanych z pełnieniem funkcji publicznych i państwowych, a takimi niewątpliwie są obowiązki radnego '' - Dyrektor Izby Skarbowej w Bydgoszczy, 6 listopada 2009 roku, sygn. ITPB2/415-681/09/PS
Do złożenia deklaracji PIT-R zobowiązani są płatnicy będący osobami fizycznymi, osoby prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne i jej jednostki organizacyjne, a także jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej, które dokonują wypłaty podatnikowi należności wolnych od podatku oraz osobom z tytułu pełnienia obowiązków społecznych i obywatelskich. I tak:

· na koniec roku obrotowego Zarząd Oddziału wystawia PIT- R w trzech egzemplarzach. Oryginał w formie dokumentu pisemnego należy przesłać do miejscowego Urzędu Skarbowego do 31 stycznia 2019 r., jeżeli płatnik (zarząd oddziału ZNP) rozlicza nie więcej niż 5 podatników.. Jeżeli wybierze formę elektroniczną - termin wydłuża się do 28 lutego 2019 r. Kopię dla osoby pobierającej dietę do  28 lutego 2019 r., natomiast druga kopia zostaje w aktach Zarządu Oddziału ZNP. 

· druk PIT- R można otrzymać w każdym Urzędzie Skarbowym oraz można go pozyskać ze strony internetowej ZOP ZNP.

· rozliczenie dotyczy tylko tych oddziałów ZNP, w których osoby funkcyjne oddziału pobierają diety.

25. ZAOPINIOWANIE DIET DLA PREZESÓW ODDZIAŁÓW ZNP PRZEZ ZARZĄDY ODDZIAŁÓW ZNP:

· prezydia zarządów oddziałów ZNP przedkładają  prezesowi okręgu propozycję wysokości diety celem jej zaopiniowania przez zarząd oddziału ZNP dla prezesów oddziałów ZNP. Termin upływa w dniu 20 grudnia 2018 r, 

· termin zaopiniowania przez zarządy oddziałów ZNP diet dla prezesów oddziałów ZNP upływa z dniem 25 stycznia 2019 r.  Przekazanie opinii zarządu oddziału ZNP po tym terminie spowoduje, że nie będzie rozpatrywana przez prezesa okręgu ZNP,
· wypłaty diet za 2018 r. upływają z dniem 31.12.2018 r. Dieta dla prezesa oddziału ZNP na 2019 r. będzie możliwa do wypłaty po otrzymaniu decyzji prezesa okręgu ZNP, 

· prezes oddziału ZNP może otrzymać dietę tylko wówczas, jeżeli zarząd oddziału ZNP posiada nadany przez właściwy terytorialnie Urząd Skarbowy NIP. NIP zarządu oddziału jest potrzebny m.in. do złożenia PIT-R. Diety nie mogą też być przyznawane dla pozostałych członków sekretariatu zarządu oddziału ZNP i pozostałych członków zarządu oddziału ZNP. 

26. KAMPANIA SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZA W ZNP
Prezesi oddziałów ZNP na szkoleniu w Polańczyku w dniach 15-17.12.2018 r. otrzymali niezbędny komplet materiałów związanych z przeprowadzeniem kampanii sprawozdawczo-wyborczej ZNP w ogniskach ZNP w 2019 r. Są to następujące materiały:
· materiały pomocnicze w sprawie przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo-wyborczej  ZNP w ogniwach organizacyjnych Oddziału ZNP,

· kampania sprawozdawczo-wyborcza w oddziałach ZNP. Oddziałowa Komisja Rewizyjna,

· poradnik w sprawie przeprowadzania zebrań sprawozdawczo-wyborczych 
w ogniskach ZNP liczących od 5 do 10 członków ZNP w kadencji 2019-2024,
· poradnik w sprawie przeprowadzania zebrań sprawozdawczo-wyborczych 
w ogniskach ZNP liczących powyżej 10 członków ZNP w kadencji 2019-2024.

Proszę dokładnie zapoznać się w powyższymi materiałami. W najbliższym czasie, tj. do 
31 grudnia 2018 r. przygotowane będą poradniki w sprawie przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo-wyborczej w sekcjach związkowych (OSEiR ZNP; OSPAiO ZNP).
Zwracam szczególną uwagę prezesów oddziałów na podjęcie uchwał w sprawie:

· propozycji liczby członków zarządu oddziału ZNP i Oddziałowej Komisji Rewizyjnej ZNP oraz Oddziałowych Sekcji Związkowych,
· ustalenia liczby delegatów na Oddziałową Konferencję Delegatów ZNP  - czynią to tylko oddziały ZNP, które przeprowadzają konferencje sprawozdawczo-wyborcze ZNP (liczące powyżej 100 członków ZNP),
Ważne! Uchwały w powyższych sprawach oddziały ZNP winne podjąć najpóźniej do 
15 stycznia 2019 r. 

Natomiast uchwały w sprawie przyjęcia materiałów na zebranie Oddziału ZNP lub 
na Oddziałową Konferencję Delegatów ZNP winne być podjęte po zakończeniu kampanii sprawozdawczo-wyborczej w oddziałach ZNP.
Uwaga! Zarządy Oddziałów ZNP w trybie pilnym winne ustalić terminy zebrań/konferencji sprawozdawczo-wyborczych w oddziałach ZNP w 2019 r. Terminy należy przekazać do biura Okręgu Podkarpackiego ZNP.  Terminy zebrań sprawozdawczo-wyborczych będą zweryfikowane przez Sekretariat ZOP ZNP w porozumieniu z prezesem i zarządem oddziału ZNP. Powyższa weryfikacja będzie konieczna w związku z obsługą zebrań/konferencji w oddziałach ZNP przez członków Sekretariatu i Prezydium ZOP ZNP.
27. UDZIELANIE URLOPU DLA PORATOWANIA ZDROWIA DLA NAUCZYCIELI
Na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP  znajduje się opracowanie autorstwa Stanisława Kłaka, pt. „Informacja prawna w sprawie udzielania urlopu na poratowanie zdrowia dla nauczycieli po nowemu od 1 stycznia 2018 r.” Proszę zapoznać nauczycieli członków ZNP o powyższym opracowaniu. Zgodnie z dotychczasowym przepisem art 73 ust 10a Karty Nauczyciela - „Dyrektor szkoły na pisemny wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia wydaje skierowanie na badanie lekarskie przeprowadzane przez uprawnionego lekarza”. Wspomniany przepis nie określał, w jakim terminie dyrektor ma skierować nauczyciela na badania lekarskie w celu orzeczenia mu urlopu dla poratowania zdrowia. W wyniku działań ZG ZNP Minister Edukacji Narodowej zgodził się na zmianę powyższego przepisu Karty Nauczyciela. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 
o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw wprowadza bardzo istotną  zmianę w ust. 10a art 73 Karty Nauczyciela.

Ważne! W obecnym kształcie prawnym przepis ust. 10a brzmi:  Dyrektor szkoły, 
na pisemny wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia, 
w terminie nie dłuższym niż 7 dni roboczych od dnia złożenia wniosku, wydaje skierowanie na badanie lekarskie przeprowadzane przez uprawnionego lekarza.”. Oznacza to, że dyrektor szkoły/placówki ma 7 dni na skierowanie nauczyciela do uprawnionego lekarza (lekarza medycyny pracy) na badanie lekarskie w celu orzeczenia urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi. 
28. OPINIE PRAWNE  W SPRAWACH PRAWA PRACY I PRAWA OŚWIATOWEGO 
NA STRONIE INTERNETOWEJ OKRĘGU PODKARPACKIEGO ZNP 

W ostatnim czasie ukazało się wiele opinii prawnych przydatnych nauczycielom, członkom ZNP, dyrektorom szkół i JST. Są to m.in. opinie w sprawie:
· obowiązku dowozów uczniów do szkoły i sprawowanej opieki nad dziećmi dowożonymi do szkoły,
· opieki nad uczniami na basenie,

· od jakiego wieku dziecko może samodzielnie iść i wracać ze szkoły,

· usprawiedliwienia nieobecności uczniów w szkole,

· współdziałanie PIP z SIP i ZNP,

· dostosowanie przepisów zakładowych – wewnątrzszkolnych, tj. regulaminów pracy, regulaminów ZFŚS, i regulaminów wynagradzania pracowników niepedagogicznych do wymogów RODO i Kodeksu pracy. 
29.  AKTUALIZACJA DANYCH  - REGONY ZO ZNP:  

Wiele zarządów oddziałów ZNP otrzymało z ZG ZNP informacje zawierające dane 
o „REGONIE”, które na obecny stan są nieaktualne. Natomiast zarządy oddziałów ZNP, które nie posiadają „REGONU” lub posiadają nieaktualne „REGONY” (zmiana nazwy oddziału ZNP, adresu, itp.)  będą mogły wypełnić stosowne druki i złożyć je w GUS za pośrednictwem Zarządu Głównego ZNP. Regony dla zarządów oddziałów ZNP są potrzebne do: otwarcia nowego konta bankowego, nadania NIP przez właściwy terytorialnie Urząd Skarbowy. W związku z tak zaistniałą sytuacją prawną, prezesi oddziałów ZNP winni podjąć działania w celu uzyskania regonu lub jego aktualizację. Wzór wniosku o nadanie „Regonu” lub jego aktualizację znajdziecie na stronie Okręgu Podkarpackiego ZNP. 
W wypełnieniu przedmiotowego wniosku pomocy udzielą pracownicy Okręgu Podkarpackiego ZNP lub wskazana pracownica ZG ZNP. 

Stosownym wnioskiem o wpis do krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej, tzw. „REGON” jest to wniosek RG-OP
30. ORGANIZACJA SPOTKAŃ Z CZŁONKAMI ZNP W ODDZIAŁACH Z PRAWNIKAMI OKRĘGU ZNP I CZŁONKAMI SEKRETARIATU ZNP

W celu organizacji spotkań i szkoleń członków ZNP w oddziałach ZNP przez prawników Okręgu Podkarpackiego ZNP, prezesi oddziałów ZNP winni to uzgodnić z prezesem okręgu ZNP z wyprzedzeniem co najmniej miesięcznym.  W związku z licznymi zmianami w prawie pracy i prawie oświatowym zapotrzebowanie nauczycieli, członków ZNP na szkolenia w zakresie prawa oświatowego i prawa pracy jest duże.  Prosimy 
o organizację szkoleń i spotkań dla członków ZNP z prawnikami okręgu ZNP.

31. ZMIANY W USTAWIE O ZWIĄZKACH ZAWODOWYCH 

Z dniem 1 stycznia 2018 r. wchodzi w życie duża zmiana ustawy o związkach zawodowych. 
Na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP znajduje się ustawa  z dnia 5 lipca 20018 r. w  sprawie zmiany ustawy o związkach zawodowych oraz niektórych innych ustaw. Wspomnianą ustawę otrzymali prezesi oddziałów ZNP na naradach sierpniowych 2018 r.
Ważne! W wyniku znowelizowanego art 251 ust. 3 ustawy o związkach zawodowych  
w związku z art. 34 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych zarząd oddziału ZNP jako międzyzakładowa organizacja związkowa przedstawia pracodawcy co 6 miesięcy – według stanu na dzień 30 czerwca i 31 grudnia – w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po tym okresie, informację o liczbie członków ZNP pracujących, objętych działaniem tej organizacji międzyzakładowej – przez oddział ZNP. 
Oznacza to, że na każdą organizację związkową – bez względu na jej liczebność – został nałożony obowiązek przedstawiania pracodawcy co 6 miesięcy – według stanu na dzień 
30 czerwca i 31 grudnia – w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po tym okresie, informację o łącznej liczbie członków tej organizacji. Jest to związane z tym, że organizacja związkowa, nawet bardzo liczebna dopiero wówczas uzyskuje jakieś uprawnienia, gdy co najmniej 10 z jej członków to osoby pracujące. Zarządy oddziałów ZNP z dniem 1 stycznia 2019 r. nie muszą już przedkładać informacji kwartalnych o liczbie członków ZNP pracujących u pracodawców (szkołach/placówkach) objętych działaniem Oddziału ZNP.  
32. NARADY PREZESÓW ODDZIAŁÓW ZNP W STYCZNIU 209 R.
Po 6 stycznia 2019 r. odbędą się narady prezesów oddziałów ZNP w rejonach działalności związkowej, na których omawiane będą sprawy:
· prowadzenie księgowości oddziałów ZNP w 2019 r.,

· przebieg zebrań/konferencji w oddziałach ZNP – prezentacja materiałów,

· sprawozdawczość zarządów oddziałów ZNP za 2018 r.

· przebieg protestu ZNP, 

· uzgadnianie i opiniowanie aktów prawnych JST przez ZO ZNP – omówienie ankiet,

· zmiany w prawie oświatowym,

· omówienie zmian w ustawie o związkach zawodowych: informacja półroczna 
ZO ZNP o liczbie członków ZNP, ochrona prawna w trybie art. 32 ustawy 
o związkach zawodowych, oddelegowanie do pracy związkowej 

· sprawy bieżące. 

Prosimy na bieżąco śledzić stronę internetową Okręgu Podkarpackiego ZNP 
i Zarządu Głównego ZNP. 
Rzeszów, 10 grudnia 2018 r.                                             Za Sekretariat ZOP ZNP
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