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o zmiante ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw®

Art. 1, W ustawie zdnia 26 stycznia 1982r, — Karta Nauczyciela (Dz. U, z20061.
Nr 97, poz, 674, z pé#n. zm.?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart 1:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) publicznych przedszkb]ach, szkotach i placéwkach oraz zaktadach ksztatcenia
i placéwkach doskonalenia nauczycieli dzialajagcych na podstawie ustawy
zdnia 7 wrzednia 1991r. osystemie oswiaty (Dz.U. z2004r. Nr256,
poz. 2572, z pésn, zm.»), z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit, a;",
b) wust. 2 po pkt 1a dodaje sig¢ pkt 1b w brzmieniu:
»1b) publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogélnokrajowym
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania;”;
2} warl, 6a;
a)  ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady rodzicéw. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoly moze
réwnieZ zasiggngé opinii samorzadu uczniowskiego.”,

b} ust. 7 otrzymuje brzmienie:

" Ninigjszq ustawa zmienia sig ustawy: ustawe z dnia 16 wrzenia 1982 r. o pracownikach urzed6w
pafistwowych, ustawe z dnia.7 wizesnia 1991 r. o systemie odwiaty, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r,
o sluzbie cywilnej oraz ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 1. o systemie informacji o$wiatowej.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2006 1. Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz, 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz, 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 1,
Nr 1, poz. I, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nt 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706,
22011 r. Nr 149, poz, 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908 i 1544 oraz z 2013 r. poz, 675.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz, U. z 2004 r, Nr 273, poz. 2703
iNr281, poz, 2781, z2005r. Nr 17, poz. 141, Nr94, poz.788, Nr122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.1532 i Nr 227, poz. 1658,
22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 1 Nr 181,
poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz, 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. {241 i Nr219, poz. 1708, z 2010 r. Nr 44, poz., 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz, 857 i Nr 148, poz, 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 662, Nr 112, poz. 654, Nr 139,
poz. 814, Nr 149, poz, 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979 oraz 2 2013 r. poz. 87 i 827,
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»7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty
po zasiggnigeiu opinii rady szkoly, a w szkolach, w ktérych rada szkoly nie zostata
powotana - rady rodzicéw, oraz po zasiegnieciu opinii zakiadowych -organizacji
zwiazkowych dziatajacych w tej szkole, Przy ocenie praéy dyrektora szkoly przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.”;

3) wart. 9a;
a) ust, 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Osoba nieposiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawiazania
stosunku pracy w szkole uzyskuje stopien nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem
ust. 2ai 3.

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu: .

»2a. Osoba legitymujaca sig co najmniej trzyletnim okresem prowadzenia
zajg¢ wychowania przedszkolnego w innej formie wychowania przedszkolnego
prowadzonej przez osobg fizyczna lub osobe prawna niebgdaca jednostka
samorzadu terytorialnego, ktéra w tym okresie nie byla zatrudniona w szkole, oraz
ktéra posiada znaczqcy dorobek zawodowy uzyskuje z dniem nawigzania stosunku
pracy w szkole stopiefi nauczycicla kontraktowego.”;

4)  wart, 9b: |
a) ust. 4 i 5 otrzymujq brzmienie:

.4. Nauczycielom spetniajacym warunki, o ktrych mowa w ust. 1, oraz
nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a ust. 2a, 3 lub 4, w drodze decyzji
administracyjnej, stopies awansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi stazyicie stopiei nauczyciela kontraktowego — dyrektor
szkoty;

2) nauczycielowi kontraktowemu stopiefi nauczycicla mianowanego — organ
prowadzacy szkole; ' '

3)  nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego ~ organ
prowadzacy szkolg, a w przypadku nauczycieli szk6t artystycznych — minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

4)  nauczycielom, o ktérych mowa w art, 1 ust. 2 pkt1 i 1b oraz art. 9e ust. 3,
odpowiedni stopiefi — wlasciwy minister,

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnodei: nazwe

komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i date wydania zaswiadczenia
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o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopie awansu zawodowego, a takze
informacj¢ o poziomie wyksztatcenia nauczyciela, W przypadku uzyskania stopnia
awansu zawodowego z mocy prawa albo w spos6b okreslony w art. 9a ust. 2a, 3
lub 4 akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera odpowiednio nazwy
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numeru i daty wydania za¢wiadczenia

o akeeptacji lub zdaniu egzaminu.”,

b) wust. 7 w pkt 2 $rednik zast¢puje si¢ kropks oraz uchyla sie pkt 3;
w art, 9¢ ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej

stopient naukowy doktora moze ubiegaé si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego po odbyciu stazu trwajacego rok i9 miesigey. Dyrektor szkoly moze
nauczycielowi kontraktowemu, ktéry uzyskal stopieft awansu zawodowego w sposéb
okreslony w art.9a ust.2alub 3 jubiega sig o uzyskanie stopnia nauczyciela
mianowanego, skrdci¢ staz do rokui9 miesiecy.”;

w art, 9d:

a)

b)

<)

ust, 5 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku nieobecnodci nauczyciela w pracy z powodu czasowej

niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, zwolnienia zobowiazku - $wiadczenia
pracy lub wrlopu innego niz urlop wypoczynkowy iurlopy, o ktérych mowa
w ust, 53, trwajacej nieprzerwanie dluzej niz miesigc, staz ulega przedhizeniu
0czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnofci dhuiszej niz rok
nauczyciel jest obowiazany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.”,

po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu;

»52. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu  macierzyriskiego, dodatkowego urlopu na  warunkach utjopu
macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu ojcowskiego, staz ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnodci, W przypadku gdy laczny czas
nieprzerwanej nieobecnofci wpracy z przyczyn, oktérych mowa w zdaniu
pierwszym oraz wust. 5, jest diuiszy niz rok i6 miesigcy, nauczyciel jest
obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.”,

po ust. 7 dodaje sig ust. 7a w brzmieniu:
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,7a. Nauczyciel kontraktowy, oktérym mowa w art. 9e ust, 1a, sklada
wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego w roku nawigzania stosunku
pracy w szkole. W przypadku niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel
jest obowiazany do odbycia stazu w pelnym wymiarze.”;

w art. 9e po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Nauczyciel kontraktowy legitymujacy sie co najmniej pigcioletnim okresem
prowadzenia zajeé wychowania przedszkolnego winnej formie wychowania
przedszkolnego prowadzonej przez osobg fizyczng lub osobg prawng niebgdaca
jednostka samorzadu terytorialnego, ktéry w tym okresie nie by} zatrudniony w szkole,
oraz ktéry posiada znaczacy dorobek zawodowy, po nawigzaniu stosunku pracy
w szkole, moze zlozyé wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego o awans na
stopien n.auczyciela mianowanego bez obowigzku odbywania stazu, o kiérym mowa
w art, 9c ust, 1 pkt 2.”;
wart, 9g; l
a) wust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

+4) jeden ekspert z listy ekspertéw prowadzonej przez ministra wladciwego do

spraw o$wiaty i wychowania.”, '

b) wust.3 dtrzymuje brzmienie:

»3. Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ oawans na
stopieft nauczyciela dyplomowanego powoluje organ prowadzacy szkote, W skiad
komisji wchodza:

1) ' przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako jej przewodniczacy,

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

3) dyrektor szkoly, z wyjatkiem przypadku gdy oawans ubiega si¢ dyrektor

szkoly; '

4) dwaj eksperci z listy ekspertéw prowadzonej przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania.”,

¢} po ust, 3 dodaje sie ust, 3a w brzmieniu:

,»Ja. Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli szké}t artystycznych ubiegajacych
sig 0 awans na stopiet nauczycicla dyplomowanego powotuje minister wlasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, W skiad komisji wchodza;:

1) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

naradowego, jako jej przewodniczacy,
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dyrektor szkoly, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega si¢ dyrektor
szkoty;
dwaj eksperci z listy ekspertéw prowadzonej przez ministra wladciwego do

spraw oswiaty i wychowania.”,

ust, 4 i 5 ofrzymuja brzmienie:

4. W pracach komisji, 0 ktérych mowa w ust. 1-3a, moze braé réwniez udziat

w charakterze obserwatora;

1)

2)

przedstawiciel organu prowadzacego szkol¢ iprzedstawiciel organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny — o ile nie wchodza w skiad komisji;
przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Na wniosek nauczyciela w sklad komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3a,

wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwiazku zawodowego.”,

w ust. 6 $rednik zastepuje si¢ kropka oraz uchyla sig pkt 4,

ust. 6a otrzymuje brzmienie:

1)
2)

3)

,,08. W sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 6, wchodza;
przedstawiciel wladciwego ministra, jako jej przewodniczacy,

kierownik jednostki, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel ubiegajacy sie
oawans, lub jego przedstawiciel, z wyjatkiem przypadku ubiegania sig
o awans przez kierownika jednostki;

dwaj eksperci z listy ekspertéw prowadzonej przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 5 i 5a stosuje si¢ odpowiednio.”,

ust. 7a otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3

~7a. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7, wchodza:

przedstawiciel ministra wiadciwego do spraw o$wiaty i wychowania, jako jej
przewodniczacy;

dyrektor szkoly, z kt6rej nauczyciel zostal urlopowany lub w kitdrej zostal
zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy;

dwaj eksperci z listy ekspert6w prowadzonej przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania,

Przepisy ust. 5 i 5a stosuje si¢ odpowiednio.”,
h) w ust, 8 wprowadzenie do wyliczenia ofrzymuje brzmienie:
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«Nauczyciel, ktéry nie uzyskat akceptacji lub nie zdal egzaminu odpowiednio

przed komisjami, o kiérych mowa w ust. 1-3a, moze ponownie ziozy¢é wniosek

o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu, na

wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoly, dodatkowego stazu w wymiarze

9 miesiecy, z tym ze:";
art, Sh otrzymuje brzmienie:

~Art, Oh. 1, Nadz6r nad czynnosciami podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez:

1) dyrektoréw szk6t oraz komisje, o ktérych mowa w art. Og ust. 1-3 — sprawuje
organ prowadzacy szkole;

2} komisje, o ktérych mowa w art. 9g ust. 6a i 7a - sprawuje wiasciwy minister;

3) dyrektor6w szkdl artystycznych oraz komisje, o ktérych mowa w art. 9g ust, 3a -
sprawuje minister wltasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Czynnofci, o ktérych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem przepiséw ustawy,
przepiséw o kwalifikacjach nauczycieli lub przepiséw wydanych na podstawie art. 9g
ust. 10 sa niewazne, Niewaznoéé czynnoSci stwierdza, wdrodze decyzji
administracyjnej, odpowiednio organ prowadzacy szko{q lub wlasciwy minister.”;
wart, 10:

a) wust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o przestgpstwo
fcigane z oskarzenia publicznego, postepowanie dyscyplinarne lub
postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;”,

b) po ust. 8a dodaje sig ust. 8b w brzmieniu;

»3b. W celu potwierdzenia niekaralnosci karami dyscyplinarnymi, o ktérych
mowa w att. 76 ust. 1 pkt 3a lub 4, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy,
jest obowiazany przedstawié dyrektorowi szkoly informacje z centralniego rejestru,
0 ktérym mowa w art. 85a.”;

w art. 20 ust, 6 otrzymuje brzmienie:

0. Nauczyciel przeniesiony wstan nieczynny zachowuje prawo do
comiesigeznego wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do innych S$wiadczen
pracowniczych, w tym dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5, do czasu wygasnigcia
stosunku pracy.”; |
wart, 30:
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‘w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) nagréd i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy, w tym dodatku,
o ktérym mowa w art. 54 ust. 5, z wylaczeniem $wiadczen z zakfadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.”,

ust, 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych- kwalifikacji oraz obowigzkowego
wymiaru zajeé, a wysoko$é dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakoéci
$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadai lub zajeé, powierzonego
stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw
pracy.

3. Organ prowadzacy szkol¢ wydatkuje wroku kalendarzowym facznie na
wynagrodzenia nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego kwotg
réwna sumie iloczyndw liczby etatéw nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach
awansu zawodowego z poszczegbluych miesigcy 1oku kalendarzowego
i nastgpujacych wskaznikéw odpowiednio dla:

1) nauczyciela stazysty — 100 %,

2) nauczyciela kontraktowego — 111 %,

3) nauczyciela mianowanego — 144 %,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184 %

- kwoty ba.iowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.”,

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»0. Organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostks samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajgc przewidywang strukturg zatrudnienia, okreéla, w drodze regulaminu:
1)  wysokosé stawek dodatkéw, o kiérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegtowe

warunki przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34,

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zzastrzezeniem art. 35
ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt4, oile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych

przepisach
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— w taki sposéb, aby wysokosé $rodkéw wydatkowanych w roku kalendarzowym
na wynagrodzenia nauczycieli w szkolach prowadzonych przez t¢ jednostke
samorzadu terytorialnego, skladajace si¢ ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
uwzgledniala wymég, o kiérym mowa w ust. 3., |
ust. 7 i 7a otrzymujg brzmienie:

+7. Minister whasciwy do spraw o$wiaty iwychowania, w porozumieniu
z ministrem wlagciwym do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego,
Ministrem Obrony Narodowej, ministrem wlasciwym do spraw rolnictwa
i ministrem wiaéciwym do spraw §rodowiska, okresli, w drodze rozporzadzenia, dla
nauczycieli na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez ministréw, wysokosé stawek dodatk6w, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt2, oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
z zastrzezeniem  art, 33, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw oraz
wysokos¢ iwarunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktdrych mowa
wust. 1 pkt4, oile nie zostalty one okre§lone w ustawie lub w odrgbnych
przepisach, uwzgledniajgc wymdg, o ktérym mowa w ust. 3, oraz zréznicowanie
szk¢t prowadzonych przez poszczegélnych ministréw, '

7a. Minister Sprawiedliwosci, okre§li, w drodze rozporzadzenia, dla
nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego zatrudnionych
w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych osrodkach
diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkolach przy zakladach kamnych i aresztach
$ledczych, wysokoéé stawek dodatkéw, oktérych mowa w ust. 1 pkt2, oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatk6éw, z zastrzezeniem art. 33,
szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é¢ i warunki
wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt4, o ile nie
zostaly one okreslone w ustawie Iub wodrgbnych przepisach, uwzgl¢dniajac
wymég, o ki6rym mowa w ust. 3, oraz specyfikg organizacji nauki, pracy
wychowawczej iresocjalizacyjnej, atakze specyfik¢ nauczania prowadzonego
w warunkach izolacji.”,

ust, 8 otrzymuje brzmienie:
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»8. Kwota ustalona zgodnie z ust. 3, wraz z pochodnymi od wynagrodzen,
$rodki na odpis, o ktérym mowa w art, 53 ust. 1, oraz §rodki na dofinansowanie
doskonalenia ~ zawodowego  nauczycieli  zuwzglednieniem  doradztwa
metodycznego, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantowane sg przez
panstwo w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.”,

f)  ust, 10b otrzymuje brzmienie:

»10b. Zwigkszenie kwoty ustalonej zgodnie z ust. 3 na wynagrodzenia dla
nauczycieli moze odbywaé sie zdochodéw wlasnych jednostek samorzadu
terytorialnego lub ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.”;

13) wart. 30a:
a) ust. 1-4 otrzymujg brzmienie;

»1. W terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analize wysokosci
srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli w szkolach prowadzonych przez te
Jjednostke samorzadu terytorialnego, skladajgce si¢ ze skladnikéw, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1, wydatkowanych w poprzednim roku kalendarzowym,
w odniesieniu do wysokosci kwoty ustalonej zgodnie z art. 30 ust. 3.

2. W przypadku niewydatkowania w roku podlegajgcym analizie $rodkéw na
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
jednostke samorzadu terytorialnego, sktadajace si¢ ze skiadnikéw, o ktérych mowa
w art, 30 ust. i, w wysokosci odpowiadajacej wysokosci kwoty ustalonej zgodnie
z art. 30 ust. 3, organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego ustala kwotg réznicy miedzy wysokoscig $rodkéw wydatkowanych
na wynagrodzenia nauczycieli wdanym roku, a wysoko$cia kwoty ustalonej
zgodnie z art. 30 ust. 3.

3. Kwota r6znicy, o ktérej mowa w ust. 2, jest dzielona migdzy nauczycieli
zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie za prace wroku, dla ktérego
ustalono kwot¢ réznicy, w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego, oraz jest wyplacana wterminie do dnia 31 stycznia roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku, dla ki6rego wyliczono kwate r6znicy,
w formie jednorazowego dodatku uzupelniajgcego ustalanego proporcjonalnie do

okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynaprodzenia zasadniczego

nauczyciela.
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4. W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nast¢pujacego po roku
podlegajacym analizie, organ prdwadzqcy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego sporzadza sprawozdanie z wysokoéci §rodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez t¢ jednostke samorzadu terytorialnego,
skladajace si¢ ze skladnikéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, wydatkowanych
wroku podlegajacym analizie lacznie na wszystkich stopniach awansu
zawodowego, ajezeli wystapita kwota réznicy, oktérej mowa w ust. 2,
z uwzglednieniem wysokoéci tej kwoty.”,

b) ust. 6i 7 otrzymuja brzmienie:
0. Jednorazowy dodatek uzupetniajacy, o ktérym mowa w ust. 3, nie jest
-uwzgledniany jako skladnik $rodkéw wydatkowanych na wynagrodzenia
nauczycieli w odniesieniu do wysokosci kwoty ustalonej zgodnie z art. 30 ust, 3
w roku, w ktérym zostal wyplacony.

7. Minister wlasciwy do spraw odwiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) - sposdb ustalania liczby etatéw uwzglednianych przy ustalaniu kwoty, o ktérej

mowa w art, 30 ust. 3,

2) sposéb ustalania kwoty réznicy, o kt6érej mowa w ust, 2,
3) sposéb wustalania wysokoSci jednorazowego dodatku uzupelniajacego,

o ktérym mowa w ust, 3,

4)  wzdr formularza sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 4
- uwzgledniajac okresy zatrudnienia, kt6re nie s wliczane przy ustalaniu liczby
etatbw nauczycieli, na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego, oraz
zmiang kwoty bazowej, o kitérej mowa w art, 30 ust. 3.”;
14) art. 30b otrzymuje brzmienie:
wArt, 30b. Regionalna izba obrachunkowa, wtrybie okre$lonym w przepisach
ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U.
z 2012 r. poz., 1113), dotyczacych kontroli gospodarki finansowej jednostek samorzadu
terytorialnego, kontroluje osiagnigcie w poszczegdlnych jednostkach samorzadu
terytorialnego wysokosci kwoty ustalonej zgodnie z art, 30 ust, 3, 2 uwzglednieniem
wyplacania dodatku uzupelniajgcego, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3.”;
15) art. 31 otrzymuje brzmienie:
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»Art, 31, 1, Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskal tytul honorowy
profesora o§wiéty, minister wlaciwy do spraw o$wiaty iwychowania wyplaca
jednorazows gratyfikacje pienigzng w wysokosci szefciokrotnej stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego | tytul
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonej na podstawie art, 30
ust. 5 pkt 1.

2. W budzecie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, na wyplate
gratyfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, wyodrebnia si¢ $rodki w wysokosci do 120 stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego na podstawie
art. 30 ust, 5 pkt 1, wraz z pochodnymi od tego wynagrodzenia.”;

16) wart. 32 ust. 3 otrzymuje brzmienie;

»3. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na stanowiskach,
na ktérych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w Centralngj Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych oraz w publicznych
plac6wkach doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym prowadzonych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty iwychowania oprécz wynagrodzenia
zasadniczego przystuguja dodatki: za wystuge lat, motywacyjny oraz shizbowy.";

17) po art. 35 dodaje sig art. 35a w brzmieniu:

»Art, 354, 1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1, ktérzy w ramach
programéw finansowanych ze érodkéw pochodzacych zbudzetu Unii Europejskiej
prowadza zajgcta bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za
kazda godzing prowadzenia tych zaj¢¢ przystuguje wynagrodzenic w wysokosci
ustaionej w sposéb okreslony w art, 35 ust, 3.

2. Zajgeia, 0 ktérych mowa w ust. 1, sa przydzielane za zgoda nauczyciela,

3. Zajgcia, oktérych mowa w ust.1, nie sg wliczane do tygodniowego
obowiazkowego ~ wymiaru  godzin  zaj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
IZecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ przy
obliczaniu kwoty wydatkowanej iqcznie na wynagrodzenia nauczycieli na wszystkich

stopniiach awansu zawodowego, o kt6rej mowa w art, 30 ust. 3.”;

18) wart. 42



a)

b)
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wust. 7a w pkt 2 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt3 i4

w brzmieniu:

»3) o kiérych mowa w ust. 2 pkt 2, w zakresie dostgpnosci nauczyciela w szkole
dla rodzicéw uczniéw oraz udzials w posiedzeniach rad pedagogicznych
i zespotach realizujacych zadania na rzecz dziecka i ucznia tworzonych przez
dyrektora szkoly, o ile nauczyciel jest obowiazany do realizacji tych zajgé
i czynnoéci, sa rejestrowane w okresach miesigcznych, w formie okreslonej
przez dyrektora szkoly;

4) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, w zakresie uzgodnionego z dyrektorem szkoly
doskonalenia zawodowego realizowanego w obszarach, o ktérych mowa
wart. 70a ust, 1b, sa rejestrowane w okresach miesigcznych, w formie
okreslonej przez dyrektora szkoty.”,

po ust. 7a dodaje sig ust. 7b w brzmieniu:

,Tb. Obowiazku rejestrowania zajeé i czynnosci, o ktérych mowa w ust. Ta
pkt 3 14, nie stosuje si¢ do dyrektora szkoly.”; |

19) w art. 49 w ust. 1 pkt 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
,2) w budzetach wojewod6éw lacznie w wysokodei réwnej iloczynowi liczby 2.744

i kwoty bazowej, 0 ktérej mowa w art. 30 ust. 3, 7 przeznaczeniem na wyplaty

nagréd . kuratoréw oswiaty oraz x_1agr6d organéw sprawujacych nadzor
pedagogiczny dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1
w budzecie ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w wysokosci

3
réwnej iloczynowi liczby 2.015 i kwoty bazowej, 0 ktdrej mowa w art. 30 ust. 3,
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd tego ministra.”;
20) wart. 54
a) uchyla sig ust. 1-4,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, $wiadczqcemu pracg W wymiarze co najmniej polowy
obowiazkowego wymiaru zajeé na terenie wsi lub wmiedcie liczacym do
5.000 mieszkaficéw, przystuguje, proporcjonalnie do obowiazkowego wymiaru
zajeé, odrebny dodatek w wysokosci:

1) dlanauczyciela stazysty — 227 zk;
2)  dla nauczyciela kontraktowego — 233 zi;



21)
22)
23)
24)

€
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3) dlanauczyciela mianowanego — 265 zk;
4)  dla nauczyciela dyplomowanego ~ 311 z1.”,

uchyla sig ust, 6-8;

uchyla si¢ art. 56,

uchyla sie art. 58;

uchyla sig art, 60 i art, 61,
w art, 64:

a)

b)

c)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

wl Néuczycielowi zatrudnionemu w petnym obowiazkowym wymiarze zajeé
w szkole, wktfrej organizacji pracy przewidziano ferie letnie izimowe,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 47 dni roboczych,”,
po ust. 1 dodaje sig¢ ust. 1a w brzmieniu:

»1a, Urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust, 1, udziela si¢ w dni
wolne od zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, z wylaczeniem
dyrektora szkoty, ktéremu urlopu wudziela si¢ weciagu calego roku
kalendarzowego.”,
ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,,2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, wykonuje w dni, ktére s3 dniami
wolnymi od zajeé dydaktycznych, wychowawczych iopiekuficzych, anie sg
dniami jego urlopu wypoczynkowego, czynnosci okre§lone w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3, zgodnie 2 poleceniem dyrektora szkoty.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym obowiazkowym wymiarze zajeé
w szkole, w kt6rej organizacji pracy nie sq przewidziane ferie szkolne, przystuguje
urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni roboczych.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Nauczycielowi, ktéry wramach jednego stosunku pracy realizuje
obowiazki nauczyciela szkél, oktérych mowa w ust, I i3, przyshuguje utlop
wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do obowiazkowego wymiaru zajeé
realizowanych w danej szkole oraz wymiaru urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 i 3,
Utrlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z ust, 1a oraz art, 66 ust, 1b.”,
ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Nauczyciel zatrudniony w pelnym obowigzkowym wymiarze zajeé ma

prawo do nieprzerwanego wypoczynku w wymiarze co najmniej:



25)
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1) 28 dni kalendarzowych — w ramach urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa
w ust. 1;
2) 14 dni kalendarzowych — w ramach urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa
wust, 3i3a”,
po ust, 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:
w4a, Wymiar urlopu wypoczynkowego dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym obowiazkowym wymiarze zajeé ustala sig proporcjonalnie do
obowigzkowego wymiaru zaj¢é tego nauczyciela, biorae za podstawg wymiar
urlopu okreslony odpowiednio w ust. 1, 3 lub 3a; niepelny dzien urlopu zaokragla
si¢ w gor¢ do pelnego dnia.”,
uchyla sie ust. 5,

ust. 5a otrzymuje brzmienie:

»3a, W przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku
kalendarzowego, nauczyciel ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie z Kodeksem pracy.”,
dodaje sie ust. 6-10 w brzmieniu: |

»0. Urlopu wypoczynkowego udzigla sig zgodnie z planem urlopdw, ktéry
ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wnioski nauczycieli i kontecznosé
zapewnienia prawidtowej organizacji pracy szkoly.

7. Plan urlopu dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole, biorac
pod uwagg wniosek dyrektora i koniecznodé zapewnienia prawidtowej organizacji
pracy szkoty.

8. Wramach urlopu wypoczynkowego dyrektor szkoly ma prawo do
nieprzerwanego wypoczynku w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

9. Plan urlopéw ustala sig do kornca grudnia roku poprzedzajgcege rok, za
kitéry przystuguje urlop wypoczynkowy.

10. Planem urlopéw obgjmuje si¢ pelny wymiar urlopu, o ktérym mowa

wust. 1, 3 lub 3a.";

po art, 64 dodaje sig art, 64a w brzmieniu:

wArt. 64a. Nauczycielowi powracajacemu do pracy po trwajacym co najmniej

miesigc okresie:

1)
2)

urlopu bezplatnego,
tymezasowego aresztowania,



26)

27)

28)
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3) odbywania kary pozbawienia wolnosci,

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5) urlopu dla poratowania zdrowia

~wymiar utlopu  wypoczynkowego obniza sie¢  proporcjonalnie o okres
nieprzepracowany w danym roku kalendarzowym.”; '

art. 65 otrzymuje brzmienie:

»Art, 65, Nauczyciel szkoly, w ktérej organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
podejmujgcy pracg po raz pierwszy, nabywa prawo do pierwszego urlopu
wypoczynkowego w ostatnim dniu poprzedzajgeym przerwe $wigteczng lub w ostatnim
dniu poprzedzajacym ferie szkolne, aprawo do drugiego ikolejnych urlopéw -
w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.”;

po art. 65 dodaje si¢ art, 652 w brzmieniu:
LJArt. 65a. Nauczycielowi, okiérym mowa w art, 65, przystuguje urlop

wypoczynkowy w wymiarze 30dni roboczych. W przypadku nawiazania stosunku
pracy wtrakcie roku kalendarzowego, nauczyciel ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.”,
w art. 66;
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

w1, Jezeli nauczyciel nie moze rozpoczaé urlopu wypoczynkowego w terminie

ustalonym w planie uriopéw z powodu:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,

3) powolania na éwiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas
do 3 miesigcy,

4) urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyfiskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzyiiskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego

~ urlop przesuwa sig na termin pézniejszy.”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a-1d w brzmieniu:
»la. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, ktéry na
polecenie lub za zgods organu prowadzacego szkol¢ nie rozpoczat urlopu
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w terminie ustalonym w planie urlopéw z powodu wykonywania zadar zleconych
przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji lub kapitalnych remontéw.

1b. Nauczycielowi szkoly, wktérej organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, wprzypadku, oktérym mowa w ust. 1, jezeli nie ma mozliwosci
udzielenia urlopu wypoczynkowego w terminie pézniejszym w dniach wolnych od
zajeé dydaktycznych, urlopu udziela si¢ w ciagu calego roku kalendarzowego.

lc. Urlopu wypoczynkowego udziela sig nauczycielowi wtym roku
kalendarzowym, w kt6rym nauczyciel nabyl do niego prawo.

1d. Urlopy wypoczynkowego niewykorzystanego wterminie ustalonym
zgodnie z ust. ¢ nalezy nauczycielowi udzielié najp6zniej do dnia 31 sietpnia
nastepnego roku kalendarzowego.”,

¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego
z powodu rozwiazania lub wygasénigcia stosunku pracy, powotania do zasadniczej
stuzby wojskowej albo do odbywania zastgpczo obowiazku tej stuzby, do
okresowej stuzby wojskowej lub do odbywania diugotrwalego przeszkolenia
wojskowego — nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pienigzny za okres

niewykorzystanego urlopu.”;

29) wart, 67a:

30)

D

a) ust. | otrzymuje brzmienie:
1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel wystepuje
do dyrektora szkoty.”,
b) uchyla sig ust. 314,
art, 67b i art.67¢ otrzymuja brzmienie:
JAIt, 67b. Nauczyciel —moze  zrezygnowaé  z udzielonego mu  urlopu
wychowawczego:
I) wkazdym czasie — za zgoda dyrektora szkoly;
2) zdniem 1 lipca — po uprzednim zawiadomieniu dyrektora szkoty co najmniej na
3 miesigce przed zamierzonym terminem podjgcia pracy.
Art, 67c. Bezposrednio po urlopie wychowawczym dyrektor szkoly udziela
nauczycielowi urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt on prawo.”;
w art. 70a: ‘
a) po ust. la dodaje sie ust. b w bramieniu:
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»1b.Srodki, oktérych mowa w ust. 1, zzastrzezeniem ust la, sa

przeznaczone na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

w zakresie:

1)

2)

3

4)

3)

6)

7
8)

wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw ofwiaty polityki
oswiatowej panstwa, ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw odwiaty
i wychowania zgodnie z art. 35 ust, 2 pkt 1 usfawy o systemie odwiaty;
wymagar stawianych wobec szkéf, ktérych spelnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzor pedagogiczny, zgodnie z przepisami w sprawie
nadzoru pedagogicznego;

realizacji podstaw programowych, wtym opracowywania programéw
nauczania; ,

diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

przygotowania do dokonywania analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego, wynikéw sprawdzianu iegzamindéw, oktérych mowa
wart. 9 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, oraz korzystania ztych analiz
w celu doskonalenia umiejgtnodci zawodowych nauczycieli;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw
znadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu iegzaminéw,
o0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o systemie o$wialy;

potrzeb wynikajacych z kierunkéw lokalnej polityki oswiatowej;
doskonalenia zawodowego dyrektoréw szk6l w zakresie zarzadzania

oswiata.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wbudzetach wojewodéw wyodrebnia si¢ $rodki na wspieranie na

obszarze wojewédztwa doskonalenia zawodowego nauczycieli, w wysokosci

réwnej iloczynowi liczby 5.000 i kwoty bazowej, o ktérej mowa w art, 30 ust. 3.”,

¢) poust.3 dbdaje si¢ ust. 3a w brzmieniu;

»3a. Podzialu Srodkéw, oktérych mowa w ust. 3, pomigdzy budzety

poszczegdlnych wojewodéw dokonuje sig proporcjonalnie do liczby nauczycieli

zatrudnionych w szkolach majgcych siedzibg na obszarze wojewddziwa., ”,

d) ust, 4 otrzymuje brzmienie:
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.4 Whudzecie ministra wladciwego do spraw oéwiaty iwychowania
wyodrgbnia si¢ $rodki na realizacje ogélnokrajowych zadan w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w wysokodci réwnej iloczynowi liczby
5.000 i kwoty bazowej, o ktérej mowa w art, 30 ust, 3.”,

€) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Minister wlaéciwy do spraw oéwiaty iwychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, formy doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowywane ze
$rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, 3 i 4, sposéb dol_"mansowania tych form, sposéb
planowania wydatkéw na doskonalenie zawodowe ze srodkéw, o ktérych mowa
w ust. 1, przez organy prowadzace szkoly i dyrektoréw szkét oraz sposéb sktadania
sprawozdania zich wykorzystania, uwzgledniajac polityke odwiatows panistwa
i lokalng polityke o$wiatowa, przydatnosé form doskonalenia w pracy szk6t oraz.
kwalifikacje nauczycieli.”;

32) art. 73 otrzymuje brzmienie:

4A1t. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na c2as
nieokre$lony dyrektor szkoly udziela ptamego urlopu dla poratowania zdrowia;

1) wceln przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajace]
wystapieniem choroby zawodowej lub choroby, wktérej powstaniu czynniki
srodowiska pracy lub sposéb wykonywania pracy mogg odgrywac istotna rolg, lub

2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacjg uzdrowiskows
~ w lacznym wymiarze roku w okresie catego zatrudnienia w szkole.

2. Utlop dla poratowania zdrowia przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu
nieprzerwanie co najmniej 20 lat w szkole. Okres ten powinien przypadaé bezposrednio
przed data rozpoczgcia urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Do wymaganego okresu pracy w szkole, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sig
okresy czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy, trwajace lacznie nie dluzej niz 6 miesigcy. W przypadku okresu
niezdolnoéci do pracy i urlopu trwajacych dhuzej niz 6 miesigcy wymagany okres pracy
przedluza sig o ten okres,

4. W przypadku wykorzystywania urlopu dla poratowania zdrowia W czgdciach,
nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesnie]
niz po przepracowaniu w szkole 3 lat od dnia zakoficzenia poprzedniego urlopu dla

poraiowania zdrowia.
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~ 5. Nauczycielowi, ktéry nabyt prawo do emerytury, nie moze byé udzielony urlop
dla poratowania zdrowia. W przypadku gdy nauczycielowi do nabycia prawa do
emerytury brakuje mniej niz 12 miesigey, urlop dla poratowania zdrowia nie moze byé
udzielony na okres diuzszy niz do korica miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktérym
nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

6. Nauczyciel w okresie urlopu dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do
comiesigcznego wynagrodzenia zésadm’czego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do
innych éwiadczen pracowniczych, w tym dodatku, o kt6rym mowa w art, 54 ust. 5.

7. W przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze dhuzszym
niz 30 dni, nauczyciel podlega kontrolnym badaniom lekarskim wcelu ustalenia
zdolnoéci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

8. Nauczyciel, ktéry w okresie urlopu dla poratowania zdrowia wykonuje pracg lub
inng dziatalno$¢ zarobkows lub wykorzystuje urlop dla poratowania zdrowia niezgodnie
zcelem tego urlopu, traci prawo do urlopu dla poratowania zdrowia, W takim
przypadku dyrektor szkoly odwoluje nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia,
okreslajac termin, w ktérym nauczyciel jest obowigzany do powrotu do pracy.

33) po art, 73 dodaje sig art. 73a-73d w brzmieniu:

ATt 73a. 1. Nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o urlop dla poratowania zdrowia
wcelu przeprowadzenia leczenia choroby zagrazajacej wystapieniem choroby
zawodowej lub choroby, wktdrej powstaniu czynniki érodowiska pracy lub sposéb
wykonywania pracy mogg odgrywaé istotng role, na jego pisemny wniosek, dyrektor
szkoly wydaje skierowanie na badania lekarskie wcelu udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia.

2. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym
mowa w ust. 1, orzeka lekarz, ktéry posiada uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu
pracy, zwany dalej ,uprawnionym lekarzem”, oraz ma zawarts umowe z jednostkg
shuzby medyeyny pracy, z kt6ra dyrektor szkoly zawart umowg, o ktérej mowa w art. 12
ust. 1 ustawy zdnia 27 czerwca 19971, 0 sluzbie medycyny pracy (Dz. U. 22004,
Nr 125, poz. 1317, z p6n. zm.%),

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone wDz. U. 22006, Nr 141, poz. 1011,
z 2008 r. Nr 220, poz, 1416 i Nr 234, poz. 1570 oraz z 2011 r, Nr 112, poz. 654,
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3. Uprawniony lekarz orzeka o potrzebie udzielenia urlopu dia poratowania

zdrowia na podstawie:

1) wynikéw przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;

2) wynikéw badaii pomocniczych lub konsultacji specjalistycz.nych, ktérych
przeprowadzenie uzna za niezbgdne;

3)  dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia,

4, Na podstawie wynikéw badan, o ktérych mowa w ust. 3, uprawniony lekarz
wydaje orzeczenie lekarskie opotrzebie udzielenia nauczycielowi utlopu dla
poratowania zdrowia, zwane dalej ,,orzeczeniem lekarskim".

5.0d o}zeczenia lekarskiego nauczycielowi oraz dyrekiorowi szkoly przystuguje
odwolanie do wojewédzkiego oérodka medycyny pracy whaciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nauczyciela lub siedzibg szkoly, a jezeli orzeczenie lekarskie
zostato wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewé6dzkim osrodku
medycyny pracy — do najblizszego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub
siedzibg szkoly instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy: '

1) Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w Eodzi;
2) Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu;
3) Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda ChodZki w Lublinie.

6. Odwolanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pi$mie, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za poérednictwem uprawnionego lekarza, ktéry
wydal orzeczenie lekarskie.

7. Uprawniony lekarz, za ktérego posrednictwem wniesiono odwolanie, przekazuje
je do podmiotu wiasciwego do rozpatrzenia odwolania, w terminie 7 dai od dnia
otrzymania odwotania, dolaczajac dokumentacjg badan nauczyciela,

8. Podmiot wlasciwy do rozpatrzenia odwotania, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odwolania wraz z dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 7, przeprowadza
badanie lekarskie.

9. Orzeczenie lekarskie wydane w wyniku rozpatrzenia odwolania jest ostateczne.

Ant. 73b. Opiatg za badanie lekarskie, o ktérym mowa w art. 73a ust. 1 i 8, ponosi
szkola,

Art. 73c. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem

wladciwym do spraw o$wiaty i wychowania, okreéli, w drodze rozporzqdzenia:
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1) zakres oraz tryb przeprowadzania badania lekarskiego nauczyciela ubiegajacego
si¢ o urlop dla poratowania zdrowia oraz wzér orzeczenia lekarskiego o potrzebie
udzielenia-tego urlopu,

2)  wzdr skierowania na badanie lekarskie, o ktérym mowa w art, 73a ust. 1,

3) spos6b prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej z wydawaniem orzeczen
lekarskich o potrzebie udzielenia urlopu dla‘poratowania zdrowia,

4)  wysoko$¢ oplaty: |
a) za badania lekarskie, oktorych mowa w art. 73a ust, 1, przy czym

maksymalna jej wysokodé nie moze przekroczyé 250 zt,

b) za badanie lekarskie, oktdrym mowa w art.73a ust. 8, przy czym
maksymalna jej wysokosé nie moze przekroczyé 350 zi

- uwzgledniajgc potrzebe ujednolicenia dokumentacji medycznej oraz wysokosé

rzeczywistych kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem badania lekarskiego.

Art. 73d. Urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub
rehabilitacje uzdrowiskows dyrektor szkoly udziela na podstawie potwierdzonegd
skierowania, o ktérym mowa wart, 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U,
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pén. zm.”), na okres ustalony w tym skierowaniu.”;

34) art. 77 otrzymuje brzmienie:

»Art, 77. 1. Sprawy dyscyplinarne nauczycieli rozpoznaja;

1) w pierwszej instancji:

a) komisja dyscyplinarna przy organie stanowiacym jednostki samorzadu
terytorialnego — w przypadku nauczycieli szkét publicznych prowadzonych
przez dang jednostke samorzadu terytorialnego, nauczycieli szk6t publicznych
prowadzonych przez osoby prawne nicbedace jednostkami samorzadu
terytorialnego lub osoby fizyczne na podstawie zezwolenia wydanego przez tg
jednostk¢ samorzadu terytorialnego oraz nauczycieli niepublicznych

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367,
Nr 225, poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, 2 2009 1. Nr 6, poz. 33, Nr 22,
poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111,
poz. 918, Nr 118, poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178, poz. 1374, z 2010 r. Nr 50,
poz. 301, Nr [07, poz. 679, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 165, poz. 1116, Nr 182, poz. 1228,
Nr205, poz. 1363, Nr 225, poz, 1465, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1723 i 1725, z 2011 r. Nr 45,
poz. 235, Nr 73, poz. 390, Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 122,
poz. 696, Nr 138, poz. 808, Nr 149, poz. 887, Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1203 | Nr 232, poz, 1378,
22012 r. poz. 123, 1016, 1342 1 1548 oraz z 2013 r. poz. 154, 879 1 983.
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przedszkoli i placéwek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, i szkél
niepublicznych o uprawnieniach szk6t publicznych, wpisanych do ewidencji
prowadzonej przez te jednostke samorzgdu terytorialnego,

b} komisja dyscyplinarna przy wiadciwym ministrze — w przypadku nauczycieli
szkét prowadzonych przez ministréw,

¢) komisja dyscyplinama przy ministrze wiasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego -~ w przypadku nauczycieli szk6t artystycznych
prowadzonych przez osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu
tei'ytorialnego lub osoby fizyczne '

- zwane dalej , komisjami dyscyplinarnymi pierwszej instancji”;

2)  wdrugiej instancji;

a) odwolawcza komisja dyscyplinama przy wojewodzie -~ w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w uvst. I pkt 1 lit, a, zatrudnionych w szkotach
majacych siedziby na obszarze wojewé6dztwa,

b) odwolawcza komisja dyscyplinarna przy wiasciwym ministrze — w przypadku
nauczycieli szk6t, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit, b,

¢) odwolawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego — w przypadku nauczycieli szkét
artystycznych

— zwane dalej ,,odwotawczymi komisjami dyscyplinamymi.”,

2, Organy stanowigce jednostck samorzadu terytorialnego, oktérych mowa
wust. 1 pktl lit.a, moga, wdrodze porozumienia, powolaé wspSlng komisjg
dyscyplinamng pierwszej instancji dla nauczycieli szk6t, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 1
lit. 2.
po art, 77 dodaje si¢ art. 77a i art. 77b w brzmieniu:

»Art, 77a, 1, Komisj¢ dyscyplinarng pierwszej instancji, w liczbie c¢o najmniej
S czlonkéw, oraz odwolawcza komisj¢ dyscyplinarng, wliczbie co najmniej
10 czlonkdéw, powoluje organ, przy ktérym dziata ta komisja, spoéréd nauczycieli
zatrudnionych w szkotach objetych wlasciwosciq tej komisji. '

2. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej moze byé nauczyciel, ktéry speinia
nastgpujace warunki;

1) posiada stopieri nauczyciela mianowanego albo dyplomowanego;

2) posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy pedagogicznej w szkole;
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3) nie byl karany za przestgpstwo lub przestepstwo karne skarbowe;
4)  nie byt karany dyscyplinamie;
5) cieszy si¢ autorytetem oraz nieposzlakowana opinia,

3. Kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarych zglaszaja rady pedagogiczne
szk6t objetych wiadciwodcia komisji dyscyplinamnej, organy sprawujace nadzor
pedagogiczny nad tymi szkolami oraz organy wladciwych struktur terenowych
zwiqzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. '

4. Organ, ktéry powolal komisje¢ dyscyplinarng, powoluje spoéréd jej czlonkéw
przewodniczacego komisji i co najmniej dwdch jego zastepcow.

5. Komisje dyscyplinarng powoluje si¢ na okres czteroletniej kadencji.

6. Obowiazkéw cztonka komisji dyscyplinamej nie mozna pelnié dluzej niz przez
dwie nast¢pujace po sobie kadencje.

7. Czlonka komisji dyscyplinarnej odwoluje si¢ przed upfywem kadencji komisji
w przypadku: |

1) zlozenia rezygnacii;

2) utraty warunkéw wymaganych do powolania w sklad komisji.

8. Czlonek komisji dyscyplinamej moze byt odwolany przed uplywem kadencji
komisji w przypadku:

1) niewywiazywania si¢ z obowigzkéw cztonka komisji;

2) zachowania uchybiajacego godnosci czlonka komisji,

9. W przypadku $mierci czlonka komisji dyscyplinamnej albo odwolania czionka
komisji dyscyplinarnej przed uptywem kadenéji komisji, organ wlasciwy do powolania
komisji moze powola¢ w jej sklad nowego cztonka komisji. Nowego cztonka komisji
dyscyplinarnej powoluje si¢ w trybie okreslonym w ust, 2, na okres do kofica kadencji
komisji. Niepeej kadencji nie wlicza si¢ do okresu, o kiérym mowa w ust. 6.

10, Czfonek komisji dyscyplinarnej przechodzacy w czasie trwania kadencji
komisji na emeryturg lub rentg pefni swoje obowiazki do korica kadencji komisji.

Art, 77b. Wykonywanie zadah w komisji dyscyplinamnej przez jej cztonkéw jest
traktowane na réwni z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych.”;
art. 78 otrzymuje brzmienie:

»Art, 78. Komisje  dyscypliname sg niezawiste wzakresie orzecznictwa

dyscyplinarnego. Jezeli w sprawie bedacej przedmiotem postgpowania dyscyplinarmego
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38)

39)

-24 —~

zapadt prawomocny skazujacy wyrok sadowy, sklad orzekajacy jest zwiazany

ustaleniami sadu w zakresie winy.";
po art. 78 dodaje sig art. 78a i art. 78b w brzmieniu:

»A1t, 78a, 1. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji orzeka w sktadzie trzech
czlonkéw.

2. Odwolawcza komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie:

1} trzech czlonkéw, jezeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydala
orzeczenie o ukaraniu karg okreslona w art. 76 ust. 1 pkt 1-3a;
2) pieciu czlonkéw, jezeli komisja dyscyplinama pierwszej instancji wydata

orzeczenie o ukaraniu karg okreslona w art. 76 ust, 1 pkt 4,

3. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza skiad orzekajacy w danej
sprawie oraz termin jego pierwszego posiedzenia.

Art, 78b. Whasciwoséé miejscowa komisji dyscyplinarnej ustala si¢ wedtug miejsca
zatrudnienia nauczyciela wchwili popelnienia czynu stanowiacego podsta\‘vg
odpowiedzialnoscei dyscyplinarnej.”;
art, 79 ofrzymuje brzmienie:

»Art. 79, 1. Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. a, powohije rzecznika dyscyplinamego i co najmniej dwdch
jego zastgpcdw, sposréd pracownikéw urzedu wilasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Wiadciwy minister, ktéry powolat komisj¢ dyscyplinarng pierwszej instancii,
powoluje rzecznika dyscyplinarnego i co najmni¢j dwéch jego zastgpcow, sposréd
pracownikéw urzegdu obstugujgcego tego ministra,

3. W przypadku powolania komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji w trybie
okreslonym w art, 77 ust. 2 porozumienie moze przewidywaé powolanie wspdlnego
rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcéw,

4. Rzecznik dyscyplinarny i jego zastgpey sg zwigzani poleceniami organu, ktéry
ich powotal.”;
po art. 79 dodaje sig art. 79a w brzmieniu:

»Art, 79a. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszezyna postgpowanie wyjasniajace na

polecenie organu, ktéry go powotat,
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2. O wszezgelu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinamy zawiadamia
nauczyciela, ktérego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, oraz dyrektora szkoly,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,

3. W zawiadomieniu o wszczgein  postepowania  wyjasniajacego  rzecznik
dyscyplinamy informuje nauczyciela, ktérego dotyczy postgpowanie, w zwigzku z jakim
czynem to postgpowanie jest prowadzone,

4. Wtoku postgpowania  wyjasniajacego  rzecznik dyscyplinarny  moze
przestuchiwaé $wiadkéw, zasiggaé opinii biegltych oraz zbieraé 1 przeprowadzaé
wszelkie dowody konieczne dla wyjasnienia sprawy, w tym przegladaé akta osobowe
nauczyciela, kiérego dotyczy postgpowanie wyjaéniajace, oraz sporzadzaé z nich notatki
i kopie.

5. Swiadka, kt6ry w chwili przestuchania nie ukoriczy! 15 lat, mozna przestuchaé,
Jjezeli jego zeznania moga mieé istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy,

6. Przesluchanie dwiadka, oktérym mowa w ust. 5, przeprowadza rzecznik
dyscyplinarny w obecnosci psychologa lub pedagoga oraz rodzica lub prawnego
opiekuna.

7. Swiadka, o ktérym mowa w ust. 5, przestuchuje sig tylko raz, chyba ze wyjda na
jaw istotne okolicznogci, ktérych wyjasnienic wymaga ponownego przestuchania,

8. W postepowaniu  wyjadniajacym nalezy przestuchaé nauczyciela, kt6rego
dotyczy post¢powanie wyjasniajace, oraz umozliwié mu ztozenie wyjasnien mogacych
mied znaczenie dla sprawy.

9. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda organu, ktéry go powolal, postanawia
oprzekazaniu  komisji  dyscyplinarnej  wniosku o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego albo o umorzeniu tego postepowania,

10. Na postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego nauczycielowi,
kidrego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, oraz dyrektorowi szkoty, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony, stuzy zazalenic do komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

11. Do wykonywania zadat przez rzecznika dyscyplinamego ijego zastepce
stosuje sig przepis art, 77b.”; |
w art. 80:

a) poust, | dodaje sig ust, 1a-1i w brzmieniu;
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ola.Za obwinionego uwaza si¢g nauczyciela, ktéremu dorgczono
postanowienie 0 wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego.

1b, Obwinionego nie uwaza si¢ za winnego zarzucanego mu czynu, dopoki
nie zostanie mu udowodniona wina stwierdzona prawomocnym orzeczeniem
dyscyplinarnym.

1c. Niedajace sie usunaé wagpliwoscei rozstrzyga sig na korzy$¢ obwinionego.

1d. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroficy nie
wstrzymuje rozpoznania sprawy.

le. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna.

1f. Wylaczenie jawnosei rozprawy moze nastapi¢ ze wzgledu na zaki6cenie
spokoju publicznego, obraze dobrych obyczajéw lub naruszenie waznego interesu
prywatnego., , _

1g. Wylaczenie jawnosci rozprawy zarzadza przewodniczacy skladu
orzekajacego.

1h. W razie wylaczenia jawnodci moga byé obecne na rozprawie po dwie
osoby wskazane przez obwinionego i rzecznika dyscyplinarnego.

1i. Wzywanie i przestuchiwanie obwinionego, $wiadkéw i biegtych oraz
przeprowadzanie innych dowodéw odbywa si¢ w trybie okreslonym w Kodeksie
post¢powania karnego.”,
dodaje sie ust. 3-6 w brzmieniu:

»3. Orzeczenia komisji dyscyplinarnych sq oglaszane jawnie.

4.0d orzeczenia komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji rzecznikowi
dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obroficy przystuguje prawo wniesienia
odwolania, za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata orzeczenie, do
odwolawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia,

5.0d prawomocnych orzeczed odwolawczych komisji dyscyplinarnych
obwinionemu oraz rzecznikowi dyscyplinamemu przystuguje odwolanie do sadu
apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spolecznych wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania obwinionego. Odwotanie wnosi si¢ za podrednictwem
odwolawezej komisji dyscyplinamej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

orzeczenia wraz z uzasadnieniem,
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6. Do rozpatrzenia ddwo!ania, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje si¢ przepisy

Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego

kasacja nie przystuguje.”; '

41) po art. 80 dodaje si¢ art. 80a i art. 80b w brzmieniu:

»Art, 80a. 1, W postgpowaniu  wyjasniajacym nauczyclel, kt6rego dotyczy
postgpowanie, 2 w postgpowaniu przed komisja dyscyplinarna — obwiniony, ma prawo
do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroficy. Obrorfica nie moze byé
czlonek komisji dyscyplinarnej, przed ktéra toczy sig postgpowanie.

2. Na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinamego, nauczyciel,
ktérego dotyczy postgpowanie, a w postepowaniu przed komisjg dyscyplinarng —
obwiniony, mogg przegladaé akta sprawy oraz sporzadza¢ notatki i kopie.

Art. 80D, 1. Nie wszczyna sig postepowania dyscyplinarnego, jezeli:

1) postgpowanie wyjasniajace nie potwierdzilo popelnienia przez nauczycicla

Zarzucanego czynu;

2) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia godnosci zawodu lub
obowiazkom nauczyciela;
3) za popelniony czyn nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowa zgodnie

z art, 108 Kodeksu pracy; '

4) nauczyciel, w chwili popelnienia zarzucanego czynu, nie byt nauczycielem;
5) nauézyciel zmarl;
6) nastapitlo przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, okiérym mowa

w art, 81 ust, 1,

2 Post@powénie dyscypliname umarza sig, jezeli zachodza okolicznodei,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-6 lub art, 81 ust, 5. W przypadkach, o ktérych mowa
wust, ] pktl i2, komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie o uniewinnieniu
obwinionego,

3. Jezeli postepowanie dyscyplinamne umorzono z powodu $mierci nauczyciela
jego matzonek, rodzefistwo, krewny Ilub powinowaty wlinii prostej moga zlozyé
wniosek o uwolnienie go od zarzutéw, w terminie roku od dnia §émierci nauczyciela,
Wtakim przypadku komisja dyscyplinama uchyla postanowienie o umorzeniu
postepowania dyscyplinamego, ktére toczy sig¢ dalej zudziatem pelnomocnika

ustanowionego przez wnioskodaweg lub z urzedu przez przewodniczacego komisji.”;

42) art. 81 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 81. 1, Postepowanie dyscyplinarne nie moze byé wszczgte po uplywie
3 miesiecy od dnia uzyskania przez organ, kiéry powolat komisjg dyscyplinama,
wiadomoéci o popetnieniu czynu uzasadniajacego nalozenie kary lub po uplywie 3 lat
od popelnienia tego czynu.

2. Jezeli nauczyciel, ktérego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, zpowodu
nieobecnosci w pracy nie ma mozliwosci zlozenia wyjasnien, bieg trzymiesi¢cznego
terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie rozpoczyna sig, a rozpoczgty ulega zawieszeniu
do dnia jego stawienia si¢ do pracy.

3. Odmowa zlozenia wyja$nied przez nauczyciela, ktérego dotyczy post¢powanie
wyjaéniajace, lub niezlozenie wyjasnien z przyczyn lezacych po stronie tego nauczyciela
nie stanowi przeszkody w zloZeniu przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku
0 wszczecie postgpowania dyscyplinamego.

4, Rozwiazanie stosunku pracy po popelnieniu czynu nie stanowi przeszkody do
wszczgeia i prowadzenia postgpowania dyscyplinamego oraz wymierzenia kary
dyscyplinarme;j.

5. Jezeli wokresie, oktérym mowa w ust. 1, wszczgto postgpowanie
dyscypliname, karalno$é czynu uzasadniajacego natozenie kary dyscyplinarnej ustaje
z uptywem 5 lat od dnia popelnienia tego czynu.

6. Jezeli czyn stanowi przestgpstwo, okresy, o ktérych mowa w ust, L i 5, nie moga
byé krdtsze niz okres przedawnienia $cigania tego przestgpstwa.”;
po art. 81 dodaje si¢ art, 81a-81d w brzmieniu: '

4Art. 81a.1, Czlonkowie komisji dyscyplinarnych oraz rzecznicy dyscyplinami
i ich zastgpey otrzymuja wynagrodzenie:

1) przewodniczacy komisji dyscyplinamej — wynagrodzenie miesigczne;

2) przewodniczacy skiadu orzekajacego i czlonek komisji dyscyplinarnej -
wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej zakoficzonej wydaniem
orzeczenia;

3) rzecznik dyscyplinarny i jego zastgpca — wynagrodzenie za przeprowadzenie
postepowania wyjaéniajacego oraz wynagrodzenie za udziat w postgpowaniu
dyscyplinarnym.

" 2. Minister wlasciwy do spraw owiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢é wynagrodzenia czlonkéw komisji dyscyplinarnych oraz
rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastgpeéw, z tym Ze nie moze ono przekroczyé 450 zt.
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Art, 81b. 1. Cbwinionemu, ktérego uwolniono od winy i kary, oraz swiadkom
i biegtym przyshuguje réwnowartodé zarobku utraconego w zwiazku z udzialem
w rozprawie oraz zwrot kosztéw przejazdu zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikom zatrudnionym w padstwowej lub samorzadowej
Jjednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na terenie kraju.

2. Cztonkom komisji dyscyplinarnej i rzecznikowi dyscyplinamemu lub jego
zastepcey, pxiysluguje zwrot kosztéw przejazdu zgodnie z przepisami, o ktérych mowa
wust. 1.

Art. 8lc. Koszty obrony ponosi nauczyciel, ktérego dotyczy postgpowanie
wyjasniajace, lub obwiniony,

Art. 81d. 1. Wydatki poniesione w toku post¢gpowania wyjasniajacego pokrywa
organ, ktéry powolat rzecznika dyscyplinamnego.

2. Wydatki poniesione w postgpowaniu przed komisjg dyscyplinarng pokrywa
organ, ktéry powolat komisje.

3. Obsfugq komisji dyscyplinarnej zapewnia organ, ktéry powolat komisj¢.”;”
w art. 83 dodaje sig ust, 4-6 w brzmieniu;

w4. Od decyzji o zawieszeniu w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela lub dyrektora
szkoly przystuguje odwolanie do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie

14 dni od dnia dorgczenia decyzji, za posrednictwem odpowiednio dyrektora szkoly albo

“organu prowadzacego szkolg.

5. Od prawomocnego postanowienia komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
w sprawie zawieszenia w pehieniu obowiazkéw organowi, ktéry wydat decyzjg oraz
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly, ktérego dotyczy decyzja, stuzy odwotanie do
sadu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczent spotecznych wlasdciwego ze wzglegdu na
miejsce zamieszkania obwinionego. Odwolanie wnosi sie za po$rednictwem komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia postanowienia,

6. Do rozpatrzenia odwolania, o ktérym mowa w ust. 5, stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja
nie przystuguje.”;
art. 85 otrzymuje brzmienie:

wArt, 85, Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, okresli, w drodze
rozporzgdzenia, szczegdlowy sposéb i tryb prowadzenia postepowania wyjasniajacego
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i dyscyplinarnego, w tym warunki i tryb wyznaczania sktadéw orzekajgcych, kierujac
sie potrzebg rzetelnego i sprawnego prowadzenia tych postgpowan.”;
46) po art, 85 dodaje si¢ art, 853-85d w brzmieniu:

JArt, 852, 1, Minister wladciwy do spraw oéwiaty iwychowania prowadzi
centraﬁny rejestr orzeczen dyscyplinarnych wobec nauczycieli, zwany dalej ,.rejestrem”,
w kt6rym gromadzi si¢ dane onauczycielach prawomocnie ukaranych karami
dyscyplinarnymi okre§lonymi w art. 76 ust. 1 pkt 3ai4,

2. Rejestr zawiera nastepujace dane;

1) dane identyfikujace nauczyciela - nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, ple, datg
i miejsce urodzenia, pafistwo urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub
obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer identyfikacyjny Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnodci, a w przypadku braku tego numeru —
numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;

2) oznaczenie komisji dyscyplinamej, ktéra wydala prawomocne orzeczenie
oukaranin kara dyscyplinarng okreslong w art, 76 ust. 1 pkt3a albo 4, oraz
sygnature akt sprawy;

3) datg wydania oraz uprawomocnienia sig orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 2;

4) date imiejsce popelnienia czynu, ktérego dotyczy orzeczenie, o ktérym mowa
w pkt 2;

5) rodzaj orzeczonej kary okreslonej w art, 76 ust. 1 pkt 3a albo 4;

6) date doreczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 2.

3, Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania jest administratorem danych
osobowych zgromadzonych w rejestrze, wrozumienin art. 7 pkt4 ustawy 2z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
2 p62n, zm ),

4, Rejestr prowadzi sig w postaci elektronicznej bazy danych.

Art, 85b. 1. Prawo do uzyskania informacji zgromadzonych w rejestrze

przystuguje:
1) osobie ubiegajacej sig o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela — w odniesieniu do

informaciji, ktére bezposrednio jej dotycza;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Dz. U z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 25, poz. 219 { Nr 33, poz, 285, 2 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170
iNr 176, poz. 1238, z2010r. Nr4l, poz 233, Nr 182, poz 1228 i Nr229, poz. 1497 oraz 220111,

Nr 230, poz. 1371,
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2) komisjom dyscyplinarnym i rzecznikom dyscyplinamym, oktérych mowa
w art, 77 i art, 79 -~ w zwiazku z prowadzonym postepowaniem wyjasniajacym lub
dyscyplinarym;

3) sadom sprawujacym w Rzeczypospolitej Polskiej wymiar sprawiedliwosci -
w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem;

4) prokuratorom, Policji iinnym organom uprawnionym do prowadzenia
postepowania przygotowawczego w sprawach karnych i kamych skarbowych oraz
czynno$ei  sprawdzajacych  wsprawach o wykroczenia -  wzwiazku
z prowadzonym postepowaniem.,

2, Informacji zgromadzonych w rejestrze udziela si¢ na pisemny wniosek
podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, w formie zadwiadczenia, w nastgpujgcych
terminach;

1) osobie, oktérej mowa w ust. 1 pkt1— wterminie 20dni roboczych od dnia
oirzymania wniosku;

2) podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku;

3) podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 — niezwlocznie, nie pézniej jednak
niz w terminie 3 dni od dnia ofrzymania wniosku.

3. Informacje z rejestru wydaje sie nieodplatnie.

4, Minister wlaéciwy do spraw ofwiaty iwychowania okredli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowy tryb udzielania informacji z rejestru oraz wzor wniosku
o udzielenie informacji zrejestru i zaswiadczenia o informacjach zgromadzonych
w rejestrze, zapewniajac ochrong informacji zawartych wrejestrze przed ich
ujawnieniem osobom i podmiotom nieuprawnionym,

Art. 85c. 1. Informacje w rejestrze wpisuje si¢ na podstawie pisemnego
zawiadomienia o prawomecnym ukaraniu nauczyciela karg dyscyplinarng okreslong
w art, 76 ust, 1 pkt 3a albo 4, sporzadzonego odpowiednio przez komisj¢ dyscyplinama
pierwszej instancji albo odwolawcza komisje dyscyplinama niezwlocznie po
uprawomocnieniu  si¢  orzeczenia dyscyplinamego wymierzajacego te¢ karg,
zawierajacego date doreczenia orzeczenia ukaranemu nauczycielowi,

2. W przypadku uchylenia prawomocnego orzeczenia odwoltawczej komisiji

dyscyplinamej przez sgd, o ktérym mowa w art. 77 ust. 3, przewodniczacy odwolawczej
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komisji dyscyplinarnej niezwtocznie zawiadamia ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania o tresci wyroku sgdu.

3. Dane osobowe nauczyciela ukaranego kara dyscyplinarng okreslong w art. 76
ust, 1 pkt 3a usuwa sig z rejestru na podstawie pisemnego zawiadomienia
sporzadzonego przez dyrektora szkoly, wktérej nauczyciel byt zatrudniony w dniu
uprawomocnienia si¢ orzeczenia dyscyplinarnego wymierzajacego tg kar¢, niezwlocznie
po zatarciu kary,

4, Minister wlasciwy do spraw ofwiaty iwychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory formularzy zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, majac na
uwadze konieczno$é zapewnienia niezwlocznej aktualizacji danych gromadzonych

- W rejestrze.”;
47) w art. 91a ust. 1-3 otrzymuja brzmienie;

»1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym w:

1) urzedach organéw administracji rzadowej i kuratoriach o§wiaty na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguja uprawnienia wynikajace
z art, 9a-9i, art, 51, art, 86, art, 88 i art. 90;

2) w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér
pedagogicany nad zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich,
rodzinnymi o$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi oraz szkolami przy
zakladach karnych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
przyshiguja uprawnienia wynikajace z art. 9a-9i, art, 51, art. 63, art. 86, art. 38
i art. 90.

2. Nauczycielom mianowanym idyplomowanym zatrudnionym w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych oraz  w publicznych  placéwkach
doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogdlnokrajowym prowadzonych przez ministra
wladciwego do spraw oéwiaty iwychowania przystuguja uprawnienia wynikajace
z art. 92-9i, art. 30 ust. 5, art. 32, art. 33, art, 47, art. 49 ust. | pkt3, art, 51, art, 63,
art, 86-88 i art, 90.

3. Nauczycielom urlopowanym na podstawie przepiséw ustawy, oktdrej mowa
wart, 1 ust. 2 pkt 3, przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a-9i, art. 30, att. 31,
art. 33, art. 49, art, 51, art. 73, art. 86-88 i art. 90.”;

48) wart. 91b:
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a) ust. 1i2 ofrzymuja brzmienie:
»1. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa

obowiazkowego wymiaru zajeé nie stosuje sig przepiséw art. 54, art. 72 i-art. 86.

2. Do nauczycieli zatrudnionych w: |

1) szkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust.2 pkt2, bez wzglgdu na wymiar
zatrudnienia, maja zastosowanie przepisy art. 10 ust. 8b, art, L1a, art. 26,
art, 63 { art, 75-85;

2) przedszkolach iplacéwkach, oktérych mowa w art. 1 ust.2 pkt2, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia, maja zastosowanie przepisy art. 10 ust. 8b,
art, 26, art, 63 i art, 75-85;

3) przedszkolach, oktérych mowa w art.1 ust, 2 pkt2 lit. a, oraz szkotach
i placéwkach, o ktérych mowa w art, 1 ust, 2 pkt 2, w wymiarze co najmnicj
1/2 ohowigzkowego wymiaru zajeé, w tym do nauczyciela zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, maja zastosowanie przepisy art. 6, art, 9-9i, art, 22
ust. 3 i4, art. 49 ust. 1 pkt2 i3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4 i 6, art, 86, art. 88
i art, 90; :

4) przedszkolach, o ktérych mowa w art. | ust. 2 pkt2 lit, b, w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, wtym do nauczyciela
zatrudnionego na stanowisku dyrektora, majg zastosowanie przepisy art. 6,
art. 9-9i, art, 22 ust. 3 i 4, art, 49 ust. 1 pkt2i3, art. 51, art. 70a ust. 3,416
art, 88.",

b) po ust, 2a dodaje sig ust, 2b w brzmieniu:
,.2b. Nie mozna nawiazaé stosunku pracy z nauczycielem przedszkola, szkoty

lub placéwki, o ktérych mowa w art. 1 ust, 2 pkt 2, ktéry nie spelnia warunkéw,
oktérych mowa w art, 10 ust. 5 pkt3 i4. Przepis art. 10 ust. 8a stosuje sig
odpowiednio.”;
49) art, 91d otrzymuje brzmienie:

JArt. 91d. W przypadku  szkét  iplacéwek prowadzonych przez jednostki

samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w:

1) art. 30 ust. 6 i 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art, 49 ust, 2, art, 70a ust. 1iart. 72
ust. 1 ~ wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu albo sejmik

wojewddztwa,
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2) art.9gust, 213, art. 29 ust. 1, art. 30a, art, 53 ust. 3a i 4 - wykonuje odpowiednio:
wajt (burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu albo zarzad wojew6dztwa;

3) art. 6a ust. 1 pkt3 oraz ust. 6 i 13, art. 9b ust. 3, 3a i 4 pkt 2 oraz ust. 6 i 7 pkt 1,
art. 9f ust, 1, art. 9g ust, 4 pkt 1, art, 18 ust, 41 5, art, 19 ust. 1, art. 22 ust, 1, art, 26
ust. 2, art. 63 ust, 2, art. 64 ust. 7, art. 66 ust. 1a, art. 82 ust. 3 oraz art. 83 ust. 1i 1a
~ wykonuje odpowiednio: wéjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta albo

marszatek wojew6dztwa.”,

Art, 2. W ustawie z dnia 16 wrzeénia 1982 1, o précownikach urzedéw panstwowych

(Dz. U. 2 2013 1. poz, 269) w art. 53 ust, 1 otrzymuje brzmienie;

“wl. Urzednikom paristwowym zatrudnionym na stanowisku kuratora oswiaty oraz
zatrudnionym w urzgdach organéw administracii pafistwowej na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych przyshiguja uprawnienia okreslone
wart, 30, 31, 32 ust. 3, art. 33, 36, 46, 50-52, 86 i 88-90 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. ~ Karta Nauczyciela, a okres zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza si¢ do
okresu zatrudnienia, od kidrego zalezq uprawnienia nauczyciela okre§lone w tej

" ustawie,”,

Art. 3. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z 20041,

Nr 256, poz. 2572, z p6n. zm.”);

1)

2)

art.5b otrzymuje brzmienie:

wAIt. 5b, Prawa i obowiazki nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek okredla
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ~ Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.'"), z zastrzezeniem art. 7e.”:
po art. 7d dodaje sig art. 7e w brzmieniu;

f

10}

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 . Nr 273, poz, 2703

iNr 281, poz. 2781, z 2005 1. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz, 1020, Nr 131, poz. 1091,

Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nt 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz, 1658,

z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,

poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r, Nr 6,

poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250,

Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139,

poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz.1206, z 2012 r. poz. 941 i 979 oraz z 2013 1., poz. 87 1 827.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z2006r, Nr £70, poz. 1218

i Nr 220, poz, 1600, z 2007 1. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,

poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 1, Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 2 2009 1.

Nr I, poz. I, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz, 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, .
22011 r, Nr 149, poz. 887 | Nr 205, poz. 1206, 2 202 r. poz. 908 i 1544 oraz 2 2013 1. poz. 675. 2
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HArt, 7e.1. Wcelu realizacji zajeé wramach programéw finansowanych ze
$rodkéw pochodzacych zbudzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej
moze byé zatrudniony nauczyciel, kiéry nie realizuje wtej szkole lub placbéwee
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawezych
i opiekuiczych, . posiadajacy kwalifikacje okreflone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz
spetniajacy warunki okre$lone w art, 10 ust. 5 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela. W celu potwierdzenia spelniania warunku, o ktérym mowa
w art, 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela nauczyciel,
przed nawiazaniem stosunku pracy, jest obowiazany przedstawié dyrektorowi szkoly
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudnia sig na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy, ztym ze za kazda godzing prowadzenia zajgé, o ktérych mowa
wust, 1, nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej w sposéb
okreslony w art, 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.”.

Art, 4, W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1503, z p6ézn. zm.!") art. 103 otrzymuje brzmicnie:

»Art, 103, Cztonkom korpusu shuizby cywilnej zatrudnionym na stanowisku
kuratora od$wiaty lub na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
przystuguja uprawnienia okredlone w art. 9a-9i, 51, 86, 88 i 90 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z péin,
zm.'?), a okres zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza sie do okresu zatrudnienia, od

ktérego zaleza uprawnienia nauczyciela okreslone w tej ustawie.”.

Art, 5. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej Dz, U,
Nr 139, poz. 814 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 941) w art. 107:
1) wust. 4 wpkt 1 lit. m otrzymuje brzmienie:

') Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, 2 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706,
z 2011 1. Nr 82, poz. 451, Nr 85, poz. (092 i Nr 201, poz. 1183 araz z 2012 1. poz. [544.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2006 r, Nr 170, poz. {218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr {58, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, 22008 r. Nr {45, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 2 2009 r.
Nr I, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706,
z 201 [ 7, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, 22012 1. poz. 908 { 1544 oraz z 2013 r. poz. 675.
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»M) wysokoéci dodatkéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia
2013 1., oraz ant, 54 ust. 5 tej ustawy;”;

2) wust.T:

a) wpkt1lit. a otrzymuje brzmienie;

»s8) .Zbibr danych, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nie zawiera danych dotyczacych
wysokosci dodatkéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia
31 grudnia 2013 r., i dodatk6w, o ktérych mowa w art. 54 ust. 5 tej ustawy,
oraz zamiast danych dotyczacych wynagrodzenia, z wyszczegélnieniem jego
skfadnikéw, zawiera dane dotyczgqce przecigtnego  miesiecznego
wynagrodzenia nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych,”,

b) wpkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

»b) zbidr danych, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nie zawiera danych o wysokosci
wynagrodzenia oraz wysokodci dodatkéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w brzmieniu
obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2013 r., i wysokosci dodatkéw, o ktérych

mowa w att, 54 ust, 5 tej ustawy,”,

Art. 6. Do projektéw realizowanych w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, w ramach ktérych nauczyciele prowadza zajecia -
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dla ktérych umowa
o dofinansowanie zostata zawarta przed dniem wejécia w zycie ninigjszej ustawy, stosuje sig
dotychczasowe przepisy.

Art. 7. Postgpowania dotyczace oceny pracy nauczyciela wszczete i niezakoficzone
przed dniem wejécia w zycie niniejszej sq prowadzone wedlug dotychczasowych przepis6w.

Art, 8. Postgpowania o nadanie stopnia awansu zawodowego wszczete i niezakoriczone
do dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy sa prowadzone wedhug dotychczasowych
przepisow.

Art. 9. Analiza poniesionych w 2013 r. wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli,

ustalenie kwoty rézmicy, wyplata jednorazowego dodatku uzupeiniajacego oraz sporzadzenie
sprawozdania z wysokosci érodkéw wydatkowanych na wynagrodzenia nauczycieli,
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o ktérych mowa w art. 30a ustawy, o kt6rej mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym do

dnia 31 grudnia 2013 r., s3 dokonywane wedtug dotychczasowych przepiséw.

Arxt, 10, W okresie do dnia 31 grudnia 2015 r,, w celu potwierdzenia niekaralnosci
karami dyscyplinamymi okre§lonymi w art. 76 ust. 1 pkt 3a lub 4 ustawy, o kt6rej mowa
wart. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku

pracy sklada dyrektorowi szkoly pisemne odwiadczenie o niekaraniu tymi karami,

- Art. 11. Nauczycielom, kt6rzy do dnia wejscia wzycie nie wykorzystali
przystugujacege im urlopu uzupetniajacego, urlopu tego udziela si¢ na dotychczasowych
zasadach,

Art.12, Nauczyciel, nauczyciel bedacy emerylem, rencista Ilub nauczycielem
pobierajacym nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktéry w dniu wejicia w zycie
niniejszej ustawy korzystal zuprawniefi okreélonych w art. 54 ust. 1 lub 4, art. 56 lub
art, 60 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejécia
w zycie niniejszej ustawy, zachowuje te uprawnienia do korica okresu, na jaki zostaly mu one
przyznane.

Art. 13. Nauczyciele, kiérzy do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy spetnili warunki
otrzymania jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, okreslone w art. 61 ust. 1 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejdcia w 2ycie niniejszej
ustawy, zachowuja prawo do tego zasitku.

Art.14, Nauczyciele, ktérym do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy przystugiwal
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zachowuja prawo do tego dodatku w dotychczasowej
wysoko$ci do dnia ustania przestanek jego- przyznania lub wygasnigcia albo rozwigzania
stosunku pracy. Dodatku tego nie wlicza si¢ do sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa

w arl, 30 ust, 1 ustawy, o ktérej mowa w art, 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

_Art, 15, Doskonalenie zawodowe nauczycieli rozpoczete iniezakonczone do dnia

wejécia w Zzycie niniejszej ustawy, finansowane sa na dotychczasowych zasadach.

Art, 16, Nauczycielom, ktérzy do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy uzyskali
orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, udziela sig tego urlopu na
dotychczasowych zasadach.

Art. 17. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia wacie'niniejszej ustawy przebywaja na

urlopie dla poratowania zdrowia, zachowujg prawo do tego urlopu do korica okresu, na jaki
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go udzielono, chyba ze wczedniej zostang odwolani zurlopu na podstawie art, 73

ust, 8 ustawy o ktdrej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

Art. 18. Nauczycielom, ktérzy przed dniem wejécia wzycie niniejszej ustawy
wykorzystali urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze niZzszym niz rok, przystuguje urlop

dla poratowania zdrowia w wymiarze uzupetniajacym do jednego roku.

Art, 19, 1, Kadencja czlonkéw dotychczasowych komisji dyscyplinamych dla
nauczycieli przy wojewodach, cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
przy ministrze wladciwym do spraw o$wiaty i wychowania oraz czionkéw odwolawczej
komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli szk6l artystycznych przy ministrze wiasciwym do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego koficzy si¢ z dniem 31 grudnia 2014 r.

2, Jezeli kadencja cztonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1, uplywa
przed dniem 31 grudnia 2014 r. ulega przediuzeniu do tego dnia,

3. Zdniem 1 stycznia 2015 r. wszczgte i niezakoriczone do tego dnia:

1) postgpowania wyjaéniajace — przekazuje si¢ do prowadzenia rzeczaikom
dyscyplinarnym wlasciwym do prowadzenia tych postepowan wedlug przepisoéw
ustawy, o ki6rej mowa w art, 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustaws;

2) postgpowania dyscyplinarne — przekazuje si¢ komisjom dyscyplinarym whasciwym do
prowadzenia tych postgpowafi wedlug przepiséw ustawy, oktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

4. Czynnodci podjgte w postepowaniach wyjasniajacych przez dotychczasowych
rzecznikéw dyscyplinarnych oraz w postgpowaniach dyscyplinarmych przez dotychczasowe
komisje dyscypliname, zachowujg moc.

Art, 20,1. Z dniem 1 stycznia 2015 r. do centralnego rejestrn orzeczeni dyscyplinamych
wobec nauczycieli wpisuje sig informacje o nauczycielach:

1) prawomocnie ukaranych kara dyscyplinarng okreslong w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1 — w okresie od dnia 26 stycznia 1982 1, do dnia 31 grudnia
2014 .

2) prawomocnie ukaranych karg dyscyplinamag okreélong w art. 76 ust, 1 pkt 3a ustawy,
o ktdrej mowa w art. 1 — w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r, do dnia 31 grudnia 2014 r.
2.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, centralny rejestr orzeczeft dyscyplinarnych

wobec nauczycieli zawiera nastgpujgce dane:

1)  dane identyfikujace nauczyciela — nazwisko, imiona, ple¢, datg i miejsce urodzenia;




—39 -

2) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata prawomocne orzeczenie o ukaraniu
kara dyscyplinarng okreslong w art. 76 ust. 1 pkt 3a albo 4 ustawy, o ktérej mowa

w art,1, oraz sygnatur¢ akt sprawy;

3) date wydania oraz uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 2;

4) date i miejsce popelnienia czynu, ktérego dotyczy orzeczenie, o ktérym mowa w pkt 2,

5) rodzaj orzeczonej kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a albo 4 ustawy, 0 ktérej mowa
wart. 1;

6) date dor¢czenia nauczycielowi orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 2,

3. Do dnia 31 grudnia 2014 r. wojewodowie oraz ministrowie, ptzy ktdrych dzialajg
komisje dyscypliname dla nauczycieli, przekaza ministrowi wlaéciwemu do spraw o$wiaty
i wychowania pisemne zawiadomienia o prawomocnyéh orzeczeniach wymierzajacych
nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 3a
albo 4 ustawy, o ktérej mowa w art.1, wskazujae datg dorgezenia orzeczenia ukaranemu

nauczycielowi.

Art. 21, 1. Dyrektorzy publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli o zasi¢gu
ogéinokrajowym prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
z dniem’ 1 wrze$nia- 2014 r. na pi$mie zaproponujg nauczycielom zatrudnionym w tych
placéwkach nowe warunki pracy i placy oraz wskazg termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego
nauczyciele majg ztozy¢ o$wiadczenie o przyjecin lub odmowie przyjecia proporiowanych
warunkéw. .

2, Odmowa przyjecia nowych warunkéw pracy iplacy, oktérych mowa w ust. 1,
powoduje rozwiazanie stosunku pracy znauczycielem z przyczyn okre$lonych w art. 20
ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, z uplywem 3 miesi¢cy od dnia, do ktérego nauczyciel
miat ztozyé o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1.,

3, Do czasu przyjecia nowych warunkéw pracy i ptacy albo rozwigzania stosunku pracy
zpowodu odmowy ich przyjecia, do praw iobowiazkéw nauczycieli, o ktérych mowa

w ust, 1, stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

Art. 22, Ustawa wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r., z wyjatkiem przepisow:
1) art 1pktl,2,16, 17 i47, ktére wchodza w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2014 1.;
2) art. 1 pkt 4, 6, 8, 9, pkt 10 lit. b oraz pkt 34-46, kiére wchodza w zycie z dniem

I stycznia 2015,






