Odpisy

na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w szkole/placówce w 2024 r.
1. Odpis na ZFŚS dla nauczycieli  w 2024 r. wynosi 5693,62zł. 
Na podstawie ustawy budżetowej, w 2024 r. do ustalania odpisu na ZFŚS dla nauczycieli będzie stosowana kwota bazowa z 1 stycznia 2024 r., a która wynosi  
5174,02 zł. Oznacza to, że odpis w 2024 r. wyniesie  5693,62 zł. na nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy. Wzrost do II półrocza 2023 r. o 588,72 zł.
Zgodnie z art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z  2023 r. poz. 984) odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli stanowi wysokość ustaloną jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku.
2. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli w 2024 r.  wynosi 2.417,14 zł. 

Podstawą naliczenia świadczenia urlopowego dla nauczyciela jest przeciętne miesięczne wynagrodzenie w drugim półroczu 2023 r., tj. 6.445,71 zł. Kwota odpisu podstawowego na ZFŚS określa jednocześnie wysokość świadczenia urlopowego dla nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy , którą się oblicza: 37,5% x 6.445,71 zł
= 2.417,14 zł . W przypadku gdy nauczyciel jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, świadczenie urlopowe przysługuje w wysokości proporcjonalnej do tego wymiaru.
3. Odpis na ZFŚS  dla pracowników niepedagogicznych w 2023 r. wynosi 1662,97 zł
Zgodnie z art. 5h ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) podstawą obliczenia odpisu na ZFŚS dla pracowników niepedagogicznych w 2024  jest przeciętne wynagrodzenie miesięczne 
w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2023 roku, tj.  6.445,71 zł.
Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZFŚS wysokość odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego w normalnych warunkach 37,5 proc. przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w jego drugim półroczu, jeśli wynagrodzenie to było wyższe w tym okresie i wynosi: 
37,5% x 6.445,71 zł = 2.417,14 zł 
4. Odpis na ZFŚS dla emeryta, rencisty lub pobierającego świadczenie kompensacyjne
Od 1  stycznia 2024 r.  dla nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych będącego iloczynem:

· planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeciętnej liczby tych nauczycieli,

· 42% kwoty bazowej obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela).
Odpis na ZFŚS dla jednego nauczyciela będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne wynosi:  42% x 5176,02 zł = 2173,93 zł
Tabela 1. Wysokość odpisu podstawowego i odpisów dodatkowych (nieobowiązkowych) na zfśs w 2024 r.
	Osoba, na którą jest dokonywany odpis - obligatoryjny
	Wysokość odpisu podstawowego*

	na jednego pracownika zatrudnionego w normalnych warunkach (37,5%)
	2417,14 zł

	na jednego pracownika wykonującego pracę w szczególnych warunkach lub pracę o szczególnym charakterze w rozumieniu przepisów o emeryturach pomostowych (50%)
	3222,86 zł

	na jednego pracownika młodocianego:
	

	w pierwszym roku nauki (5%)

w drugim roku nauki (6%)

w trzecim roku nauki (7%)
	322,29 zł
386,74 zł
483,43 zł

	Osoby, na które jest dokonywane dobrowolne zwiększenie
	Zwiększenie odpisu podstawowego

	na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczący lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, wysokość odpisu może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego
	402,86 zł

	Osoby, na które jest dokonywane dobrowolne zwiększenie
	Zwiększenie funduszu

	na każdego uprawnionego do opieki socjalnej emeryta 
i rencistę, w tym także ze zlikwidowanych zakładów pracy, nad którymi pracodawca sprawuje opiekę socjalną, fundusz może być zwiększony o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego
	402,86 zł

	na każdą zatrudnioną osobę fundusz można zwiększyć 
o 7,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, pod warunkiem przeznaczenia całości tych zwiększeń na prowadzenie żłobka lub klubu dziecięcego utworzonego przez pracodawcę
	483,43 zł


5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczyciela  
a wysokość odpisu na ZFŚS
Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela odpisów na ZFŚS nauczycieli nie dokonuje się na każdą osobę zatrudnioną, lecz na każdy pełny etat. Oznacza to, że aby prawidłowo ustalić wysokość odpisu na ZFŚS, trzeba przeliczyć wymiar zatrudnienia nauczycieli na pełne wymiary zajęć. Do tego wymiaru nie  wlicza się  godzin ponadwymiarowych. Pełny etat należy odnieść do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych lub wychowawczych nauczyciela. Liczbę etatów nauczycieli, na które należy naliczyć odpis ZFŚS ustala się poprzez zsumowanie wymiarów etatów zatrudnionych nauczycieli bez godzin ponadwymiarowych. 
6. Odpis na ZFŚS w przypadku pracy  nauczycieli w szczególnym charakterze
Odpis na ZFŚS nauczycieli dokonuje  się wyłącznie na  podstawie art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i jest on jednakowy we wszystkich szkołach/placówkach.
Karta Nauczyciela w pełni reguluje wysokość odpisu na ZFŚS nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach samorządowych, a zatem nie ma podstaw, by stosować w tym zakresie ustawę o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. W konsekwencji także w przypadku pracy o szczególnym charakterze odpis na ZFŚS będzie wynosił 110% kwoty bazowej.

7. Odpis na ZFŚS osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej
Odpisu dokonujemy tylko na osoby wymienione w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.  o ZFŚS. Natomiast w wspomnianej ustawie o ZFŚS brak jest przepisów prawnych  o odpisie na ZFŚS osób zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych.  Brak odpisu nie oznacza braku prawa do świadczeń z ZFŚS. Osoby prowadzące zajęcia na podstawie umowy cywilnoprawnej nie należą do ustawowego kręgu osób uprawnionych do świadczeń z ZFŚS. Jeżeli jednak regulamin przyzna im prawo do korzystania z funduszu, będą mogły ubiegać się o przewidziane w nim świadczenia. Nie oznacza to jednak konieczności naliczenia na nie odpisu.

8. Odpis na ZFŚS w przypadku uzupełniającego pensum przez nauczyciela
Podstawą odpisu na ZFŚS jest liczba zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pełne etaty. Nauczyciel uzupełniający etat pozostaje zatrudniony w jednej szkole/placówce, 
a jedynie część godzin zajęć realizuje w innej szkole/placówce, tj. dopełnia etat szkoły/placówki macierzystej. Nauczyciel w szkole/placówce, który uzupełnia etat w tej szkole nie jest zatrudniony.  Odpisu na ZFŚS dokonuje wyłącznie szkoła zatrudniająca nauczyciela, uwzględniając wymiar zatrudnienia wynikający z stosunku pracy (umowy 
o pracę lub aktu mianowani). Oznacza to, że szkoła/placówka macierzysta nalicza pełny odpis na ZFŚS, tj. z uwzględnieniem wymiaru zatrudnienia, a nie liczby godzin w niej realizowanych.

9. Odpis na ZFŚS na tzw. etat mieszany, tj. osoba zatrudniona na części etatu na stanowisku nauczyciela oraz na części etatu na stanowisku niepedagogicznym.
Zasady naliczania odpisów na ZFŚS nauczycieli i pracowników niepedagogicznych są różne. W obu przypadkach odpisy nalicza się za wszystkich pracowników zatrudnionych na danym stanowisku, w przeliczeniu na pełne etaty. Oznacza to, że jeden pracownik, który pracuje na dwóch stanowiskach, tj. niepedagogicznym i nauczycielskim, będzie wliczony do stanu zatrudnienia zarówno nauczycieli, jak i pracowników niepedagogicznych proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w ramach każdej z umów. Patrz pkt 1 i 3 niniejszego opracowania – podstawa prawna wysokości odpisu na ZFŚS. 
Odpisu należy dokonać zarówno z tytułu zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, jak też pracownika niepedagogicznego – proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

10. Odpis na ZFŚS emeryta pracownika niepedagogicznego 
W przypadku pracowników niepedagogicznych będą miały zastosowanie zasady naliczania odpisów wynikające  z art. 5 ust. 5 z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZFŚS, zgodnie z którą pracodawcy sprawujący opiekę socjalną nad emerytami i rencistami, w tym także ze zlikwidowanych zakładów pracy, mogą zwiększyć fundusz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do tej opieki. Odpis dla tych emerytów nie jest obligatoryjna. 
11. Co z odpisem na ZFŚS dla osób z długotrwale nieobecnymi w pracy. 
Ustalając liczbę etatów, za które należy naliczyć odpis na ZFŚS, bierzemy pod uwagę faktyczny stan zatrudnienia, a nie tylko pracowników, którzy w danym czasie świadczą pracę. Osoby długotrwale nieobecne w pracy, np. z powodu korzystania z urlopów związanych z rodzicielstwem, urlopem dla poratowania zdrowia, chorobowym pozostają 
w zatrudnieniu ze szkołą/placówką, a zatem należy wliczyć je do stanu zatrudnienia 
i naliczyć za nie odpis na ZFŚS. Oznacza to, że odpisów dokonujemy na każdą osobę pozostającą w zatrudnieniu
12. Terminy przekazania odpisów na ZFŚS
Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZFŚS odpisy i zwiększenia na ZFŚS na dany rok kalendarzowy pracodawca  przekazuje  na rachunek bankowy funduszu się 
w dwóch transzach. Pierwsza do 31 maja, a druga do 30 września danego roku. Pracodawca w terminie do 31 maja, tj. pierwszej transzy  tego roku przekazuje kwotę stanowiącą co najmniej 75% równowartości odpisów na ZFŚS.  

13. Korekta na odpisie ZFŚS.

Pracodawca, który tworzy zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ma obowiązek naliczania i rozliczania środków tego funduszu, które pochodzą z corocznego odpisu podstawowego i zwiększeń. Odpis podstawowy ustalany jest na początku roku kalendarzowego na podstawie szacunkowych danych o przeciętnym zatrudnieniu, 
a następnie korygowany w końcu roku kalendarzowego w oparciu o faktyczne dane 
o zatrudnieniu w trakcie tego roku. Jeśli pod koniec roku okaże się, że rzeczywista liczba zatrudnionych osób była inna niż zaplanowano, to należy dokonać odpowiedniej korekty odpisu na ZFŚS. 

Opracował: Stanisław Kłak  doradca ds. prawnych – specjalista  z zakresu prawa 

                                                pracy i ubezpieczeń społecznych, prawa 
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Rzeszów,  28 marca 2024 r.
