Odpisy na ZFŚS w 2018 r. 

I. Pracowników niepedagogicznych i emerytów i rencistów pracowników niepedagogicznych 

Wysokość odpisu na ZFŚS w 2018 r. ustala się na podstawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2012 r. ogłoszonego przez Prezesa GUS (art. 5g ustawy o ZFŚS dodany na mocy ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
 o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2018; 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2371). Wynagrodzenie to wynosi 3.161,77 zł (Mon. Pol. z 2013 r. poz. 107).

	
	2018 r.

	Kwota przeciętnego wynagrodzenia
	3.161,77 zł

	Podstawa prawna:
	(Mon. Pol. z 2013 r. poz. 107)

	Odpis obligatoryjny

	na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach pracy
	37,5%
	1.185,66 zł

	na jednego pracownika wykonującego prace w szczególnych warunkach lub prace o szczególnym charakterze – w rozumieniu przepisów o emeryturach
pomostowych
	50%
	1.580,89 zł

	na jednego pracownika młodocianego:
	
	

	– I rok nauki
	5%
	158,09 zł

	– II rok nauki
	6%
	189,71 zł

	– III rok nauki
	7%
	221,32 zł

	Zwiększenia fakultatywne (uznaniowe)

	na każdą osobę zatrudnioną, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności
	6,25%
	197,61 zł

	na każdego emeryta i rencistę, nad którym zakład sprawuje opiekę
	6,25%
	197,61 zł

	na każdą zatrudnioną osobę, pod warunkiem przeznaczenia całości tego zwiększenia na prowadzenie żłobka lub klubu dziecięcego

Dotyczy to pracodawców, którzy utworzyli zakładowy żłobek lub klub dziecięcy oraz przeznaczą na ten cel z odpisu podstawowego kwotę odpowiadającą
7,5 punktu procentowego tego odpisu.
	

7,5%
	

237,13 zł


II. Odpis dla nauczycieli czynnych i odpis dla emerytów i rencistów nauczycieli

Corocznie dla nauczycieli dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, 
o której mowa w ustawie budżetowej, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku.

W 2018 r. do ustalania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli stosuje się kwotę bazową obowiązującą w dniu 1 stycznia 2012 r., czyli kwotę 2.618,10 zł.

Odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczyciela zatrudnionego 
w pełnym wymiarze zajęć w 2018 r. wynosi 2.879,91 zł (110% kwoty bazowej).

Dla nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych. Wysokość tego odpisu będzie różna dla emerytów i rencistów nauczycieli w poszczególnych JST.  Wysokość odpisu wylicza się na podstawie średniej emerytury dla nauczycieli emerytów i rencistów w danej JST. Decyzje taką podejmuje w uchwale budżetowej dana JST. 

Podstawa prawna:
· ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),

· ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2018 (Dz. U z 2017 r.. poz. 2371).
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