Opinia prawna
na zadane pytania przez nauczycieli zrzeszonych w Ognisku ZNP Zespole Szkoét
Muzycznych w Krosnie

Nauczyciele Zespotu Szkét Muzycznych w Kro$nie zwrdcili si¢ z nastgpujgcymi
pytaniami:

1. Czy nauczycielowi, ktéry przechodzi na emeryture w ciggu roku szkolnego nalezy
sie odprawa emerytalna, czy tylko ekwiwalent urlopowy. Nauczyciel bedzie
kontynuowat zatrudnienie w cze$ci etatu po przejsciu na emeryture.

2. Pytanie drugie dotyczy kwalifikacji nauczycielskich: Nauczyciel posiadajgcy tytut mgr
wychowania muzycznego oraz dyplom ukonczenia Szkoty Muzycznej Il stopnia
w klasie fortepianu. Jest nauczycielem dyplomowanym zatrudnionym na czas
nieokreslony. Po przejéciu na emeryture chce kontynuowaé zatrudnienie w czesci
etatu na tym samym stanowisku w Szkole Muzycznej | stopnia w klasie fortepianu.

Odpowiadajac na pierwsze pytanie:

Karta Nauczyciela nie przewiduje rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z zamiarem
przej$cia przez nauczyciela na emeryture.

Stosunek pracy nauczyciela moze zosta¢ rozwigzany za porozumieniem stron.

Porozumienie stron jest najbardziej elastyczng forma zakonczenia stosunku pracy.
Na jej podstawie stosunek pracy ulega zakonczeniu w dacie ustalonej przez obie
strony stosunku pracy. W zwigzku z tym stosunek pracy mozna rozwigzac z dnia na
dzien, bez koniecznosci zachowania okresu wypowiedzenia i bez koniecznosci
wskazywania skutku wypowiedzenia (np. koniec roku szkolnego). Stad rozwigzanie
stosunku pracy na mocy porozumienia stron moze nastapi¢ w kazdym momencie roku
szkolnego.

Nauczyciel nie jest natomiast uprawniony do jednostronnej rezygnacji z pracy
w wybranym przez siebie terminie w zwiazku z zamiarem przej$cia na emeryture.

Jedynym warunkiem, jaki musi by¢ spetniony przy porozumieniu stron jest to, ze zgode
musi wyrazi¢ kazda ze stron stosunku pracy. Jesli to nauczyciel wystepuje z propozycjg
rozwigzania stosunku pracy, to zgode na takg forme musi wyrazi¢ dyrektor.

Nauczyciel, ktory rozwigze stosunek pracy za porozumiem stron moze przej$¢ na
emeryture lub $wiadczenie kompensacyjne jezeli spetnit warunki do nabycia prawa do
emerytury lub $wiadczenia kompensacyjnego. W zwigzku z przejéciem nauczyciela na
emeryture przystuguje mu odprawa emerytalna, o ktérej mowa w art. 87 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z2021r. poz. 1762,
ze zm.)

Przepis art. 87 Karty Nauczyciela brzmi:

1. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, ktorego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolno$ci
do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, jezeli nie uzyskat z tego tytutu
odprawy przewidzianej w art. 28, przyznaje sie odprawe w wysokosci dwumiesigcznego
ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole bedgcej podstawowym miejscem jego

pracy.




2. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury, renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, ktoérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje sie odprawe w wysSoKosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole bedgcej podstawowym miejscem jego
pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 | 2, oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej w ust. 1 i 2, przystuguje jedna
odprawa - korzystniejsza.

Jezeli nauczyciel przepracowat w szkole co najmniej 20 lat, to zgodnie z art. 87
ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje mu trzymiesigeczna odprawa emerytalna. Jest
to warunek podstawowy, niezaleznie kiedy nastapi rozwigzanie stosunku pracy
nauczyciela.

Wysokos$é tej odprawy oblicza sie¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Powyzszg kwestie¢ reguluje
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.06.2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455)

Oznacza to, ze zgodnie z §1 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 26.06.2001 r. do podstawy
wynagrodzenia nalezy wliczy¢:
e wynagrodzenie zasadnicze,
o dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,
e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
e dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
e odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy,
e wynagrodzenie za prace w $wieto, jednorazowy dodatek uzupetniajgcy, o ktdrym
mowa w art. 30a ust. 3 KN.
Zgodnie z §1 ust. 2 wspomnianego rozporzadzenia w wynagrodzeniu nie uwzglednia
sie natomiast:
e wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas nhiezawinionego przez
pracownika przestoju,
e wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
e wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢
mnozac przecietng miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego
poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do nagrody, a jezeli okres zatrudnienia jest
krotszy od roku szkolnego - z tego okresu, przez godzinowg stawke wynagrodzenia
przystugujacg w miesigcu nabycia prawa do odprawy.
W celu otrzymania emerytury nalezy przedstawi¢ w ZUS $wiadectwo pracy i zostac
wyrejestrowanym z ubezpieczeh spotecznych. Zgodnie z art. 103a ustawy
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o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych: ,[..] prawo do
emerytury ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysoko$¢ przychodu uzyskiwanego przez
emeryta z tytutu zatrudnienia kontynuowanego bez uprzedniego rozwigzania stosunku
pracy z pracodawcag, na rzecz ktérego wykonywat je bezpoS$rednio przed dniem nabycia
prawa do emerytury, ustalonym w decyzji organu rentowego”.

Oznacza to, ze niemozliwe jest kontynuowanie zatrudnienia emeryta u poprzedniego
pracodawcy bez rozwigzania stosunku pracy cho¢by na jeden dzien. W celu otrzymania
emerytury nalezy przedstawi¢ w ZUS $wiadectwo pracy i zosta¢ wyrejestrowanym
z ubezpieczen spotecznych. Zaden przepis nie wskazuje, ile ma trwaé przerwa
w zatrudnieniu, aby pracownik mégt otrzymaé $wiadczenie emerytalne w przypadku
kontynuowania zatrudnienia u tego samego pracodawcy. Przyjmuje sig, ze pracownik
zwolni sie na jeden dzien i kolejnego dnia zatrudni ponownie. Woéwczas moze
otrzymywacé jednoczes$nie emeryture i wynagrodzenie ze stosunku pracy.

Nauczyciela emeryta zatrudnia sie wedtug takich samych zasad, jak kazdego
innego nauczyciela — podstawa prawna: art. 10 Karty Nauczyciela. Ponowne
zatrudnienie nauczyciela po rozwigzaniu stosunku pracy przez nauczyciela i przejsciu
na emeryture moze nastapi¢ po jednym dniu przerwy w zatrudnieniu.

Podstawy prawne:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
zezm.)—art. 87 ust. 2i 3

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455) -
§1ust. 1i2

3) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 504, ze zm.) — art. 103a.

Odpowiadajac na drugie pytanie.

Aby udzieli¢ odpowiedzi na drugie pytanie nalezy przywota¢ art. 5 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 3 wrzesnia
2021 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot
artystycznych i placéwek artystycznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1665)

Przepis art. 5 ust. 4 przywotanego rozporzgdzenia brzmi:

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zaje¢ edukacyjnych artystycznych
fortepianu dodatkowego w ogdinoksztatcgcej szkole muzycznej | stopnia i szkole
muzycznej | stopnia oprécz osoby wymienionej w § 4 posiada réwniez osoba, ktora
ukonczyta:

1)studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w uczelni
artystycznej w zakresie gry na klawesynie lub na organach lub w zakresie muzyki
koscielnej, lub w zakresie rytmiki oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2)ogoinoksztaicgcg szkote muzyczng Il stopnia lub szkote muzyczng Il stopnia
w specjalizacji gry na fortepianie lub na klawesynie, lub na organach oraz ukonczyta
studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w uczelni
artystycznej w zakresie gry na fortepianie jazzowym lub w zakresie wykonawstwa
muzyki dawnej na fortepianie lub na klawesynie, lub na organach, oraz posiada

przygotowanie pedagogiczne.



Natomiast art. 4 rozporzadzenia brzmi:

Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych artystycznych w szkole artystycznej,
z zastrzezeniem § 7 ust. 1i § 8 ust. 3, i w placéwce artystycznej posiada osoba, ktéra
ukonczyta:

1) studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w uczelni
artystycznej na kierunku zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi
zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,

lub

2) studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w uczelni
artystycznej na kierunku, ktérego efekty uczenia sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226),
w zakresie wiedzy i umiejetno$ci obejmujg treSci nauczanego przedmiotu Ilub
prowadzonych zaje¢, wskazane w podstawie programowej dla tego przedmiotu lub tych
zaje¢ na odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,
lub

3) studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w uczelni
artystycznej ksztatcgcej w dyscyplinie artystycznej zgodnej z typem szkoty artystycznej
lub rodzajem placéwki artystycznej, w ktérej bedzie nauczaé, na kierunku innym niz
kierunek wymieniony w pkt 1 lub 2 oraz ukonczyta studia podyplomowe w uczelni
artystycznej w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

Zgodnie z przywotanym ar. 5 ust. 4 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu z dnia 3 wrzesnia 2021 r. w sprawie szczegbtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i placéwek artystycznych (Dz.U.
z 2021 r., poz. 1665) nauczyciele posiadajacy tytut mgr wychowania muzycznego oraz
dyplom ukoriczenia szkoty muzycznej |l stopnia w klasie fortepianu posiadajg
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ na stanowisku w szkole muzycznej | stopnia w klasie
fortepianu.

Zgodnie z art. 103a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych: ,[...] prawo do emerytury ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysokos$¢
przychodu uzyskiwanego przez emeryta z tytutu zatrudnienia kontynuowanego bez
uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawcg, na rzecz ktérego wykonywat je
bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury, ustalonym w decyzji organu
rentowego”.

Oznacza to, ze niemozliwe jest kontynuowanie zatrudnienia emeryta u poprzedniego
pracodawcy bez rozwigzania stosunku pracy choéby na jeden dzier. W celu otrzymania
emerytury nalezy przedstawi¢ w ZUS $wiadectwo pracy i zosta¢ wyrejestrowanym
z ubezpieczen spotecznych. Zaden przepis nie wskazuje, ile ma trwac przerwa
w zatrudnieniu, aby pracownik mogt otrzymaé $wiadczenie emerytalne w przypadku
kontynuowania zatrudnienia u tego samego pracodawcy. Przyjmuje sig, ze pracownik
zwolni sie na jeden dzien i kolejnego dnia zatrudni ponownie. Woéwczas moze
otrzymywacé jednocze$nie emeryture i wynagrodzenie ze stosunku pracy.

Nauczyciela emeryta zatrudnia sie wedtug takich samych zasad, jak kazdego
innego nauczyciela — podstawa prawna: art. 10 Karty Nauczyciela. Ponowne
zatrudnienie nauczyciela po rozwigzaniu stosunku pracy przez nauczyciela i przejsciu
na emeryture moze nastgpi¢ po jednym dniu przerwy w zatrudnieniu.



Nauczyciel przejScie na emeryture moze kontynuowaé zatrudnienie na czesci
etatu na tym samym stanowisku w Szkole Muzycznej | stopnia w klasie fortepianu
po spetnieniu powyzszych warunkéw.

Podstawy prawne:

1) Rozporzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia
3 wrze$nia 2021 r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
szkét artystycznych i placéwek artystycznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1665)

2) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 504, ze zm.) — art. 103a.

Do wiadomosci:

Prezes Oddziatu ZNP w Krosnie

Rzeszéw, 16 listopada 2022 r.

Opracowal: Stanistaw Klak - doradca ds. prawnych, specjalista w sprawie
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa oswiatowego oraz
prawa zwigzkowego.
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