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Opinia
prawna w sprawie prowadzenia zajęć świetlicowych przez nauczycieli 
w ramach art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

Z informacji  napływających do Zarządu Okręgu ZNP wynika, 
że dyrektorzy zlecili nauczycielom nieodpłatnie pracę w świetlicach, ponadto, 
w niektórych szkołach część nauczycieli otrzymuje za pracę w świetlicy wynagrodzenie, a część pracuje za darmo, co jest ewidentnym naruszeniem prawa, że za taką samą pracę należy się taka sama zapłata - wynagrodzenie. 

Nieprawidłowością jest powierzanie  przez dyrektorów szkół i placówek, nauczycielom zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 na zasadach, dotyczących zajęć wymienionych w następnym punkcie tego przepisu, tj. art. 42 ust. 2 pkt 2 – i na odwrót.  Przepis art. 42. ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela dotyczy m.in. zajęć w świetlicy oraz zajęć specjalistycznych o charakterze terapeutycznym (korekcyjno-kompensacyjne, pedagogiczno-psychologiczne logopedyczne, socjoterapeutyczne, , itp.). Natomiast na podstawie art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela organizowane mogą być inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze 
i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów. 
Przepis, który zaliczał do tej grupy również zajęcia opieki świetlicowej, przestał obowiązywać z dniem 1 września 2016 r. Obowiązywał on do 
31 sierpnia 2016 r. 
Likwidacja dodatkowych godzin. tzw. godzin karcianych przywraca stan prawny sprzed 1 września 2009 r. (czyli od czasu wprowadzenia 2 godzin 
w szkołach podstawowych i gimnazjach oraz 1 godziny w szkołach ponadgimnazjalnych), kiedy to praca na świetlicy wykonywana była wyłącznie przez nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wychowawców świetlicy (bądź też przez nauczycieli, którzy w ramach tzw. etatu łączonego wykonywali część swych obowiązków na świetlicy).
Po likwidacji  dodatkowych godzin nazywanych często tzw. „godzinami  karcianymi” praca w świetlicy stała się kategorią zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela . Wymiar tych godzin określa art. 42 ust. 3  lp. 6 Karty Nauczyciela (tabela)i wynosi 26 godzin. Realizacja tych zajęć odbywać się będzie 
w ramach zatrudnienia na stanowisku wychowawcy świetlicy.
Praca na świetlicy powiązano z katalogiem zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz z wyraźnie określonym pensum zgodnie  z art. 42 ust. 3 lp. 6 Karty Nauczyciela. W związku z powyższym po nowelizacji art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela praca ta nie może być traktowana jako wykonywanie innych zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły (art. 42 ust. 2 pkt 2 KN).
W tym miejscu przywołam wypisy z odpowiedzi  Wiceminister Edukacji Narodowej  Marzeny Drab z dnia 24.06.2016 r.  na interpelację poselską  
nr 3600  w sprawie zmiany sposobu realizowania tygodniowego czasu pracy przez nauczycieli w ramach nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela, cytuję:
„Zgodnie z nowym brzmieniem tego przepisu, nauczyciel, w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy oraz otrzymywanego wynagrodzenia, będzie zobligowany do realizacji m.in. innych zajęć i czynności wynikających 
z zadań statutowych szkoły, w tym zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.

Obowiązek realizowania przez nauczycieli zajęć i czynności określonych 
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy – Karta Nauczyciela nie może być wykorzystywany przez dyrektora do wypełniania nimi godzin pracy objętych obowiązkowym tygodniowym wymiarem zajęć (pensum) ustalonym dla innego stanowiska. Ponadto, ustalenie przez dyrektora szkoły określonych zadań nauczyciela 
w ramach innych czynności i zajęć wynikających z zadań statutowych szkoły musi umożliwić nauczycielowi realizację wszystkich rodzajów zajęć i czynności, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 – 3 ustawy – Karta Nauczyciela w ramach jego tygodniowego czasu pracy.

Odnosząc się do organizacji pracy świetlicy, należy zauważyć, że zgodnie 
z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z późn. zm.) zapewnienie uczniom możliwości korzystania ze świetlicy jest jednym ze statutowych zadań szkoły publicznej. Uczniowie przebywający 
w świetlicy, muszą mieć stałą opiekę; w tym celu dyrektor szkoły zatrudnia wychowawców świetlicy, których tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć, zgodnie z art. 42 ust. 3 lp. 6 ustawy – Karta Nauczyciela, wynosi 26 godzin. Godzinami pracy w świetlicy nauczyciele mogą mieć także uzupełniony tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych[6]. Stanowisko wychowawcy świetlicy, wraz z wymiarem godzin, musi być zaplanowane w arkuszu organizacji szkoły. Organizacja pracy szkoły musi być zaopiniowana przez radę pedagogiczną. Przy opracowaniu arkusza organizacji szkoły dyrektor powinien zaplanować liczbę miejsc dla uczniów, którzy rozpoczną naukę od 1 września. Planowanie to powinno wynikać z analizy ostatnich lat i znajomości środowiska szkolnego. Organ prowadzący szkołę powinien zatwierdzić arkusz organizacji szkoły do końca maja roku poprzedzającego dany rok szkolny. Zatwierdzony arkusz stanowi dla dyrektora gwarancję, że szkoła otrzyma środki potrzebne na organizację świetlicy.

Gdyby organ prowadzący, mimo występujących w szkole potrzeb, nie chciał zagwarantować środków na stanowisko wychowawcy świetlicy, kurator oświaty, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, powinien ocenić zgodność z prawem takiego działania i w razie potrzeby zastosować środki zmierzające do zapewnienia stanu zgodnego z prawem (art. 34 ust. 1 ustawy 
o systemie oświaty).

W związku z wyżej wskazaną nowelizacją brak jest obecnie podstawy prawnej do zobowiązywania nauczyciela do prowadzenia zajęć w godzinach dodatkowych tak, jak odbywało się to na gruncie przepisów dotychczasowych. 

Działania pracodawców sprzeczne z przepisami prawa pracy stanowią popełnienia wykroczenia, o którym mowa w art. 281 pkt. 5 Kodeksu pracy.
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