Opinia prawna
w sprawie pensum godzin nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe

|. Przedmiot opinii

Przedmiotem niniejszej opinii prawnej jest udzielenie odpowiedzi, jakie jest pensum
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe

ll. Opis sytuacji

~LZwracamy sie z pro$bg o wyjasnienie zasadno$ci podniesionego pensum z 18 do 19/20
godzin tygodniowo dla nauczycieli przedmiotéow zawodowych. Nauczyciel
przedmiotéw zawodowych jest nauczycielem realizujgcym teoretyczne przedmioty
zawodowe. Wedfug Karty Nauczyciela traktowany jest na réwni z nauczycielami
przedmiotow ksztafcenia ogdlnego, ktérzy wymiar tygodniowy majg ustalony
na 18 godzin. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych nie jest nauczycielem praktycznej
nauki zawodu, ktéry realizuje swoje zadania np.: w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych wykonuje swoje zadania tylko w szkole — ,przy
tablicy” (realizuje przedmioty teoretyczne). Uczniowie praktyczng nauke zawodu
w technikum realizujg na dwumiesiecznych praktykach zawodowych (klasa Il ilV)
z ktérg my nauczyciele przedmiotéw zawodowych nie mamy nic wspdélnego — odbywajg
ja w zaktadach pracy i jednostkach gospodarczych, w ktérych majg wyznaczonego
opiekuna z ramienia instytucji, w ktérej taki staz realizujg. Nauczyciele nie prowadzg
praktycznej nauki zawodu w dostownym tego znaczeniu — zajecia prowadzone sg tak, jak
wszystkie inne w ksztatceniu ogdlnym. Tym samym czujemy sie dyskryminowani
i oszukiwani wykonujgc te same zadania jak nasi koledzy, a realizujgc podwyzszony
wymiar godzin. W cyklu rocznym jest to okoto 36 do 72 godzin, sytuacja taka trwa juz od
roku szkolnego 2019/2020 czyli od 5 lat. Nasi koledzy w innych regionach, miastach
Polski pensum tygodniowe majg w wymiarze 18 godzin. Skqd wynikajg te rozbieznosci
i jaka jest ich podstawa prawna?

Prosimy o rozpatrzenie naszego problemu i czekamy na odpowiedz. Nauczyciele
przedmiotow zawodowych ZSNiG w Kros$nie”

lll.Pytania

1. Czy nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, w tym ZSNiG w Kro$nie obowigzuje pensum 18 godzinne, czy
pensum 19 godzinne.

2. Jezeli nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe obowigzuje pensum 18 godzinne, to co z tg jedng godzing
w obecnie realizowanym pensum 19 godzinnym?

3. Czy tg godzine nalezy traktowa¢ jak godzing ponadwymiarowg?

4. Jezeli ta godzina jest traktowana jako godzina ponadwymiarowa, czy mozemy od
dyrektora szkoty zgda¢ zado$¢éuczynienia?

IV. Podstawa prawna

1) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 984,
ze zm.) - art. 42 ust. 3 Ip.3, art. 42 ust.7 pkt 3 lit.d.



2) Ustawa z 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie os$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245) -
art. 6, art. 170.

3) Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz.1287) — art. 1 pkt 13.

4) Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) —
art. 291 §1.

V. Analiza prawna

Zgodnie z obowigzujgca trescig Karty Nauczyciela nauczyciele ksztatcenia zawodowego
wykonywali swoje obowigzki do 31 sierpnia 2019 r. odpowiednio w ramach
nastepujgcego pensum:
e 18 godzin tygodniowo — nauczyciele przedmiotow teoretycznych w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
« 22 godziny tygodniowo — nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich
typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Ten wymiar pensum wynika z tabeli znajdujgcej sie w art. 42 ust. 3 Ip. 3 i 5 Karty
Nauczyciela, okreslajgcej tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z wuczniami Ilub
wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé.

Od 1 wrze$nia 2019 r. miato obowigzywaé ujednolicone pensum nauczycieli praktycznej
nauki zawodu. Nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych obowigzywat bedzie jednakowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ i wynosit 20 godzin.

Whynika to z tego, ze przepisy art. 42 ust. 3 Ip. 3 i 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) stanowity, ze obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe wynosi 18 godzin, a nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych — 20 godzin. W uzasadnieniu projektu ustawy z dnia 22 listopada 2018 r.
o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245), ktéra nowelizuje art. 42 ust. 3 Ip. 3 i 5 Karty
Nauczyciela podkreslono, ze w dotychczasowym stanie prawnym na skutek niejasnos$ci
przepisbw cze$¢ nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe praktyczne
w pracowniach szkolnych ma pensum 18 godzin, a nauczyciele prowadzgcy ksztatcenie
zawodowe praktyczne w warsztatach szkolnych majg pensum 22 godziny. Od nowego
roku szkolnego, tj. od 1.09.2019 r. nauczyciele prowadzacy zajecia z praktycznej nauki
zawodu w systemie klasowym nie beda juz realizowali pensum 18 - godzinnego,
poniewaz nie bedg zajmowali stanowisk nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych. Powyzsze zmiany dokonano art. 6 i art. 170 ustawa z 22 listopada 2018 r.
o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245).

Jednakze 13 czerwca 2019 r. zostata uchwalona ustawa (inicjatywa poselska) o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Akt ten w art. 1 pkt 13 réwniez
znowelizowat art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela poprzez wprowadzenie
nastepujgcych zmian:



1) uchylenie w tabeli Ip. 5 — czyli regulacji dotyczgcej 22h pensum nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych;

2) dodanie lit. d w art. 42 ust. 7 w pkt 3 wskazujacej, ze to organ prowadzacy okresla
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu
we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych z tym,
Zze wymiar ten nie moze przekraczac 20 godzin.

Dla powyzszych zmian réwniez okreslono termin wejScia w zycie na dzien 1 wrzes$nia
2019 r. Stad tez nowelizacja z 2019 r. w zakresie zmian opisanych w pkt 1) i 2) zastgpita
zmiane przewidziang w nowelizacji z 2018 r., opisang powyzej w punkcie 2 dotyczgcym
tej nowelizacji. Obie ustawy weszty w zycie 1 wrze$nia 2019 .

Jak wynika z analizy obowigzujgcych przepiséw prawa w systemie oSwiaty wystepuje
rozréznienie jedynie na nauczycieli:

« realizujgcych teoretyczne przedmioty zawodowe;

o realizujgcych praktyczng nauke zawodu.

Co do pierwszej grupy, nie ma watpliwosci, ze dla takich nauczycieli ustawodawca
w art. 42 ust. 3 Ip. 3 tabeli, ustanowit pensum na poziomie 18 godz..

Natomiast w przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przywotang na
wstepie regulacjg ustalono, ze pensum okresla organ prowadzacy, jednak jego wymiar
nie moze przekracza¢ 20 godzin (art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d ustawy — Karta Nauczyciela).

Oznacza to, ze ustawodawca w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d ustawy — Karta Nauczyciela
uregulowat od 1 wrzesnia 2019 r. dla organu prowadzgcego kompetencje do okreslania
w drodze uchwaty tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych z tym, ze wymiar ten nie moze przekraczaé 20 godzin.

Rada Miasta Krosna w uchwale Nr X1/297/19 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w §6 Ip. 7
(Dziennik Urzedowy Wojewoédztwa Podkarpackiego z 2019 r. poz. 4669) ustalita
pensum godzin dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w wymiarze 20 godzin.

VI. Podsumowanie — odpowiedz na pytania

Analiza powyzszych norm prawnych w kontekScie zadanych pytan prowadzi do
whniosku:

Ad.1. Pensum nauczyciela przedmiotéw zawodowych odnosi si¢ do liczby godzin pracy,
jaka nauczyciel musi przepracowaé¢ w ciggu tygodnia. Jest to okre$lona liczba godzin,
ktéra jest wymagana od nauczyciela, aby spetni¢é swoje obowigzki zwigzane
z nauczaniem przedmiotow zawodowych. Pensum nauczyciela przedmiotow
zawodowych wynosi 18 godzin lekcyjnych w przypadku nauczycieli zatrudnionych na
peiny etat, zgodnie z przepisami art. 42 ust. 3 Ip.3 Karty Nauczyciela. Pensum godzin
dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych zawsze obowigzywato w wymiarze 18 godz.
Oznacza to, ze nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w ZSNiG w Kro$nie obowigzuje pensum
18 godzinne, a nie pensum 19 godzinne.

Ad.2 i 3. Jezeli nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych w ksztatceniu
zawodowym w ZSNIiG w Krosnie realizowat pensum 19 godzinne (co nie wynika
z przepisdbw prawa) przy obowigzujagcym 18 godzinnym pensum (art.42 ust.3 Ip.3 KN),
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to tg jedng godzine ponad 18 godzinne pensum nalezy traktowaé jako godzine
ponadwymiarowa.

Ad. 4. Roszczenia ze stosunku pracy, podobnie jak roszczenia wynikajgce z innych
stosunkdéw prawnych, generalnie ulegajg przedawnieniu. Strony stosunku pracy mogg
wiec dochodzi¢ swoich praw w granicach czasowych wyznaczonych przez okres
przedawnienia.

Zgodnie z art. 291 §1 Kodeksu pracy roszczenia ze stosunku pracy, zarbwno majgtkowe,
jak i niemajgtkowe, zasadniczo ulegajg przedawnieniu z uptywem trzech lat. Dotyczy
to m.in. roszczen pracownikow o wyptate wynagrodzenia i innych swiadczen pienieznych
czy roszczen o urlop wypoczynkowy lub ekwiwalent urlopowy.

Bieg terminu przedawnienia rozpoczyna sie od daty wymagalno$ci roszczenia,
ti. od dnia, w ktérym powinno by¢ ono spetnione. W wielu przypadkach dzien ten
okreslony jest w przepisach ustawowych lub zaktadowych - przez wskazanie daty lub
maksymalnego terminu, w ktérym swiadczenie powinno by¢ spetnione.

W zwigzku z powyzszym dla wspomnianych nauczycieli teoretycznych przedmiotéow
zawodowych w ksztatceniu zawodowym w ZSNiG w Kro$nie powstaje roszczenie
za okres trzech lat od daty ztozenia przez nauczycieli wezwania pisemnego do
dyrektora o wyptate naleznych wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe, ktére
wynikajgz wadliwego prawnie ustalonego pensum godzin, tj. w wymarze19 godzin.
Kazdy nauczyciel winien sporzgdzi¢ zestawienie tych godzin ponadwymiarowych
i zazgdaé od dyrektora ZSNIiG w Krosnie wyptaty naleznego wynagrodzenia z okresu
trzech lat.

W przypadku braku reakcji dyrektora na roszczenie nauczycieli za wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe w przedmiotowej sprawie, istnieje mozliwos¢ poinformowania
o tej sprawie Okregowego Inspektora Pracy PIP w Rzeszowie lub wniesienie powddztwa
do Sadu Pracy w Kro$nie.

Rzeszow. 15.01.2024 r.
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