Opinia prawna
w sprawie przeprowadzenia badania kontrolnego przez nauczyciela po
dtugotrwatym zwolnieniu chorobowym, urlopie dla poratowania zdrowia
i rehabilitacji przed czy po urlopie uzupetniajgcym

I. Przedmiot opinii

Przedmiotem niniejszej opinii jest wykazanie czy nauczyciel-pracownik winien
przeprowadzi¢ badania kontrolnego przez pracownika po dtugotrwatym zwolnieniu
chorobowym i rehabilitacji, urlopem dla poratowania zdrowia przed czy po urlopie
uzupetniajgcym.

Il. Opis sytuaciji

Jestem nauczycielem wf-u w Zespole Szkét Miejskich nr 1 w J. W kwietniu 2024 .
osiggnatbym 35 lat pracy. Od 2 sierpnia 2022 r. do 30.01.2023. r bytem na zasitku
chorobowym. W tym czasie przebytem operacje ratujgcg zycie (02.08.22 r. peknigcie
wrzodu i ostre zapalenie otrzewnej, 19.01.2023 r. - operacja stawu biodrowego lewego,
27.09.2023r. — operacja stawu biodrowego prawego). Od 31.01.23r . do 25.01.2024
zostato mi przyznane $wiadczenie rehabilitacyjne. Chciatem jeszcze skorzystac z urlopu
rocznego na poratowanie zdrowia. Otrzymatem od pani dyrektor szkoty skierowanie na
badania lekarskie w celu wydania orzeczenia o udzieleniu urlopu dla poratowania
zdrowia. W odpowiedzi na to od lekarza ,ktéry mnie operowat i leczy otrzymatem
orzeczenie ze jest wymagane udzielenie urlopu rocznego.

Jednak sam zorientowatem sie, ze nie moge i$¢ na roczny urlop bezposrednio po
$wiadczeniu rehabilitacyjnym. Zadzwonitem do szkoty co z tym dalej zrobi¢ bo chciatem
mie¢ pewnosé, ze wszystko jest zgodne z przepisami i polubownie rozwigza¢ sprawe.
Otrzymatem odpowiedZ, ze moégtbym przejs¢ na zlegly urlop, ale musze miec
orzeczenie o zdolnosci do pracy , a jak nie to moge teraz iS¢ tylko na rente. Po pierwszej
rozmowie z panem mecenasem okazafo sie, ze moge przej$¢ na zalegly urlop
wypoczynkowy bez orzeczenia lekarskiego, a potem zwolnienie i roczny.

Zasugerowalem to pani dyrektor. W odpowiedzi ustyszatem, Ze zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami musze i$¢ do Medycyny Pracy i ofrzymac orzeczenie
o zdolnosci do pracy, a jak nie bede miat tego orzeczenia to moge iS¢ tylko na rente,
a za zalegly urlop wyptacg mi ekwiwalent po rozwigzaniu stosunku pracy. W rozmowie
telefonicznej poinformowata réwniez , ze nie powinienem otrzymac¢ $wiadczenia
rehabilitacyjnego, ze rozmawiata z lekarzem z Medycyny Pracy i ze zaden lekarz mi nie
podpisze powrotu do pracy, a jak nawet podpisze to bede miat kiedy$ problemy
z uzyskaniem renty, ze w zasadzie nie jestem juz pracownikiem szkoly bo jestem na
$wiadczeniu rehabilitacyjnym, ze dla niej jest wigzaca tylko opinia z kancelarii prawnej
Urzedu Miasta jako urzedu prowadzgcego. Chcac by¢ w porzadku poinformowatem,
Ze jestem cztonkiem ZNP i bede prosit o opinie prawng. W dniu 15.12.2023 r.
p. dyrektor przestata interpretacje prawne i co zrobita aby wyjasnic zaistnialg sytuacje

Z powazaniem A. T.”

lll. Pytania

1) Czy nauczyciel, ktory przechodzit przez okres dtugotrwatego zwolnienia i rehabilitacji,
urlop dla poratowania zdrowia musi uzyska¢ zgode lekarza medycyny pracy na
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego?

2) Czy urlop uzupetniajgcy dyrektor szkoty udziela w porozumieniu — uzgodnieniu
Z nauczycielem?



ldentyczne stanowisko przyjeta Komisja Prawna Gtéwnego Inspektora Pracy w dniu
23 kwietnia 2009 r. KPGIP 2009/04/23:

,Dopuszczalne jest udzielenie przez pracodawce urlopu wypoczynkowego bezposrednio
po zakonczonej niezdolno$ci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg pracownika, bez uprzedniego kierowania go na kontrolne badania lekarskie,
okreslone w art. 229 § 2 k.p. w celu ustalenia jego zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.”

Ponadto w tym stanowisku podniesiono, ze inne s3g cele, ktére spetnia urlop
wypoczynkowy, inny natomiast jest cel kontrolnych badan lekarskich. Kontrolne badania
lekarskie sg niezbedne przed dopuszczeniem pracownika do pracy i sg zwigzane
z bezpieczenstwem pracy. Majg réwniez na celu sprawdzenie, czy dtugotrwata
niezdolno$¢ do pracy nie spowodowata ograniczenia wymaganej sprawnosci organizmu
pracownika przy wykonywaniu pracy. Natomiast istotg urlopu wypoczynkowego jest
odpoczynek, ktoéry nie jest traktowany jako wykonywanie pracy. Zatem wykazanie
zdolnosci do pracy moze by¢ odroczone do czasu faktycznego podjecia pracy.

Jako wyjatek od powyzszego Komisja wskazata na sytuacje braku mozliwosci udzielenia
urlopu wypoczynkowego w trakcie trwajgcej niezdolnosci do pracy np. w okresie
oczekiwania po uptywie okresu zasitkowego z tytutu choroby na przyznanie $wiadczenia
rehabilitacyjnego albo renty, czy tez okresy miedzy powyzszymi Swiadczeniami.

W przypadku pracodawcy z pytania, ze wzgledu nabrak jednolitego stanowiska,
najbardziej wiasciwe bedzie zastosowanie sie przez niego do wnioskéw wyptywajacych
z orzeczenia Sgdu Najwyzszego z 9 marca 2011 r. (sygn. aktll PK 240/10, OSNP
2012/9-10/113). W orzeczeniu tym (w sprawie niemal identycznej jak przedstawiona
przez Czytelnika) Sgd doszedt do wniosku, ze w przypadku pracownicy powracajacej
z urlopu macierzyfnskiego wykonanie badan kontrolnych nie jest niezbedne. Teze te
uzasadnit tym, Zze womawianych okolicznosciach udzielenie zgody na urlop
wypoczynkowy jest obowigzkiem pracodawcy (art. 163 § 3 K.p.) oraz ze powinno$é
skierowania pracownika na badania wigze sie z kwestig bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy, a skoro w trakcie urlopu wypoczynkowego pracownik jej nie
Swiadczy, to nie istnieje ryzyko naruszenia przepiséw bhp. Na badania nalezy ja
skierowaé pierwszego dnia po powrocie do pracy.

W najnowszym orzecznictwie przyjmuje sie, ze konieczne jest skierowanie pracownika
na badania kontrolne nawet woéwczas, jezeli po zwolnieniu lekarskim czy $wiadczeniu
rehabilitacyjnym pracownik chce skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego (wyrok Sadu
Najwyzszego z 26 pazdziernika 2016 r. Il PK 9/16).

Niemniej jednak nalezy mie¢ na wzgledzie, ze ten wyrok dotyczyt korzystania z urlopu na
zgdanie po zwolnieniu lekarskim. Teza Sgdu Najwyzszego jest dos¢ kontrowersyjna, tym
bardziej, ze we wczes$niejszych wyrokach Sadu Najwyzszego nie wskazywano, by
pracownik musiat po zwolnieniu lekarskim a przed urlopem wypoczynkowym przechodzi¢
badania kontrolne. Wydaje sie wiec, ze nie ma konieczno$ci kierowania pracownika na
badania kontrolne, skoro bezpos$rednio po zwolnieniu lekarskim bedzie on korzystat
z urlopu, ale nie na zadanie. Takie stanowisko jest przedstawiane przez wielu
renomowanych prawnikéw zajmujgcych sie prawem pracy i ubezpieczen spotecznych.

Stanowisko Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 23 kwietnia 2009 r.
KPGIP 2009/04/23. w kwestii mozliwosci udzielenia urlop wypoczynkowego
pracownikowi powracajacemu do pracy po okresie niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba:

Przedstawiony powyzej poglad zostat zakwestionowany przez Sgd Najwyzszy w wyroku
z dnia 20 marca 2008 r. (Il PK 214/07), w ktérym sad orzekt, ze rozpoczecie urlopu
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3) lle nalezy mi sie urlopu uzupetniajgcego?

IV. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) —
art. 165 §1, art. 229 §2.

2) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 984,
ze zm.) - art. 64 ust. 1, art. 66 ust. 1.

Orzecznictwo

1) Wyrok Sadu Najwyzszego z 20 marca 2008 r. sygn. akt Il PK 214/07,

2) Wyrok Sadu najwyzszego z 24 Ilutego 2015r. sygn. aktll PK 84/14, M.P.Pr.
2015/6/309-312,

3) Wyrok Sadu Najwyzszego z 9 marca 2011 r. sygn. akt Il PK 240/10, OSNP 2012/9-
10/113.

Stanowisko PIP

1) Stanowisko przyjete przez Komisje Prawng Gtéwnego Inspektora Pracy w dniu
23 kwietnia 2009 r. KPGIP 2009/04/23.

Opinie
1) Badania kontrolne — w trakcie czy po urlopie wypoczynkowym Michata Kowalskiego
radcy prawnego, specjaliste prawa pracy i prawa oswiatowego z dnia 15 lipca 2021 r.,

2) Urlop wypoczynkowy bezposrednio po dtugotrwatej chorobie przed czy po badaniach
kontrolnych? Publikacja: Ubezpieczenia i Prawo Pracy nr 14 (584) z dnia 10.07.2023
GOFIN.

V. Analiza prawna

Natomiast zgodnie z art. 229 § 2 zdanie drugie Kodeksu pracy: W przypadku
niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik
podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Poczatkowo w doktrynie, orzecznictwie, jak rowniez w stanowisku PIP uznawano, ze nie
jest mozliwe udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego bezposrednio po okresie
niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg pracownika,
bez uprzedniego skierowania go na kontrolne badania lekarskie.

Powyzszy poglad zostat jednak zmieniony w zwigzku z wydanym w dniu 20 marca
2008 r. wyrokiem Sadu Najwyzszego (sygn. akt || PK 214/07), ktéry wskazat, ze: ,Nie
jest sprzeczne z przepisami prawa pracy (art. 165 § 1 i art. 229 § 2 k.p.) rozpoczecie
zaplanowanego urlopu wypoczynkowego bezposrednio po ustaniu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg pracownika, ktéra trwata dtuzej niz 30 dni”.

Urlop wypoczynkowy polega na czasowym niewykonywaniu pracy na dotychczasowym
stanowisku i juz tylko z tego powodu nie mozna przyja¢, ze niezbednym warunkiem
rozpoczecia urlopu jest przeprowadzenie kontrolnych badan lekarskich. Badania te sa
niezbedne przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, natomiast nieprzeprowadzenie
ich przed urlopem nie pozostaje w sprzecznosci z istotg urlopu wypoczynkowego.
Podobnie argumentowat Sgd Najwyzszy w wyroku z 24 lutego 2015 r. (sygn. akt Il PK
84/14, M.P.Pr. 2015/6/309-312), przypominajgc, ze: "(...) Z przepisow prawa pracy
wynika bowiem, Ze niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pozostaje w opozycji do
zwolnienia urlopowego. (...)".



wypoczynkowego po ustaniu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby trwajgce;j
ponad 30 dni, nie oznacza, iz zachodzg przestanki do przesuniecia urlopu na termin
pozniejszy w oparciu o art. 165 pkt 1 Kodeksu pracy. Jezeli natomiast chodzi o okreslone
w art. 229 par 2 Kodeksu pracy kontrolne badania lekarskie, to zgodnie z opinig Sgdu sg
one przeprowadzane w celu ustalenia zdolnoSci pracownika do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku, aich niezbedno$¢ jest wymagana tylko przed
dopuszczeniem pracownika do pracy. Natomiast nieprzeprowadzenie ich przed
udzieleniem urlopu wypoczynkowego nie pozostaje w sprzecznos$ci z istotg tego urlopu,
ktéra polega na czasowym niewykonywaniu pracy.

Nalezy zaznaczyé, ze stanowisko zaprezentowane przez Sad Najwyzszy znalazio
oficjalne potwierdzenie w stanowisku Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
23 kwietnia 2009 r., w ktérym uznano za dopuszczalne ,odroczenie” wykazania
zdolnoSci pracownika do pracy do czasu faktycznego podjecia pracy na
dotychczasowym stanowisku po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego.

Jednakze, jak wyraznie zaznaczono w stanowisku Komisji Prawnej GIP, mozliwos¢
udzielania pracownikowi urlopu wypoczynkowego bezposrednio po okresie choroby
dotyczy tylko przypadkdéw zakonczonej niezdolnosci do pracy. ,Nie moze natomiast
dotyczy¢ mozliwosci udzielania urlopu wypoczynkowego w trakcie trwajgcej niezdolnosci
do pracy, np. w okresie oczekiwania po uptywie okresu zasitkowego z tytutu choroby na
przyznanie Swiadczenia rehabilitacyjnego albo renty, czy tez na okresy miedzy tymi
Swiadczeniami”. W takim przypadku przeszkodg w wykorzystaniu urlopu jest art. 165
pkt 1 Kodeksu pracy, bowiem pracownik w dalszym ciggu pozostaje niezdolny do pracy.

VI. Podsumowanie — odpowiedz na pytania

Analiza powyzszych norm prawnych w kontekScie zadanych pytan prowadzi do
whniosku:

Ad.1. Badania kontrolne powinny by¢ wiec odbyte w pierwszym dniu roboczym po
zakonczeniu urlopu wypoczynkowego. Nauczyciel, ktoéry przechodzit przez okres
dtugotrwatego zwolnienia i rehabilitacji oraz urlopu dla poratowania zdrowia nie musi
uzyskaé zgody lekarza medycyny pracy przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego,
w tym takze urlopu wypoczynkowego uzupetniajgcego. W tym wzgledzie sg istotne
wyroki Sgdéw Najwyzszych przywotane w niniejszej opinii oraz stanowisko przyjete
przez Komisje Prawng Gtéwnego Inspektora Pracy w dniu 23 kwietnia 2009 r. KPGIP
2009/04/23. Powyzsze potwierdza opinia prawna Michata Kowalskiego radcy prawnego,
specjaliste prawa pracy i prawa o$wiatowego z dnia 15 lipca 2021 r. oraz Publikacja:
Ubezpieczenia i Prawo Pracy nr 14 (584) z dnia 10.07.2023 GOFIN. Urlop
wypoczynkowy bezposrednio po diugotrwatej chorobie przed czy po badaniach
kontrolnych.

Ad.2. Nauczycielowi, ktéry jest zatrudniony w szkole, w ktérej organizacji przewiduje sie
ferie szkolne przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym czasowi ferii
i wakacji w czasie ich trwania — art. 63 ust. 1 Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 66 ust. 1
Karty Nauczyciela osiem tygodni urlopu uzupetniajgcego przystuguje nauczycielowi,
ktéory w tym okresie byt niezdolny do pracy. Sg to sytuacje takie jak: niezdolno$¢ do
pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazna, urlopu
macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo kroétkotrwatego przeszkolenia wojskowego.



To, czy nauczyciel ma prawo do urlopu uzupetniajgcego, ustala sie dopiero po
zakonczeniu wakacji. Wéwczas sprawdza sie, czy nauczyciel w czasie ferii zimowych
i letnich wykorzystat co najmniej 8 tygodni urlopu wypoczynkowego - je$li tak,
nie przystuguje mu urlop uzupetniajgcy. Jezeli nauczyciel w czasie ferii zimowych
i letnich tacznie nie wykorzystat minimum 8 tygodni urlopu wypoczynkowego, moze
wystgpi¢ z wnioskiem o udzielenie urlopu uzupetniajgcego.

W czasie ferii zimowych i wakacji nie mozna przebywa¢ na urlopie uzupetniajgcym,
poniewaz wtedy nauczyciel ma prawo do urlopu biezgcego. Urlop uzupetniajgcy odbiera
sie zatem w trakcie trwania roku szkolnego.

Urlop uzupetniajgcy wykorzystywany jest w dni kalendarzowe (a nie robocze),
moze rozpoczynaé sie w weekend. Decyzja w tym przypadku nalezy do nauczyciela.

Co do zasady urlopu uzupetniajagcego udziela sie na wniosek nauczyciela.
Ostatecznie o terminie skorzystania z urlopu uzupetniajgcego decyduje dyrektor,
ktory musi zapewnié prawidtowy tok pracy szkoty.

Czy nauczyciel zamiast urlopu uzupetniajgcego moze otrzymaé¢ ekwiwalent za
urlop w trakcie trwania stosunku pracy?

Ekwiwalent za wurlop wyptaca sie w razie niewykorzystania przystugujgcego
urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy —
podstawa prawna: art. 66 ust. 2 Karty Nauczyciela. Zatem dopoki stosunek pracy trwa,
dopéty urlopu udziela sie w naturze.

Nalezy pamietaé o tym, ze zasadg jest wykorzystywanie urlopu wypoczynkowego
w trakcie trwania zatrudnienia. Tylko wyjatkowo, gdy nie byto to mozliwe w zwigzku
z zakonczeniem stosunku pracy, mozna wyptaci¢ ekwiwalent za urlop — podstawa
prawna: art. 66 ust. 2 Karty Nauczyciela).

Ad.3. Zgodnie z wyliczeniami przystuguje Panu 9 tygodni urlopu uzupetniajgcego,
tj. jeden tydzien za 2022 r. i 8 tygodni za 2023 r.

W zatgczeniu do niniejszej opinii przedktadam Publikacje: Ubezpieczenia i Prawo
Pracy nr 14 (584) z dnia 10.07.2023 - Urlop wypoczynkowy bezposrednio po
diugotrwatej chorobie przed czy po badaniach kontrolnych

Rzeszéw. 18.12.2023 r.

Opracowat: Stanistaw Klak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, prawa oswiatowego
oraz prawa zwigzkowego

Doradca ds. prawnych
Prawo pracy i prajyo o$wiatowe
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Urlop wypoczynkowy bezposrednio po diugotrwatej chorobie przed czy po
badaniach kontrolnych?

Ubezpieczenia i Prawo Pracy nr 14 (584) z dnia 10.07.2023

1) Pracownik, ktory wkrotce zakonczy 12-miesieczny okres pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego, przed powrotem do pracy chciatby
wykorzystaé zalegfy urlop wypoczynkowy? Czy musi najpierw pozytywnie
przejsé profilaktyczne badania kontrolne?

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 § 4 K.p.).
W celu zachowania powyzszej normy kieruje pracownika na wstepne, a po utracie ich
aktualnosci - okresowe badania lekarskie. Sgd Najwyzszy w wyroku z 18 grudnia 2002 r.
(sygn. aktlPK 44/02, OSNP 2004/12/209) orzekt, ze: "Aktualnym orzeczeniem
lekarskim w rozumieniu art. 229 § 4 K.p. jest orzeczenie stwierdzajgce stan zdrowia
pracownika w dacie, w ktérej ma by¢ dopuszczony do pracy. Zachowuje ono aktualno$¢
w okresie w nim wymienionym, jednak staje sie nieaktualne w przypadku wystgpienia
w tym okresie zdarzen, ktére mogg wskazywac na zmiane stanu zdrowia pracownika.".
Jednym z nich jest dtugotrwata choroba.

Wazne: W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowane;j
chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku (art. 229 § 2 zd. 2 K.p.).

Podczas urlopu wypoczynkowego pracownik nie wykonuje jednak pracy, a wiec zdolno$¢
do jej wykonywania nie jest mu niezbedna, co mozna uzna¢ za brak przeszkéd do
udzielenia urlopu wypoczynkowego zanim pracownik wykona badania profilaktyczne.
Potwierdzit to Sgd Najwyzszy m.in. w wyroku z 20 marca 2008 r. (sygn. akt Il PK 214/07,
OSNP 2009/15-16/194). Rozstrzygany spér dotyczyt wprawdzie rozpoczecia urlopu
zaplanowanego, a nie - tak jak to ma najprawdopodobniej miejsce w okoliczno$ciach
z pytania - udzielanego na biezacy wniosek. Jednakze w uzasadnieniu do powotanego
rozstrzygniecia sad sformutowat wniosek o znaczeniu uniwersalnym, stwierdzajgc,
ze: "(...) Urlop wypoczynkowy polega na czasowym niewykonywaniu pracy na
dotychczasowym stanowisku ijuz tylko ztego powodu nie mozna przyjgc, Zze
niezbednym warunkiem rozpoczecia urlopu jest przeprowadzenie kontrolnych badan
lekarskich. Badania te sg niezbedne przed dopuszczeniem do wykonywania pracy,
natomiast nieprzeprowadzenie ich przed urlopem nie pozostaje w sprzeczno$ci z istotg
urlopu wypoczynkowego (...)".

W pi$émiennictwie przedstawiony poglad nie zawsze jest aprobowany. Przeciwna mu
cze$¢ autorow, atakze niektére orzeczenia judykatury powotujg sie¢ na art. 165
pkt 1 K.p., w my$| ktérego pracownik nie moze rozpoczaé urlopu w przypadku czasowe;
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz art. 166 pkt 1 K.p., ktéry "uchyla" z mocy
prawa urlop wypoczynkowy, jesli okaze sig, ze podczas niego pracownik jest czasowo
niezdolny do pracy wskutek choroby. Przyktadowo w uzasadnieniu wyroku z28
pazdziernika 2009 r. (sygn. aktll PK 123/09, OSNP 2011/11-12/148), w ktérym Sad
Najwyzszy oceniat m.in. odmowe udzielenia urlopu na zadanie po dtugotrwatej chorobie,
czytamy, ze: "(...) MozZliwos$¢ skierowania pracownika na badania kontrolne (...) otwiera
sie dla pracodawcy wéwczas, gdy pracownik po uptywie zwolnienia lekarskiego stawi sig
do pracy i zglosi gotowo$¢ jej wykonywania. Tym samym nie ma podstaw do uznania za
naruszenie przepiséw odmowy udzielenia urlopu na Zgdanie zgloszone przez
pracownika przebywajgcego jeszcze na zwolnieniu lekarskim, bowiem przy braku
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orzeczenia o zdolnosci do wykonywania pracy uwzglednienie takiego wniosku mogtoby
byc¢ réwnoznaczne z niedopuszczalnym udzieleniem urlopu wypoczynkowego osobie
niezdolnej do pracy. (...)". Podobnie argumentowat Sad Najwyzszy w wyroku z 24 lutego
2015r. (sygn. aktll PK 84/14, M.P.Pr. 2015/6/309-312), przypominajgc, ze: "(...)
Z przepiséw prawa pracy wynika bowiem, ze niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby
pozostaje w opozycji do zwolnienia urlopowego. {(...)"

Pomimo powyzszych rozstrzygnie¢é mozna zaryzykowaé twierdzenie, iz aprobata
wniosku pracownika z pytania o urlop wypoczynkowy przy jednoczesnym zgtoszeniu
zamiaru powrotu do pracy, jest dopuszczalna. Pozostawatoby to w sprzecznosci
z obowigzujgcymi przepisami, gdyby urlop przypadat na okres niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg. W tym czasie urlop nie moze mie¢ bowiem miejsca, tzn. nie
mozna go "wzigc", azwlaszcza zamiast zwolnienia lekarskiego. Je$li jednak taka
niezdolnos¢ nie wystepuje, badania kontrolne mozna przeprowadzi¢ po urlopie, byleby
nastgpito to przed dopuszczeniem pracownika do $wiadczenia pracy.

Zwracamy uwage! Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare
mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku
z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowos$ci, przystugujg mu naleznosci na
pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych
(art. 229 § 3 K.p.).

2) Jezeli badania przeprowadzone po urlopie wypoczynkowym wykazg
niezdolnos¢ do pracy, to czy wykorzystany urlop nalezy uznaé za niebyly?
Jak powinien postapi¢ pracodawca, gdy lekarz profilaktyk nie dopusci
pracownicy do pracy?

Niezdolno$¢ do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku nie jest tozsama
z czasowg niezdolnoscig do pracy wskutek choroby, cho¢ moze by¢ jej wynikiem. Zatem
nie uchyla urlopu wypoczynkowego. Pierwszg orzeka lekarz spetniajgcy wymagania
kwalifikacyjne oraz pozostate warunki niezbedne do wykonywania badan
profilaktycznych, wymienione w § 7 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;
zdnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw
(Dz. U. 22023 r. poz. 607), drugg zasadniczo upowazniony przez ZUS lekarz, lekarz
dentysta, felczer lub starszy felczer, a w okreslonych okoliczno$ciach lekarz orzecznik
ZUS (art. 18 ust. 3 i art. 54 ust. 1 ustawy zasitkowe;j).

Jezeli lekarz profilaktyk nie dopusci pracownicy do pracy, pracodawca moze
zaproponowa¢ jej inne, odpowiednie stanowisko, na ktérym bedzie zdolna do
wykonywania pracy. Gdy nie ma takiej mozliwosci, pozostanie mu rozwigzanie
Z pracownicg umowy o prace w drodze porozumienia stron, a jesli nie wyrazi ona na to
zgody, za wypowiedzeniem umowy.

Dodajmy, ze w okresie wypowiedzenia, podczas ktérego z omawianych przyczyn nie
bedzie mozna dopusci¢ pracownicy do pracy, nie nabedzie ona prawa do
wynagrodzenia. Wynagrodzenie przystuguje bowiem za prace wykonang, a za czas jej
niewykonywania tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig (art. 80 K.p.).
Brak jest tego typu regulacji w omawianej sytuacji.




