Opinia prawna
w sprawie udzielenia informacji o pracownikach cztonkach zwigzku zawodowego
korzystajgcych z ochrony zwigzkowej przewidzianej art 30 ust. 3
ustawy z dnia 23 maj 1991 r. o zwigzkach zawodowych

l. Przedmiot opinii:

Przedmiotem opinii jest udzielenie odpowiedzi, czy dyrektor szkoty ma prawo zgdaé od
miedzyzaktadowej (oddziatu ZNP) organizacji zwigzkowej przedstawienia petnej listy
0s6b — cztonkéw ZNP — pozostajgcych pod jej ochrona, gdy pracodawca nie ma
zamiaru zwolnié ich z pracy.

Il. Opis sytuacji

Dyrektorzy szkét/placéwek zwracajg sie do organizacji miedzyzaktadowej (Oddziatu
ZNP) o przedstawienie petnej listy- wykazu os6b — cztonkédw ZNP pozostajgcych pod jej
ochrong, gdy pracodawca (szkota/placéwka) nie ma zamiaru zwolni¢ ich z pracy.
Przyktad: Dyrektor Zespotu Szkét im. St. Staszica w T. wymaga od Oddziatu ZNP —
Prezesa Oddziatu w T. o przedstawienie w ramach informacji pétrocznej petnej listy —
wykazu cztonkéw ZNP zatrudnionych w ZS w T. Prezes Ogniska ZNP w ZS w T.
przedstawit w imieniu Oddziatu ZNP w T. pismo o liczbie cztonkéw ZNP w Oddziale i ZS
w T. Odpowiedz dyrektora ZS. w T. byta jak zawsze ta sama, cytat: , / znowu to samo,
brak wykazu imiennego cztonkéw ZNP”.

lll. Pytania

1) Czy dyrektor szkoty/placéwki ma prawo zgdaé przedstawienia petnej listy od
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej (Oddziatu ZNP) - wykazu oséb. -
cztonkdw ZNP pozostajagcych pod jej ochrong, gdy pracodawca (szkota/placéwka) nie
ma zamiaru zwolni¢ ich z pracy?

2) Kiedy miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa (Oddziat ZNP) ma obowigzek
przedstawienia pracodawcy (szkole/placéwce) wykazu imiennego cztonkéw ZNP?

3) Jakg informacje o cztonkach ZNP zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych ma
obowigzek przedstawi¢ miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa (Oddziat ZNP)
pracodawcy (szkole/placéwce), aby pracodawca mogt z ta organizacja wspétdziatac?

IV. Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r.
poz. 854, ze zm.) — art. 25" - 33", art. 30, art. 34, art. 26,

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465) - art. 3.

3. Ustawa z dnia 15 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1608)

Orzecznictwo sgdowe

1) Uchwata Sadu Najwyzszego (sktadu siedmiu sedziéw) z 21 listopada 2012 r. (Il PZP
6/12),

2) Uchv)vala Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2012 r., Ill PZP 7/11,

3) Wyroku Sadu Najwyzszego z 14 czerwca 2012 r. w sprawie PK 231/11,



4) Wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21. 04 1999r. | PKN 36 /99 (OSNA PiUS z 2000r.,
poz. 507),

5) Wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 kwietnia 2019 r. sygn.: | PK 10/18, Legalis),
6) Wyrok Sgdu Najwyzszego z 22.06.2007 r. (Il PK 331/06),
7) Wyrok Sgdu Najwyzszego z 21 kwietnia 1999 r., | PKN 36/99),

8) Wyrok Sadu Najwyzszego z 21 listopada 2006 r., Il PK 51/06, OSNP 2007/23-
24/348).

9) Wyrok Wojewoédzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 2 lutego 2012 r.,
sygn.: Il SA/Wa 2333/11, Legalis).

V. Analiza prawna

Do 31.12.2018 r. obowigzywat art. 30 ust.2' o tresci: ,,W indywidualnych sprawach
ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zobowigzujg pracodawce do
wspotdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkows, pracodawca jest obowigzany
zwréci¢ sie do tej organizacji o informacje o pracownikach korzystajgcych z jej obrony,
zgodnie z przepisami ust. 1 i 2. Nieudzielenie tej informacji w ciggu 5 dni zwalnia
pracodawce od obowigzku wspétdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
w sprawach dotyczgcych tych pracownikow”.

Przepis art. 30 ust. 2! byt przedmiotem wielu kontrowersji i budzit najwiecej probleméw
interpretacyjnych dotyczgcych imiennej listy cztonkéw zwigzku zawodowego.
Wspomniany przepis byt nieprecyzyjny. Dotyczyt on zakresu i sposobu przekazywania
informacji o pracownikach korzystajgcych z ochrony zwigzku zawodowego w sprawach
indywidualnych.

Czesto w praktyce pojawiajg sie watpliwosci w interpretacji art. 30 ust. 2" ustawy z dnia
23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych w zwigzku z art. 232 ustawy Kodeks pracy,
a w szczegolnosci sposobu realizacji obowigzku zwracania si¢ do organizacji
zwigzkowej o informacje o pracownikach objetych ochrong zwigzku zawodowego.

Kwestie sporne zostaty rozstrzygniete przez dwie uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia
24 stycznia 2012 r. i z dnia 12.listopada 3012 r. oraz przez wyroki Sgdu najwyzszego,
o ktérych mowa wyzej oraz przez wyrok WSA w Warszawie z dnia 2 lutego 2012 r.

Watpliwoséci te znajdujg wyjasnienie w wyroku z dnia 21. 04 1999r.
| PKN 36 /99 (OSNA PiUS z 2000r., poz. 507). W wyroku tym Sgd Najwyzszy uznat, ze
w celu zado$éuczynienia obowigzkowi prawnemu wynikajgcemu z art. 38 § 1 Kodeksu
pracy w zwigzku z art. 232 Kodeksu pracy oraz art. 30 ust. 2" ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych, w kazdym przypadku zamierzonego
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,
pracodawca powinien o takim zamiarze powiadomié¢ pisemnie organizacje
zwiazkowa, zwracajac sie réwnoczesnie o informacje, czy dany pracownik
korzysta z jej ochrony stosownie do postanowienia art. 30 ust. 1 i 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych.

W uznaniu tego wyroku Sad Najwyzszy zwrocit uwage na fakt, ze pracownik
w kazdym czasie moze przystapi¢ do organizacji zwigzkowej badz tez zwrécié sie do
niej o ochrone swoich praw, za$ organizacja zwigzkowa nie jest prawnie zobligowana
do informowania o tym pracodawcy z wiasnej inicjatywy. Dlatego w celu
zadoséuczynienia obowigzkowi prawnemu wynikajgcemu z art. 20 ust. 5a Karty
Nauczyciela w zwigzku z art. 232 Kodeksu pracy oraz art. 30 ust. 2" ustawy o zwigzkach
zawodowych, w przypadku zamierzonego wypowiedzenia pracownikowi - nauczycielowi
stosunku pracy, pracodawca powinien powiadomi¢ o takim zamiarze pisemnie

2



zaktadowg organizacje zwigzkowsa, zwracajac sie rownocze$nie o informacje, czy dany
pracownik korzysta z jej ochrony.

,Na tle przywotanego wyroku Sgdu Najwyzszego nalezy przyjg¢, ze Sgd Najwyziszy
wypowiedziat sie za realizacja obowigzku pracodawcy zwrdcenia sie do organizacji
zwigzkowej o pracownikach korzystajgcych z jej ochrony kazdorazowo przed podjeciem
decyzji w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy "

W uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2012 r., Ill PZP 7/11 przyjeto,
ze uzasadnione ochrong danych osobowych nieudzielanie przez zaktadowg organizacje
zwigzkowa zgdanej przez pracodawce informacji o pracownikach korzystajgcych z jej
obrony, nie zwalnia pracodawcy z obowigzku zawiadomienia organizacji zwigzkowej
o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace. Odmienny poglad wyrazono
natomiast w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2012 r., | PK 231/11, gdzie
przyjeto, ze nieudzielenie pracodawcy informacji o wszystkich podlegajgcych
zwigzkowej ochronie pracownikach z powotaniem sie na przepisy ustawy o ochronie
danych osobowych zwalnia pracodawce z obowigzku wspoétdziatania z organizacjg
zwigzkowg w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy.

Sad Najwyzszy, rozstrzygajac powyzsze zagadnienie prawne, dokonat wyktadni
zgodnie ze stanowiskiem zaprezentowanym przez Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia
24 stycznia 2012 r., Il PZP 7/11, ktéra zostata wydana w wyniku rozstrzygnigcia
zagadnienia prawnego w sprawie prowadzonej przez petnomocnika procesowego
powodki.

W uzasadnieniu uchwaty Sad Najwyzszy przyjat, ze: ,Przepisy ustawy o zwigzkach
zawodowych nalezy interpretowa¢ z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych
osobowych. Przetwarzanie danych osobowych jest dozwolone, gdy jest niezbedne do
realizacji uprawnien Ilub obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, a ich
administrator ma obowigzek dochowac wszelkich staran, aby dane zbierane byty tylko
w okreslonym przepisami celu i zakresie. Pracodawca ma obowigzek poznac
stanowisko organizacji zwigzkowej co do imiennie oznaczonych oséb korzystajacych
z jego ochrony, jednakze tylko pod warunkiem, ze w swoim Zgdaniu przedstawi jego
cel, tzn. powota sie na zamiar przewidziany np. w art. 38 lub 52 Kodeksu pracy. Dlatego
nie jest wtasciwe kierowanie ogélnego pytania dotyczgcego imiennej listy osob objetych
obrong zwigzku zawodowego bez wskazania powyzszych celow”.

Uchwata ta rozstrzyga watpliwosci pracodawcéw co do sposobu i trybu wystepowania
w sprawie informacji o pracownikach korzystajgcych z obrony zwigzkowej.

Sad Najwyzszy w skiadzie siedmiu sedziow w uchwale z 21 listopada 2012 r. (lll PZP
6/12) stwierdzit, ze nieudzielenie przez zakladowg organizacje zwigzkowg informacji
o wszystkich pracownikach korzystajacych z jej obrony, zadanej przez pracodawce bez
rzeczowej potrzeby, nie zwalnia pracodawcy zobowigzku wspoétdziatania ztg
organizacjg w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy. Sad Najwyzszy doszedt
do przekonania, ze wyktadnia przepisu art. 30 ust. 21 ustawy o zwigzkach zawodowych
przedstawiona w wyroku Sadu Najwyzszego z 14 czerwca 2012 r. w sprawie PK 231/11
i innych wczeséniejszych orzeczeniach nie ma przekonujacych podstaw. Wywodzi ona
z powotanego przepisu obowigzki organizacji zwigzkowej, ktére nie zostaty w nim
wyrazone. Przepis ten wyraznie wskazuje, ze to pracodawca jest podmiotem, ktory
powinien przejawia¢ aktywno$¢ w ustaleniu korzystania przez pracownika z obrony
zwigzkowej. Sad Najwyzszy stwierdzit, ze wyktadnia, zgodnie z ktorg pracodawca jeden
raz (po powstaniu organizacji zwigzkowej) zwracatby si¢ o informacje o pracownikach



korzystajgcych zjej obrony, apo odczekaniu 5 dni bylby zwolniony na zawsze
z obowigzku konsultacji z tg organizacja, nie zastuguje na aprobate.

Organizacja zwigzkowa przed przekazaniem informacji o pracownikach korzystajgcych
zZ jej obrony obowigzana jest rozwazy¢, czy czynnos$¢ ta nie narusza zasad ochrony tych
danych, w szczegdlnosci w aspekcie niezbednosci danych, ktére majg byé
przetworzone dla celu, ktéremu przetworzenie ma stuzyé. Cel musi by¢ wyraznie
okreslony ustawowo. W tym przypadku celem bedzie wspoétdziatanie pracodawcy
z organizacjg zwigzkowg w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy. W ocenie
powiekszonego sktadu Sadu Najwyzszego pracodawca nie musi dysponowac lista
pracownikéw w celu przeprowadzenia konsultacji. Zgromadzenie takich danych
osobowych utatwitoby spetnienie obowigzku wspétdziatania z organizacjg zwigzkowa,
ale nie jest niezbedne do tego celu. Uprawnienie pracodawcy do zbierania danych
osobowych pracownika dotyczy tylko danych, ktére zostaty wyraznie wskazane
w przepisach art. 232 Kodeksu pracy albo winnych ustawach. W przypadku listy
pracownikéw korzystajacych z obrony organizacji zwigzkowej uprawnienie to nie wynika
wyraznie z przepisu art. 30 ust. 2" ustawy o zwigzkach zawodowych.

Zdaniem Sadu Najwyzszego dla spetnienia obowigzku pracodawcy wynikajgcego
z przepisu art. 30 ust. 2" ustawy o zwigzkach zawodowych nie jest niezbedne podanie
w tre$ci zapytania zamiaru pracodawcy wobec danej osoby. Podanie szczegoétowych
informacji o takim zamiarze pracodawcy stanowitoby pozbawione podstaw
przetwarzanie danych osobowych. W ocenie Sadu Najwyzszego pracodawca powinien
mieé podstawe do zasiegniecia informacji i do zebrania danych o obronie zwigzkowe;j
danego pracownika, ale podstawa ta nie powinna by¢ ujawniona zwigzkowi
zawodowemu na tym przedkonsultacyjnym etapie.

Ustawa z dnia 15 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1608), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2019 r. przyjeto nowe brzmienie art. 30 w tym ust. 3, ktéry zastapit
ust. 2' ustawy o zwigzkach zawodowych.

Przepis art. 30 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych brzmi: W indywidualnych
sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zobowigzujg pracodawce
w rozumieniu art. 3 pojecie pracodawcy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy do wspbldziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowsq, przed podjeciem
dziatania, pracodawca w rozumieniu art. 3 pojecie pracodawcy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany zwrdci¢ sie do tej organizacji
o informacje o pracowniku korzystajacym z jej obrony, zgodnie z ust 1 i 2.
Nieudzielenie tej informacji w terminie 5 dni od dnia otrzymania przez zaktadowg
organizacje zwigzkowg wniosku zwalnia pracodawce w rozumieniu art. 3 pojecie
pracodawcy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z obowigzku
wspbtdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w sprawach dotyczgcych tego
pracownika”.

Przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych w art. 30 ust. 3 Scisle okreslaja, jakie
informacje na temat swoich cztonkéw przekaza¢ moze organizacja zwigzkowa, a co za
tym idzie — jakich wymaga¢ moze od niej pracodawca. Znajdujg one nadto
potwierdzenie ~ w wieloletnim  ugruntowanym  stanowisku judykatury, zgodnie
z ktorym ,Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej zalezg od liczby cztonkow,
a nie od ujawnienia pracodawcy imion inazwisk cztonkow tej organizacji. Odmowa
ujawnienia pracodawcy imion i nazwisk cztonkow zaktadowej organizacji zwigzkowej nie



pozbawia tej organizacji przystugujgcych jej uprawnien, ktére zalezne sg od liczby
cztonkéw” (wyrok SN z 2 kwietnia 2019 r. sygn.: | PK 10/18, Legalis).

Oznacza to, Zze na podstawie art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca
nie moze skutecznie zada¢ imiennej listy wszystkich zadeklarowanych cztonkéw,
by na tej podstawie zweryfikowacé jej prawidtowos¢é i ewentualnie powielanie sie
tych samych nazwisk na listach kilku struktur zwigzkowych. Jak zaznacza sie
bowiem ,Imienna lista cztonkéw zwigzku zawodowego nie jest niezbedna
dla osiggniecia celu jakim jest zweryfikowanie uprawnienia do pfatnego zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy przez osoby petnigce z wyboru funkcje w zwigzku.
Pozyskanie w przez pracodawce imiennej listy cztonkéw zwigzku nie tylko nie znajduje
podstawy prawnej, ale na gruncie powotanego przepisu art. 25[1] ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych” (wyrok WSA z 2 lutego 2012 r., sygn.: Il SA/Wa
2333/11, Legalis).

Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,
w kazdym przypadku zamierzonego wypowiedzenia pracownikowi stosunku
pracy, pracodawca powinien o takim zamiarze powiadomi¢ pisemnie organizacje
zwigzkowsa, zwracajac sie rownoczesnie o informacje, czy dany pracownik
korzysta z jej ochrony stosownie do postanowienia art. 30 ust. 1 i 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych. W takiej sytuacji zaktadowa/migdzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa jest zobligowana do podania informacji, ze dany pracownik czy pracownicy
sg cztonkami zwigzku zawodowego.

Nieudzielenie tej informacji wciggu 5 dni zwalnia pracodawce od obowigzku
wspotdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w sprawach dotyczgcych tych
pracownikéw. Powyzszy przepis stanowi rozwiniecie zasady wyrazonej w art. 232
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w $wietle ktdrej, jezeli przepisy prawa
pracy przewidujg wspoétdziatanie pracodawcy z zaktadowag organizacjg zwigzkowg
w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy (przepisem takim jest, np. art. 38
Kodeksu pracy, czy art 20 ust. 5a Karty Nauczyciela), pracodawca ma obowigzek
wspotdziataé w takich sprawach z zakladowa organizacjg zwigzkowg reprezentujgca
pracownika z tytutu jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym albo wyrazenia zgody na
obrone praw pracownika niezrzeszonego w zwigzku - zgodnie z ustawg o zwigzkach
zawodowych.

Zgodnie z art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych zaktadowa organizacja
zwigzkowa zobligowana jest do przedstawiania pracodawcy, co 6 miesigcy — wediug
stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia — w terminie do 10. dnia miesigca
nastepujacego po tym okresie, informacje o liczbie cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
z zastrzezeniem ust. 3. Wspomniany ust. 3 brzmi: ,Organizacja wskazana w ust. 1,
ktéra zostata utworzona w ciggu 6-miesiecznego okresu sprawozdawczego,
przedstawia pracodawcy pierwszg informacje o liczbie cztonkéw — wedtug stanu na
dzieri zfozenia informacji — w terminie 2 miesiecy od dnia utworzenia organizacji
zwigzkowej. Przedstawienie informacji w terminie okre$lonym w zdaniu poprzednim nie
wytgcza obowigzku ztoZenia przez te organizacje informacji w terminie, o ktérym mowa
wust. 2.7

Zgodnie z art. 34 ust.1 przepisy art. 25'-33' stosuje si¢ do miedzyzaktadowe;
organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem pracodawce, z zastrzezeniem
ust. 2 oraz art. 34" i 342,

Zgodnie z art.18.1 Statutu ZNP Oddziat jest migdzyzaktadowg organizacja zwigzkowag
o uprawnieniach zaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o zwiazkach



zawodowych i prawa pracy. Oznacza to, ze Oddziat ZNP jest organizacjg
miedzyzaktadowg w rozumieniu art. 34 ustawy o zwigzkach zawodowych.

W przywotanych przepisach nie ma mowy o tym, ze zaktadowa, czy miedzyzaktadowa
organizacja zwigzkowa (Oddziat ZNP) ma przedstawi¢ pracodawcy petng liste osob —
cztonkéw ZNP pozostajgcg po jej ochrong, gdy pracodawca (szkota/placéwka) nie ma
zamiaru zwolni¢ ich z pracy.

WAZNE! Czy pracodawca (szkota/placéwka) ma prawo zazadaé od organizacii
zwigzkowej (zarzadu oddziatu ZNP) przedstawienia petnej listy oséb pozostajgcych
pod jej ochrona, gdy pracodawca nie ma zamiaru zwolni¢ ich z pracy?

Pracodawca (szkota/placowka) nie ma prawa zada¢ od organizacji zwigzkowej
(zarzadu oddziatu ZNP) przedstawienia petnej listy oséb — cztonkow ZNP -
pozostajgcych pod jej ochrong, gdy pracodawca nie ma zamiaru zwolni¢ ich z pracy.
Takie uprawnienie nie wynika z przepisdéw prawa.

Przepisy prawa pracy narzucajg na pracodawce (szkote/placoéwke) w wielu kwestiach
obowigzek — czesto bardzo szerokiej - wspotpracy z zaktadowg (migedzyzakiadowq)
organizacjg zwigzkowa.
Aby wspomniany obowigzek zaistniat, organizacja zaktadowa (miedzyzaktadowa)
(w przypadku ZNP jest to zarzad oddziatu) musi przede wszystkim:
> posiadaé okreslong, minimalng liczbe cztonkéw (co najmniej 10 cztonkow
pracujgcych u co najmniej dwoch pracodawcéw objetych dziataniem organizacii
zwigzkowej)
> oraz przekazywaé w tym zakresie pracodawcy okresowg informacje — pétroczng
(og6ing liczbe cztonkdéw zwigzku) przewidziang w art. 25" ust. 2w zwigzku
z art. 34 ust.1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Na kazdg organizacje zwigzkowg — bez wzgledu na jej liczebnos¢ — zostat natozony
obowigzek przedstawiania pracodawcy co 6 miesiecy wedtug stanu na dzien
30 czerwca i 31 grudnia w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po tym okresie,
(szkole/placéwce) informacji o tgcznej liczbie cztonkéw tej organizacii. Jest to zwigzane
z tym, ze organizacja zwigzkowa, nawet bardzo liczebna, dopiero wowczas uzyskuje
jakie$ uprawnienia, gdy co najmniej 10 z jej cztonkéw nalezy do organizaciji zaktadowe;
(miedzyzaktadowej).

Przepisy Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela narzucajg pracodawcy
(szkole/placéwce) obowigzek wspoétdziatania z zaktadowa (migedzyzaktadowa)
organizacja zwigzkowa w indywidualnych sprawach pracowniczych

w odniesieniu do:

> wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
(art. 38 Kodeksu pracy),

> decyzji o tzw. dyscyplinarnym rozwigzaniu umowy o prace - bez wypowiedzenia
z winy pracownika (art. 52 § 3 Kodeksu pracy),

> decyzji o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu wobec natozonej kary
porzadkowej (art. 112 § 1 Kodeksu pracy),

> rozpatrzenia wniosku zaktadowej organizacji zwigzkowej o uznaniu kary za
niebyta przed uptywem ustawowego okreslonego rocznego terminu (art. 113 § 1
Kodeksu pracy),

» wykazu prac szczegoélnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym, przy ktoérych czas pracy pracownika pracujgcego
w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin (art. 1517 § 4 Kodeksu pracy ),



> zgody na zwolnienie dyscyplinarne pracownicy w cigzy lub pracownicy/
pracownika wykorzystujgcych urlop macierzynski (art.177 § 1 Kodeksu pracy),
> terminu rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzyniskiego z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 177
§ 4 Kodeksu pracy),
> zamiaru wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w art. 20 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela (art. 20 ust. 5a KN),
> zmiana warunkoéw pracy w trybie art 42 §1-3 Kodeksu pracy (art. 38 Kodeksu
pracy),
> uzupetnienia etatu nauczycielowi w trybie art 22 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Pracodawca ma obowigzek wspotdziatania z organizacjg zwigzkowa, ktéra podjeta sie
reprezentacji pracownika na jego wniosek, jezeli o tym wiedziat chyba, ze wykaze,
ze ochrona dotyczyta tylko innej, konkretnej sprawy (wyrok SN z 21 listopada 2006 r.,

Il PK 51/06, OSNP 2007/23-24/348).

VI. Podsumowanie

Analiza powyzszych norm prawnych w kontekscie podanego stanu faktycznego
i zadanych pytan prowadzi do wniosku:

Ad. 1. Pracodawca (szkota/placéwka) nie ma prawa zada¢ od organizacji zwigzkowej
(zarzadu oddziatu ZNP) przedstawienia petnej listy oséb — cztionkow ZNP -
pozostajgcych pod jej ochrong, gdy pracodawca nie ma zamiaru zwolni¢ ich z pracy.
Takie uprawnienie nie wynika z przepiséw prawa, tj. z art. 30 ust. 3 i art 25" w zw.
z art.34 ust.1 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz bardzo bogatego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego i WSA.

W uchwale z24.01.2012r. (Il PZP 7/11), Sad Najwyzszy przyjat, ze organizacje
zwigzkowe nie majg obowigzku podawania pracodawcy informacji w formie imiennej
listy pracownikéw objetych ochrong zwigzkowa, jesli uzasadnione jest to ochrong
danych osobowych ich cztonkow.

Sad Najwyzszy 21 |listopada 2012 r. podjgt uchwate, z ktérej wynika,
ze pracodawca musi konsultowa¢ ze zwigzkami zawodowymi che¢ zwolnienia
pracownika z zaktadu pracy, czyli wypowiedzenie stosunku pracy, a nie pozyskiwania
informacji od zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej o przynaleznosci
pracownika do zwigzku zawodowego (listy cztonkéw zwigzku zawodowego z imienia
i nazwiska).

Pracodawca, jako administrator danych, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych moze tylko gromadzi¢ te dane, ktére sg potrzebne do rozwigzania umowy
o prace. Nieudzielenie przez organizacjg zwigzkowg informacji o wszystkich
pracownikach korzystajacych z ochrony zadanych przez pracodawce bez rzeczowej
potrzeby nie zwalnia pracodawcy z obowigzku wspoidziatania z ta organizacja
w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy

Przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych $cisle okreslaja, jakie informacje na temat
swoich cztonkéw przekaza¢ moze organizacja zwigzkowa, a co za tym idzie — jakich
wymagaé moze od niej pracodawca. Znajdujg one nadto potwierdzenie w wieloletnim
ugruntowanym stanowisku judykatury, zgodnie zktérym ,Uprawnienia zakfadowej
organizacji zwigzkowej zalezg od liczby cztonkéw, a nie od ujawnienia pracodawcy
imion inazwisk czlonkéw tej organizacji. Odmowa ujawnienia pracodawcy imion
i nazwisk cztonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej nie pozbawia tej organizacji



przystugujgcych jej uprawnien, ktére zalezne sg od liczby cztonkéw” (wyrok SN z 2
kwietnia 2019 r. sygn.: | PK 10/18, Legalis).

Oznacza to, Ze na podstawie art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca
nie moze skutecznie zadaé¢ imiennej listy wszystkich zadeklarowanych cztonkéw,
by na tej podstawie zweryfikowa¢ jej prawidiowos¢ i ewentualne powielanie sig
tych samych nazwisk na listach kilku struktur zwigzkowych. Jak zaznacza sie
bowiem ,Imienna lista cztonkéw zwigzku zawodowego nie jest niezbedna
dla osiggniecia celu jakim jest zweryfikowanie uprawnienia do pfatnego zwolnienia
Z obowigzku $wiadczenia pracy przez osoby petnigce z wyboru funkcje w zwigzKu.
Pozyskanie w przez pracodawce imiennej listy cztonkéw zwigzku nie tylko nie znajduje
podstawy prawnej, ale na gruncie powotanego przepisu art. 25[1] ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych” (wyrok WSA z 2 lutego 2012 r., sygn.: Il SA/Wa
2333/11, Legalis).

Ad.2. Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,
w kazdym przypadku zamierzonego wypowiedzenia pracownikowi stosunku pracy,
pracodawca powinien o takim zamiarze powiadomi¢ pisemnie organizacje zwigzkowa,
zwracajgc sie rownoczesnie o informacje, czy dany pracownik korzysta z jej ochrony
stosownie do postanowienia art. 30 ust. 1 i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych. W takiej
sytuacji zakiadowa/miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa jest zobligowana do
podania informacji, ze dany pracownik czy pracownicy sg czionkami zwigzku
zawodowego.

Nieudzielenie tej informacji wciggu 5dni zwalnia pracodawce od obowigzku
wspébtdziatania z zakladowg organizacjg zwigzkowg w sprawach dotyczgcych tych
pracownikéw. Powyzszy przepis stanowi rozwiniecie zasady wyrazonej w art. 232
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w $wietle ktérej, jezeli przepisy prawa
pracy przewidujg wspodtdziatanie pracodawcy z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy (przepisem takim jest, np. art. 38,
art 42 Kodeksu pracy, czy art 20 ust. 5a, art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela), pracodawca
ma obowigzek wspotdziata¢ w takich sprawach z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
reprezentujgcg pracownika ztytutu jego czionkostwa w zwigzku zawodowym albo
wyrazenia zgody na obrone praw pracownika niezrzeszonego w zwigzku - zgodnie
z ustawg o zwigzkach zawodowych.

Ad.3. Zgodnie z art. 25" w zw. z art. 34 ust.1 ustawy o zwigzkach zawodowych na
kazdg organizacje zwigzkowg — bez wzgledu na jej liczebno$¢ — zostat natozony
obowiazek przedstawiania pracodawcy co 6 miesiecy wedlug stanu na dzien
30 czerwca i 31 grudnia w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po tym okresie,
(szkole/placéwcee) informacji o tgcznej liczbie cztonkéw tej organizaciji. Jest to zwigzane
z tym, ze organizacja zwigzkowa, nawet bardzo liczebna, dopiero wéwczas uzyskuje
jakie$ uprawnienia, gdy co najmniej 10 z jej cztonkéw nalezy do organizacii zakfadowej
(miedzyzaktadowej). Oznacza to, ze Oddziat ZNP jako migdzyzakiadowa organizacja
zwigzkowa, aby posiada¢ uprawnienia do wspodidziatania z pracodawcg musi
przedstawié informacje potroczne o liczbie cztonkéw w terminach, o ktérych mowa
wyzej.
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