Opinia prawna

w sprawie zatrudniania nauczycieli na czas powierzenia stanowiska dyrektora
lub wicedyrektora szkoty/placéwki wynikajacych ze znizki pensum
dydaktycznego

I. Cel opinii

Celem opinii jest wykazanie, w jakiej formie moze by¢ zatrudniany nauczyciel na
czas powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty/placowki
wynikajgcych ze znizki pensum dydaktycznego

Il. Opis sytuaciji:

Dyrektor Szkoty, wicedyrektor szkoty maja znizke godzin. Godziny pozostajgce po
znizce sg przydzielane nauczycielom w réznej formie. Roéwniez zatrudnia sie
nauczycieli na umowe na czas okreslony od 1 wrze$nia do konca zaje¢ szkolnych.
Wedtug prezesa jednego z Oddziatow ZNP taka umowa powinna by¢ zawarta na
czas petnienia funkcji przez dyrektora. Prosze o sporzgdzenie opinii prawnej
w przedmiotowej sprawie.

lll. Pytania:

1) Po objeciu stanowiska dyrektora |lub wicedyrektora szkoty/placowki
nauczycielowi obnizono pensum. W jakiej formie winni by¢ zatrudniani
nauczyciele na czas powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora
szkoty/placdéwki wynikajgcych ze znizki pensum dydaktycznego?

2) Czy do obsady zwolnionych godzin moze by¢ zatrudniony nowy nauczyciel — na
podstawie umowy o prace na czas okreslony?

3) Czy nauczyciel moze byé zatrudniony na czas okreSlony do konca zajec
szkolnych, czy na okres powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora
szkoty/placdwki?

IV. Podstawa prawna
1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762, ze zm.) — art. 10 ust. 7, art. 91c.

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.)
— art. 30 §1 pkt 4,

V. Orzecznictwo sgdowe:

1) Wyrok SN z dnia 15 wrzesnia 2006 r., | PK 62/06, Pr. Pracy 2007, nr 2, s. 31
2) Wyrok SN z dnia 29 stycznia 2008 r., | PK 169/07, LEX nr 448147

Analiza Prawna:

Karta Nauczyciela w art. 42 ust.6 stanowi o tym, ze dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoly oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy
lub zwalnia sie ich od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3.



Zasady udzielania i rozmiar tych obowigzkowych obnizek okresla oraz przyznaje
zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ organ prowadzacy, za ktéry dziata
w przypadku samorzgdowych jednostek oSwiatowych odpowiednio rada gminy, rada
powiatu, sejmik wojewddztwa — art. 42 ust. 7 pkt 2 w zw. z art. 91d pkt 1 Karty
Nauczyciela. W konsekwencji rada gminy powinna podjg¢ uchwate, na podstawie
ktérej w sposob jednoznaczny mozliwe bedzie ustalenie, jakg liczbe godzin zaje¢
bezposrednio z wuczniami dyrektorzy oraz wicedyrektorzy majg obowigzek
realizowa¢ na skutek znizki pensum. Organ prowadzgcy moze wiec zadecydowac
o catkowitym zwolnieniu dyrektora z obowigzku realizacji pensum. Ostatecznego
rozmiaru znizki pensum nie moze okresli¢ wéjt (burmistrz, prezydent miasta)
poprzez zatwierdzenie arkusza organizacyjnego.

W zwigzku z powyzszym pozostajg godziny dydaktyczno-wychowawcze po obnizce
obowigzkowego tygodniowego wymiar godzin (pensum), ktére dyrektor
szkoty/placéwki musi zagospodarowac. Godziny te mogg by¢é zagospodarowane —
rozdysponowane w réznej formie, tj. w rézny sposob. Ponizej przedstawiono
rozwigzania prawne w tym zakresie.

Zasadg jest, ze stosunek pracy z nauczycielem — z wyjatkiem przewidzianym dla
nauczycieli stazystébw — nawigzywany jest na czas nieokreslony lub na podstawie
mianowania. W pewnych przypadkach przepisy pozwalajg jednak na zawarcie
umowy O prace na czas okreslony nawet z nauczycielami mianowanymi
i dyplomowanymi.

Zgodnie z art. 10 pkt. 7 Karty Nauczyciela w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym
w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpoczynajgcg prace w szkole, z nauczycielem
kontraktowym stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. Oznacza to, ze na podstawie przywotanego przepisu Karta Nauczyciela
przewiduje zatrudnienie nauczyciela bez wzgledu na posiadany stopien awansu
zawodowego na podstawie umowy na czas okre$lony w dwoéch sytuacjach, tj., gdy
potrzeba taka wynika z:

1) organizacji nauczania, lub

2) koniecznosci zastgpienia nieobecnego nauczyciela w pracy

W mys$l wyzej przywotanego przepisu zawarcie umowy na czas okre$lony jest
prawnie mozliwe tylko woéwczas, gdy zachodzi potrzeba zastepstwa nieobecnego
nauczyciela lub potrzeba wynikajgca z organizacji nauczania. Przepis ten, jako
regulujgcy wyjatek od zasady, nalezy wyktadaé Scisle. Zatrudnienie nauczyciela
mianowanego na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest dopuszczalne
tylko woéwczas, gdy staje sie konieczne w $Swietle wynikajgcych z tego przepisu
przestanek. Taka wyjatkowa podstawa zatrudnienia nie moze by¢ zalezna od
uznania pracodawcy. Bytoby to sprzeczne z gwarancyjnym charakterem norm
prawnych regulujgcych stosunek prawny nauczyciela mianowanego" (wyrok SN
z dnia 15 wrze$nia 2006 r., | PK 62/06, Pr. Pracy 2007, nr 2, s. 31 oraz wyrok SN
z dnia 29 stycznia 2008 r., | PK 169/07, LEX nr 448147).

Umowa na czas okre$lony nalezy do kategorii uméw terminowych. Jej podstawowg
cechg jest to, ze strony z goéry ustalajg, jak dtugo chca wigza¢ sie umowg. Po umowe
tego rodzaju strony siegajg woéwczas, gdy =zatrudnienie pracownika dotyczy
wykonywania zadan w okre$lonym z géry czasie albo gdy wigzanie sie na state



z réznych powodow nie jest w interesie stron. Jak kazda umowa o prace, tak i umowa
na czas okreslony jest zgodnym o$wiadczeniem woli stron pracownika i pracodawcy.
Pracownik zobowigzuje sie¢ do $wiadczenia pracy okreslonego rodzaju pod
kierownictwem pracodawcy, a pracodawca do zaptaty za te prace ustalonego
wynagrodzenia.

Umowa o prace na zastepstwo jest rodzajem umowy na czas okre$lony, jednak okres
jej trwania jest uzalezniony od nieobecnos$ci pracownika zastepowanego.

W tego rodzaju umowie nie powinno sie okre$la¢ daty koricowej jej trwania. Wynika to
stad, ze czesto trudno okresli¢ doktadnie, przez jaki okres bedzie trwata
usprawiedliwiona nieobecnos¢ ( np. od momentu korzystania ze zwolnienia lekarskiego
w czasie cigzy po ewentualny urlop wychowawczy, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia, w przypadku ustalania prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego na
kolejne okresy przez ZUS), aumowa na zastepstwo jest zalezna od okresu
nieobecnosci zastepowanego nauczyciela, dlatego tez ulega rozwigzaniu w chwili
powrotu do pracy nieobecnego nauczyciela (zob. art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy w zw.
z art. 91c Karty Nauczyciela).

Jezeli dyrektor szkoty chce zapewni¢ zastepstwo za nauczyciela przez caly czas
trwania jego nieobecno$ci w pracy przez jednego nauczyciela, bez wzgledu na to, jak
dtugo ona nie bedzie trwata, wystarczy, ze w umowie wskaze, kogo ma zastepowac
nowozatrudniony nauczyciel.

Umowa o prace na zastepstwo moze zawieraé dane dotyczace zastepowanego
nauczyciela w takim zakresie, w jakim jest to uzasadnione okoliczno$ciami.

Realizacja godzin wynikajacych ze znizki pensum dydaktycznego nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora moze stanowi¢ wystarczajgce
uzasadnienie do zatrudnienia nauczyciela, m.in w dwojaki sposoéb, tj.:

1) na czas okreslony, gdyz funkcja ta jest powierzana na czas okreslony,

2) na czas zastepstwa petnienia funkcji dyrektora lub funkcji wicedyrektora
szkoty/placédwki.
Ponadto te godziny mozna przydzieli¢:
1) nauczycielowi jako podwyzszone pensum na okres powierzenia funkcji
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) nauczycielowi (nauczycielom) jako godziny ponadwymiarowe.

VI. Wnioski koncowe - podsumowanie

Na podstawie przedstawionego opisu sprawy oraz analizy powyzszych norm prawnych
w kontekscie podanego stanu faktycznego i zadanych pytan prowadzi do wniosku:

Ad. 1. Po objeciu stanowiska dyrektora szkoty nauczycielowi obnizono pensum
godzin. Realizacja godzin wynikajgcych ze znizki pensum dydaktycznego
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora moze
stanowi¢ wystarczajgce uzasadnienie do zatrudnienia nauczyciela, m.in
w dwojaki sposob, tj.:

1) Na czas okreslony, gdyz funkcja dyrektora lub wicedyrektora szkoty/placowki
jest powierzana naczas okreslony. Dzien zakonczenia umowy o prace
zawartej na czas okreslony wyznacza konkretna data, tj. data zakonczenia
petnienia funkcji dyrektora lub wicedyrektora szkoty/placéwki. Taka forma
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nawigzania stosunku pracy moze okazaé sie kiopotiwa w sytuacjach
nadzwyczajnych, tj. w sytuacji gdy przed czasem dyrektor zrezygnuje z petnienia
funkcji lub zostanie odwotany z funkcji przed uptywem kadenciji. Woéwczas
bedziemy mie¢ problem z zabezpieczeniem godzin dla dyrektora, ktory
zrezygnowat lub zostat odwotany z funkcji dyrektora szkoty/przedszkola. W takiej
sytuacji osoba petnigca obowigzki dyrektora winna zastosowac¢ wypowiedzenie
umowy o prace na czas okreslony z zachowaniem okresOw wypowiedzenia.
Okres wypowiedzeniadla uméw na czas okreSlony, jak i na czas
nieokreslony jest okreSlony w ten sam sposéb i jest on uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy. Okres wypowiedzenia na czas
okreslony wynosi:

e 2 tygodnie - przy zatrudnieniu nieprzekraczajgcym 6 miesiecy,

» 1 miesigc - jezeli zatrudnienie wynosi co najmniej 6 miesiecy,

o 3 miesigce - gdy zatrudnienie trwa minimum 3 lata.

Umowa o prace na czas okre$lony roéwniez moze by¢ rozwigzana za
porozumieniem stron.

Pamietaj! Umowa zawarta na czas okre$lony w opisanej sytuacji, zgodnie
z art. 10 ust. 12 w zw. ust. 16 po 36 miesigcach przeksztatci sie na umowe na
czas nieokreslony.

2) na czas zastepstwa petnienia funkcji dyrektora lub funkcji wicedyrektora
szkoty/placowki. Umowa o prace zawarta wcelu zastepstwa nieobecnego
nauczyciela jest umowa na czas okreslony obejmujgcy okres tej nieobecnosci. Z catg
pewnos$cig umowa na zastepstwo nie moze jednak trwac dtuzej anizeli nieobecnosé
w pracy zastepowanego nauczyciela. Chociaz ten przepis stanowi, ze stosuje sie go
w sytuacji nieobecnego nauczyciela, to jednak mozna go zastosowa¢ do godzin
pozostajgcych po znizce godzin dla dyrektora lub wicedyrektora szkoty/palcowki.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora zwolnit w czesci
dotychczasowe stanowisko nauczyciela. Mozna powiedzieé¢, ze sg to godziny za
nieobecnego nauczyciela na dotychczasowym stanowisku. Jezeli dyrektor chce
zatrudni¢ nauczyciela na caty okres petnienia funkcji dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, wéwczas wystarczajgce bedzie, jezeli w umowie wskaze, ze zostata ona
zawarta na czas okreslony na okres powierzenia funkcji dyrektora lub dyrektora
szkoty/placéwki. Jest to bardzo korzystne i bezpieczne rozwigzanie prawne,
w szczegolnosci, gdy przed czasem dyrektor zrezygnuje z petnienia funkcji lub
zostanie odwotany z funkcji przed uptywem kadencji. Wowczas nie bedziemy
mieli problemu z zabezpieczeniem godzin dla dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
ktory przestat by¢ dyrektorem lub wicedyrektorem.

Ponadto te godziny mozna przydzieli¢:

1) nauczycielowi jako podwyzszone pensum na okres powierzenia funkcji
dyrektora lub wicedyrektora szkoty. Dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel
zatrudniony jest na czas nieokreSlony w niepetnym wymiarze lub ma
ograniczenie zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2) nauczycielowi (nauczycielom) jako godziny ponadwymiarowe.

Ad. 2. Po objeciu stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty/placéwki
nauczycielowi obnizono pensum, do obsady zwolnionych godzin moze byc¢
zatrudniony nowy nauczyciel — na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
Dzien zakoriczenia umowy o prace zawartej na czas okreSlony wyznacza
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konkretna data, tj. data zakoriczenia petnienia funkcji dyrektora lub wicedyrektora
szkoty/placowki. Taka forma nawigzania stosunku pracy moze okazac¢ sie ktopotliwa
w sytuacjach nadzwyczajnych, tj. w sytuacji gdy przed czasem dyrektor zrezygnuje
z petnienia funkcji lub zostanie odwotane z funkcji przed uptywem kadenciji.

Ad. 3. Po objeciu stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty/placéwki
nauczycielowi obnizono pensum, do obsady zwolnionych godzin, nowy nauczyciel
nie powinien by¢ zatrudniony na czas okre$lony do korca zaje¢ szkolnych na dany
rok szkolny. W takiej sytuacji nalezatoby co roku odnawiaé umowe o prace na czas
okreslony do konca zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym. Zatrudnienie nowego
nauczyciela winno by¢ dokonane na czas powierzenia funkcji dyrektora lub
wicedyrektora szkoty/placéwki, co wynika z art. 10 ust. 7 pierwsza cze$¢ ustepu
Karty Nauczyciela, tj. w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizac;ji
nauczania. W przeciwnym przypadku taki nauczyciel bedzie sie domagat zawarcia
umowy o prace na okres powierzenia funkcji dyrektora lub wicedyrektora
szkoty/placdéwki. Bedzie to przestanka do wystgpienia nauczyciela do wtasciwego
sgdu pracy. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora
szkoty/placéwki powoduje zmiany w organizacji nauczania szkoty/placéwki.

Rzeszow, 23 maja 2022 r.

Opracowat: Stanistaw Klak doradca ds. prawnych ZOP ZNP - specjalista
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
prawa oswiatowego oraz prawa zwigzkowego

Doradca ds. prawnych

prawo pracy i prayp o$wiatowe
mgg;nislaw Klak



