G. Sz.

nauczyciel
zatrudniony w ZSEiO.
w K.

Opinia prawna
w sprawie wyptaty nagrody jubileuszowej dla nauczyciela, ktéry nabyt
uprawnienie w miesigcu wrzesniu

Stan faktyczny

Jestem pracownikiem Zespotu Szkét Elektrycznych i Ogoélnoksztatcgcych w K.
W tym roku z dniem 1.10.2022r nabytem prawa do nagrody jubileuszowej za 35 letni
okres pracy. Nagroda zostata mi wyptacona w oparciu o pensje zasadnicza, dodatek
stazowy i dodatek za wychowawstwo. W nagrodzie nie uwzgledniono wyptaconego
wynagrodzenia (28 wrzesien) za 3 tygodnie godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw oraz dodatku motywacyjnego wyptaconego w tym samym czasie.
Tu musze doda¢, ze godziny ponadwymiarowe realizuje na podstawie statego
przydziatu czynno$ci. Ponadto nie uwzgledniono 18 godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw zrealizowanych w czwartym tygodniu wrze$nia. Uwazam,
ze wszystkie czynniki powinny by¢ wziete pod uwage przy wyptacaniu nagrody.
W dniu 3 paZdziernika 2022 r. zwrécitem sie do dyrektora ZSEiO w K.
0 wyjasnienie jakie zasady zostaty zastosowane do obliczenia nagrody za 35 lat
pracy zostafy zastosowane do ustalenia jej wysoko$ci. Na powyzsze zapytanie
Dyrektor Zespotu Szkét Elektrycznych i Ogoélnoksztatcgcych w K. pismem z dnia
17.10.2022 r. znak: K.1121.2028.2022 udzielit mi odpowiedzi, ktéra wedtug mnie
jest niezgodna z prawem. O to tre$¢ przedostatniego i ostatniego akapitu pisma:
~Majgc powyzsze na uwadze, w Pana przypadku ustalono wynagrodzenie
w stawkach miesiecznych oraz sktadniki wynagrodzenia okre$lone procentowo,
{j.. wynagrodzenie zasadnicze i wystuga lat; ustalono dodatek funkcyjny (z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy); brak podstaw do ustalenia wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw. Ponadto informuje,
Ze dokumenty, na ktérych podstawie zostata obliczona nagroda jubileuszowa, sgq do
wgladu w ksiegowosci szkoty”.

Przy ustalaniu wysokos$ci nagrody jubileuszowej za 35 lat nie uwzgledniono godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw za miesigc wrzesien i dodatku
motywacyjnego za ten miesigc. Poniewaz moja interpretacja przepiséw jest inna
anizeli ksiegowosci szkoty i dyrektora szkoty, prosze Pana o pomoc w powyzszej
sprawie. Jesli moje watpliwosci sg zasadne, chce wystgpié¢ do sgdu pracy o wyptate
pieniezng wynikajgcg z réznicy naliczenia nagrody.

Il. Pytania

1) Czy wypracowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw za
okres od 1.09 do 30.09 2022 r. winne by¢ uwzglednione do wysokosci nagrody za
35 lat pracy?

2) Czy do obliczenia nagrody jubileuszowej nalezy uwzgledni¢ dodatek motywacyjny
za miesigc wrzesien?



3) Czy dyrektor ZSEiO w K. udzielajgc odpowiedzi na moje pismo powinien wykazaé
kwoty sktadnikbw wynagrodzenia jakie zostaty uwzglednione do obliczenia
nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy?

lll. Podstawy prawne

1) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1762) — art. 47.

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika 2001 r.
W sprawie szczegbétowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych
zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U. z 2001 r. nr 128, poz. 1418) -
§1, §2, §3, §5.

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26.06.2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455) - §1,

§2, §3.
Orzecznictwo sadéw

1) uchwata sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 1990 r. Ill PZP
57/89, OSNC 1990, nr 10-11, poz. 125;

2) uchwata SN z dnia 21 maja 1991 r. | PZP 16/91, OSNC 1992, nr 1, poz. 10);

3) wyrok Sad Rejonowego - Sad Pracy w Bartoszycach z dnia 24 kwietnia 2015 r.
sygn. IV P 62/14;

4) wyrok Sgdu Okregowego w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2015 r. sygn. akt IV Pa
80/15 — jest wyrok na apelacje wniesiona do wyroku Sadu Rejonowego Sadu
Pracy w Bartoszycach z dnia 24.04.2015r.

5) wyrok Sgdu Okregowego w Stupsku z dnia 15.12.2015r. sygn. akt V Pa 91/15.
6) Wyrok Sadu Rejonowego — Sad Pracy i Ubezpieczern Spotecznych z dnia
8 marca 2016 r. sygn. akt V P 278/15

IV. Analiza prawna:

Nauczyciele majg prawo do nagrody jubileuszowej. Zasady jej obliczania oraz
sktadniki wynagrodzenia, ktére bierze sie pod uwage dla ustalenia jej wysoko$ci
okresla rozporzgdzenie. Prawo do nagrody nauczyciel nabedzie w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do nagrody.

Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowg - uprawnienie
wynika z art. 47 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Przepis ten uzaleznia wysoko$¢ nagrody od liczby przepracowanych lat.
Aby uzyska¢ prawo do nagrody, pedagog nie musi pracowaé w szkole przez caty
czas, wymagane jest jedynie zatrudnienie w charakterze nauczyciela w dniu uptywu
okresu wymienionego w przepisie.

Wysoko$¢ nagrody wynosi:

za 20 lat pracy - 75 proc. wynagrodzenia miesiecznego;
za 25 lat pracy - 100 proc. wynagrodzenia miesiecznego;
za 30 lat pracy - 150 proc. wynagrodzenia miesiecznego;



za 35 lat pracy - 200 proc. wynagrodzenia miesiecznego;
za 40 lat pracy - 250 proc. wynagrodzenia miesiecznego.

Szczegbtowe zasady wyliczania czasu pracy, od ktérego zalezy nagroda, okresla
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
W sprawie szczeg6towych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej
obliczania i wyptacania.

Wedtug §3 tego wspomnianego rozporzadzenia podstawe obliczenia nagrody
jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesieczne przystugujgce nauczycielowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty. A zatem gdy nauczyciel
otrzyma podwyzke w czasie pomiedzy uzyskaniem uprawnien a wyplatg
$wiadczenia - wtedy kwote wylicza sie na podstawie wyzszego wynagrodzenia
z dnia wyptaty nagrody. Warto pamietaé, ze dla uzyskania prawa do nagrody nie ma
znaczenia fakt, ze nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim w dniu uptywu
wymaganego okresu.

W przypadku, gdy nauczyciel nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedgc
zatrudnionym w innym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagroda jubileuszowa jest wiec skiadnikiem obligatoryjnym, do ktérego
nauczyciel nabywa prawo po spetnieniu warunku, jakim jest osiggniecie
okresSlonego stazu pracy. Nie ma przy tym znaczenia okres zatrudnienia
w danej placéwce, wymiar pensum czy rodzaj zawartego stosunku pracy.

Zgodnie z §3 ust. 3 rozporzadzenia MENIS z 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okres6w pracy i innych okreséw uprawniajgcych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania
i wyptacania, nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Stosuje sie zasady wynikajgce
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26.06.2001 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli.

Oznacza to, ze zgodnie z §1 ust. 1 rozporzgdzenia z dnia 26.06.2001 r. do
podstawy wynagrodzenia nalezy wliczy¢:

e wynagrodzenie zasadnicze,

o dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

e dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

e odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy,

e wynagrodzenie za prace w $wieto, jednorazowy dodatek uzupetniajgcy, o ktérym
mowa w art. 30a ust. 3 KN.

Zgodnie z §1 ust. 2 wspomnianego rozporzadzenia w wynagrodzeniu nie
uwzglednia sie natomiast:



e wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,

e wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za czas
innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza
si¢ mnozac przecietng miesigczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku
szkolnego poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do nagrody, a jezeli okres
zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z tego okresu, przez godzinowa
stawke wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu nabycia prawa do nagrody.

Zgodnie z §1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw pracy
i innych okres6w uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegbtowych zasad jej obliczania i wyptacania do okresu zatrudnienia, ktéry
wymagany jest dla uzyskania nagrody jubileuszowej wlicza sie okresy, od ktérych
Zalezg uprawnienia pracownicze. Sg to m.in.:

e okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okresy pobierania stypendium
otrzymywanego przez bezrobotnego,

o okresy odbywania studiéw doktoranckich - nie wiecej jednak niz 4 lata i pod
warunkiem uzyskania stopnia doktora,

e udokumentowane okresy zatrudnienia za granica u pracodawcy zagranicznego,
e niektére okresy pracy na roli,
o okres pobierania stypendiéw sportowych,

o okres, za ktory sad przyznat wynagrodzenie pracownikowi przywréconemu do
pracy, jesli pracownik podjat prace,

e okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego po ustaniu stosunku
pracy pracownicy w cigzy lub w trakcie urlopu macierzynskiego, jezeli
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z powodu upadtosci lub likwidacji
pracodawcy,

e okresy czynnej i zawodowej stuzby wojskowe;.

Zasady uwzgledniania skladnikéw wynagradzania nauczyciela w podstawie
nagrody jubileuszowej

1) Skiadniki wynagrodzenia okreSlone w stawkach miesiecznych w statej
wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek
uwzglednia sie w wysokosci naleznej w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej (lub jej wyptaty).

2) W przypadku, gdy okres wykonywania zadan lub zajeé¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego jest krétszy niz okres roku szkolnego, wysoko$é dodatku
oblicza sie, mnozac otrzymywang stawke z tego tytutu przez liczbe miesiecy,
w ktérych nauczyciel wykonywat zadania lub zajecia. Uzyskang kwote dzieli sie
przez liczbe miesiecy roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej (lub jej wyptaty).



3) Jednorazowy dodatek uzupetniajgcy uwzglednia sig¢ w wysokosci stanowigcej
1/12 kwoty tego dodatku wyptaconego pracownikowi za poprzedni rok
kalendarzowy.

4) Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej, odrebne wynagrodzenie
za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wykonywane w dniu
wolnym od pracy oraz wynagrodzenie za prace w $wieto - oblicza sie, dodajac
otrzymane wynagrodzenie w poszczegélnych miesigcach roku szkolnego,
a nastepnie uzyskang kwote dzieli si¢ przez liczbe miesiecy roku szkolnego
poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do nagrody jubileuszowej (lub jej
wyptaty).

5) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oblicza sig, mnozac przecietng miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy
danego roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej (lub jej wyptaty), a jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku
szkolnego - z tego okresu, przez godzinowg stawke wynagrodzenia
przystugujacg w miesigcu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej (lub jej
wyptaty).

6) W podstawie nagrody jubileuszowej, podobnie jak w przypadku ekwiwalentu za
urlop, nalezy uwzgledni¢ takze godziny przepracowane w ramach realizacji
programow unijnych

Przepisy nie regulujg kwestii przyjmowania godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw do podstawy nagrody jubileuszowej, do ktérej nauczyciel
nabyt prawo we wrzesniu. W tej sprawie wypowiedzialy sie Sady Rejonowe w:
Stupsku, Bartoszycach, Gdarisku Potudniu, Sady Okregowe w Stupsku i Olsztynie.
W wspomnianych wyrokach wskazano: w przypadku nabycia przez nauczyciela
prawa do nagrody jubileuszowej i wypfaty tej nagrody we wrze$niu,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie w wysokos$ci $redniej
Z miesigcy roku szkolnego poprzedzajgcych 30 wrzes$nia, czyli sg to wfasciwie
godziny ponadwymiarowe przyznane nauczycielowi we wrze$niu,
z uwzglednieniem godzinowej stawki wynagrodzenia przystugujgcej
nauczycielowi w tym miesigcu.

Ponizej prezentacja uzasadniern wspomnianych wyrokéw sgdéw rejonowych i sadéw
okregowych pracy i ubezpieczen spotecznych

Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Stupsku w wyroku
z dnia 8 marca 2016 r. sygn. akt V P 278/15 stwierdzit: ... Nagroda jubileuszowa
zdaniem Sadu nie stanowi skfadnika wynagrodzenia za prace danego pracownika.
Jest to odrebne $wiadczenie pieniezne z tytutu pozostawania w stosunku pracy
przez okreslony w przepisach czas i w tym zakresie Sad zgadza sie ze
stanowiskiem strony pozwanej. Sgd zgadza sie réwniez ze stanowiskiem
pozwanego, ze stanowisko Paristwowej Inspekcji Pracy nie stanowi Zrédfa prawa
i tym samym nie jest dla Sqdu wigzgce.
Prawo do nagrody jubileuszowej nauczyciela, w tym powddki wynika z art. 47 Karty
Nauczyciela. Zgodnie z tym przepisem za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje
nagrode jubileuszowg w wysoko$ci:

1)za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2)za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;



3)za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4)za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5)za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego.

Szczegbfowe zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegéfowe zasady jej obliczania
I wypfacania zostafy przewidziane przepisach wykonawczych.

Zgodnie z §2 ust.1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 paZdziernika 2001r. ( Dz. U. z 9.11.2001r.) nauczyciel nabywa prawo do nagrody
Jubileuszowej w dniu, w ktérym uptywa okres uprawniajgcy do nagrody. Z kolei
w mysl §3 ust. 1 rozporzgdzenia podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi
wynagrodzenie miesigeczne przystugujgce nauczycielowi w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujagce mu w dniu jej wypfaty. Nagrode oblicza sie wedfug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
( ust.3).

Z kolei w wynagrodzeniu nauczyciela za urlop wypoczynkowy - zgodne z §1 ust.1
§ 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. ( Dz. U. z
dnia 10 lipca 2001r.) uwzglednia sie wskazane w tym przepisie sktadniki
wynagrodzenia, w tym wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastepstw (pkt 3). Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastepstw oblicza sie, mnozgc przecietng miesieczng liczbe godzin
Z okresu miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego — z tego okresu,
przez godzinowa stawke wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu wykorzystywania
urlopu (§4).

W mysl art. 39 ust 4 Karty Nauczyciela sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢
moze byc¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wypfaca sie
miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzier
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wypfacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub
w dniu wypfaty wynagrodzenia.

Jak wyzZej wskazano, z rozporzgdzenia z dnia 30 paZdziernika 2001r. wynika,
iz zasadg jest wyptacania nagrody jubileuszowej nauczycielowi w dniu jej nabycia.
Przepisy przewidujg jednak wprost dokonanie wypftaty tej nagrody w wysokoSci
ustalonej na dzieri wyptaly wynagrodzenia — liczonego wedfug zasad jak urlop
wypoczynkowy, a zatem z uwzglednieniem m. in. wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa jeZeli jest to dla nauczyciela korzystniejsze.
W sytuacji powddki, ktéra nabyta prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu
przepracowania 30 lat pracy w dniu 3 wrze$nia 2014r. korzystniejsze jest obliczenie
nagrody z miesiecy roku szkolnego (ktéry rozpoczgt sie 1 wrzeSnia 2014r.)
poprzedzajgcych 30 wrze$nia 2014r. Obejmuje zatem godziny ponadwymiarowe
przyznane powdédce we wrze$niu 2014r. | wypracowane przez nig w tym miesigcu.

Na marginesie wskaza¢ mozna, ze przed tutejszym Sgdem pod sygn. akt VP 115/15
foczyfto sie postepowanie z powddziwa innego pracownika przeciwko Zespofowi
Szkét w J. o nagrode jubileuszowg oparte na tej samej argumentacji prawnej stron,
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a w ktérym Sad uwzglednit zgdanie strony powodowej, za$ apelacja pozwanego
zostata oddalona wyrokiem Sgadu Okregowego w Stupsku z dnia 15.12.2015 r.
w sprawie V Pa 91/15.”

W podobny sposéb wypowiedziat si¢ Sad Rejonowy - Sad Pracy
w Bartoszycach w wyroku z dnia 24 kwietnia 2015 r. sygn. IV P 62/14;

Sad Rejonowy zwazyt, ,ze zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30 paZdziernika 2001 r. w sprawie szczegbtowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody
Jubileuszowej oraz szczegbéfowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. z 2001 r.
Nr 128, poz. 1418) nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu,
w ktérym uplywa okres uprawniajgcy do nagrody. Zwrécit uwage, Ze podstawe
obliczenia nagrody jubileuszowsej stanowi wynagrodzenie miesieczne przystugujgce
nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela
korzystniejsze wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty. Natomiast
nagrode jubileuszowg oblicza sie wedfug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy (§ 3 wust. 1 i 3 ww.
rozporzgdzenia).

Przy czym ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy nauczycieli ustala sie
stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegbtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737
Z poZn. zm.) obliczajgc nagrode jubileuszowg dla nauczyciela nalezy uwzglednic¢
oprécz wynagrodzenia zasadniczego takze wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oblicza
sie, mnozgc przecietna miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku
szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia
Jest krotszy od roku szkolnego — z tego okresu, przez godzinowg stawke
wynagrodzenia przystugujgcqg w miesigcu wykorzystywania urlopu (§ 4 ww.
rozporzadzenia).

Sad Rejonowy zwazyt, ze w my$l art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 191) skfadniki wynagrodzenia, ktérych
wysoko$¢ moze byc¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca
sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni
dzienn miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu poprzedzajgcym ten dzieri, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wypfacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub
w dniu wypfaty wynagrodzenia, o ktbrym mowa w ust. 3.

W konsekwencji nagroda jubileuszowa jako S$wiadczenie jednorazowe jest
wyptacana w ostatnim dniu miesigca, w ktérym pracownik nabyt do niej prawo.

Od wyroku Sgdu Rejonowego — Sadu Pracy w Bartoszycach strona pozwana
whniosta apelacje do Sagdu Okregowego w Olsztynie. Sgd Okregowy w Olsztynie
wyrokiem z dnia 25 czerwca 2015 r. sygn. akt IV Pa 80/15 oddalit apelacje strony
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pozwanej i podtrzymat wyrok Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Bartoszycach
Z dnia 24 kwietnia 2015 r.

W podobny sposob wypowiedziat si¢ réwniez Sad Rejonowy w Gdarisku
Potudnie - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w wyroku z dnia
1 sierpnia 2019 r. , sygn. akt VI P 44/19.

Sad Rejonowy stwierdzit: ,...Przechodzgc do rozwazari prawnych w pierwszej
kolejnosci wskazac nalezy, prawo do nagrody jubileuszowej nauczyciela, wynika
z art. 47 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 j.t. ze zm.). Za wieloletnig
prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokoSci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 paZdziernika 2001 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania okreséw pracy
i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegobtowych zasad jej obliczania i wyptfacania (Dz.U. z 2001, nr 128, poz. 1418),
nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uptywa okres
uprawniajgcy do nagrody.

W mysl § 3 ust. 1 ww. Rozporzadzenia, podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie miesieczne przystugujgce nauczycielowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela korzystniejsze wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

Nagrode oblicza sie wedfug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigeznego za urlop wypoczynkowy (§ 3 ust. 3 ww. rozporzadzenia).

Natomiast tre$¢ § 1 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegbtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r., nr
71, poz. 737 ze zm.) stanowi, iz w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy
nauczyciela uwzglednia sie m.in. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza
sie, mnozgc przecietng miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku
szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia
Jjest krétszy od roku szkolnego - z tego okresu, przez godzinowg stawke
wynagrodzenia przystugujagcq w miesigcu wykorzystywania urlopu (§ 4 ww.
rozporzgdzenia).

Wskazac rowniez nalezy, iz zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 slycznia
1982 r. Karta Nauczyciela skfadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze byc¢
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wypfaca sie miesiecznie lub
Jjednorazowo z dofu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfacane jest w dniu
poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach szczegolnie uzasadnionych



wynagrodzenie moze by¢ wypfacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub
w dniu wypfaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Nagroda jubileuszowa nie jest zaliczana do skfadnikéw wynagrodzenia za prace
danego pracownika i stanowi odrebne $wiadczenie pieniezne z tytutu pozostawania
w stosunku pracy przez okre$lony w przepisach prawa pracy czas. Istotg gratyfikacji
Jubileuszowej jest nagradzanie pracy u jednego pracodawcy lub w jednym zawodzie.
Szczegofowe zasady ustalania i wypfaty " jubileuszéwek" regulujg natomiast
poszczegolne przepisy resortowe dla poszczegdinych grup zawodowych.

| tak nauczycielom szkét publicznych przystuguje za wieloletnia prace nagroda
jubileuszowa.

W  konsekwencji nagroda jubileuszowa jako $wiadczenie jednorazowe jest
wypfacana w ostatnim dniu miesigca, w ktérym pracownik nabyt do niej prawo.

Zatem w przypadku nabycia przez nauczyciela prawa do nagrody jubileuszowej
I wypfaty tej nagrody we wrze$niu, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oblicza sie w wysokosci $redniej z miesiecy roku szkolnego poprzedzajgcych
30 wrzesdnia, czyli sq to wiasciwie godziny ponadwymiarowe przyznane
nauczycielowi we wrzesniu, z uwzglednieniem godzinowej stawki wynagrodzenia
przystugujgcej nauczycielowi w tym miesigcu”.

Reasumujac. Zatem w przypadku nabycia przez nauczyciela prawa do nagrody
jubileuszowej i wyptaty tej nagrody we wrze$niu, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oblicza si¢ w wysoko$ci $redniej z miesiecy roku szkolnego
poprzedzajgcych 30 wrzesnia, czyli sg to wiasciwie godziny ponadwymiarowe
przyznane nauczycielowi we wrzesniu, z uwzglednieniem godzinowej stawki
wynagrodzenia przystugujacej nauczycielowi w tym miesigcu. Warto jeszcze
wskazac, jak obliczyé wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe poprzedzajgce
wyptate nagrody jubileuszowej. By to zrobi¢ trzeba obliczyé przecietng miesieczng
liczbe godzin ponadwymiarowych z roku szkolnego przed wyptatg nagrody (a jesli
wyptacana jest w trakcie roku, to za okres od poczatku roku szkolnego do wyptaty)
a nastgpnie nalezy uzyskang liczbe pomnozy¢ przez godzinowg stawke
wynagrodzenia z miesigca wyptaty nagrody.

Réwniez Ministerstwo Edukacji Narodowej prezentuje stanowisko, ze nalezy
uwzgledni¢ godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wypracowane do
30.09 (https://samorzad.pap.pl/kategoria/prawo/men-o-nagrodach, dostep z 11.08.
2021r.).

Tres¢ stanowiska MEN: Zgodnie z § 2 ust.1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30 paZdziernika 2001 r. w sprawie szczegéfowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody
Jubileuszowej oraz szczegdétowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128,
poz. 1418) nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym
uptywa okres uprawniajgcy do nagrody. Jednak jako $wiadczenie jednorazowe jest
ona wypfacana w ostatnim dniu miesigca, w ktérym pracownik nabyt do niej prawo
(art. 39 ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela).

W mysl § 3 ust. 1 i 2 ww. rozporzadzenia podstawe obliczenia nagrody
jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesieczne przystugujgce nauczycielowi



w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wypftaly.

W przypadku, gdy nauczyciel nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedgc
zatrudniony w innym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin niz w dniu jej
wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode jubileuszowq oblicza sie wedfug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy (§ 3 ust. 3 ww. rozporzgdzenia).
Natomiast ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy nauczycieli ustala sie
stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.

W zwigzku z przepisem § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegbétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.
737, z pb6Zn. zm.) obliczajgc nagrode jubileuszowg dla nauczyciela nalezy
uwzgledni¢ m.in. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw
zaliczane jest do skfadnikbw wynagrodzenia uwzglednianych w $rednich
wysokoSciach z miesigcy roku szkolnego. W zwigzku z § 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegbtowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw oblicza sig, mnozgc przecietng miesieczng liczbe godzin z okresu
miesigcy danego roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc wyliczania nagrody,
a jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego - z tego okresu, przez
godzinowg stawke wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu obliczania tej nagrody.

Zatem w przypadku nabycia przez nauczyciela prawa do nagrody jubileuszowej
i wyptaty tej nagrody we wrze$niu, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oblicza sie w $redniej wysoko$ci z miesiecy roku szkolnego poprzedzajgcych 30
wrzesnia, czyli sg to wtasciwie godziny ponadwymiarowe przyznane nauczycielowi
we wrzesniu, z uwzglednieniem godzinowej stawki wynagrodzenia przystugujgcej
nauczycielowi w tym miesigcu.

Zgodnie z uchwatg sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 1990 r.
(uchwata SN z dnia 26 lutego 1990 r. lll PZP 57/89, OSNC 1990, nr 10-11, poz.
125) pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w ostatnim dniu okresu
pracy uprawniajgcego do tej nagrody badZz w dniu wejScia w zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe. Z kolei w uchwale z dnia 21 maja 1991 r.
(uchwata SN z dnia 21 maja 1991 r. | PZP 16/91, OSNC 1992, nr 1, poz. 10), Sad
Najwyzszy stwierdzit ponadto, Ze pracownik nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej w dniu bezposrednio poprzedzajgcym dzien, ktéry nazwg lub datg
odpowiada dniowi, w ktérym pracownik podjat zatrudnienie.

V. Podsumowanie — odpowiedz na pytania

Analiza powyzszych norm prawnych w kontekscie zadanych pytann prowadzi do
whiosku:
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Ad. 1. W przypadku nabycia przez nauczyciela prawa do nagrody jubileuszowej
i wyptaty tej nagrody we wrzeséniu, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oblicza sig w wysokosci $redniej z miesigcy roku szkolnego poprzedzajgcych 30
wrzesnia, czyli s to wtasciwie godziny ponadwymiarowe przyznane nauczycielowi
we wrzesniu, z uwzglednieniem godzinowej stawki wynagrodzenia przystugujgcej
nauczycielowi w tym miesigcu. W tej sprawie wypowiedziaty sie Sgdy Rejonowe w:
Stupsku, Bartoszycach, Gdarisku Potudniu, Sady Okregowe w Stupsku i Olsztynie.
We wspomnianych wyrokach wskazano: w przypadku nabycia przez nauczyciela
prawa do nagrody jubileuszowej i wypfaty tej nagrody we wrze$niu, wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe oblicza sie w wysoko$ci $redniej z miesiecy roku
szkolnego poprzedzajgcych 30 wrze$nia, czyli sg to wilasciwie godziny
ponadwymiarowe przyznane nauczycielowi we wrze$niu, z uwzglednieniem
godzinowej stawki wynagrodzenia przystugujgcej nauczycielowi w tym miesigcu.
W zwiazku z powyzszym dyrektor Zespotu Szkét Elektrycznych
i Ogdélnoksztatcagcych w K. do wysokos$ci nagrody za 35 lat pracy winien
wliczy¢ wypracowane przez Pana godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw za miesigc wrzesien 2022 r.

Ad.2. Zgodnie z §1 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
Zz 26.06.2001 r. w sprawie szczegbétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli do nagrody
jubileuszowej wlicza sie réwniez dodatek motywacyjny przyznany i wyptacony Panu
Zza miesigc wrzesien. Na liScie ptac sporzgdzonej w dniu 28.09.2022 r. widnieje
dodatek motywacyjny w wysokosci 120 zt brutto i netto 82,23 z. W zwiazku
z powyzszym dyrektor Zespotu Szkét Elektrycznych i Ogéinoksztatcacych
w K. do wysokosci nagrody za 35 lat pracy winien wliczyé dodatek
motywacyjny w kwocie 120 zt brutto za miesigc wrzesien 2022 r.

Ad. 3. Dyrektor Zespotu Szkét Elektrycznych i Ogélnoksztatcagcych w K. odno$nie
Pana pisma z dnia 3 pazdziernika 2022 r. winien réwniez udzieli¢ informac;ji, jakie
kwoty poszczegdbinych sktadnikbw wynagrodzenia zostaty uwzglednione do
wysokos$ci nagrody za 35 lat pracy, a nie tylko wyjasnienia prawne, jakie sktadniki
wynagrodzenia uwzglednia sie do nagrody za 35 lat pracy.

Jednoczesnie informuje Pana, Zze w przypadku nie zastosowania sie
dyrektora do przedmiotowej opinii prawnej, ma Pan mozliwosé
powiadomienia Okregowa PIP w Rzeszowie lub ztoZzenie sprawy do sadu

pracy.
Rzeszo6w, 17 listopada 2022 r.

Opracowat: Stanistaw Kilak - doradca ds. prawnych, specjalista w sprawie
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa oSwiatowego
oraz prawa zwigzkowego.

Doradca ds. prawnych

Prawo pracy j prawe :éwiatowc
mgr Stanistaw Kiak
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