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Opinia prawna
w sprawie wyptaty odprawy pienieznej nauczycielowi zwolnionemu w trybie
art. 27 ust. 1 zatrudnionego na umowe o prace na czas nieokreslony
W niepetnym wymiarze czasu pracy

I. Opis sytuacji — stan faktyczny

Nauczycielka A. B. zatrudniona byta w Zespole Szkétw S. M. na umowe o prace na czas
nieokreslony w niepetnym wymiarze od 1 wrzesnia 2017 r. Pismem z dnia 19 maja
2022 r. dyrektor Zespotu Szkét w S.M. wypowiedziat A.B. umowe o prace w trybie art. 27
ust. 1 Karty Nauczyciela za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, ktory uptynat
31 sierpnia 2022. Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace byt brak mozliwosci
dalszego zatrudnienia Pani w zwigzku ze zmianami planu nauczania w arkuszu
organizacyjnym na 2022/2023. Czyli umowa o prace z nauczycielkg A.B. zostata
rozwigzana w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi jakie zaszly w szkole w roku
szkolnym 2022/2023 (przyczyna lezata po stronie pracodawcy — szkoty). A.B. w Zespole
Szkét w S. M. w roku szkolnym 2021/2022 pracowata (byta zatrudniona) w wymiarze
6,95/18 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin.

ll. Pytania

1) Czy nauczycielowi zatrudnionemu na umowe o prace na czas nieokreslony
W niepetnym wymiarze czasu pracy, ktéremu wypowiedziano umowe o prace ze
wzgledéw na zmiany organizacyjne w szkole (przyczyna lezgca po stronie szkoty)
nalezy sie odprawa pieniezna?

2) W jakiej wysokos$ci bedzie sie nalezata odprawa.?

lll. Podstawa prawna

1) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762,
ze zm.) — art. 20, art. 27.
2) Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tekst
jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969) — art. 2, art. 8 i art.10

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455)

Orzecznictwo sagdowe
1) Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lutego 1995 r. sygn. | PRN 120/94

IV. Analiza prawna

W przypadku nauczyciela zatrudnionego w szkole na podstawie umowy o prace
W niepeinym wymiarze czasu pracy podstawg rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem jest art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela.



Art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela stosuje sie w przypadku:

o rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie
umowy o prace na czas hieokreslony z przyczyn lezgcych po stronie
nauczycieli (tj. gdy dyrektor chce zwolni¢ nauczyciela zatrudnionego na czas
nieokreslony, cho¢ w szkole nie zachodzg zmiany organizacyjne, lecz sg inne
uzasadnione przyczyny wypowiedzenia)

e rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony w niepelnym wymiarze zajeé, jezeli
wypowiedzenie jest uzasadnione zmianami organizacyjnymi tj. przyczyny lezg
po stronie szkoty (do tych nauczycieli nie stosuje sie bowiem art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty Nauczyciela).

W przypadku zastosowania art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela oznacza, ze nauczyciel
nie ma mozliwosci przej$cia w stan nieczynny.

Oznacza to, ze kazda ze stron stosunku pracy, tj. nauczyciel, dyrektor moze zdecydowaé
sie na rozwigzanie stosunku pracy. W takim przypadku Karta Nauczyciela przewiduje
ztozenie przez jedng ze stron umowy zawartej na czas nieokreslony 3-miesiecznego
wypowiedzenia, ktérego skutek nastgpi z koricem roku szkolnego.

To, czy nauczycielowi bedzie przystugiwata odprawa pieniezna lub nie bedzie
przystugiwata z tytutu zwolnienia z pracy uzaleznione jest od tego:

1) czy umowe o prace na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze czasu pracy
rozwigzuje za wypowiedzeniem pracodawca ze wzgledu na zmiany organizacyjne
zachodzace w szkole (przyczyna lezgca po stronie pracodawcy),

2) czy stosunek pracy rozwigzuje za wypowiedzeniem pracodawca z innych
przyczyn lub umowe o prace rozwigzuje sam nauczyciel.

Nauczycielowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w trybie art. 27 ust. 1 Karty
Nauczyciela, nie przystuguje odprawa na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela,
ti. art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Natomiast odprawa bedzie przystugiwaé zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz.1969).
W my$| przywotanego wyzej przepisu pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pieni¢zna
W wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Wazne! W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze przywotana odprawa bedzie
przystugiwata réwniez nauczycielowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace zawartg
na czas nieokre$lony w niepetnym wymiarze czasu pracy w trybie art. 27 ust.1 Karty
Nauczyciela za wypowiedzeniem, w przypadku rozwigzania stosunku pracy (umowy
o prace) w ramach indywidualnych zwolnier. W tej sytuacji bedzie miat zastosowanie
art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegoélnych zasadach rozwigzywania



z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, ktéry
przywotuje art. 8 wspomnianej ustawy.

Oznacza to, ze ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow w art. 10 ust. 1 naktada na pracodawcéw obowigzek wyptaty odprawy,

o ktérej mowa w art. 8 przywotanej ustawy takze w przypadku zwolnien

indywidualnych. Obowigzek ten powstaje w przypadku zaistnienia nastepujacych

okolicznosci:

o zwolnienie dokonywane jest przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej
20 pracownikéw,

o wytgcznymi przyczynami stanowigcymi powdd zwolnienia sg przyczyny
niedotyczace pracownikéw (np. zmiany organizacyjne o ktérych mowa w art. 20
Karty Nauczyciela ),

e zwolnienia w okresie 30 dni obejmujg mniejszg liczbe pracownikéw niz ta, ktéra
warunkuje istnienie zwolnienia grupowego.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do wyroku z dnia z dnia 16 lutego 1995 r. sygn. | PRN
120/94 stwierdzit, m.in.: Nauczyciel, z ktérym rozwigzano stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela otrzymuje odprawe
w wysokosci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia i nie moze uzyska¢ odprawy
Z ustawy z dnia 28 grudnia 1989r., gdyz ustawa ta nie ma zastosowania do tego
sposobu rozwigzania stosunku pracy.

Natomiast nauczyciel, z ktérym z przyczyn organizacyjnych rozwigzano umowe za
wypowiedzeniem na podstawie art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela, otrzymuje
wynagrodzenie za okres wypowiedzenia, a takze uzyskuje prawo do odprawy
przewidzianej w ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r., chyba e zachodzi jedna
Z wymienionych w art. 8 ust. 3 okoliczno$ci, pozbawiajgcych prawa do tej odprawy
(co ma miejsce w niniejszej sprawie).

Réwniez przywotany wyrok Sadu Najwyzszego potwierdza, ze nauczycielowi
zatrudnionemu na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze czasu pracy, z ktérym
rozwigzano stosunek pracy (wypowiedziano umowe o prace) w trybie art. 27 ust.1
Karty Nauczyciela w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi wystepujacymi
w szkole/placéwce (czyli przyczyna lezagca po stronie pracodawcy — szkole) nalezy
sie odprawa, o ktérej mowa w art. 8 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegbinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Odprawe pieniezna ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. W tym celu nalezy positkowac
sie przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. Stosownie do przepiséw
rozporzadzenia ekwiwalent za urlop oblicza si¢ na tych samych zasadach,
co wynagrodzenie urlopowe. Natomiast wynagrodzenie urlopowe ustala si¢ biorgc
pod uwage wynagrodzenie w takiej wysokosci, w jakiej nauczyciel otrzymatby je,
gdyby wtym samym czasie pracowat, czyli z uwzglednieniem wynagrodzenia
odpowiedniego do wymiaru zatrudnienia na dzief wyptaty odprawy.



W sytuacji, gdy nauczyciel nie otrzymat odprawy z przyczyn, o ktérych mowa wyzej ,
powinien ztozy¢ wniosek do szkoty z zgdaniem wyptacenia odprawy na podstawie
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (tekst
jedn.: Dz.U. 22018 r. poz. 1969) — art. 8 i 10.

V. Podsumowanie — odpowiedzi na pytania

Analiza powyzszych norm prawnych w kontekscie podanego stanu faktycznego
i zadanych pytan prowadzi do wniosku:

Ad.1. Nauczycielka A.B. zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony
W niepetnym wymiarze pensum godzin w Zespole Szkét w S. M. zostata zwolniona
z pracy w tryb art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela za trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia z koricem roku szkolnego. Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace
byty zmiany organizacyjne jakie zachodzity w Zespole Szk6t w S. M. w roku szkolnym
2022/2223. Przyczyna wypowiedzenia lezata po stronie pracodawcy — szkoty.
Nauczycielce A.B. zatrudnionej na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze czasu
pracy (tj. 6.95/18), z ktérg rozwigzano stosunek pracy (wypowiedziano umowe
oprace) w trybie art. 27 ust.1 Karty Nauczyciela w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi wystepujgcymi w szkole/placéwce (czyli przyczyna lezgca po stronie
pracodawcy — szkole) nalezy sie odprawa, o ktérej mowa w art. 8 w zwigzku
z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Powyzsze potwierdza réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
16 lutego 1995 r. sygn. | PRN 120/94.

Ad.2. Nauczycielka A.B. zatrudniona byta w Zespole Szkét w S. M. przez 5 lat,
w zwigzku z powyzszym nalezy sie jej odprawa pieniezna W wysokosSci
dwumiesiecznego wynagrodzenia, gdyz byta zatrudniona u danego pracodawcy
od 2 do 8 lat — podstawa prawna: art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Odprawe pieniezng nalezy ustali¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. W tym celu nalezy
positkowaé sie przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. Stosownie do
przepiséw rozporzadzenia ekwiwalent za urlop oblicza sie na tych samych zasadach,
co wynagrodzenie urlopowe. Natomiast wynagrodzenie urlopowe ustala si¢ biorac
pod uwage wynagrodzenie w takiej wysoko$ci, w jakiej nauczyciel otrzymatby je,
gdyby wtym samym czasie pracowat, czyli z uwzglednieniem wynagrodzenia
odpowiedniego do wymiaru zatrudnienia na dzien wyptaty odprawy (wymiar
zatrudnienia 6,95/18).
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