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Odpowiadajgc na pismo z dnia 28 maja 2013r. ,GMS-WP-173-163/13 dotyczace
wyrazenia w trybie art.19 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych opinii
o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Gtéwny przedstawia co nastgpuje:

Zarzad Glowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego opiniuje pozytywnie poselski
projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, zgtoszony przez Klub Parlamentarny
Solidarna Polska , a dotyczacy okreslenia sztywnego pensum nauczycieli psychologéw
i pedagogdw szkolnych na poziomie 20 godzin przez ustawodawce w artykule 42 ust.3
ustawy - Karta Nauczyciela, pod warunkiem objecia tym zapisem takze nauczycieli
logopeddéw i doradcéw zawodowych.

ZNP ZG od maja 2012r. prowadzi monitoring uchwat jst w wyze] wymienionej
sprawie. Analiza tresci uchwat wskazuje ,ze dla wielu jst réinego szczebla jedynym
sposobem zwiekszenia wsparcia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest
zwiekszenie w ramach obecnego wynagrodzenia tygodniowego obowigzkowego czasu
pracy  zatrudnionych nauczycieli psychologow, pedagogéw, logopedéw i doradcow
zawodowych. Gminy nie  zwiekszajg zatrudnienia ,aby lepiej organizowa¢ pomoc
psychologiczno —pedagogiczng uczniéw, dokonuja tego kosztem znacznego zwiekszenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ zatrudnionych nauczycieli



psychologdw, pedagogow , logopedow i doradcow zawodowych. Wiele z wymienionych jst
zwiekszyto tygodniowy obowiazkowy wymiar z 20 godzin do 30,33,35,38, a nawet 40 .

Sytuacja ta pokazuje rowniez ,ze odebranie kompetencji w 2009 r. organowi nadzoru
pedagogicznego do opiniowania tych kwestii, w zwiazku z nowelizacjg ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2009 r. nr 1,p0z.1)
spowodowato absolutng dezynwolture wielu samorzadéw w tym zakresie. Ustalanie
pensum w uchwatach jst na bardzo wysokim poziomie skutkuje po uwzglednieniu innych
elementéw czasu pracy przekroczeniem ustawowej normy 40 godzin na tydzien, okreslonej
w art.42 ust.1 KN. Czesta praktyka organow prowadzacych jest takze najpierw przyjgcie
uchwaty , w ktorej zwieksza sie tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin zaje¢ pensum , a
potem wywieranie naciskow na dyrektoréw szkét do podejmowania dziatan zmierzajacych
do ograniczenia wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom psychologom., pedagogom , logopedom
i doradcom zawodowym. Dziatania te de facto maja na celu dokonywanie oszczednosci
finansowych kosztem nauczycieli.

Samorzady nie chca pamieta¢ o tym, ze uchwaty okreslajace tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajec psychologow , pedagogow , logopedéw i doradcow
zawodowych podlegajg rygorom art. 42 ustawy Karta Nauczyciela .

W sytuacji kiedy w uchwatach organéw prowadzacych jeden z elementow czasu pracy
tj. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreélony jest na wysokim poziomie
istnieje bardzo powazne ryzyko ,ze po uwzglednieniu pozostatych elementow sktadowych 40
godzinnego tygodnia pracy - innych zajeé i czynnosci statutowych oraz w zaleznosci od typu
placowki - 2 lub 1 godziny tzw. karcianej jak rowniez zajgC i czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem sig do zajec , a takze samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym
- czas pracy przekroczy dopuszczalng ustawowg 40 godzinng tygodniowa norme pracy.

Niepokojgcym jest fakt, ze wojewodowie w ramach nadzoru prawnego nie uchylaja
uchwat przyjetych z naruszeniem prawa - niewtaéciwe podstawy prawne do przyjecia
uchwaty, wykraczanie poza kompetencje zapisang W art.42 ust.7 pkt 3 i ustalanie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla stanowisk niewymienionych w zapisie np.
reedukatorow, rewalidatoréw, socjoterapeutow, nauczycieli gimnastyki korekcyjnej,
rehabilitantéw, oraz okredlanie tygodniowego obowigzkowego ~wymiaru godzin
7 naruszeniem art. 42 ustawy Karta Nauczyciela. Bogata korespondencja ZG ZNP prowadzona
z wojewodami pokazuje stabo$¢ sprawowanego przez nich nadzoru prawnego oraz staba
znajomos¢ problematyki czasu pracy nauczyciela prezentowang przez organy nadzoru
prawnego .Dodatkowo sytuacje pogarsza brak wspétpracy w tym zakresie pomigdzy
kuratorami a urzedami wojewodow.

Zdaniem ZNP sprawa wymaga pilnego rozwigzania, zwlaszcza w sytuacji ogromnej
inercji dziatan jaka prezentuja w tej sprawie zaréwno resort edukacji jak i wojewodowie
oraz kuratorzy. Postulaty Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego jak i Rzecznika Praw



Obywatelskich podejmowane po haéwietleniu sprawy przez ZNP, dotyczace uregulowania
tej kwestii, przy okazji projektu zatoiern do zmiany ustawy — Karta Nauczyciela, nie
spotkaty sig niestety z akceptacja resortu edukacji.

Tym bardziej cenna jest inicjatywa poselska zmierzajaca do wyeliminowania
patologicznych dziatan organéw prowadzacych korzystajacych ze swojej kompetencji
Z naruszeniem prawa .
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