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I. Przedmiot opinii

Przedmiotem opinii jest udzielenie odpowiedzi na zadane pytanie:

1) Czy wszystkie organizacje  zakładowe (międzyzakładowe) obejmujące swym działaniem szkołę i przedszkole mają prawo opiniowania arkuszy organizacyjnych szkoły i przedszkola. 

2) Czy organizacja zakładowa (międzyzakładowa) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o  Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszająca  nauczycieli, nie obejmująca swym działaniem szkoły i przedszkola ma prawo opiniowania arkusza organizacyjnego szkoły i przedszkole. 
II. Stan faktyczny

Sekretarz NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty w S.W. przekazała dyrektorom szkół z terenu Gminy G. pismo o następującej treści:
„Zgodnie z art. 110 ust. 2 ustawy – Prawo oświatowe, arkusz organizacyjny powinien być przesłany do zaopiniowania do wszystkich zakładowych organizacji związkowych  będących jednostkami  organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych
 w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli, działających na terenie danej jednostki samorządu terytorialnego.
Artykuł 110 ust. 2 - Prawo oświatowe jednoznacznie daje podstawę do opiniowania wszystkich arkuszy na terenie gminy G.  Poza tym ustawa  
z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198) nakazuje organom władzy państwowej (i innym podmiotom) udostępniać każdą informację o sprawach publicznych tj. informację publiczną (art.1, ust.1).   Zgodnie 
z ustawą prawo do informacji publicznej obejmuje uprawnienie do niezwłocznego uzyskania takiej informacji, zawierającej aktualną wiedzę o sprawach publicznych. Prawo to przysługuje każdej osobie (art.2 ust.1). Od osoby występującej 
o informację publiczną nie wolno żądać uzasadnienia wniosku (art.2 ust.2).
Nieprzekazanie projektu arkusza organizacyjnego szkoły do opiniowania przez związek NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty w S.W. potraktuje jako utrudnianie działalności związkowej i zwróci się do Państwowej Inspekcji Pracy w celu przeprowadzenia stosownych czynności kontrolnych i nakazania usunięcia nieprawidłowości”.
Podstawa prawna

1) art. 110 ust. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.
Dz. U. 2018 r. poz. 996, ze zm.),

2) ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego  i  innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232),
3)  art. 251 ust. 2  i 34 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 o związkach zawodowych (tekst. jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 263),  
4) ustawa z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (tekst jedn. 
Dz. U. z 2018 r. poz. 1330, ze zm.).
5) ustawa z dnia 13 kwietnia 2017 r.  o Państwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn. 
z 2018 r. poz. 623)
6) §17 ust 4, ust. 5 i ust. 8 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół 
i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 ze zm.)
7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r . zmieniające rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 
2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2018 r. poz. 691)
Analiza prawna
Zgodnie z regulacją prawną zawartą w art. 110 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59) uprawnionymi organizacjami związkowymi są:

· zakładowe organizacje związkowe będące  jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszające nauczycieli,  

· albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących 
w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy 
o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszające nauczycieli.

Zgodnie z treścią zawartą w drugiej części ust. 2 art. 110 arkusz organizacji szkoły lub przedszkola mogą opiniować również jednostki organizacyjne organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszające  nauczycieli. Oznacza to, 
że w przypadku ZNP może to być także Zarząd Okręgu ZNP. 

Organizacjami związkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy 
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego  i  innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232)  są: OPZZ  NSZZ „Solidarność” (Komisja Krajowa), FZZ (Forum Związków Zawodowych).

Jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych są wszystkie organizacje związkowe wchodzące w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego. Oznacza to, że wszystkie zakładowe (międzyzakładowe) organizacje związkowe albo jednostki organizacyjne organizacji związkowych  wchodzących 
w skład organizacji reprezentatywnych (ponadzakładowe  krajowe), które wchodzą 
w skład organizacji reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego  i  innych instytucjach dialogu społecznego: OPZZ  NSZZ „Solidarność” (Komisja Krajowa), FZZ (Forum Związków Zawodowych), są jednostkami organizacyjnymi związkowymi reprezentatywnymi.

Zgodnie z art. 110 ust. 2  ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo oświatowe 
i §17 ust 4 i 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 17 marca 
2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli, dyrektor szkoły/przedszkola zobligowany jest do zasięgnięcia opinii tylko tych  jednostek organizacyjnych organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostek organizacyjnych organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli.  

Natomiast dyrektor szkoły lub przedszkola nie ma takiego obowiązku wobec innych organizacji związkowych (zakładowych, międzyzakładowych organizacji związkowych), które nie są jednostkami reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy 
o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli.  

Przepisy prawa pracy i prawa oświatowego narzucają na pracodawcę (szkołę/placówkę) w wielu kwestiach obowiązek – często bardzo szerokiej - współpracy z zakładową (międzyzakładową) organizacją związkową.

Pracodawca (szkoła/placówka),  w jego imieniu dyrektor szkoły/placówki, aby mógł współdziałać z zakładową (międzyzakładową) organizacją związkową musi być objęty działaniem tej zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej. Oznacza to, 
że w tej szkole/placówce musi mieć swoich członków (związek musi zrzeszać pracowników szkoły/placówki);

Aby organizacja związku zawodowego mogła spełniać wymagania zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej, to musi zrzeszać co najmniej 
10 pracujących członków Związku i przekazywać pracodawcy (szkole/placówce)
 od 1 stycznia 2019 r. co pół roku na 30 czerwca i 31 grudnia informację o liczbie członków ZNP – podstawa prawna: art. 251 ust. 2 i art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 23 ma 1991 r. o związkach zawodowych.
Nieprzestrzeganie półrocznej  informacji ze strony zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej o liczbie członków związku zawodowego powoduje, 
że organizacji związkowej nie przysługują uprawnienia ustawowe, a pracodawca (szkoła/placówka) jest zwolniony z obowiązku współdziałania z tą organizacją . 

Pracodawca (szkoła/placówka) nie ma obowiązku współdziałania z międzyzakładową organizacją związkową, która nie obejmuje swym działaniem tej szkoły/placówki 
(nie zrzesza członków związku zawodowego z tej szkoły/placówki).

Przedstawienie półrocznej informacji w terminie wynikającym z ustawy 
o związkach zawodowych wiąże pracodawcę do dnia przedłożenia następnej informacji, w kolejnym terminie w zakresie wykonywania  uprawnień organizacji związkowej. W  tej sprawie należy  przywołać wyroki Sądu Najwyższego z dni 15 listopada 2006 r. – sygn. akt: I PK 135/06;  13 października 2004 r. – sygn. akt: II PK 41/04;  15 grudnia 2008 r. – sygn. I PK 98/08. 

W przypadku zmniejszenia się liczby członków w trakcie półrocznym ta okoliczność nie ma znaczenia dla obowiązku pracodawcy do współdziałania ze związkiem zawodowym w sprawach indywidualnych, objętych takim obowiązkiem oraz zbiorowych, 
np. w przypadku uzyskania zgody na wprowadzenie lub zmianę regulaminu pracy, regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych itp.
Zgodnie z postanowieniem Sądu Okręgowego w Warszawie VII Wydział Cywilny Rejestrowy  z dnia 25 kwietnia 2018 r. sygn. akt. VII Co 5/18  OPZZ jest organizacją związkową reprezentatywną. Pismo Przewodniczącego OPZZ z dnia 12 lipca 2019 r. znak: OPZZ/P/2129/2018 kierowane do ZG ZNP – reprezentatywna organizacja ZNP.
Na bazie wyżej przedstawionej analizy prawnej oraz  Statutu OPZZ, Statutu ZNP 
i Statutu NSZZ „Solidarność” wynika, że w przypadku:
· OPZZ  - Oddziały ZNP są jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowej zrzeszającej nauczycieli (ZNP), wchodzącej w skład organizacji związkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego
· NSZZ „Solidarność” – Organizacja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania

Wspomniane wyżej organizacje związkowe są organizacjami międzyzakładowymi zrzeszającymi nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkół. 
Arkusz organizacji szkoły dotyczy niewątpliwie spraw dotyczących pracowników, ponieważ m.in. zawiera informacje o pracownikach szkoły przewidywanych do zatrudnienia w nowym roku szkolnym, a także o przydziale godzin zajęć poszczególnym nauczycielom. W związku z tym międzyzakładowa organizacja związkowa korzysta z uprawnień organizacji zakładowej w zakresie opiniowania projektu arkusza organizacji szkoły, jeśli obejmuje swoim działaniem szkołę (zgodnie ze statutem lub decyzjami upoważnionych organów związkowych), u wszystkich pracodawców zrzesza łącznie co najmniej 10 pracowników, zrzesza nauczycieli oraz posiada status organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 23 ust. 2 ustawy 
z 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego.
Oznacza to, że dyrektor szkoły i przedszkola, w której są członkowie związku ZNP i NSZZ „Solidarność” przedkłada arkusz organizacji pracy szkoły i przedszkola  do zaopiniowania międzyzakładowej organizacji związkowej w przypadku:

· ZNP – Zarządowi Oddziału  ZNP.  Zgodnie z art.18 ust. 1 Statutu ZNP Oddział jest międzyzakładową organizacją związkową o uprawnieniach zakładowej organizacji związkowej w rozumieniu ustawy o związkach zawodowych.
· NSZZ „Solidarność” – Zarządowi Organizacji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność”  Pracowników Oświaty i Wychowania.
 Dyrektorzy szkół i przedszkoli dostarczają arkusz organizacyjny szkoły lub przedszkola do zaopiniowania  właściwemu zarządowi oddziału ZNP i zarządowi międzyzakładowej organizacji związkowej NSZZ „Solidarność” pracowników oświaty i wychowania  
w takim zakresie i kształcie, jaki będzie przekazywany do nadzoru pedagogicznego – Kuratora Oświaty do zaopiniowania  i organu prowadzącego szkoły do zatwierdzenia. Nie może to być jakiś tam zakres lub część arkusza organizacyjnego. Dyrektor szkoły lub przedszkola w tej sprawie nie może się zasłaniać  RODO. 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r . zmieniające rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649) wprowadza  § 1, który  w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli  dokonuje zmiany w ust. 3.
W nowej regulacji ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Arkusz organizacji szkoły podstawowej, w której zorganizowano oddział przedszkolny, określa także szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w tym oddziale, w tym: 

1) liczbę nauczycieli ogółem, w tym zajmujących stanowiska kierownicze; 

2) imię, nazwisko, stopień awansu zawodowego i kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli, a także liczbę etatów przeliczeniowych tych nauczycieli; 

3) liczbę nauczycieli, o których mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego; 

4) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz liczbę etatów przeliczeniowych tych pracowników; 

5) liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz liczbę etatów przeliczeniowych tych pracowników.”,
Wprowadzenie tych zmian w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli zobowiązuje dyrektora szkoły i przedszkola do przedłożenia właściwemu zarządowi oddziału ZNP i zarządowi międzyzakładowej organizacji związkowej NSZZ „Solidarność” pracowników oświaty i wychowania  do zaopiniowania arkusza organizacyjnego szkoły i przedszkola w takim kształcie, jakim reguluje wspomniane rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej. 
Podsumowanie. 
Na podstawie przedstawionej analizy prawnej udziela się odpowiedzi na:

pytanie pierwsze. Zgodnie z art. 110 ust. 2  ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo oświatowe i §17 ust 4 i 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 
17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli, dyrektor szkoły/przedszkola zobligowany jest do zasięgnięcia opinii tylko tych  jednostek organizacyjnych organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego albo jednostek organizacyjnych organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli.  Natomiast dyrektor szkoły lub przedszkola nie ma takiego obowiązku wobec innych organizacji związkowych (zakładowych, międzyzakładowych organizacji związkowych), które nie są jednostkami reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli.  Dyrektor szkoły/przedszkola nie ma obowiązku przekazywania do zaopiniowania arkusza organizacyjnego szkoły/przedszkola do związku zawodowego „Oświata Katowice”, gdyż ten związek zawodowy nie jest organizacją reprezentatywną 
w rozumieniu  ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego mimo, że w szkole/przedszkolu ten związek działa (obejmuje swym działaniem szkołę/przedszkole).
pytanie drugie. Dyrektor szkoły lub przedszkola zobowiązany jest przesłać do zaopiniowania arkusz organizacji szkoły lub przedszkola do tych jednostek organizacyjnych organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy 
o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostek organizacyjnych organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli.  Oznacza to, że mają to być zakładowe (międzyzakładowe) organizacje związkowe wchodzące w skład OPZZ lub (NSSZ „Solidarność”) lub FZZ  oraz te organizacje związkowe mają obejmować swym działaniem szkołę/placówkę (mieć tam członków związku zawodowego). W tym konkretnym przypadku dyrektorzy szkół i przedszkoli mają obowiązek dostarczenia arkuszy organizacyjnych szkoły lub przedszkola do zaopiniowania  właściwemu zarządowi oddziału ZNP i zarządowi międzyzakładowej organizacji związkowej NSZZ „Solidarność” pracowników oświaty i wychowania, o ile obejmują swym działaniem szkołę, przedszkole, tj. zrzesza w swoich szeregach związkowych nauczycieli. W  szkole działa wyłącznie jedna organizacja związkowa 
o uprawnieniach zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej, tj. Związek Nauczycielstwa Polskiego (nie ma członka NSZZ "Solidarność" w szkole), dyrektor szkoły zobowiązany jest  przedłożyć do zaopiniowania arkusz organizacji szkoły wyłącznie właściwej jednostce organizacyjnej Związku Nauczycielstwa Polskiego, 
tj. zarządowi oddziału ZNP. Nie ma takiego obowiązku, by dyrektor szkoły/przedszkola przedkładał do zaopiniowania arkusz organizacyjny szkoły/przedszkola właściwej jednostce organizacyjnej NSZZ „Solidarność”.
Odnosząc się do treści pisma skierowanego przez Sekretarz NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty w SW. do dyrektorów szkół z terenu Gminy G. wynika, że:
1) Sekretarz NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty w S.W. nadinterpretuje przepis art 110 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Przepis art 110 ust. 2 brzmi: „Arkusz organizacji szkoły lub przedszkola opracowuje dyrektor szkoły lub przedszkola, uwzględniając przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, a w przypadku szkoły artystycznej – na podstawie art. 47 ust. 1a, 
a następnie przekazuje do zaopiniowania zakładowym organizacjom związkowym będącym jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej ustawy, zrzeszających nauczycieli”.  Natomiast w piśmie NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty 
w S.W. zapisano: „Zgodnie z art. 110 ust. 2 ustawy – Prawo oświatowe, arkusz organizacyjny powinien być przesłany do zaopiniowania do wszystkich zakładowych organizacji związkowych  będących jednostkami  organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli, działających na terenie danej jednostki samorządu terytorialnego”. NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty w S.W. dopisało do treści art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 206 r. – Prawo oświatowe treść: „działających na terenie danej jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego”, która w tym przepisie nie istnieje. Jest to poważne nadużycie prawne ze strony tej organizacji związkowej. Na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe dyrektorzy szkół i przedszkoli z terenu gminy G. nie mają obowiązku przekazywania do zaopiniowania arkusza organizacyjnego szkoły/przedszkola NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty w S.W., ponieważ placówki te nie są objęte działaniem tego związku zawodowego (brak w szkołach członków ZNP, 
w szczególności brak członków NSSZ „Solidarność” nauczycieli).
2) Państwowa Inspekcja Pracy na mocy ustawy z dnia 13 kwietnia 2017 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn. z 2018 r. poz. 623)  w swoich uprawnieniach i zadaniach nie ma zapisane, by oddziaływać na dyrektorów szkół/przedszkoli w sprawie niedostarczenia arkusza organizacyjnego szkoły/przedszkola zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej – (podstawa prawna: art. 9 i art.10 wspomnianej ustawy o PIP).  Przedstawiony zapis w piśmie NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty w Stalowej Woli  typu: „Nieprzekazanie projektu arkusza organizacyjnego szkoły do opiniowania przez związek NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty 
w S.W. potraktuje jako utrudnianie działalności związkowej i zwróci się do Państwowej Inspekcji Pracy w celu przeprowadzenia stosownych czynności kontrolnych i nakazania usunięcia nieprawidłowości” z mocy prawa jest nieuprawniony i nie znajduje umocowania prawnego. 
3) Strona związkowa powołuje się również na ustawę z dnia 6 września 2001 r. 
o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198), że wspomniana ustawa nakazuje dyrektorowi szkoły/przedszkola  dostarczenie  NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty w S.W. arkusza organizacyjnego szkoły/przedszkola. Taki zapis w piśmie w żaden sposób nie obliguje dyrektora szkoły/przedszkola do przekazania arkusza organizacyjnego organizacji związkowej. Zgodnie ze wspomnianą ustawą NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty w S.W. winien zastosować w tym względnie sformalizowaną procedurę (wniosek). NSZZ Solidarność MOZ Pracowników Oświaty w S.W. nadinterpretuje obowiązujące w tym względzie przepisy prawa. Ponadto ustawa z dnia 6 września 2001 r. 
o dostępie do informacji publicznej podano nieprawidłowy publikator w dzienniku ustaw. Właściwy publikator tej ustawy to (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1330, ze zm.).
Opracował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy 
                                                 i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                 oraz prawa związkowego
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