Opracowanie
jeszcze raz o Pracowniczych Planach Kapitałowych 
a w szczególności  PPK w jednostkach organizacyjnych JST (szkołach i placówkach)
 materiał zebrał Stanisław Kłak 
Wstęp do opracowania
Obecnie jesteśmy w końcowym procesie tworzenia pracowniczych planów kapitałowych  w sferze finansów publicznych w tym w jednostkach samorządu terytorialnego i jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (np. szkołach 
i placówkach). Podmioty te są zobowiązane na mocy przepisów ustawy o PPK do zawarcia nie później niż do 26 marca 2021 r. umów o zarządzanie PPK. Zawarcie umowy o zarządzanie powinno być jednak poprzedzone przeprowadzeniem odpowiedniej procedury z działającą w danym podmiocie reprezentacją osób zatrudnionych. Mimo że treść przepisów ustawy z 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. poz. 2215 ze zm.) regulujących powyższy obowiązek jest jasna i jednoznaczna, to w przestrzeni publicznej pojawiają się wątpliwości co do charakteru obowiązków spoczywających na pracodawcach (szkołach i placówkach) i na JST.  W tym w szczególności dotyczące bezwzględnego obowiązku zawarcia porozumienia w sprawie wyboru instytucji finansowej zarządzającej danym PPK z przedstawicielami osób zatrudnionych (związkami zawodowymi). Takie wątpliwości zgłaszają przedstawiciele Oddziałów ZNP zaangażowane w procedurę wyboru instytucji finansowej. Kwestionują one konsultacyjny charakter uzgodnień na linii pracodawca – przedstawiciele zatrudnionych. Związkowcy z ZNP uważają nawet, że nie tylko powinni brać udział 
w komisjach przetargowych dotyczących wyboru instytucji finansowej zarządzającej PPK, lecz także mieć prawo podjęcia decyzji o wyborze. Wobec tego pracodawcy (szkoły/palcówki) mają coraz więcej obaw co do prawidłowości przeprowadzanych przez nich procedur. Zaczynają się zastanawiać, czy związki zawodowe z ZNP słusznie kwestionują ich postępowanie.
Mimo wcześniejszych opracowań w sprawie PPK, które znajdują się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP i materiałach przekazanych pocztą internetową do prezesów oddziałów i ognisk ZNP, to jednak pojawiają się problemy związane z wyborem instytucji finansowych do zarządzania PPK. 

Na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP znajdują się następujące opracowania:

1) Informacja wszystko o Pracowniczych Planach Kapitałowych, w tym wdrażanie PPK w sektorze finansów publicznych -  autorstwa Stanisława Kłaka;
2) PPK a współdziałanie ze stroną pracowniczą - autorstwa Katarzyny Gospodarowicz z Pisma Samorządu Terytorialnego „WSÓLNOTA”;
3) Rola zakładowej organizacji związkowej w sprawie PPK - opracowanie radcy prawnego ZG ZNP.
W celu dalszego zgłębienia wiedzy o PPK,  w tym wiedzy związanej z wyborem instytucji finansowej do zarządzania PPK, zawierania umów zarządzaniem PPK  oraz procedur rezygnacji z PPK i obowiązki pracodawców z tym związane, i nie tylko poniżej przedstawiam opinie prawne prawników znanych kancelarii prawniczych, ekspertów prawa pracy i ekspertów z zakresu PPK.

Stanisław Kłak – doradca ds. prawnych 
I. Opracowanie na temat Pracownicze plany kapitałowe – Komentarz do ustawy Marcina Wojewódki - Radcy prawnego w Kancelarii Prawa Pracy Wojewódka i Wspólnicy Sp.k., wiceprezes Instytutu Emerytalnego. Posiada ponad 15-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie prawa pracy i świadczeń pracowniczych. 
Co mówią przepisy

Kwestie zarówno samego wyboru instytucji finansowej zarządzającej PPK w danym podmiocie zatrudniającym, jak i obowiązków pracodawców w stosunku do reprezentacji osób zatrudnionych w tym zakresie zapisano w art. 7 ustawy o PPK. 
W przepisie tym uregulowano przedmiotowy obowiązek głównie w dwóch ustępach, 
to jest w ust. 3 oraz 5. Pierwszy stanowi w zdaniu pierwszym, że: „Podmiot zatrudniający, w porozumieniu z zakładową organizacją związkową działającą w tym podmiocie zatrudniającym, wybiera instytucję finansową, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK”. Drugi przepis – art. 7 ust. 5 – stanowi, że: „jeżeli na miesiąc przed upływem terminu, w którym podmiot zatrudniający jest obowiązany do zawarcia umowy o zarządzanie PPK, nie zostanie osiągnięte porozumienie (…) podmiot zatrudniający wybiera instytucję finansową, z którą zostanie zawarta umowa 
o zarządzanie PPK, z uwzględnieniem ust. 3”. Zestawienie powyższych regulacji wskazuje jednoznacznie, że obowiązek, jaki spoczywa na podmiocie zatrudniającym, ma charakter konsultacyjny, a nie stanowiący. Gdyby było odwrotnie, to dopiero zawarcie porozumienia byłoby wypełnieniem tego obowiązku i umożliwiałoby pracodawcy dalsze działanie. Rozszyfrujmy, dlaczego tak nie jest. 

Kto ponosi odpowiedzialność 

Z literalnego brzmienia art. 7 ust. 3 ustawy o PPK wynika jednoznacznie, że podmiotem wiodącym, to jest tym, który inicjuje proces wyboru instytucji finansowej, a także przeprowadzającym ten proces jest pracodawca. Jest on także podmiotem odpowiedzialnym za wynik procesu wyboru instytucji finansowej i za zgodność tego procesu z przepisami. To jego obowiązkiem jest przeprowadzenie zgodnego z prawem procesu wyboru instytucji finansowej i, co więcej, dokonanie tego w określonym terminie, przy zastosowaniu kryteriów wyboru, o których mowa w ustawie o PPK. 
To pracodawca ponosi również za to odpowiedzialność. Z tym że nie może on działać całkowicie sam, a z mocy omawianego przepisu zobowiązany jest do ograniczonego zaangażowania przedstawicieli osób zatrudnionych w proces wyboru instytucji finansowej zarządzającej PPK. Są nimi, w zależności o sytuacji w danym zakładzie pracy, organizacje związkowe lub niezwiązkowe reprezentacje osób zatrudnionych. Należy przy tym podkreślić, że niezgodne z prawem będzie pominięcie przez pracodawcę takiej reprezentacji w procesie wyboru instytucji finansowej. Niewątpliwie zatrudniający musi uwzględnić jej udział w tym procesie. Nie oznacza to jednak automatycznie, że przedstawiciele pracowników będą współdecydowali o wyborze instytucji finansowej przed przedstawieniem im przez pracodawcę oficjalnej propozycji zawarcia porozumienia. Tak samo nie ma również żadnego obowiązku wynikającego 
z ustawy o PPK, aby przedstawiciele osób zatrudnionych brali udział w komisjach przetargowych czy zakupowych. Jak i nie ma żadnego przepisu, który nakazuje przedstawienie reprezentacji takich osób określonej liczby propozycji instytucji finansowych do wyboru. Oczywiście każda z tych sytuacji może się zdarzyć w praktyce, ale nie jest to jakimkolwiek wymogiem wynikającym z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa. W pełni prawidłowym działaniem pracodawcy jest również przedstawienie reprezentacji osób zatrudnionych propozycji wyboru jednej instytucji finansowej, z którą dany pracodawca zawrze porozumienie.   
„W porozumieniu” – czyli jak
W art. 7 ust. 3 zdanie pierwsze ustawy o PPK ustawodawca zapisał, że podmiot zatrudniający wybiera instytucję finansową w porozumieniu z zakładową organizacją związkową. W przepisie tym zastosowano sformułowanie „w porozumieniu”, które literalnie jest zrozumiałe dla wszystkich. W praktyce jednak – w świetle całej konstrukcji tworzenia PPK – sformułowanie to oznacza, że pracodawca powinien wystąpić do reprezentantów osób zatrudnionych z propozycją zawarcia przedmiotowego porozumienia. Innymi słowy, pracodawca powinien wystąpić z inicjatywą osiągnięcia konsensusu co do wspólnego wskazania określonej instytucji finansowej. I jeśli między stronami do takiego konsensusu dojdzie, a więc jeśli zgodnie wskażą one tę samą instytucję finansową, to możemy mówić o osiągnięciu porozumienia w rozumieniu  art. 7 ust. 3 ustawy o PPK. Należy przy tym zaznaczyć, że ustawodawca nie przewiduje żadnej szczególnej formy dla takiego porozumienia, co oznacza, że pozostawia to do decyzji stron. Dla zaistnienia porozumienia wystarczy więc, że przybierze ono formę rozbudowanego dokumentu w postaci pisemnej czy odpowiedniej modyfikacji źródeł zakładowego prawa pracy, ale także może ono nastąpić w ramach wymiany korespondencji między stronami, np. drogą poczty elektronicznej czy nawet może postać ustnych uzgodnień na spotkaniu. 
Brak ustawowego obowiązku.

Należy podkreślić, że z obowiązujących przepisów nie sposób żadną miarą wywieść bezwzględnego obowiązku zawarcia porozumienia między podmiotem zatrudniającym a działającymi u niego związkami zawodowymi czy niezwiązkową reprezentacją osób zatrudnionych. Twierdzenie odmienne nie znajduje jakiegokolwiek uzasadnienia 
w konstrukcji prawnej przyjętej przez polskiego ustawodawcę. Nie ma takiego przepisu, który by nakazywał takie działanie. Należy bowiem zwrócić uwagę, ze ustawa o PPK nakłada na pracodawców obowiązek utworzenia PPK, który musi zostać przez pracodawcę terminowo zrealizowany ( pod groźbą drakońskiej sankcji karnej przewidzianej w art. 106 ustawy o PPK) bez względu na to, czy przedstawiciele osób zatrudnionych zgodzą się z nim co do wyboru konkretnej instytucji finansowej czy też nie. Przede wszystkim pracodawca musi zawrzeć w określonym terminie umowę 
z zarządzanie PPK i to bez względu na to, jakie jest stanowisko przedstawicieli pracowników. Wynika to z przepisów ustawy o PPK. Podstawą prawną takiej konstatacji jest właśnie art. 7 ust. 5 ustawy o PPK, który wprost przyznaje uprawnienie do zawarcia umowy o zarządzanie z instytucją finansową wybraną bezpośrednio przez pracodawcę, bez względu na stanowisko przedstawicieli pracowników w tym zakresie. Co więcej, działając na podstawie tego przepisu, pracodawca nie musi już nawet inicjować żadnej procedury konsultacyjnej z reprezentacją osób zatrudnionych.

Zatem ustawodawca nie wprowadza żadnego obowiązku osiągnięcia porozumienia, 
a jedynie możliwość jego zawarcia przez strony w danym zakładzie pracy, jeśli one tak postanowią. Natomiast cezurą, która decyduje o alternatywnym stosowaniu art. 7 ust. 3 albo art. 7 ust. 5 ustawy o PPK, jest czas. …
Zawarcie umowy o zarządzanie.

Reasumując: obowiązujące przepisy ustawy o PPK nie nakładają obowiązku zawarcia porozumienia w sprawie wyboru instytucji finansowej zarządzającej PPK, a jedynie dają taka możliwość, jeśli dojdzie do odpowiednich uzgodnień między pracodawcą 
a przedstawicielami zatrudnionych. Obowiązkiem pracodawcy jest wyłonienie instytucji finansowej i przedstawienie reprezentacji osób zatrudnionych propozycji zawarcia takiego porozumienia. Jednak bez względu na to, czy partnerzy społeczni się zgodzą, czy też nie, na propozycję pracodawcy, to ostatecznie i tak to on podejmuje w tej sprawie decyzje samodzielnie.
I. Procedura rezygnacji z PPK i obowiązki pracodawców z tym związane

Wprowadzenie Pracowniczych Planów Kapitałowych tworzy wiele nowych obowiązków organizacyjnych, prawnych i finansowych po stronie pracodawców. Nawet w przypadku rezygnacji wszystkich pracowników z wpłat do PPK oraz wycofania się z oszczędzania, przedsiębiorcy powinni mieć świadomość konieczności przestrzegania istotnych obowiązków i terminów. Jakie dodatkowe obowiązki ciążą na pracodawcach 
w przypadku rezygnacji pracowników z wpłat do PPK oraz z oszczędzania w ich ramach i jakich procedur należy wówczas dochować? Przedstawiamy odpowiedzi na najczęściej pojawiające się pytania i wątpliwości.

Czy z udziału w PPK można zrezygnować? Jeżeli tak, to w jaki sposób?

Uczestnictwo w PPK ma charakter dobrowolny, zatem rezygnacja z dokonywania nowych wpłat do PPK, jak też rezygnacja z pomnażania już zgromadzonych środków 
w PPK są możliwe w każdym czasie. Jeśli dana osoba (w wieku 18–54 lat) nie chce zostać zapisana do PPK, musi złożyć odpowiednią deklarację na piśmie swojemu pracodawcy. Konsekwencją takiego działania jest rezygnacja przez daną osobę 
z otrzymywania wpłat do PPK. Podobnie, w każdym czasie każdy uczestnik PPK może zrezygnować z dokonywania wpłat do PPK, składając rezygnację z dokonywania wpłat za pomocą tego samego wzoru. Rezygnację składa się do swojego pracodawcy. Podkreślmy, że złożenie deklaracji rezygnacji z wpłat do PPK możliwe jest w dowolnym momencie. Jest to możliwe i dozwolone tak przed, jak i po fakcie zgłoszenia pracownika do instytucji finansowej.

Zwrot środków z PPK
Zatrudnieni często pytają, co się stanie w sytuacji, gdy po przystąpieniu do PPK 
i uzbieraniu pewnej kwoty zdecydują się jednak na rezygnację z oszczędzania w ramach PPK. Tak, jest to możliwe. Trzeba pamiętać, że także w tej sytuacji środki zgromadzone w PPK nie przepadają.

Pracownik może w dowolnym momencie zrezygnować z uczestnictwa w PPK i wypłacić zgromadzone środki. Dokonuje się tego za pośrednictwem tzw. zwrotu. Dyspozycję zwrotu uczestnik PPK składa bezpośrednio do instytucji finansowej, nie zaś do swojego pracodawcy. Jednak składając dyspozycję zwrotu środków z PPK uczestnik musi się liczyć z określonymi konsekwencjami w postaci potrąceń ze zgromadzonego kapitału.
Zatem:

· w zakresie środków zgromadzonych w PPK pochodzących z wpłat finansowanych przez samego uczestnika – będzie musiał on zapłacić 19-procentowy podatek od zysków kapitałowych naliczony na wypracowanym zysku;

· w zakresie środków zgromadzonych w PPK pochodzących z wpłat finansowanych przez pracodawcę – najpierw 30% środków zostanie przekazana na rachunek uczestnika PPK prowadzony przez ZUS, a od pozostałej kwoty będzie musiał zapłacić on 19-procentowy podatek od zysków kapitałowych naliczony na wypracowanym zysku;

· w zakresie natomiast środków zgromadzonych w PPK pochodzących z wpłaty powitalnej oraz dopłat rocznych – przepadną one w całości na rzecz Funduszu Pracy.
Skutki rezygnacji z wpłat do PPK

Rezygnacja z wpłat do PPK dotyczy tak wpłaty finansowanej przez uczestnika PPK, jak też przez pracodawcę. W PPK warunkiem otrzymania wpłaty podstawowej (1,5% wynagrodzenia) finansowanej przez pracodawcę jest finansowanie, co do zasady, własnej wpłaty podstawowej (2%). Rezygnacja z wpłat własnych przez uczestnika PPK automatycznie powoduje zaprzestanie naliczania wpłat pracodawcy.

Trzeba też pamiętać o terminach przekazywania informacji o rezygnacji uczestnika PPK z wpłat do PPK. Pracodawca ma tylko siedem dni, by poinformować instytucję zarządzającą o takim fakcie.

1 kwietnia 2023 – ważna data

Trzeba koniecznie zapamiętać datę 1 kwietnia 2023 r. Od tego bowiem dnia nastąpi automatycznie ponowne włączenie danej osoby do PPK. A zatem, jeżeli ktoś złożył rezygnację z dokonywania wpłat do PPK np. w tym roku, a po 1 kwietnia 2023 r. nadal nie będzie chciał uczestniczyć w programie, wówczas będzie musiał złożyć przedmiotową rezygnację po raz kolejny. Zgodnie bowiem z obowiązującą treścią przepisów ustawy o PPK złożona obecnie deklaracja rezygnacji z wpłat do PPK jest skuteczna do 31 marca 2023 roku. Analogicznie – jeżeli ktoś będzie chciał przystąpić do PPK właśnie po tej dacie – zostanie automatycznie zapisany do programu i tym samym nie musi już nic robić.

PPK mimo rezygnacji wszystkich pracowników

Pracodawcy zadają sobie pytanie, co się stanie, jeżeli wszyscy pracownicy zrezygnują 
z wpłat do PPK. Czy wówczas taka umowa z wykonawcą wygasa? Odpowiedź brzmi – co do zasady – nie. PPK jest obowiązkowe dla pracodawcy, ale dobrowolne dla pracowników, którzy mogą w każdym czasie zadecydować o rezygnacji z wpłat do PPK. Utworzyć PPK musi każdy pracodawca, poza dwoma wyjątkami: prowadzącymi PPE 
o określonych parametrach oraz mikroprzedsiębiorcami (tylko gdy wszystkie osoby zatrudnione złożą deklaracje o rezygnacji z wpłat do PPK). Natomiast ustawodawca nie przewiduje instytucji ustania bytu prawnego raz zawartej umowy o zarządzanie PPK
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II. Pracodawcy nie powinni zwlekać z wyborem instytucji prowadzącej PPK

Definicja osoby zatrudnionej
Ustalając stan zatrudnienia, od którego zależy termin, w którym pracodawca powinien przystąpić do PPK, należy brać pod uwagę tylko osoby spełniające definicję osoby zatrudnionej, zamieszczoną w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK. Zgodnie z tą definicją, przez osoby zatrudnione należy rozumieć osoby podlegające obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z niżej wymienionych tytułów w RP 
w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, czyli:

· pracowników w rozumieniu kodeksu pracy - wyjątkiem są pracownicy przebywający na urlopach górniczych i urlopach dla pracowników zakładu przeróbki mechanicznej węgla oraz młodociani,
· osoby fizyczne wykonujące pracę nakładczą, które ukończyły 18. rok życia,
członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych lub spółdzielni kółek rolniczych,
· osoby fizyczne, które ukończyły 18. rok życia, wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z art. 750 K.c. stosuje się przepisy dotyczące zlecenia,
· osoby wymienione powyżej przebywające na urlopach wychowawczych lub pobierające zasiłek macierzyński lub zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego,
członków rad nadzorczych wynagradzanych z tytułu pełnienia tych funkcji.

Jest to również katalog osób, w imieniu i na rzecz których podmiot zatrudniający będzie miał obowiązek zawrzeć umowę o prowadzenie PPK.

Wybór instytucji finansowej
Przystąpienie do PPK wiąże się z koniecznością podjęcia decyzji dotyczącej wyboru instytucji finansowej, z którą pracodawca prowadzić będzie PPK. To ważny wybór. Instytucja ta zarządzać będzie bowiem oszczędnościami uczestników PPK - to do niej pracodawca odprowadzać będzie wpłaty do PPK, zarówno te finansowane przez niego, jak i te finansowane przez osoby zatrudnione. Wpłaty te stanowić będą określony procent wynagrodzenia uczestnika PPK. Na indywidualne rachunki PPK uczestników programu, prowadzone przez instytucję finansową, trafi też wpłata powitalna od państwa (250 zł) oraz tzw. dopłaty roczne (240 zł). Wszystkimi tymi środkami zarządzać będzie instytucja finansowa, czyli inwestować na zasadach opisanych w ustawie o PPK. To z nią na co dzień współpracować będzie też pracodawca oraz sami uczestnicy PPK.

Wyboru instytucji finansowej należy dokonać spośród instytucji wpisanych do ewidencji PPK (aktualnie do ewidencji jest wpisanych 20 instytucji finansowych – ich lista publikowana jest na Portalu PPK pod adresem: www.mojeppk.pl.). 
Do oferowania PPK dopuszczone zostały:

· towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
· powszechne towarzystwa emerytalne,
· pracownicze towarzystwa emerytalne,
· zakłady ubezpieczeń,

które posiadają doświadczenie w prowadzeniu produktów inwestycyjnych, spełniają wymóg posiadania określonego poziomu kapitału własnego, a w przypadku zakładów ubezpieczeń – dopuszczonych środków własnych, oraz oferują fundusze zdefiniowanej daty.

Wspólnie z załogą
Instytucja finansowa, z którą pracodawca zawrze umowę o zarządzanie PPK, 
a następnie umowę o prowadzenie PPK, powinna zostać wybrana w porozumieniu 
z przedstawicielami załogi - przede wszystkim zakładową organizacją związkową. Każdy pracodawca powinien przy tym pamiętać, że jeżeli:

· działa u niego więcej niż jedna zakładowa organizacja związkowa, instytucja finansowa powinna zostać wybrana w porozumieniu z każdą z nich. Zastosowanie znajdzie tu art. 30 ust. 5 ustawy o związkach zawodowych, zgodnie z którym w sprawach wymagających zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska 
z zakładowymi organizacjami związkowymi organizacje te przedstawiają wspólnie uzgodnione stanowisko. Sposób ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez wyłonioną do tych spraw wspólną reprezentację związkową określa porozumienie zawarte przez organizacje związkowe. O formie oraz sposobie ustalania 
i prezentacji takiego stanowiska decydują samodzielnie organizacje związkowe 
w każdorazowo zawieranym w tym celu porozumieniu;

· nie ma zakładowej organizacji związkowej, wyboru instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK, pracodawca powinien dokonać 
w porozumieniu z reprezentacją osób zatrudnionych wyłonioną w trybie przyjętym 
w danym podmiocie zatrudniającym;

na miesiąc przed upływem terminu, w którym pracodawca jest zobowiązany do zawarcia umowy o zarządzanie PPK, nie zostanie osiągnięte porozumienie pomiędzy pracodawcą a zakładową organizacją związkową lub w sytuacji, gdy takiej organizacji u danego pracodawcy nie ma, z reprezentacją osób zatrudnionych - obowiązek wyboru instytucji finansowej spada na pracodawcę, który samodzielnie musi wybrać tę instytucję, mając na względzie m.in. najlepiej rozumiany interes osób zatrudnionych.

Ważne
Ustawą z 19 czerwca 2020 r. o dopłatach do oprocentowania kredytów bankowych udzielanych przedsiębiorcom dotkniętym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postępowaniu o zatwierdzenie układu w związku z wystąpieniem COVID-19 (Dz.U. 
z 2020 r. poz. 1086) uzupełniono art. 7 ustawy o PPK. Dzięki wprowadzonym ułatwieniom wójt, burmistrz, prezydent miasta, zarząd powiatu albo zarząd województwa będzie mógł, w imieniu podmiotów zatrudniających, będących jednostkami organizacyjnymi danej jednostki samorządu terytorialnego, dokonać wyboru instytucji finansowej, z którą te podmioty zatrudniające zawrą umowy 
o zarządzanie PPK. Wybór taki również powinien być dokonywany wspólnie ze stroną społeczną.

Lepiej nie zwlekać
W przypadku, gdy pracodawca nie zawrze umowy o zarządzanie PPK w wyznaczonym terminie, zostanie pisemnie wezwany przez Polski Fundusz Rozwoju (PFR S.A.) do jej zawarcia z tzw. wyznaczoną instytucją finansową, której rolę pełni PFR TFI S.A. albo, 
do przekazania informacji o zawarciu umowy o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową. Będzie miał na to 30 dni od otrzymania wezwania.

Podmiot zatrudniający, który prowadzi pracowniczy program emerytalny (PPE) spełniający warunki, które zwalniają ten podmiot z obowiązku utworzenia PPK na wezwanie PFR, o którym mowa powyżej, przekazuje do PFR oświadczenie 
o prowadzeniu PPE wraz ze wskazaniem wysokości naliczanej i odprowadzanej składki podstawowej do PPE w rozumieniu ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych oraz procentowego udziału osób zatrudnionych, 
które uczestniczą w PPE.

Z zawarciem umowy o zarządzanie PPK pracodawca nie powinien zwlekać, zważywszy, że zgodnie z art. 106 ustawy o PPK pracodawcy (albo osobie obowiązanej do działania w jego imieniu) za niedopełnienie obowiązku zawarcia umowy 
o zarządzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie, grozi grzywna w wysokości do 1,5% funduszu wynagrodzeń u tego pracodawcy w roku obrotowym poprzedzającym popełnienie czynu zabronionego, o czym zresztą pracodawcy zostaną poinformowani 
w wezwaniu PFR.

Z tworzenia PPK zwolnieni są:

· mikroprzedsiębiorcy w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, jeżeli wszystkie osoby zatrudnione złożą im deklarację 
o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK;
· podmioty zatrudniające, jeśli w dniu objęcia ich przepisami ustawy o PPK prowadzą pracowniczy program emerytalny (PPE) oraz naliczają i odprowadzają składki podstawowe do PPE w wysokości co najmniej 3,5% dla minimum 25 proc. osób zatrudnionych;
· podmioty zatrudniające będące osobami fizycznymi, które zatrudniają, w zakresie niezwiązanym z ich działalnością gospodarczą, osobę fizyczną, w zakresie niezwiązanym z działalnością gospodarczą tej osoby.
Podstawa prawna: Art. 2 ust. 1 pkt 18, art. 7, art. 8, art. 13, art. 59, art. 133, art. 134, art. 137 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342).
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III. Pięć kroków do wdrożenia PPK w placówce oświatowej

Ustawa z dnia 4.10.2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitałowych ma na celu utworzenie powszechnego, dobrowolnego i prywatnego systemu oszczędzania, współtworzonego przez pracowników, pracodawców i państwo, który ma zapewnić dodatkowe oszczędności przyszłym emerytom (po osiągnięciu 60. roku życia). Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK) to dobrowolny program długoterminowego oszczędzania.
Obowiązki pracodawcy

Na pracodawcy ciąży szereg obowiązków związanych z wdrożeniem i zorganizowaniem obsługi PPK. Przede wszystkim pracodawca powinien zapoznać się z nowymi obowiązkami oraz przeszkolić pracowników, szczególnie pracowników kadrowo-płacowych, którzy w dużej mierze będą odpowiedzialni za gromadzenie dokumentacji związanej z PPK, naliczenie i odprowadzanie wpłat, w tym raportowanie do instytucji finansowej oraz prowadzenie archiwizacji danych. Nałożenie nowych obowiązków wiąże się z koniecznością aktualizacji zakresów czynności pracowników oraz potrzebą opracowania procedur opisujących funkcjonowanie PPK w danej jednostce.

Należy przy tym zaznaczyć ich w celu efektywnego i świadomego wdrożenia PPK istotne jest przeprowadzenie kampanii informacyjnej dla pracowników np. w formie wywieszonych plakatów, ulotek, czy też szkoleń pracowniczych.
Cały proces wdrożenia PPK można podzielić na kilka etapów.

Krok 1. Ustalenie obowiązku podlegania Ustawie o PPK

W określonych terminach firmy i instytucje muszą podjąć pewne kroki w celu spełnienia ustawowych wymogów. Jest to szczególnie istotne, gdyż niewypełnienie tych obowiązków skutkuje karami finansowymi. Jednostki sektora publicznego, bez względu na liczbę zatrudnionych, PPK obowiązują od dnia 1 stycznia 2021 r.

Krok 2. Wybór instytucji finansowej

Tylko instytucje wpisane do Ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju mogą oferować Pracownicze Plany Kapitałowe i jest to na chwilę obecną około dwadzieścia instytucji. Wykaz instytucji znajduje się na stronie internetowej:  www.mojeppk.pl.

Zgodnie z przepisami Tarczy 4.0 wybór instytucji finansowej odbywa się 
z pominięciem przepisów Ustawy z 11 września 2019 r. ‒ Prawo zamówień publicznych (Dz. U. poz. 2019 oraz z 2020 r. poz. 288), jeśli wartość zamówienia jest niższa niż progi unijne tj. 214 tys. euro – w przypadku jednostek samorządowych i 139 tys. euro – w przypadku jednostek centralnych. Należy tu pamiętać, że szacunkową wartością zamówienia nie są wpłaty pracowników i pracodawcy oraz dopłaty, tylko wynagrodzenie netto wykonawcy.
W przypadku sektora publicznego jednostki mogą samodzielnie wybrać instytucję finansową lub skorzystać z przepisów zawartych w Tarczy 4.0, które umożliwiają wójtom, burmistrzom prezydentom miasta, zarządom powiatów albo zarządom województw dokonać wyboru instytucji finansowej w imieniu jednostek podległych, 
z którą to jednostki te podpiszą umowy o zarządzenie PPK. Wybór ten powinien się odbyć w porozumieniu z przedstawicielami zakładowych organizacji związkowych 
z jednostek organizacyjnych dla których wybierana jest instytucja finansowa. Jeżeli do dnia 26 lutego 2021 r. nie zostanie osiągnięte porozumienie pomiędzy organem prowadzących a przedstawicielami związków wójt, burmistrz, prezydent miasta, zarząd powiatu albo zarząd województwa wybiera instytucję finansową, z którą podmiot zatrudniający zawrze umowę o zarządzanie PPK.

Krok 3. Podpisanie umowy o zarządzanie PPK

Po wyborze instytucji należy zawrzeć terminowo umowę o zarządzenie PPK 
a następnie umowę o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych.
W jednostkach sektora finansów publicznych umowa o zarządzanie PPK musi zostać zawarta najpóźniej do 26 marca 2021 r., a umowa o prowadzenie PPK najpóźniej do 
10 kwietnia 2021 r.
Umowa o zarządzanie PPK jest zawierana z wybraną instytucją finansową w postaci elektronicznej nie później niż 10 dni roboczych przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK.
Krok 4. Podpisanie umowy o prowadzenie PPK

Umowę o prowadzenie PPK zawiera się w imieniu i na rzecz pracowników podlegających obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalno-rentowym z uwzględnieniem warunku wiekowego. A to oznacza zawarcie umowy dla wszystkich pracowników, którzy ukończyli 18 lat, ale nie ukończyli 55. roku życia (poza tymi, którzy złożyli deklarację rezygnacji z PPK). W przypadku osób, które ukończyły 55 lat, a nie ukończyły 70. roku życia, umowa o prowadzenie PPK zostanie zawarta wyłącznie na ich wniosek. Pracownik może w każdym momencie zrezygnować z dokonywania wpłat do PPK, składając swojemu pracodawcy deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat lub 
w każdym momencie przystąpić do PPK składając wniosek o dokonywanie wpłat. 
Do PPK nie mogą przystąpić osoby niepełnoletnie oraz osoby po ukończeniu 70. roku życia (nawet na ich wniosek). Wykaz (lista) uczestników stanowi załącznik do umowy 
o prowadzenie PPK. Dopisywanie nowych uczestników stanowi aktualizację załącznika, a nie zmianę umowy. W przypadku ustania zatrudnienia pracodawca nie dokonuje żadnych zmian na liście uczestników, wyjątek stanowi złożenie rezygnacji 
z dokonywania wpłat.

Krok 5. Pobieranie i odprowadzanie wpłat na PPK przez pracodawcę oraz pozostałe obowiązki rozliczeniowe

Pracodawca zobowiązany jest obliczyć i pobrać wpłaty od pierwszego wynagrodzenia (będącego podstawą składek emerytalno-rentowych) wypłacanego po dacie zawarcia umowy o prowadzenie PPK. Ustanie zatrudnienia nie powoduje automatycznego zaprzestania naliczania wpłat. Wpłaty należy naliczać i odprowadzać do instytucji finansowej od wynagrodzeń wypłaconych po ustaniu zatrudnienia (np. przy wypłacie „trzynastki”). Wyjątek stanowi sytuacja, gdy pracownik złożył rezygnację z dokonywania wpłat.

Terminy wpłat
Pobrane wpłaty należy przekazać do instytucji finansowej w terminie do 15. dnia następnego miesiąca, z wyjątkiem pierwszej wpłaty, której termin to od 1. do 15. dnia następnego miesiąca. Wpłaty do PPK wyliczane są procentowo tylko i wyłącznie od wynagrodzenia pracownika od którego naliczane są składki emerytalno-rentowe.

Wysokość wpłat
Wysokość wpłat finansowanych przez pracownika to:

· wpłata podstawowa (obowiązkowa): 2% wynagrodzenia;

· wpłata dodatkowa (dobrowolna): do 2% wynagrodzenia.

Pracownicy o niskich dochodach mogą zadeklarować niższą wpłatę podstawową, jednak nie niższą niż 0,5% wynagrodzenia.

Wysokość wpłat finansowanych przez pracodawcę:

· wpłata podstawowa (obowiązkowa): 1,5% wynagrodzenia;

· wpłata dodatkowa (dobrowolna): do 2,5% wynagrodzenia.

Wpłaty dodatkowe
Podmiot zatrudniający może w umowie o zarządzanie PPK zadeklarować dokonywanie wpłaty dodatkowej zróżnicowanej ze względu na długość zatrudnienia uczestników PPK. Przepisy pozwalają na inne kryteria zróżnicowania pod warunkiem, że są one określone w regulaminie wynagrodzeń lub w układzie zbiorowym pracy i nie mają charakteru dyskryminującego.

Opodatkowanie
Wpłaty na PPK nie stanowią podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 
i zdrowotne. Z kolei składka finansowana przez pracodawcę stanowi przychód pracownika, w związku z czym należy od niej odprowadzić podatek dochodowy od osób fizycznych. Należy przy tym pamiętać, iż przychód podatkowy powstaje nie 
w momencie naliczenia wpłat pracodawcy na liście płac, ale w momencie odprowadzenia tych wpłat do instytucji finansowej. Rodzi to dodatkowy kłopot z punktu widzenia rozliczeń finansowych.
Dokumentacja
Dokumentacja dotycząca uczestnika PPK wiąże się z ustalaniem jego wynagrodzenia. Trzeba przechowywać ją analogicznie jak dokumentację pracowniczą, tj. przez 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy wygasł lub uległ rozwiązaniu, chyba że przepisy przewidują inny okres. Zgodnie z Ustawą o PPK roszczenia z tytułu wpłat do PPK przedawniają po upływie 5 lat licząc od dnia wymagalności. Należy przy tym pamiętać, iż stosujemy takie same zasady przechowywania dokumentacji PPK wobec każdego uczestnika PPK, niezależnie od formy zatrudnienia, czyli nawet wobec dokumentacji PPK zleceniobiorców.
Odpowiedzialność finansowa
Na koniec warto podkreślić, iż terminowe i prawidłowe zrealizowanie postanowień ustawy wprowadzającej Pracownicze Plany Kapitałowe jest szczególnie istotne 
z punktu widzenia odpowiedzialności finansowej za ewentualne uchylenia. Niedopełnienie obowiązków związanych z zawarciem umów o zarządzanie 
i prowadzenie PPK, brak wpłat, czy też brak wymaganej dokumentacji skutkuje dla pracodawcy karami finansowymi. Co więcej kary przewidziane są również dla osób lub pracodawców, którzy zniechęcają pracowników do oszczędzania w PPK. Dlatego też ważne jest, aby odpowiednio przygotować swoją jednostkę oraz pracowników do właściwego i świadomego wypełnienia nałożonych obowiązków.
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IV. Pracownicze Plany Kapitałowe w 10 pytaniach i odpowiedziach 
Problem związany z niewydolnością polskiego systemu emerytalnego nie jest nowy. 
Z raportu opublikowanego przez Komisję Europejską w kwietniu 2018 r. wynika, że czas przebywania Polaków na emeryturze znacząco się wydłuży. W 2056 r. przewidywany średni okres wyniesie 28 lat dla kobiet, a dla mężczyzn – 21,5 roku. W 2016 r. było to odpowiednio 24 i 17 lat. Rządowy program Pracowniczych Planów Kapitałowych ma pomóc zabezpieczyć egzystencję Polaków po ukończeniu 60. roku życia dzięki gromadzeniu oszczędności w trakcie pracy zawodowej.

Wysokość wpłat do PPK
Zgodnie z zapowiedziami, wpłata podstawowa do PPK wyniesie 2 proc. wynagrodzenia od uczestnika programu i 1,5 proc. wynagrodzenia od podmiotu zatrudniającego. Uczestnik PPK, którego miesięczne wynagrodzenie uzyskiwane z różnych źródeł będzie równe lub niższe niż 120 proc. minimalnego wynagrodzenia w danym roku, będzie mógł dokonywać wpłaty podstawowej niższej niż 2 proc., ale nie mniejszej niż 0,5 proc.

Podmiot zatrudniający będzie mógł zadeklarować w umowie dokonywanie wpłaty dodatkowej w wysokości do 2,5 proc. Oznacza to, że pracodawca każdemu pracownikowi będzie dodawał przynajmniej 1,5 proc., ale nie więcej niż 4 proc. (wpłata podstawowa i dodatkowa). Uczestnik PPK będzie mógł także zadeklarować wpłatę dodatkową do 2 proc., co daje łącznie maksymalnie 4 proc. (wpłata podstawowa 
i dodatkowa).
Co należy wiedzieć o PPK?
Choć przed pracownikami stoi ważna decyzja, czy gromadzić oszczędności na emeryturę w ramach państwowego programu, wciąż wielu z nich nie wie, na czym polegają Pracownicze Plany Kapitałowe. Adwokat Robert Adamczyk, ekspert Ayming Polska z zakresu prawa pracy, zebrał 10 odpowiedzi na najczęściej pojawiające się pytania.

1. Czy uczestnictwo w Pracowniczym Planie Kapitałowym jest obowiązkowe?
Nie, z uczestnictwa w PPK można zrezygnować. Należy złożyć pracodawcy lub zleceniodawcy deklarację o rezygnacji z dokonywania wpłat do systemu. Warto podkreślić, że pracodawca nie może namawiać osób zatrudnionych do rezygnacji 
z PPK. Jeśli by do tego doszło, grozi mu wysoka kara finansowa.

Jeśli wyrażamy chęć dołączenia do PPK i mamy od 18 do 54 lat, nie musimy nic robić. Każda osoba zatrudniona (na umowę o pracę lub na umowę zlecenie), która spełnia ustawowe kryteria, w tym podstawowe kryterium wieku, zostanie do PPK zapisana automatycznie, bez konieczności dopełnienia przez nią jakichkolwiek formalności. Osoby w wieku od 55 do 69 lat, które będą chciały przystąpić do PPK, muszą o to zawnioskować u pracodawcy lub zleceniodawcy. Natomiast osoby w wieku 70+ w ogóle nie będą włączane do systemu.
0. Jak powinna wyglądać deklaracja o rezygnacji z PPK?
Deklaracja musi zostać złożona na piśmie i zgodnie ze wzorem, który znajduje się 
w rozporządzeniu Ministra Finansów. Wzór ten obowiązuje od 29 czerwca 2019 r. 
i zawiera:
· imię (imiona) i nazwisko,

· numer PESEL, a w przypadku osób nieposiadających numeru PESEL datę urodzenia,

· serię i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzającego tożsamość w przypadku osób nieposiadających obywatelstwa polskiego,

· nazwę podmiotu zatrudniającego,

· oświadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy 
o konsekwencjach złożenia deklaracji.

Deklarację o rezygnacji z PPK można pobrać pod tym linkiem: https:// www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/deklaracja_o_ rezygnacji_z_dokonywania_wplat_do_ppk.pdf
0. Do kiedy trzeba złożyć deklarację o rezygnacji z PPK?
Deklarację można złożyć w dowolnym terminie. Trzeba jednak pamiętać, że wpłaty do systemu zostaną zawieszone dopiero od miesiąca złożenia deklaracji. Nie można 
z PPK zrezygnować z datą wsteczną i ubiegać się o zwrot pieniędzy wpłaconych przed miesiącem złożenia rezygnacji.

0. Czy można zrezygnować z PPK przed zapisaniem?
Tak, przepisy dopuszczają taką możliwość. Osoba, która zrezygnuje z dokonywania wpłat do systemu zanim jej pracodawca lub zleceniodawca utworzy u siebie PPK (zawrze umowę o prowadzenie PPK na rzecz osób zatrudnionych), w ogóle nie stanie się uczestnikiem programu. Dane takiej osoby nie będą figurować w załączniku do umowy o prowadzenie PPK.

Jeżeli rezygnacja z dokonywania wpłat do PPK nastąpi po zawarciu przez podmiot zatrudniający umowy o prowadzenie PPK, wtedy pracownicy i współpracownicy staną się już uczestnikami systemu. Mogą wtedy jedynie zrezygnować z dokonywania wpłat. O takiej rezygnacji pracodawca i zleceniodawca musi powiadomić instytucję finansową, która prowadzi PPK. Ma na to 7 dni, licząc od daty złożenia rezygnacji przez uczestnika programu.

0. Jak długo obowiązuje rezygnacja z PPK?
Rezygnacja obowiązuje przez 4 lata. Po upływie tego czasu, od 1 kwietnia danego roku wpłaty do PPK zostaną wznowione. W przypadku, gdy osoba, która zrezygnowała 
z oszczędzania w programie, chce zmienić swoją decyzję i złożyć wniosek o ponowne dokonywanie wpłat, wówczas poprzednia rezygnacja obowiązuje tylko do dnia jej odwołania.

Należy pamiętać, że po zmianie pracy nowy pracodawca ma obowiązek zapisania nowozatrudnionej osoby do PPK (co do zasady – po 3 miesiącach zatrudnienia). 
W takiej sytuacji należy złożyć deklarację o rezygnacji z PPK także u nowego podmiotu zatrudniającego.

0. Co w sytuacji, gdy po 4 latach pracownik zapomni ponownie zrezygnować 
z PPK? Czy wpłaty będą potrącane bez jego wiedzy?
Nie, taka sytuacja nie powinna mieć miejsca. W roku, na który przypadnie wznowienie wpłat do PPK, pracodawca ma obowiązek poinformować pracownika lub współpracownika o wznowieniu wpłat do systemu od 1 kwietnia. Informację tę musi przekazać najpóźniej do końca lutego. Oznacza to, że będzie jeszcze co najmniej miesiąc (marzec danego roku) na podjęcie decyzji. Jeżeli nie złożymy rezygnacji, zostaniemy ponownie zapisani do PPK, bez konieczności składania jakiegokolwiek wniosku.

0. Ile razy można zrezygnować z PPK i ponownie do niego przystąpić?
Przepisy nie ograniczają liczby rezygnacji z PPK i liczby ponownego przystąpienia do programu. Częste rezygnacje i ponowne przystępowanie do PPK nie będą jednak dobrze służyły długoterminowemu gromadzeniu oszczędności. Lepiej zatem dobrze przemyśleć swój wybór i podjąć wyważoną decyzję w zakresie uczestnictwa w tym systemie.
0. Jakie są konsekwencje rezygnacji z uczestnictwa w PPK?
Wynagrodzenie osoby, która zrezygnuje z uczestnictwa w PPK, nie będzie pomniejszana o składki do PPK. Jednak z drugiej strony, nie uzyska ona tej części oszczędności, które uczestnikowi PPK musi sfinansować jego pracodawca lub zleceniodawca. Nie otrzyma też dopłat finansowanych przez państwo (250 zł jednorazowej wpłaty powitalnej i raz do roku 240 zł dopłaty rocznej). W długiej perspektywie oznacza to, że osoba rezygnująca z PPK nie zgromadzi dodatkowego kapitału, który może wykorzystać po ukończeniu 60 lat.

Na chwilę obecną nie wiadomo, jaka będzie przewidywana kwota gromadzonych oszczędności. Pieniądze z PPK będą inwestowane, m.in. w akcje giełdowe. Jednak ustawa o PPK nie gwarantuje osiągnięcia określonej stopy procentowej zysku od zgromadzonych środków. Nie mamy również gwarancji zachowania pełnej kwoty wpłaconego kapitału.

0. Czy można zdecydować się na pobieranie wpłat do PPK tylko od pracodawcy, 
a niepobieranie ich z własnych środków?
Nie, ustawa o Pracowniczych Planach Kapitałowych mówi o wpłatach wykonywanych przez obie strony. Nie można zatem zdecydować się na wstrzymanie własnych wpłat 
i jednoczesne kontynuowanie wpłat przez podmiot zatrudniający. To samo dotyczy kwot finansowanych przez państwo – otrzymają je tylko te osoby, które same finansują wpłaty do PPK.

0. Jeśli ktoś jest zatrudniony w dwóch i więcej szkołach, czy może należeć do PPK w jednej z nich, a zrezygnować w drugiej? Czy uczestnicząc w PPK u obu pracodawców, otrzymamy podwójne dopłaty z pieniędzy państwowych?
Osoby mające równolegle kilka miejsc zatrudnienia, mogą dowolnie wybrać, czy będą uczestnikami PPK we wszystkich firmach, czy tylko w wybranej lub w wybranych. Mogą także złożyć rezygnację z uczestnictwa w PPK we wszystkich miejscach zatrudnienia.

Źródło: Ayming
Prneus.pl; o bankowości 

Publikacja, dnia 10.2019 r. 
Umowa o za
V. PPK: adres e-mail i numer telefonu można przekazać wybranej instytucji finansowej

Prezes UODO informuje, że pracodawca w związku z obowiązkiem zawarcia umowy o prowadzenie Pracowniczych Planów Kapitałowych z wybraną instytucją finansową, musi jej przekazać numer telefonu i adres e-mail pracownika - jeżeli dysponuje tymi danymi.
Pracodawca ma obowiązek prawny do pozyskania danych osobowych uczestnika PPK takich jak adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu i przekazania tych danych do wybranej instytucji finansowej. Takie dane stanowią załącznik do umowy o prowadzenie Pracowniczych Planów Kapitałowych i zgodnie z ustawą są uznane za dane identyfikujące uczestnika PPK.

Zgodnie z art. 221 § 4 kodeksu pracy pracodawca żąda podania innych danych osobowych niż określone w § 1 i 3 (jak m.in. imię, nazwisko, adres zamieszkania czy numer PESEL), gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa. Takim obowiązkiem w przypadku ustawy o Pracowniczych Planach Kapitałowych, jest pozyskanie przez pracodawcę danych pracownika potrzebnych do zawarcia umowy z wybraną instytucją finansową. W tej sytuacji ważny jest cel przetwarzania danych pracownika. Należy podkreślić, że pracodawca musi przetwarzać takie dane jedynie w celu ich przekazania do wybranej instytucji finansowej.

Brak zgody pracownika na przetwarzanie jego danych nie będzie sprzeczny z zasadami przetwarzania danych zawartymi w RODO. Przepisy rozporządzenia ogólnego uprawiają bowiem administratora do przetwarzania danych osobowych, gdy jest to niezbędne do wypełniania ciążącego na nim obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit.c  RODO).

Pamiętać przy tym należy, że takich danych jak adres poczty elektronicznej i numer telefonu pracownik nie musi posiadać. W polskim systemie prawnym nie istnieje, żaden przepis, który zobowiązywałby osobę fizyczną do posiadania takich środków komunikacji. Dysponowanie adresem poczty elektronicznej i telefonem jest i powinno pozostać dobrowolne. Dlatego należy pozostawić obywatelowi wybór podawania takich danych.  

Ustawodawca wprowadził więc dodatkowe możliwości informowania uczestników PPK poprzez zapewnienie im dostępu do systemu teleinformatycznego instytucji finansowej, a w przypadku, gdy będzie to niemożliwe, przekazywanie takiej informacji na wniosek uczestnika PPK w postaci papierowej.

Biorąc pod uwagę powyższe, pracodawca ma obowiązek prawny przekazania danych osobowych m.in. w postaci adresu poczty elektronicznej i numeru telefonu od pracownika bez wyrażenia jego zgody do wybranej instytucji finansowej, o ile pracownik takie dane mu udostępni.

Urząd Ochrony Danych Osobowych (UODO)

Warszawa, 8.11. 2020 r. 

VI. Słowo ko
ńcowe - Stanisław Kłak doradca ds. prawnych 

Podstawą funkcjonowania PPK w szkole/placówce jest umowa o zarządzanie. Podpowiadamy jak ją zawrzeć i do kiedy, co dokładnie reguluje i czy można ją wypowiedzieć.

W 2021 r. kolejna grupa pracodawców musi wdrożyć pracownicze plany kapitałowe (PPK). W ramach tzw. IV fali PPK uruchamiają podmioty z sektora finansów publicznych i wszystkie pozostałe podmioty zatrudniające, które dotychczas nie wdrożyły PPK (z wyjątkiem samozatrudnionych). Termin na zawarcie umowy 
o zarządzanie dla podmiotów wchodzących w skład sektora finansów publicznych mija 26 marca 2021 r, a dla pozostałych podmiotów zatrudniających 23 kwietnia 2021 r.  
O pozostałych kluczowych terminach dowiesz się z artykułu "Kiedy muszę wdrożyć PPK w swojej firmie?"
Kto zawiera umowę o zarządzanie?

Umowa o zarządzanie to podstawa funkcjonowania PPK w danej firmie – jeśli podmiot podpisuje ją po raz pierwszy to de facto umowa uruchamia PPK. Zgodnie z ustawą PPK wdrażają pracodawcy, którzy zatrudniają co najmniej jedną osobę, w imieniu której są zobowiązani zawrzeć umowę o prowadzenie. Innymi słowy, jeśli w przedsiębiorstwie pracuje choć jedna osoba uprawniona do oszczędzania w ramach PPK, to mamy obowiązek taki program wprowadzić. 
Umowy nie muszą zawierać:

· mikroprzedsiębiorcy jeżeli wszystkie osoby zatrudnione złożą mu deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK,

· osoby fizyczne, która zatrudniają, w zakresie niezwiązanym z jej działalnością gospodarczą, osobę fizyczną, w zakresie niezwiązanym z działalnością gospodarczą tej osoby,

· podmioty, które oferują pracownikom PPE (w programie musi uczestniczyć co najmniej 25% załogi, a wpłata podstawowa musi wynosić co najmniej 3,5% wynagrodzenia). 

Podmioty, które są zobowiązane do wdrożenia PPK są podzielone na cztery grupy – tzw. fale, którym przyporządkowano określone terminy na zawarcie umowy 
o zarządzanie. 

Podmioty zatrudniające:

· co najmniej 250 osób zatrudnionych według stanu na dzień 31 grudnia 2018 r. – termin na zawarcie umowy minął 25 października 2019 r. 

· co najmniej 50 osób zatrudnionych według stanu na dzień 30 czerwca 2019 r. miały obowiązek zawarcia umowy o zarządzanie najpóźniej do 27 października 2020 r.

· o najmniej 20 osób zatrudnionych według stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. miały obowiązek zawarcia umowy o zarządzanie najpóźniej do 27 października 2020 r.

· a pozostałe podmioty zatrudniające mają obowiązek zawarcia umowy 
o zarządzanie PPK najpóźniej do 23 kwietnia 2021 r. (podmioty wchodzące w skład sektora finansów publicznych mają czas do 26 marca 2021 r.)

Jak wspomniano, umowa o zarządzanie to podstawa funkcjonowania PPK w zakładzie pracy. Pracownicy przystępują do programu na podstawie umowy o prowadzenie, która jest zawierana w ich imieniu przez pracodawcę. Należy pamiętać, że pracodawca podpisuje umowę o zarządzanie PPK nie później niż 10 dni roboczych przed upływem terminu, w którym jest zobowiązany zawrzeć pierwszą umowę o prowadzenie PPK  – czyli w przypadku IV fali PPK maksymalnie do 23 kwietnia 2021 r. (podmioty wchodzące w skład sektora finansów publicznych mają czas do 26 marca 2021 r.).  Zwracamy uwagę, że umowę można zawrzeć od 1 stycznia 2021 r. 

Ustawa przewiduje kary dla podmiotów, które nie dopełniają ustawowych obowiązków. Podmioty, które nie zawrą umowy o zarządzanie w przewidzianym terminie, podlegają karze grzywny w wysokości do 1,5% funduszu wynagrodzeń z poprzedniego roku obrotowego.

Co określa umowa o zarządzanie PPK?

Umowa o zarządzanie jest zawierana między pracodawcą a wybraną przez niego instytucją finansową. Jej zapisy określają warunki prowadzenia PPK, 
a w szczególności: 

· strony umowy,

· nazwę funduszy zdefiniowanej daty,

· warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniający umów o prowadzenie PPK,

· warunki gromadzenia środków i zarządzania nimi przez poszczególne fundusze zdefiniowanej daty,

· warunki, terminy i sposób dokonania wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu,

· wysokość wpłat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniający,

· sposób deklarowania wpłat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK 
i sposób zmiany wysokości tych wpłat,

· maksymalną wysokość wynagrodzenia za zarządzanie funduszem zdefiniowanej daty,

· koszty obciążające ten fundusz i opłat obciążających uczestnika PPK,

· warunki zmiany umowy,

· warunki i okres wypowiedzenia umowy,

· warunki dokonywania konwersji lub zamiany.

Umowa zawierana jest w formie elektronicznej pozwalającej na utrwalenie jej treści na trwałym nośniku. Umowa o zarządzanie jest już zawarta, a do zawarcia umowy 
o prowadzenie konieczne jest przesłanie pliku rejestracyjnego uczestników PPK – to pracodawcy mogą zrobić do 10 kwietnia 2021 r., w przypadku podmiotów wchodzących w skład sektora finansów publicznych, lub do 10 maja 2021 r. w przypadku pozostałych podmiotów zatrudniających.

Umowa o zarządzanie PPK podlega wpisowi do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju S.A.
Wypowiedzenie umowy o zarządzanie PPK – zmiana instytucji finansowej

Ustawa o PPK dopuszcza możliwość zmiany instytucji wybranej do zarządzania PPK, nie narzuca przy tym ram czasowych. Wypowiedzenie umowy możliwe jest jednak dopiero wtedy, gdy pracodawca zawrze umowę o zarządzanie PPK z nową instytucją finansową. Chodzi o to, by zapobiec sytuacji w której podmiot zatrudniający, który jest zobowiązany do prowadzenia PPK, nie ma zawartej umowy w tej sprawie, a uczestnicy PPK stracą ciągłość oszczędzania.

Jeśli zatem pracodawca zdecyduje się zmienić instytucję prowadzącą PPK, powinien zawrzeć nową umowę, a dopiero później wypowiedzieć aktualną. Co ważne, wcześniej powinien przejść przez proces wyboru instytucji finansowej i zastosować się do przepisów art. 7 ust 3 i 4 ustawy o PPK, tj. wybrać ją właśnie w porozumieniu ze stroną pracowniczą. Szczegółowy tryb postępowania w sytuacji wypowiedzenia umowy określa art. 12 ustawy o z dnia  4.10.2018 ustawy o PPK.
Brzmienie art. 12 ustawy PPK:
1. Podmiot zatrudniający może wypowiedzieć umowę o zarządzanie PPK, jeżeli zawarł umowę o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową zarządzaną przez inne towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne albo zakład ubezpieczeń.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, podmiot zatrudniający niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową:

1) zawiera w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniającym umowę o prowadzenie PPK, jeżeli osoba zatrudniona miała zawartą umowę 
o prowadzenie PPK w dniu poprzedzającym dzień zawarcia przez podmiot zatrudniający umowy o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową;

2) informuje osobę zatrudnioną, o której mowa w pkt 1, o obowiązku złożenia w jej imieniu wniosku o wypłatę transferową środków zgromadzonych na jej rachunku PPK prowadzonym przez instytucję finansową, której umowa o zarządzanie PPK została wypowiedziana przez podmiot zatrudniający, na jej rachunek PPK, prowadzony przez inną instytucję finansową, o której mowa w ust. 1.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 2 pkt 2, osoba zatrudniona może poinformować w formie pisemnej podmiot zatrudniający o braku zgody na złożenie wniosku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku nieotrzymania informacji, o której mowa w ust. 3, podmiot zatrudniający składa, w imieniu osoby zatrudnionej, o której mowa w ust. 2 pkt 1, 
za pośrednictwem podmiotu zarządzającego inną instytucją finansową, o której mowa w ust. 1, wniosek o wypłatę transferową środków zgromadzonych na rachunku PPK prowadzonym dla osoby zatrudnionej przez instytucję finansową, której umowa o zarządzanie PPK została wypowiedziana przez podmiot zatrudniający, na jej rachunek PPK, prowadzony przez inną instytucję finansową, o której mowa w ust. 1.

5. W przypadku braku zgody uczestnika PPK na złożenie wniosku, o którym mowa 
w ust. 2 pkt 2, środki dotychczas zgromadzone na rachunku PPK prowadzonym przez instytucję finansową, z którą umowę o prowadzenie PPK zawarł na rzecz tego uczestnika PPK i w jego imieniu podmiot zatrudniający, pozostają na tym rachunku PPK do czasu ich wypłaty, wypłaty transferowej lub zwrotu.

6. Instytucja finansowa informuje podmiot zatrudniający o wypłacie, wypłacie transferowej lub zwrocie środków zgromadzonych na rachunku PPK w oparciu 
o umowę o prowadzenie PPK zawartą w imieniu i na rzecz uczestnika PPK przez ten podmiot zatrudniający, w terminie do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym przeprowadzona została wypłata, wypłata transferowa lub zwrot.
PPK w budżetówce w pytaniach i odpowiedziach – strona PPK/budżetówka 
Od 1 stycznia 2021 roku PPK tworzyć będą  pracodawcy sektora publicznego. Wątpliwości, z którymi zwracają się do nas zainteresowane podmioty, dotyczą stosowania przez nie Prawa zamówień publicznych. 
1. Czy pracodawca należący do sektora finansów publicznych wybierając po 
1 stycznia 2021 r. instytucję finansową, która będzie zarządzała środkami PPK, zawsze będzie zobowiązany stosować Prawo zamówień publicznych?
Nie. Pracodawca nie będzie musiał stosować Prawa zamówień publicznych przy zawieraniu umów o zarządzanie i prowadzenie PPK, jeśli wartość zamówienia będzie mniejsza niż tzw. progi unijne tj. 214 tys. euro – w przypadku jednostek samorządowych i 139 tys. euro – w przypadku jednostek centralnych.

2. Jak prawidłowo określić wartość zamówienia publicznego wybierając instytucję finansową zarządzającą PPK?
Podstawą ustalenia wartości zamówienia jest całkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy bez podatku od towarów i usług, ustalone z należytą starannością. Oznacza to, że podstawą do ustalenia wartości zamówienia będą wszystkie składowe wynagrodzenia wykonawcy za świadczenie usług zarządzenia 
i prowadzenia PPK. A zatem do określenia wartości na zarządzanie PPK podstawę stanowi art. 49 ustawy o PPK.


Zwracamy uwagę, że szacunkowa wartość zamówienia nie powinna być utożsamiana z wartością środków finansowych stanowiących aktywa funduszu, na które składają się w szczególności wpłaty podstawowe pracowników 

oraz pracodawców, wpłaty dodatkowe, wpłaty powitalne, dopłaty roczne, wpłaty transferowe oraz zyski z inwestowania środków zgromadzonych w PPK, gdyż nie stanowią one wynagrodzenia wykonawcy.  
3. 
Czy pracodawca sektora publicznego, który przy wyborze instytucji finansowej będzie zobowiązany do stosowania Prawa zamówień publicznych, może zawrzeć umowę o zarządzanie PPK na czas nieoznaczony?
Nie. W świetle przepisów nowej ustawy Prawa zamówień publicznych zasadą jest, iż umowy o wykonanie zamówienia publicznego zawiera się na czas określony, nie dłuższy niż cztery lata. W odniesieniu do zamówień na zarządzanie oraz prowadzenie PPK zastosowanie znaleźć powinien art. 434 ust. 2 nowej ustawy Prawa zamówień publicznych, dopuszczający możliwość zawarcia umowy na czas dłuższy niż cztery lata w odniesieniu do zamówień powtarzających się lub ciągłych, w okolicznościach określonych treścią tego przepisu.

Zachęcamy również do zapoznania się z artykułem „PPK dla pracodawców sektora publicznego”, który opublikowaliśmy na łamach Dziennika Gazety Prawnej. Cały artykuł można znaleźć w linku poniżej.

TERMINY WPROWADZENIA PPK W SEKTORZE FINANSÓW PUBLICZNYCH 

1 stycznia 2021 r. wchodzi - IV etap wprowadzenia PPK - pozostałe podmioty  zatrudniające i jednostki sektora finansów publicznych (bez względu na stan zatrudnienia).

Jednostkami wchodzącymi w skład sektora finansów publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.),  są m. in. szkoły prowadzone przez jednostki samorządu terytorialnego oraz szkoły prowadzone przez ministrów.

1. Terminy zawarcia umów :

1) dla jednostek sektora finansów publicznych:

· umowa o zarządzanie PPK – najpóźniej do 26 marca 2021 r.,

· umowa o prowadzenie PPK − najpóźniej do 10 kwietnia 2021 r.

2) dla pozostałych podmiotów:
· umowa o zarządzanie PPK − najpóźniej do 23 kwietnia 2021 r.,

· umowa o prowadzenie PPK − najpóźniej do 10 maja 2021 r.
2. Do dnia 26 marca 2021 r. szkoły obowiązane będą zawrzeć z właściwą instytucją finansową umowy o zarządzanie PPK.
3. Wyboru instytucji finansowej, z którą szkoła zawrze umowę o zarządzanie PPK będzie dokonywał dyrektor szkoły, o ile wyboru takiego w imieniu szkoły nie dokona odpowiednio wójt (burmistrz, prezydent miasta), zarząd powiatu albo zarząd województwa. 
4. Wyboru instytucji finansowej, z którą szkoła zawrze umowę o zarządzanie PPK dyrektor szkoły winien dokonać w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole. W przypadku Związku Nauczycielstwa Polskiego z działającym w danej szkole oddziałem Związku Nauczycielstwa Polskiego. 
5. Wyboru instytucji, z którą szkoła zawrze umowę o zarządzanie PPK wójt (burmistrz, prezydent miasta), zarząd powiatu albo zarząd województwa dokonuje 
w porozumieniu z przedstawicielami zakładowych organizacji związkowych działających w szkołach objętych wyborem. W przypadku Związku Nauczycielstwa Polskiego z przedstawicielem oddziału ZNP działającego w szkołach objętych wyborem. 
6. W przypadku, gdy na miesiąc przed upływem terminu, o którym mowa w pkt 2, 
tj. do 26 lutego 2021 r. dyrektor szkoły albo odpowiednio wójt (burmistrz, prezydent miasta), zarząd powiatu albo zarząd województwa nie osiągnie porozumienia 
w sprawie wyboru instytucji finansowej, z każdą z działających w szkole zakładowych organizacji związkowych, wybór ten będzie dokonywany samodzielnie przez dyrektora szkoły albo odpowiednio przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta), zarząd powiatu albo zarząd województwa.
7. Zawarcie porozumienia: tryb i forma. Przepisy ustawy o PPK nie regulują szczegółowo kwestii zawierania takiego porozumienia ani też jego formy, określając jedynie w art. 7 ust. 5 ustawy o PPK końcowy termin do jego zawarcia. W tym zakresie pracodawca powinien się stosować do dotychczasowej praktyki w zakresie negocjacji. Może to przyjąć formę np. prezentacji poszczególnych ofert instytucji finansowych ze wskazaniem, które z nich rekomenduje pracodawca, albo wskazanie jednej, konkretnej oferty − tę związki mogą przyjąć lub odrzucić. Należy też uznać, 
że również związki zawodowe mogą przedłożyć pracodawcy swoje propozycje co do instytucji finansowych – jeżeli takowe mają.
8. Porozumienie wskazane w art. 7 ust. 3 ustawy o PPK nie ma określonej prawnie formy, jednak uznać należy, że do celów dowodowych takie porozumienie powinno zostać zawarte na piśmie (por. w tej kwestii: M. Wojewódka, „Pracownicze Plany Kapitałowe. Obowiązki pracodawcy”, Warszawa 2018).
9. W istocie z perspektywy treści przepisów ustawy o PPK porozumienie jest warunkiem koniecznym do zgodnego z przepisami zawarcia umowy o zarządzanie PPK jedynie przed 26 marca 2020 r.  Natomiast po tej dacie doniosłość posiadania porozumienia jest, z perspektywy stricte prawnej, żadna. Pracodawca (np. szkoła 
i placówka) i JST wtedy działa już bowiem w trybie określonym w art. 7 ust. 5 ustawy o PPK, a nie zaś w ust. 3. Brak wcześniejszego osiągnięcia porozumienia uprawnia go do samodzielnego podejmowania decyzji już od 26 lutego 2020 r. i to (formalnie) bez względu na to, jakie działania i kiedy podejmował przed tą datą. 

Zatem zawarcie po 26 lutego 2020 r. przez pracodawcę (szkołę i placówkę) umowy 
o zarządzanie PPK bez uprzedniego osiągnięcia porozumienia jest działaniem zgodnym z prawem w sytuacji, w której wcześniej ten pracodawca lub JST złożył reprezentacji osób zatrudnionych ofertę zawarcia takiego porozumienia z odpowiednim wyprzedzeniem. 
Wzór. Porozumienie o wyborze instytucji finansowej
	POROZUMIENIE W SPRAWIE WYBORU INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZĄDZAJĄCEJ PRACOWNICZYM PLANEM KAPITAŁOWYM
 Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o pracowniczych planach kapitałowych z dnia 
4 października 2018 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342)

w dniu ……………… w ……………………

pomiędzy:

…………………………..................................................................................................

                                                    (oznaczenie pracodawcy)

reprezentowanym przez ………………….....................................................................

zwanym dalej Pracodawcą,

a

………………………………………………………………………………………………….

                                         (oznaczenie zakładowej organizacji związkowej)

reprezentowanym przez …………………………………………………………………….

zwanym dalej Związkiem,

zawarto porozumienie następującej treści:

1. Strony niniejszego porozumienia ustalają, że instytucją finansową zarządzającą Pracowniczym Planem Kapitałowym będzie

..................................................................................................................................

(oznaczenie instytucji finansowej)

z siedzibą w .............................................................................................................

                                                    (adres siedziby instytucji finansowej)

2. Pracodawca zobowiązuje się zawrzeć do dnia ....................................... umowę 
o zarządzanie PPK z instytucją finansową określoną w pkt 1 niniejszego porozumienia, na następujących warunkach, zgodnych z przedłożoną przez tę instytucję ofertą w dniu .............................................:

1) ................................................................................................................................

2) ................................................................................................................................

3) ................................................................................................................................

4) ................................................................................................................................

3. Pracodawca przedłoży Związkowi do wglądu umowę o zarządzanie PPK w formie elektronicznej, niezwłocznie po jej zawarciu.

..........................................................................

(podpisy osób reprezentujących pracodawcę)

..................................................................................

(podpisy osób reprezentujących związek zawodowy)


Kryteria wyboru – dla pracodawcy i związków zawodowych

Przepisy ustawy PPK określają kryteria wyboru instytucji zarządzającej PPK, którymi powinni się kierować pracodawcy, ale i związki zawodowe. Zgodnie więc z art. 7 ust. 3 zdanie 2 i 3 ustawy o PPK wyboru dokonuje się w szczególności na podstawie:

· oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunków zarządzania środkami gromadzonymi w PPK,

· ich efektywności w zarządzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie doświadczenia w zarządzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi oraz

· wziąwszy pod uwagę interesy osób zatrudnionych – potencjalnych uczestników PPK.

Materiał zebrał: Stanisław Kłak doradca ds. prawnych 

Rzeszów, 14 grudnia 2020 r. 
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