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Podstawa wyliczenia odpisów  na fundusz świadczeń socjalnych dla pracowników oświaty w 2009 r. 
1. Podstawy wyliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń  
    socjalnych 

1.1. Dla nauczycieli 

Podstawą do wyliczenia wysokości odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, o którym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela dla nauczycieli jest kwota bazowa zapisana w art. 3 ustawy z dnia  21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia              7 stycznia 2009 r. Nr 1, poz. 1),  która dla roku 2009 wynosi  2177, 86 zł. 

1.2. Dla pracowników niebędacych nauczycielami 

Podstawę obliczenia wartości odpisu podstawowego na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (zwane dalej Funduszem) dla pracowników niebędących nauczycielami  reguluje art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z późn. zm. Zgodnie ze wspomnianym przepisem podstawą obliczenia wartości odpisu na ZFŚS jest przeciętne  wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, o ile przeciętne wynagrodzenie z drugiego półrocza stanowiło kwotę wyższą.  Przeciętne wynagrodzenie miesięczne, będące podstawą do wyliczenia odpisów na Fundusz, ogłasza Prezes Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” nie później niż do dnia 20 lutego każdego roku. Obwieszczeniem z dnia 19 lutego 2009 r. Prezes GUS ogłosił, że przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potrącone od ubezpieczonych składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, w 2008 r. wyniosło 2.578,26 zł, a w drugim półroczu 2008 r. wyniosło 2.666,77 zł. Ponieważ przeciętne wynagrodzenie z drugiego półrocza 2008 r. jest wyższe od wynagrodzenia całorocznego, to wynagrodzenie z drugiego półrocza 2008 r. stanowi podstawę do wyliczenia odpisu podstawowego na jednego pracownika w 2009.
2. Wysokość odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
    w 2009 r. dla pracowników oświaty oraz emerytów i rencistów
	Podstawa naliczenia – kwota bazowa
	Od kwoty:

2177,86 zł

	Na jednego nauczyciela  - 110% kwoty bazowej 
	2395,65 zł

	Na jednego nauczyciela emeryta i rencistę – 5% pobieranych przez nich emerytur i rent   - Podkarpacie
	910,94 zł


Podstawa prawna:  art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela - dla nauczycieli;  art.53 ust. 2  Karty Nauczyciela  - dla emerytów i rencistów(Dz. U. z 2003 Nr 118, poz.1112, z póżn. zm.)  
	Podstawa naliczania
	 Od kwoty:

  2666,77 zł 

	Na jednego pracownika – administracja i obsługa - 37,5% 
	1.000,04 zł

	Na jednego pracownika zatrudnionego w szczególnie uciążliwych warunkach pracy - 50% 
	1.333,39 zł

	Na jednego młodocianego: 
	

	w pierwszym roku nauki - 5%
	 133,34 zł

	w drugim roku nauki - 6% 
	160,01 zł

	w trzecim roku nauki - 7% 
	186,67 zł

	Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, wysokość odpisu na te osoby może wynieść 43,75 % podstawy wymiaru 
	1166,71zł

	Na każdego emeryta i rencistę objętego opieką socjalną zakładu pracy wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona. o 6,25% - byli pracownicy niebędący nauczycielami 
	166,67 zł.


Podstawa prawna: ustawa z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Tekst jednolity: Dz. U. Nr 70, poz. 335 z późn. zm

 Uwaga!

Szkoła/placówka tworząca Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  nie ma możliwości obniżania ustalonych w ustawie wielkości (rozumianych jako minimalne) obligatoryjnych odpisów podstawowych środków naliczanych na Fundusz, chyba że układ zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania stanowią inaczej. 
3. Przekazanie środków na rachunek ZFŚS 

Równowartość dokonanych odpisów i zwiększeń naliczonych zgodnie                   z przepisami ustawy na dany rok kalendarzowy szkoła/placówka tworząca Fundusz obligatoryjnie przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 września tego roku, z tym że w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotę stanowiącą co najmniej 75% równowartości odpisów podstawowych. 

Podstawę naliczania odpisu stanowi przeciętna planowana w danym roku kalendarzowym liczba osób zatrudnionych w szkole/placówce, obejmująca: 

pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony i określony na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy), pracowników przebywających na urlopach wychowawczych, osoby, z którymi zakład pracy zawarł umowę o wykonywanie pracy nakładczej, osoby zatrudnione na podstawie umowy agencyjnej, wykonujące pracę nieprzerwanie co najmniej przez 30 dni. 

Powyższe wynika z przepisów § 1 i 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168 z późn. zm.), dalej rozporządzenia. 

4. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli 
Zgodnie z zapisem art. 53 ust 1a Karty Nauczyciela z odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, o którym mowa w art. 53 ust. 1 KN, wypłacane jest nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Świadczenie urlopowe dla nauczyciela zatrudnionego w pełnym obowiązkowym tygodniowym wymiarze godzin w 2009 r. wynosi 1000,04 zł
Uwaga!

Zgodnie z ustawą z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz. 335 z późn. zm) i przepisami art. 53 Karty Nauczyciela świadczenie urlopowe z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  nie przysługuje:
· pracownikom niebędącymi nauczycielami,

· emerytom i rencistom. 

Rzeszów, 25.02.2009 r.                         Opracował: Stanisław Kłak  

