17

Autor opracowania: 

                                   Stanisław KŁAK 

JAK SPORZĄDZIĆ

WNIOSEK

O NADANIE:
· ORDERU i ODZNACZENIA PAŃSTWOWEGO,

· MEDALU ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ,
· MEDALU KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ,

· ZŁOTEJ ODZNAKI ZNP,

· ODZNAKĘ ZA 50-LAT PRZYNALEŻNOŚC DO ZNP,
· TYTUŁÓW HONOROWYCH ZNP

RZESZÓW, 26 WRZEŚNIA 2012 R. 
MATERIAŁ
    pomocniczy dla zarządów oddziałów i ognisk ZNP 
Autor opracowania jest członkiem Prezydium Zarządu Głównego ZNP, Prezesem Okręgu Podkarpackiego ZNP. Przez ostatnie dwie kadencje w ZNP przewodniczy zespołowi odznaczeń ZG ZNP oraz jest członkiem Komisji Odznaczeń przy Ministrze Edukacji Narodowej. 

Posiada przygotowanie prawnicze z zakresu prawa pracy, prawa oświatowego i prawa związkowego.  Jest autorem wielu opracowań 
i publikacji z zakresu prawa pracy, prawa związkowego i oświatowego. 
WYDAWCA : Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP 

                 35-002 Rzeszów ul. Kopernika 16.

                 e-mail:  podkarpacie@znp.edu.pl       

                 www.podkarpacie.znp.edu.pl 

DRUK:  Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP 

              Nakład: 200 egz.; egzemplarz bezpłatny.

              Poradnik liczy 36 stron. 
I. ORDERY I ODZNACZENIA  PAŃSTWOWE 
1) PODSTAWA PRAWNA:
Najważniejszymi aktami prawnymi regulującymi kwestie związane z nadawaniem odznaczeń państwowych są: 
· Ustawa z dnia 16 października 1992 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. Nr 90, poz. 450 I 451 z późn. zm.) 

· Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawach o nadanie orderów i odznaczeń oraz wzorów odpowiednich dokumentów (Dz. U. Nr 277, poz. 2743 z późn. zm.).. 
· Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2012 r. poz. 654), rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 2 maja 2012 r. w sprawie udzielania informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych na podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2012 r. poz. 518).

2) Wniosek o nadanie orderu-odznaczenia państwowego znajduje się na stronie  internetowej:
· Kancelarii Prezydenta RP,
· Ministerstwa Edukacji Narodowej,
· Kuratoriach Oświaty,

· Zarządu Głównego ZNP, 
· Zarządów Okręgów ZNP.
3) Cezury czasowe

1) Przed nadaniem Orderu Odrodzenia Polski powinno upłynąć co najmniej 3 lat od momentu nadania ostatniego odznaczenia państwowego,

2) Przed nadaniem Krzyża Zasługi wyższego stopnia powinny upłynąć co najmniej 3 lata od momentu nadana ostatniego odznaczenia państwowego; odstępstwo od tej zasady jest dopuszczalne wyjątkowo (art. 16 ust. 5 ww. ustawy).
3) Wniosek o nadanie Medalu za Długoletnią Służbę przedstawia się nie wcześniej niż: 
· po 30 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na I stopień;
· po 20 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na II stopień;
·  po 10 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na III stopień 
(§ 2 ust. 1a pkt 1, 2, 3 Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawach o nadanie orderów i odznaczeń oraz wzorów odpowiednich dokumentów [Dz. U. Nr 277, poz. 2743 z późn. zm.]).

W przypadku wystąpienia o nadanie Orderu Odrodzenia Polski wskazane jest dołączenie do wniosku rozszerzonej wersji jego uzasadnienia (rubryki nr 18), w formie notatki, pod którą (podobnie jak pod uzasadnieniem wniosku) powinien podpisać się prezes ogniwa związkowego sporządzającego wniosek.
4) Wręczanie orderów i odznaczeń

Aktu wręczenia odznaczeń państwowych w imieniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej mogą dokonać jedynie określone ustawowo osoby (tj.: Prezes Rady Ministrów, ministrowie, kierownicy urzędów centralnych, wojewodowie) oraz zastępcy tych osób (art. 2 ust. 3, art. 33 ust. 2 ww. Ustawy).
1. ORDERY I  KRZYŻE ZASŁUGI 
1.1. OBJAŚNIENIE  DOTYCZĄCE  WYPEŁNIANIA  WNIOSKU
O NADANIE ORDERU I ODZNACZENIA PAŃSTWOWEEGO

1)  Sposób wypełnienia wniosku o nadanie odznaczenia państwowego
Oryginalny wniosek o nadanie odznaczenia państwowe znajduje się na stronach internetowych Kancelarii Prezydenta, MEN, ZG ZNP i Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP . Jest to wniosek aktywny. Wszystkie dane we wniosku wpisujemy w aktywne okienka, które są zaznaczone we wniosku. Należy przestrzegać wszystkich poleceń we wniosku. 

Wypełnianie wniosku – uwagi
1. Okienko – jednostka sporządzająca wniosek – wpisujemy dużymi literami nazwę zarządu oddziału, jeżeli wniosek sporządza oddział ZNP, np.: ZARZĄD ODDZIAŁU ZNP W ……………………. .

2. Okienko – miejscowość i data  sporządzania wniosku – wpisujemy miejscowość, w której mieści się siedziba zarządu oddziału oraz datę sporządzenia wniosku, (np.: JAROSŁAW,  17.12.2012 r.) 
3. Okienko – wniosek o nadanie orderu i odznaczenia – wpisujemy dużymi drukowanymi literami nazwę odznaczenia, np.: ZŁOTY KRZYŻ ZASŁUGI, SREBRNY KRZYŻ ZASŁUGI lub BRĄZOWY KRZYŻ ZASŁUGI. 

4. Okienko – nr rejestru –  nic nie wpisujemy.

5. Okienko – numer pozycji w notatce lub w wykazie – nic nie wpisujemy.

6. W okienkach – rubrykach od pozycji 1 do pozycji 14 – wpisujemy dane              w miejscach aktywnych  dużymi literami zgodnie z zawartymi poleceniami. 

7. Okienko – rubryka 15  posiadane ordery i odznaczenia – wpisujemy dane o posiadanych odznaczeniach państwowych od najwyższego do najniższego odznaczenia państwowego, np.

· SKZ        - 1637/99      17.09.1999 r. 

· BKZ        - 4356/90      05.10.1990 r. 

Osoba, której sporządzamy wniosek na odznaczenie państwowe a nie posiada żadnego odznaczenia państwowego, aktywne okienka z dwóch pierwszych rzędów wykreskowujemy.

Uwaga! W tym okienku – rubryce nie wpisujemy odznaczeń resortowych             i wszelkiego rodzaju odznak, w tym także  „Złotej Odznaki”. Odznaczenia resortowe i odznaki wpisujemy w okienku – rubryce 17

8. Okienko – rubryka 16 adnotacje Kancelarii Prezydenta RP – nic nie wpisujemy.

9. Okienko – nr ewidencji – nic nie wpisujemy.

10. Okienko – rubryka 17 posiadane wyróżnienia, odznaki – wpisujemy nazwę odznaczenia resortowego, np.: Medal KEN – 2002 r.; odznaki, np.: Złota Odznaka ZNP – 1999 r. itp.; nagrody, np. nagroda MEN II stopnia – 2001 r., nagroda dyrektora – 1998 r. 2003 r. 

11. Okienko – rubryka 18 Uzasadnienie wniosku, ze szczególnym uwzględnieniem zasług po  otrzymaniu ostatnio nadanego orderu lub odznaczenia – wpisujemy konkretne szczególne osiągnięcia:
· w przypadku Orderu Odrodzenia Polski wpisujemy osiągnięcia i zasługi, o których mowa w art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 16 października 1992 r.         o orderach i odznaczeniach państwowych.  Order Odrodzenia Polski jest nadawany osobom, które zasłużyły się Polsce zwłaszcza poprzez:

  1)  wybitne osiągnięcia w podejmowanej z pożytkiem dla kraju działalności  państwowej i publicznej,

  2)  szczególne zasługi dla umacniania suwerenności i obronności kraju,

  3)  szczególne zasługi dla rozwoju gospodarki narodowej, służby publicznej oraz wybitną twórczość naukową, literacką i artystyczną,

  4)   wybitne zasługi dla rozwoju współpracy Rzeczypospolitej Polskiej z innymi państwami i narodami.
· w przypadku Krzyży Zasługi  (BKZ, SKZ, ZKZ) wpisujemy szczególne osiągnięcia i zasługi o których mowa w  art. 16 ust. 1 i ust 3 ustawy o orderach i odznaczeniach. Krzyż Zasługi jest nagrodą dla osób, które położyły zasługi dla Państwa lub obywateli spełniając czyny przekraczające zakres ich zwykłych obowiązków, a przynoszące znaczną korzyść Państwu lub obywatelom.

     Krzyż Zasługi może być nadany także za:

· ofiarną działalność publiczną,

· ofiarne niesienie pomocy oraz działalność charytatywną.

W uzasadnieniu o nadanie Krzyża Zasługi możemy opisać szczególne osiągnięcia i zasługi:

· w pracy społecznej na rzecz środowiska oświatowego, lokalnego, samorządowego, organizacji społecznych

· działalności ZNP na rzecz oświaty, pracowników oświaty,

· w pracy JST na rzecz środowiska lokalnego i oświatowego.

· działalność charytatywną na rzecz ubogich, dzieci będących w trudnej sytuacji materialnej, udział w różnych akcjach charytatywnych, organizowanie akcji charytatywnej i pomocowej, zdobywanie środków pieniężnych i rzeczowych dla tych osób, itp. 

· działalność na rzecz rozwoju kultury, sportu i rekreacji w środowisku lokalnym, powiatowym, wojewódzkim i ogólnokrajowym.

· pozyskiwanie środków pieniężnych z Unii Europejskiej, opracowywanie        i wdrażanie programów unijnych na rzecz oświaty, sportu, kultury                i rozbudowy infrastruktury lokalnej.

Uwaga! W tej części nie możemy wpisywać szczególnych osiągnięć w pracy zawodowej (dydaktyczno-wychowawczej w szkole/placówce. Za te osiągnięcia nadawany jest nowe odznaczenie państwowe „Medal za Długoletnią Służbę”.  
12. Okienko – data – wpisujemy datę sporządzenia wniosku (musi być taka sama jak na stronie pierwszej), np.: 17.12.2012 r.  oraz wstawiamy pieczątkę firmową zarządu oddziału,  pieczątkę imienną prezesa oddziału i składamy podpis prezesa lub pieczątkę firmową  zarządu  okręgu i imienną prezesa okręgu w sytuacji, gdy wniosek składa zarząd okręgu.
13. Okienko – rubryka 19 czy był/a karany/a – wpisujemy NIEKARANY lub NIEKARANA.
14. Okienko – rubryki 20; 21 i 22 – nie wypełniamy.
15. Okienko – ostatnia rubryka: nazwisko, imię i telefon osoby, która sporządziła wniosek – wpisujemy nazwisko i imię osoby, która sporządziła wniosek oraz numer telefonu tej osoby. 
WAŻNE!
W przypadku wniosków składanych na kolejne odznaczenia państwowe (ordery, krzyże zasługi) w uzasadnieniu wniosku należy wpisywać zasługi 
i osiągnięcia od daty otrzymania ostatniego oznaczenia. Ponadto po napisaniu dwóch zadań za co otrzymano ostatnie odznaczenie przed dalszym pisaniem uzasadnienia za co ma być przyznane nowe odznaczenie należy wpisać formułkę „Po otrzymaniu ostatniego odznaczenia (np.BKZ-112.09.2010 r.) Pan/Pani dzięki ogromnej ambicji i pasji zawodowej, był/była inicjatorem wielu 
i dokonań, wykraczających poza obowiązki zawodowe… .
Uzasadnienie należy pisać trzcionką co najmniej 10. W przypadku mniejszej trzcionki wnioski będą odrzucane. Sporządzane wnioski na odznaczenia państwowe posiadają braki formalne tj.: niezgodność danych we wniosku z zapytaniem o karalność  dotyczy to min. daty i miejsca urodzenia, miejsca zamieszkania, brak miejscowości, brak adresu, nazwiska panieńskiego, czy drugiego imienia. Często uzasadnienie na BKZ, SKZ ZKZ nie zawiera osiągnięć, o których mowa art. 16 ust1 i 3 ustawy o orderach i odznaczeniach państwowych z dnia 16 pażdziernika 1992 r. (Dz. U. Nr 123, poz.848 ze zm.), które zostało znowelizowane 14 czerwca 2007 r. Uzasadnienie we wniosku dotyczy osiągnięć i zasług o nadanie Medalu KEN lub Medalu za długoletnią służbę. Jeżeli wniosek na odznaczenia państwowe składany jest dla działacza ZNP należy w uzasadnieniu to uwidocznić wpisem, że jest członkiem i pełni określone funkcje. W uzasadnieniu na odznaczenia państwowe – ordery, krzyże zasługi nie wpisujemy osiągnięć w pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej. 
Uzasadnienie wniosku nie może zawierać opisów cech charakteru (pracowita, uczciwa, koleżeńska, oddana itp.). Ponadto we wniosku należy unikać zapisu typ: „ Pani/Pan, Koleżanka/Kolega zasługują na odznaczenie państwowe, resortowe, czy związkowe, itp.”. O tym, czy te osoby zasługują na dany rodzaj odznaczenia decydują określone gremia władzy, którym dano możliwość nadawania odznaczeń. 
Wnioski o ordery państwowe wymagają innego uzasadnienia niż wnioski na krzyże zasługi. Co ma być w uzasadnieniu należy odwołać się do art. 12 ust 3 wspomnianej wyżej ustawy o orderach i odznaczeniach państwowych. Do wniosku o order należy dołączyć:
· notatkę, która winna zawierać w pierwszej części wszystkie zasługi za co otrzymano odznaczania państwowe, natomiast w drugiej części po   stwierdzeniu „Po otrzymaniu ostatniego odznaczenia Pan/Pani ma następujące zasługi …” należy dokładnie opisać zasługi o nadanie orderu, o których mowa w art. 12 ust. 3 ustawy o orderach 
i odznaczeniach państwowych. W notatce rozszerzamy to co było napisane w uzasadnieniu wniosku o order. Miejsce na uzasadnienie w druku wniosku ma ograniczone możliwości więc szerzej o zasługach, o których mowa w art. 12 ust 3 ustawy piszemy w notatce. Notatka winna wyglądać następująco: kartkę papieru w pionie dzielimy na połowę w lewym górnym rogu pierwszej połowy wpisujemy nazwisko imię osoby, dla której składamy wniosek o order, wpisujemy imię ojca i matki, a na drugiej połowie prawej piszemy dokładne uzasadnienie o nadanie orderu,
· zapytanie o niekaralność –  wypełniony druk wniosku (nie kierujemy do właściwego  Sądu Okręgowego ZNP – za nas to załatwia Ministerstwo Edukacji Narodowej)
Wniosek o odznaczenia państwowe składamy na jednej kartce wypełnionej na obu stronach. 
2. MEDAL ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ
1)  Zmiany w ustawie o orderach i odznaczeniach – wprowadzenie 

     Medalu za Długoletnią Służbę
Przypominam Koleżankom i Kolegom, że został zmieniony  art. 16 ustawy           o orderach i odznaczeniach wprowadzony ustawą z dnia 14 czerwca 2007 r.      (Dz. U. Nr 123, poz. 848).
   W art. 16 pkt 1 uchylono zapis dotyczący nadawania Krzyży Zasługi za wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej. Krzyż Zasługi jest nagrodą dla osób, które położyły zasługi dla Państwa lub obywateli spełniając czyny przekraczające zakres ich zwykłych obowiązków, a przynoszące znaczną korzyść Państwu lub obywatelom. 

W wyniku  tych zmian wprowadzono trzystopniowy Medal za Długoletnią Służbę, poprzez dodanie do ww. ustawy art. 18a. Odznaczenie to jest nagrodą za wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej w służbie Państwa.
W związku z tym Krzyże Zasługi mogą być nadane tylko za:

· ofiarną działalność publiczną;
· ofiarne niesienie pomocy oraz działalność charytatywną.
Wniosek o nadanie Medalu za Długoletnią Służbę przedstawia się nie wcześniej niż:

· po 30 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na I stopień - Medal Złoty za Długoletnią Służbę; 
· po 20 latach pracy zawodowej osoby proponowanej od odznaczenia na II stopień - Medal Srebrny za Długoletnia Służbę; 
· po 10 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na III stopień - Medal Brązowy za Długoletnią Służbę. 
Wniosek o nadanie Medalu za Długoletnią Służbę wypełnia się na tych samych drukach jakie obowiązują na odznaczenia i ordery państwowe. 
2) OBJAŚNIENIE  DOTYCZĄCY WYPEŁNIANIA WNIOSKU O NADANIE 
MEDALU  ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ

2.1.  Sposób wypełnienia wniosku o nadanie Medal za Długoletnią
        Służbę
. 

Oryginalny wniosek o nadanie odznaczenia państwowe znajduje się na stronach internetowych Kancelarii Prezydenta, MEN, ZG ZNP i Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP . Jest to wniosek aktywny. Wszystkie dane we wniosku wpisujemy w aktywne okienka, które są zaznaczone we wniosku. Należy przestrzegać wszystkich poleceń we wniosku. 

Wypełnianie wniosku – uwagi

1. Okienko – jednostka sporządzająca wniosek – wpisujemy dużymi literami nazwę zarządu oddziału, jeżeli wniosek sporządza oddział ZNP, np.: ZARZĄD ODDZIAŁU ZNP W ……………………… .

2. Okienko – miejscowość i data  sporządzania wniosku – wpisujemy miejscowość, w której mieści się siedziba zarządu oddziału oraz datę sporządzenia wniosku, (np.: JAROSŁAW, 17.12.2012 r). 

3. Okienko – wniosek o nadanie orderu i odznaczenia – wpisujemy dużymi drukowanymi literami nazwę odznaczenia, np.: MEDAL ZŁOTY ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ  lub MEDAL SREBRNY ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ lub MEDAL BRĄZOWY ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ. 

4. Okienko – nr rejestru –  nic nie wpisujemy.

5. Okienko – numer pozycji w notatce lub w wykazie – nic nie wpisujemy.

6. W okienkach – rubrykach od pozycji 1 do pozycji 14 – wpisujemy dane              w miejscach aktywnych  dużymi literami zgodnie z zawartymi poleceniami. 

7. Okienko – rubryka 15  posiadane ordery i odznaczenia – wpisujemy dane o posiadanych odznaczeniach państwowych od najwyższego do najniższego odznaczenia państwowego, np.

     SKZ        - 1637/99      17.09.1999 r. 

     BKZ        - 4356/90      05.10.1990 r. 

Osoba, której sporządzamy wniosek na odznaczenie państwowe a nie posiada żadnego odznaczenia państwowego, aktywne okienka z dwóch pierwszych rzędów wykreskowujemy.

Uwaga! W tym okienku – rubryce nie wpisujemy odznaczeń resortowych             i wszelkiego rodzaju odznak, w tym także  „Złotej Odznaki”. Odznaczenia resortowe i odznaki wpisujemy w okienku – rubryce 17

8. Okienko – rubryka 16 adnotacje Kancelarii Prezydenta RP – nic nie wpisujemy.

9. Okienko – nr ewidencji – nic nie wpisujemy.

10. Okienko – rubryka 17 posiadane wyróżnienia, odznaki – wpisujemy nazwę odznaczenia resortowego, np.: Medal KEN – 2002 r.; odznaki, np.: Złota Odznaka ZNP – 1999 r. itp.; nagrody, np. nagroda MEN II stopnia – 2001 r., nagroda dyrektora – 1998 r. 2003 r. 

11. Okienko – rubryka 18 Uzasadnienie wniosku, ze szczególnym uwzględnieniem zasług po  otrzymaniu ostatnio MEDALU ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ – wpisujemy konkretne szczególne osiągnięcia:
· w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

· w pracy społecznej na rzecz środowiska oświatowego, 

· działalności ZNP na rzecz oświaty, pracowników oświaty

Do wybitnych osiągnięć w pracy:

· dydaktycznej: należy m.in. uwzględnić: opracowanie i wdrożenie programów autorskich, prowadzenie lekcji koleżeńskich i pokazowych, zaprojektowanie  i wytworzenie wspólnie z uczniami pomocy naukowych do pracowni  przedmiotowej, posiadanie laureatów olimpiad i konkursów przedmiotowych i zawodowych, opieka nad potencjalnymi laureatami olimpiad i konkursów przedmiotowych, prowadzenie bezpłatnie  zajęć pozalekcyjnych z uczniem słabym oraz zdolnym. 

· wychowawczej: należy m.in. uwzględnić współpracę z rodzicami, zainteresowanie uczniem i jego problemami, współpracę z organizacjami działającymi na terenie szkoły, samorządem uczniowskim, sprawowanie funkcji opiekuna jednej z organizacji działających na terenie szkoły, np: PCK, SKO, ZHP lub samorządu uczniowskiego, organizowanie różnych imprez sportowo-turystycznych  i kulturalnych dla uczniów, organizowanie pomocy uczniom ze środowisk patologicznych, współpraca z różnymi instytucjami,

· opiekuńczej: organizowanie pomocy uczniom ze środowisk patologicznych i zaniedbanych społecznie, współpraca z pedagogiem szkolnym, rodzicami i różnymi instytucjami działającymi na rzecz oświaty, min. z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, domami kultury, ODN,

· społecznej: współpraca z różnymi instytucjami i organizacjami społecznymi, praca na rzecz: szkoły, ucznia i środowiska lokalnego, pozyskiwanie sponsorów, praca na rzecz organizacji związkowych (ZNP).

· inne: uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego                        i podwyższanie kwalifikacji nauczycielskich

12. Okienko – data – wpisujemy datę sporządzenia wniosku (musi być taka sama jak na stronie pierwszej), np.: 17.12.2012 r.  oraz wstawiamy pieczątkę firmową zarządu oddziału,  pieczątkę imienną prezesa oddziału i składamy podpis prezesa lub pieczątkę firmową  zarządu  okręgu i imienną prezesa okręgu w sytuacji, gdy wniosek składa zarząd okręgu.
13. Okienko – rubryka 19 czy był/a karany/a – wpisujemy NIEKARANY lub NIEKARANA.
14. Okienko – rubryki 20; 21 i 22 – nie wypełniamy.
15. Okienko – ostatnia rubryka: nazwisko, imię i telefon osoby, która sporządziła wniosek – wpisujemy nazwisko i imię osoby, która sporządziła wniosek oraz numer telefonu tej osoby.
INFORMACJA DODATKOWA

UWAGA! 

1. Zarządy oddziałów ZNP wypełnione wnioski o nadanie  odznaczeń państwowych (ordery, krzyże zasługi i medale za długoletnią służbę) składają do właściwego zarządu okręgu.
2. Wypełniony wniosek/wnioski o nadanie  odznaczeń państwowych – orderów (KKOOP, KOOOP) zarządy oddziałów składają do zarządu okręgu w dwóch wersjach:

· pierwsza wersja: w formie w pisanej wraz z notatką sporządzoną według opisu znajdującego się na stronie 6 niniejszego opracowania oraz wypełniony druk o zapytanie o karalność. 

· druga wersja: w formie elektronicznej na dyskietce lub płytce CD (na której znajdzie się wypełniony wniosek o nadanie orderu i notatka do wniosku) 
Druk wniosku o nadanie odznaczenia państwowego znajduje się na stronie 34 i 35  niniejszego opracowania 
WAŻNE!
Druki wniosków o nadanie orderów i odznaczeń muszą być zgodne 
z załącznikiem do rozporządzenia Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawach o nadanie orderów i odznaczeń oraz wzorów odpowiednich dokumentów w brzmieniu nadanym mu przez rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 sierpnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawach o nadanie orderów 
i odznaczeń oraz wzorów odpowiednich dokumentów – załącznik 1 (Dz. U. z 2011 r. Nr 186, poz.1102
III. MEDAL KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ

1. Podstawa prawna nadawania Medalu KEN

· art. 51 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291) 

· ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 20 września 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad nadawania "Medalu Komisji Edukacji Narodowej", trybu przedstawiania wniosków, wzoru medalu, trybu jego wręczania i sposobu noszenia (Dz.U.00.99.1073 ze zm.)

2. Za co nadawany jest Medal KEN ?
Medalem KEN jest nadawany za szczególne zasługi dla oświaty 
i wychowania, w szczególności w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, twórczości dla dzieci i młodzieży oraz kształcenia i doskonalenia nauczycieli.
3. Komu może być nadany Medalu Komisji Edukacji Narodowej 
z ramienia ZNP?
Zgodnie z § 1 pkt 5  „rozporządzenia” medal KEN mogą otrzymać min. członkowie ZNP będący:
· nauczycielami,

· pracownikami administracji i obsługi,
· emerytami - byli nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.

4. Kto może składać wniosek o nadanie Medalu KEN?

Zgodnie z zapisem § 3 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej medal nadaje Minister Edukacji Narodowej z własnej inicjatywy lub na wniosek min. władz statutowych ogólnokrajowych organizacji związkowych.

5. Wypełnianie wniosku

Wniosek o nadanie Medalu Komisji Edukacji Narodowej wypełniamy na dwóch stronnych na jednej kartce. 
Pierwsza strona wniosku - nie wymaga specjalnych wyjaśnień jak go wypełniać. Wyjaśnień wymaga pkt 5 – „pracodawca”  i pkt 7 wniosku.
W przypadku pkt 5 – „pracodawca”  w sytuacji, gdy wniosek składany jest dla emeryta to wtedy wpisujemy „ emeryt” z podaniem nauczyciel lub pracownik administracji i obsługi (np. księgowa, intendentka, sprzątaczka).

W  przypadku pkt  7 – gdy wniosek składa zarząd oddziału ZNP – „imię, nazwisko i stanowisko służbowe lub funkcja osoby odpowiedzialnej za ścisłość ww. danych” – wpisujemy imię i nazwisko prezesa oddziału lub wiceprezesa zarządu oddziału. Natomiast, gdy wniosek składa zarząd okręgu wpisujemy nazwisko i imię prezesa okręgu lub wiceprezesa zarządu okręgu. Ponadto stawiamy pieczątkę firmową zarządu oddziału i imienną prezesa lub wiceprezesa – gdy wniosek składa zarząd oddziału ZNP, a gdy wniosek składa zarząd okręgu pieczątkę firmową zarządu okręgu i imienną prezesa okręgu lub wiceprezesa. 
Druga strona wniosku - wyjaśnień wymaga punkt 8 – „uzasadnienie” i pkt 9 – „organ przedstawiający wniosek ministrowi”.
W przypadku pkt 8 wniosku – uzasadnienie” – informację, co ma zawierać uzasadnienie wniosku? przedstawiam poniżej.
Natomiast pkt 9 wniosku nie wypełniamy – wypełnia go Zarząd Główny ZNP – wpisując nazwisko i imię Prezesa  ZNP. 
6. Co powinno zawierać uzasadnienie wniosku o Medal 
     Komisji Edukacji Narodowej?

Na podstawie §1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia             20 września 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad nadawania "Medalu Komisji Edukacji   Narodowej", trybu przedstawiania wniosków, wzoru medalu, trybu jego wręczania i sposobu noszenia, Medal Komisji Edukacji Narodowej  jest nadawany za szczególne zasługi dla oświaty i wychowania, w szczególności w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej, twórczości dla dzieci  i młodzieży oraz kształcenia  i doskonalenia nauczycieli. 

Zaznaczam, że muszą to być wybitne osiągnięcia dydaktyczne i wychowawcze,          a nie wypełnianie normalnych obowiązków nauczyciela. 

Do wybitnych osiągnięć w pracy:

· dydaktycznej: należy m.in. uwzględnić: opracowanie i wdrożenie programów autorskich, prowadzenie lekcji koleżeńskich i pokazowych, zaprojektowanie  i wytworzenie wspólnie z uczniami pomocy naukowych do pracowni  przedmiotowej, posiadanie laureatów olimpiad i konkursów przedmiotowych i zawodowych, opieka nad potencjalnymi laureatami olimpiad i konkursów przedmiotowych, prowadzenie bezpłatnie  zajęć pozalekcyjnych z uczniem słabym oraz zdolnym. 

· wychowawczej: należy m.in. uwzględnić współpracę z rodzicami, zainteresowanie uczniem i jego problemami, współpracę z organizacjami działającymi na terenie szkoły, samorządem uczniowskim, sprawowanie opiekuna jednej z organizacji działających na terenie szkoły, np: PCK, SKO, ZHP lub samorządu uczniowskiego, organizowanie różnych imprez sportowo-turystycznych  i kulturalnych dla uczniów, organizowanie pomocy uczniom ze środowisk patologicznych, współpraca z różnymi instytucjami.

· opiekuńczej:  organizowanie pomocy uczniom ze środowisk patologicznych i zaniedbanych społecznie, współpraca z  pedagogiem szkolnym, rodzicami i różnymi instytucjami działającymi na rzecz oświaty, min. z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, domami kultury, ODN 

· społecznej: współpraca z różnymi instytucjami i organizacjami społecznymi, praca na rzecz: szkoły, ucznia i środowiska lokalnego, pozyskiwanie sponsorów, praca na rzecz organizacji związkowych (ZNP)

· inne: uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego                        i podwyższania kwalifikacji nauczycielskich, posiadanie różnych publikacji. 

W punkcie 8 treści uzasadnienia należy w ¾ uzasadnienia przedstawić szczególne zasługi w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej nauczyciela, a w ¼  zasługi w pracy ZNP na rzecz oświaty, szkoły, uczniów 
i pracowników szkoły. W uzasadnieniu wniosku muszą być podane wszelkie konkretne działania dydaktyczno-wychowawcze nauczyciela wychodzące poza program nauczania            i wychowania:

· np.: olimpijczycy – jakie miejsce uczeń zajął, na jakim szczeblu olimpiady     (konkursu)  i z jakiego przedmiotu. To samo dotyczy konkursów oraz imprez i zawodów sportowych; zdobyte środki finansowe od sponsorów – jaka kwota, w którym roku i na jaki cel
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IV. ZŁOTA  ODZNAKA  ZNP
Wstęp
Niniejsze opracowanie ma w znacznym stopniu ułatwić prezesom oddziałów ZNP oraz osobom sporządzającym wnioski o Złotą Odznakę ZNP,  prawidłowe  sporządzanie wniosków, szczególnie przy formułowaniu treści uzasadnienia. Doświadczenie w pracy związkowej, a zwłaszcza działalności            w Zespole ds. Odznaczeń Komisji Organizacyjnej ZG ZNP, skłoniły mnie do opracowania materiału w sprawie sporządzania wniosków o odznaczenia związkowe. Będzie to materiał, który ma dać wskazówki, jak sporządzać wnioski oraz pomóc przy formułowaniu treści uzasadnienia. W żadnym stopniu nie może to być uniwersalny wzorzec jednakowy dla wszystkich. Każdy wniosek o odznaczenie jest inny i zależy od osiągnięć, jakie posiada osoba, dla której sporządza się wniosek. Mam nadzieję, że ten materiał będzie przykładowy          i ułatwi wnioskodawcom opracowywać prawidłowo wnioski o Złotą Odznakę Związku Nauczycielstwa Polskiego.

1. PRZYZNAWANIE ZŁOTEJ ODZNAKI ZNP

Podstawowymi dokumentami prawnymi, które normują sprawy związane                   z nadawaniem Złotej Odznaki ZNP (przede wszystkim dla członków ZNP), są:

· Statut ZNP – art. 86

· Regulamin nadawania Złotej Odznaki ZNP, przyjęty przez Zarząd Główny ZNP w dniu 27 marca 2007 r.   

· Wytyczne Sekretariatu ZG ZNP w sprawie ustalenia terminu składania wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP.

1. 1. Przyznawanie Złotej Odznaki ZNP dla członków ZNP za wieloletnią

         wyróżniającą działalność związkową w ogniwach ZNP

Zgodnie z §2. Regulaminu nadawania Złotej Odznaki Związku Nauczycielstwa Polskiego Złota Odznaka ZNP może być nadana członkowi Związku Nauczycielstwa Polskiego wyróżniającemu się wieloletnią działalnością związkową w ogniwach ZNP i jego zarządach co najmniej przez dwie kadencje. 

Jednym z warunków nadania Złotej Odznaki ZNP jest wyróżniająca wieloletnia działalność związkowa w ogniwach ZNP członka Związku. Przez wyróżniającą wieloletnią działalność związkową należy rozumieć aktywne uczestnictwo               w zakresie działalności: organizacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej, socjalnej,  sportowo- turystycznej, kulturalno - oświatowej oraz działalność związkową na rzecz rozwoju oświaty w różnych ogniwach związkowych. 

Drugim istotnym warunkiem jest działalność członka związku co najmniej przez dwie kadencje w zarządach odpowiednich struktur związkowych. Przez działalność w zarządach ogniw należy rozumieć piastowanie w odpowiednich ogniwach związkowych o najmniej jednej z funkcji: prezesa ogniska, prezesa oddziału, członka zarządu ogniska, członka zarządu oddziału, członka oddziałowej komisji rewizyjnej, członka zarządu oddziałowej sekcji związkowej, członka zarządu oddziałowej sekcji zawodowej, członka zarządu okręgu, członka okręgowej komisji rewizyjnej, członka zarządu okręgowej sekcji związkowej (administracji i obsługi, emerytów i rencistów), członka zarządu okręgowej sekcji zawodowej, członka zarządu głównego, członka głównej komisji rewizyjnej, członka zarządu krajowej sekcji związkowej i zawodowej. 

1.2. Przyznawanie Złotej Odznaki ZNP dla członków ZNP i osobie 

       niebędącej członkiem ZNP za wybitne osiągnięcia 

       dydaktyczno - wychowawcze

Na podstawie §3. Regulaminu nadawania Złotej Odznaki Związku Nauczycielstwa Polskiego Złota Odznaka ZNP może być nadana w szczególnie uzasadnionych wypadkach członkowi ZNP lub osobie niebędącej członkiem ZNP za wybitne osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, za wieloletnią wyróżniającą pracę dla rozwoju oświaty, nauki i kultury, za współpracę                 ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego. Zaznaczam, że muszą to być wybitne osiągnięcia dydaktyczne i wychowawcze, a nie wypełnianie normalnych obowiązków nauczyciela. 

Do wybitnych osiągnięć w pracy zaliczyć należy między innymi:

· dydaktycznej: opracowanie i wdrożenie programów autorskich, prowadzenie lekcji koleżeńskich i pokazowych, zaprojektowanie                 i wytworzenie wspólnie z uczniami pomocy naukowych do pracowni  przedmiotowej, posiadanie laureatów olimpiad i konkursów przedmiotowych  i zawodowych, opieka nad potencjalnymi laureatami olimpiad i konkursów przedmiotowych, prowadzenie bezpłatnie  zajęć pozalekcyjnych z uczniem słabym oraz zdolnym. 

· wychowawczo-opiekuńczej: współpraca z rodzicami, zainteresowanie uczniem i jego problemami, współpraca z organizacjami działającymi na terenie szkoły, samorządem uczniowskim, sprawowanie opiekuna jednej                  z organizacji działających na terenie szkoły lub samorządu uczniowskiego, organizowanie różnych imprez sportowo-turystycznych      i kulturalnych dla uczniów, organizowanie pomocy uczniom ze środowisk patologicznych, współpraca z różnymi instytucjami.

· inne : praca na rzecz Związku Nauczycielstwa Polskiego, pozyskiwanie sponsorów dla szkoły, uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego i podwyższania kwalifikacji nauczycielskich, posiadanie różnych publikacji. 

2.3. Zbiorowa Odznaka ZNP

Zgodnie z §4. Regulaminu nadawania Złotej Odznaki Związku Nauczycielstwa Polskiego zbiorowa Złota Odznaka ZNP może być nadana organizacji społecznej i instytucji za wybitne zasługi w dziedzinie rozwoju oświaty, nauki i kultury oraz w realizacji celów statutowych Związku Nauczycielstwa Polskiego. Jeżeli w przepisie jest mowa o instytucjach, to tą instytucją może być także szkoła, placówka oświatowa. 

2. SPORZĄDZANIE WNIOSKÓW O ZŁOTĄ ODZNAKĘ 
Na podstawie §5. Regulaminu nadawania Złotej Odznaki Związku Nauczycielstwa Polskiego wniosek  o nadanie Złotej Odznaki ZNP dla członków ZNP i osób niebędących członkami oraz wniosek o nadanie zbiorowej Odznaki ZNP sporządza odpowiedni zarząd oddziału. Następnie zarząd oddziału ZNP wniosek o nadanie Złotej Odznaki ZNP przekazuje do Zarządu Okręgu celem zaopiniowania. Wnioski opiniuje Komisja  lub zespół do spraw odznaczeń właściwego zarządu okręgu ZNP. 

Po zaopiniowaniu wnioski akceptuje na swym posiedzeniu prezydium zarządu okręgu i przekazuje je do Zarządu Głównego ZNP.

3. TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW

Zgodnie z §5. Regulaminu nadawania Złotej Odznaki Związku Nauczycielstwa Polskiego termin zgłaszania wniosków ustala Sekretariat Zarządu Głównego ZNP.

W uzasadnionych przypadkach zgodnie z §6. wspomnianego regulaminu wnioski o nadanie Złotej Odznaki mogą być składane w każdym czasie. Do tych uzasadnionych przypadków należy zaliczyć m.in.: obchody rocznic i innych uroczystości, np.: nadanie imienia, wręczenie sztandaru, wmurowanie tablicy pamiątkowej oraz w związku z obchodzonymi jubileuszami. 

4. WYPEŁNIANIE WNIOSKÓW O ZŁOTĄ ODZNAKĘ ZNP

4.1. Najczęściej popełniane błędy przez zarządy oddziałów przy wypełnianiu wniosków.

Na stronie pierwszej wniosku w punkcie 8. nieprawidłowo podawane są okresy przebiegu działalności związkowej – pełnienie odpowiednich funkcji              w zarządach ogniw ZNP. Często zdarza się tak, że :

· pełnienie funkcji w zarządach ogniw ZNP nie pokrywa się z kadencjami            w Związku,

· podawane funkcje związkowe są niezgodne z odpowiednim Statutem ZNP w danym okresie, 

· nie podaje się miejscowości funkcjonowania zarządu odpowiedniego ogniwa związkowego.

Na drugiej stronie wniosku :

W punkcie 9. „uzasadnienie wniosku” najczęściej popełniane błędy to:

· przepisywanie (czyli powtarzanie) ze strony pierwszej z punktu 6, 7 i 8 okresów przebiegu: pracy zawodowej, działalności związkowej, działalności społecznej; 

· dla działacza związkowego  - ¾  treści to zasługi w pracy dydaktycznej           i wychowawczej, natomiast w ¼  są jedynie wymienione pełnione funkcje  w związku lub  podane ogólnie zasługi na rzecz ZNP;  

· uzasadnienie jest krótkie (najczęściej dwu lub trzyzdaniowe) bez podania konkretnych zasług w działalności poszczególnych ogniw ZNP; 

· niestarannie oraz z błędami ortograficznymi i stylu napisana treść uzasadnienia wniosku;
· treść uzasadnienia w całości zawiera zasługi dla oświaty i działalności na rzecz innych organizacji społecznych, a jedynie w jednym zdaniu wskazuje się osiągnięcia w działalności związkowej.

4.2. Poprawność sporządzania wniosków o Złotą Odznakę ZNP 

Wniosek o nadanie Złotej Odznaki ZNP zgodnie z §10. wspomnianego regulaminu winien być wypełniony na odpowiednim druku, opracowanym przez ZG ZNP i zawierać pełną charakterystykę całokształtu pracy związkowej, zawodowej i społecznej. W związku z powyższym, że jest to odznaczenie związkowe w treści uzasadnienia na pierwszym planie winny być przedstawione w przeważającej części konkretne osiągnięcia i zasługi w działalności związkowej, a dopiero w dalszej części najważniejsze osiągnięcia w pracy zawodowej i społecznej. 

Osiągnięcia w działalności związkowej z zakresu:

· pracy organizacyjnej: umocnienie ilościowe i organizacyjne ogniw ZNP, organizowanie wspólnych spotkań, konferencji, narad z organem prowadzącym, nadzoru w sprawach oświaty i sprawach pracowniczych, obrona miejsc pracy, współpraca z organem prowadzącym – stworzenie warunków materialnych i finansowych do funkcjonowania ZNP, tworzenie systemu wynagradzania dla pracowników oświaty, uczestnictwo                      w tworzeniu przepisów prawa miejscowego, organizowanie pikiet                   i protestów w obronie praw pracowniczych i właściwego usytuowania systemu oświaty, rozwiązywanie różnych konfliktów pracowniczych, konfliktów na linii pracownik – pracodawca, konfliktów na linii organ prowadzący – pracodawcy i pracownicy szkoły, pomoc członkom ZNP             w sprawach pracowniczych przed sądami pracy, organizacja poradnictwa prawnego, prowadzenie doradztwa prawnego dla członków ZNP, współpraca i współdziałanie z PIP i SIP w rozwiązywaniu różnych problemów pracowniczych oraz przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole, przygotowanie analiz i raportów o stanie funkcjonowania oświaty w terenie; 
· szkoleniowej i wydawniczej: organizowanie różnych form szkolenia aktywu związkowego, przygotowanie materiałów, opracowań i analiz na szkolenia, przygotowanie i prowadzenie konferencji pedagogiczno-związkowych, tworzenie m.in. opracowań i publikacji o tematyce związkowej, pracowniczej, zawodowej, prawa pracy i doskonalenia warsztatu pracy;
· kulturalno – oświatowej: organizowanie różnych form działalności kulturalnej, m.in. plenerów i przeglądów twórczości literackiej, plastycznej malarskiej, prowadzenie kabaretów, chórów nauczycielskich oraz różnych zespołów muzycznych i scenicznych, spotkań z twórcami kultury                  i ciekawymi ludźmi, organizowanie różnych rocznic, jubileuszy, imprez        i zabaw dla pracowników oświaty, organizowanie wyjazdów i wyjść do teatrów, kin, imprez muzycznych, itp.; 
· sportowo- turystycznej: organizowanie różnego rodzaju imprez sportowych, turniejów pracowników spartakiad dla pracowników oświaty, organizowanie wycieczek, biwaków, wczasów oraz sobotnio-niedzielnego wypoczynku członków ZNP wraz z rodzinami, organizowanie turystyki krajowej i zagranicznej, itp. 
Przy sporządzaniu treści uzasadnienia nie należy powtarzać ze strony pierwszej okresów działalności zawodowej, związkowej i społecznej, jedynie  scharakteryzować konkretne osiągnięcia w działalności związkowej                    i zawodowej. We wniosku o nadanie Złotej Odznaki ZNP dla działacza związkowego część zawodowa i społeczna działalności w treści uzasadnienia wniosku może stanowić co najmniej 25% jej treści. Sporządzając uzasadnienie wniosku o nadanie Złotej Odznaki ZNP, należy łączyć (powiązać) w treści działalność związkową  z działalnością zawodową.
	WNIOSEK o nadanie
ZŁOTEJ ODZNAKI ZNP

	1. Nazwisko i imię / imiona



	2. Nr PESEL



	3. Data urodzenia / miejscowość urodzenia



	4. Miejsce zamieszkania

..................................................     ..........................................................            ....................................

     kod pocztowy i miejscowość                                 ulica                                      nr domu  / mieszkania



	5. Miejsce pracy i stanowisko lub rodzaj wykonywanej działalności

........................................................       ................................................           .......................................

                 nazwa zakładu pracy                                  miejscowość                                     stanowisko



	6. Wykształcenie

      .........................................................................          .............................................................................

                                  ogólne                                                                     specjalność



	7. Data i miejsce wstąpienia do Związku Nauczycielstwa Polskiego

     ..........................       ...............................................................      ..........................................................

                data                            nazwa Oddziału ZNP                           nr aktualnej legitymacji związkowej



	8. Przebieg działalności związkowej 

       ..............         ................................           .........................     ......................

            okres                             miejscowość                      organizacja - struktura               funkcja




	9. Uzasadnienie wniosku (konkretny opis zasług)

	

	10. Jednostka organizacyjna sporządzająca wniosek

	............................................................................................................................................................

nazwa jednostki organizacyjnej ZNP / pieczątka

          .................................................      .................................................................       ............................

                     miejscowość i data                       stanowisko służbowe lub funkcja                      podpis

	11. Jednostka organizacyjna opiniująca wniosek

	...........................................................................................................................................................

nazwa nadrzędnej jednostki organizacyjnej ZNP / pieczątka

          .....................................................     ..............................................................         ..........................         

                        miejscowość i data                     stanowisko służbowe lub funkcja                       podpis



	12. Zespół Odznaczeń Komisji ds. Historii, Promocji i Organizacji Pracy Związkowej ZG ZNP 

	            ........................                   ..................... .........................................

                           data                                                            podpisy członków Zespołu 




V. ODZNAKA ZA 50 LAT PRZYNALEŻNOŚC DO ZNP

1. Podstawa prawna nadawania odznaki
· art. 86 Statutu ZNP,

· Regulamin nadawania odznaki za 50 lat przynależność do Związku Nauczycielstwa Polskiego przyjęty przez Zarząd Główny ZNP w dnia 
14 grudnia 2004 r. i znowelizowany w dniu 30 września 2010 r. 
2. Za co nadawana jest odznaka za 50 lat przynależność do ZNP ?
Zgodnie § 2 Regulaminu ZG ZNP w sprawie nadawania odznaki za 50 - letnią przynależność -  Odznaka za 50 lat przynależność do Związku Nauczycielstwa Polskiego została ustanowiona z okazji jubileuszu 100-lecia ZNP i począwszy od 2005 r. nadawana jest corocznie członkom Związku po osiągnięciu 50 letniej przynależności do ZNP.

3. Komu może być nadawana odznaka

Zgodnie z § 2 Regulaminu ZG ZNP odznakę mogą otrzymać min. członkowie ZNP będący:

· emerytowanym nauczycielom, pracownikami administracji i obsługi, którzy mają odukomentowaną 50-letnią przynależność do ZNP. 
· rzadziej czynnym pracownikom oświaty – jeżeli udowodnią 50 – letnią przynależność do ZNP.

4. Kto może składać wniosek o nadanie odznaki ?

Zgodnie z zapisem § 3 Regulaminu  odznakę nadaje Zarząd Główny ZNP na wniosek zarządu oddziału ZNP po uprzednim zaopiniowaniu przez właściwy prezydium zarząd okręgu i Zespół ds. Odznaczeń ZG ZNP. 
5. Termin składania wniosków 
Zgodnie §4 i § 5  Regulaminu  odznaka jest przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowej, rocznic  i innych uroczystości oraz  ważnych wydarzeń związkowych. Terminy występowania z wnioskami ustala Sekretariat ZG ZNP. Obecnie są ustalone 4 terminy składania wniosków – z wyprzedzeniem miesięcznym przed każdym posiedzeniem Zarządu Głównego ZNP.

6. Wypełnianie wniosku

Wniosek o nadanie Odznaki za 50 lat przynależności do ZNP wypełniamy na dwóch stronnych na jednej kartce. 

Pierwsza strona wniosku - nie wymaga specjalnych wyjaśnień jak go wypełniać. Wyjaśnień wymaga pkt 6 – „przebieg działalności”.

W punkcie 6 wniosku zarząd oddziału ZNP składający wniosek o odznakę dla członka ZNP musimy odukomentować 50 letnią przynależność do ZNP. Do stażu ZNP nie zaliczamy przynależności do innych organizacji związkowych oraz okresu stanu wojennego jeżeli nie było ciągłości przynależności do ZNP. Jeżeli w rubryce pkt. 6 wpisujemy ostatni okres przynależności do ZNP to winniśmy pisać staż następującej treści, np. 1.09.203 – nadal. Musimy użyć wyrazu  „nadal”. 
Druga strona wniosku - wyjaśnień wymaga punkt 7 – „opinia …” . W tym punkcie wpisujemy, ze prezydium zarządu okręgu w dniu …….. numer uchwały ……… pozytywnie zaopiniowało wniosek o nadanie Odznaki za 50 lat przynależność  do ZNP. Pod opinią prezydium należy postawić pieczątki firmowe i imienne prezesa okręgu. Wniosek podpisuje prezes okręgu. 
WNIOSEK
o nadanie Odznaki za 50-lat przynależność

do Związku Nauczycielstwa Polskiego

1. Imię i nazwisko


                                                                      ________________________________

2. Data urodzenia





                       

                                                                      ________________________________

3. Miejsce zamieszkania                  

  



                             ________________________________

4. Data i miejsce wstąpienia do ZNP



                                                 ________________________________

5. Numer aktualnej legitymacji ZNP



                                                 ________________________________

6. Przebieg przynależności do ZNP




	Lp.
	Okres od  - do
	Nazwa ogniska
	Oddział ZNP

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Przebieg przynależności do ZNP, o którym mowa w punkcie, 6 stanowi uzasadnienie do nadania Odznaki.

Miejscowość, data
           
      Podpis i pieczęć prezesa Oddziału ZNP

 _________________________

______________________________

7. Opinia Prezydium Zarządu Okręgu ZNP

____________________________________________________________________

8. Miejscowość, data


         Podpis i pieczęć prezesa Okręg ZNP

_________________________


______________________________

9. Decyzja Zarządu Głównego ZNP

10. Miejscowość, data



         Podpis i pieczęć prezesa ZNP

________________________



__________________________

VI. TYTUŁY HONOROWE  ZNP
1. Podstawa prawna przyznawania tytułów honorowych ZNP:

· art. 86a Statutu ZNP,

· Regulamin przyznawania tytułów honorowych ZNP przyjęty przez Zarząd Główny ZNP w dniu 27 marca 2007 r. i znowelizowany w dniu 18 grudnia 2007 r. oraz 22 marca 2011 r. 
2. Tytuł honorowy byłych prezesów ogniw organizacyjnych ZNP 
i przewodniczących sekcji związkowych oraz członka ZNP
Za szczególne zasługi dla Związku Nauczycielstwa Polskiego, a zwłaszcza za znaczne przyczynienie się do wzmocnienia struktur związkowych oraz podniesienie prestiżu ZNP, byłemu Prezesowi Związku Nauczycielstwa Polskiego, byłym prezesom ogniw organizacyjnych ZNP oraz byłym przewodniczącym sekcji związkowych może zostać nadany odpowiednio tytuł: 
· Honorowego Prezesa Związku Nauczycielstwa Polskiego, 
· Honorowego Prezesa Okręgu, (Oddziału, Ogniska, Rady Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP, Rady Zakładowej) 
· lub odpowiednio tytuł Honorowego Przewodniczącego Krajowej (Okręgowej, Oddziałowej) Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP
3. Tytuł honorowy członka ZNP

Osobom nienależącym do ZNP, które swą działalnością społeczną, oświatową lub naukową przyczyniły się do podniesienia rangi zawodu nauczyciela oraz realizacji innych celów i zadań określonych w Statucie ZNP może zostać nadany tytuł Honorowego Członka Związku Nauczycielstwa Polskiego.

4. Nadawanie tytułów honorowych

Tytuły, o których mowa w pkt 1i 2 niniejszego opracowania  nadaje Zarząd Główny ZNP z :
· własnej inicjatywy,

·  albo odpowiednio na wniosek zarządu ogniwa organizacyjnego niższego szczebla (wnioski przedkłada zarządu ogniska, zarządu oddziału, zarządu okręgu ZNP),

· lub na wniosek zarządu sekcji związkowej (wnioski przedkłada zarząd sekcji krajowej, zarząd sekcji okręgowej, zarząd sekcji oddziałowej)

po zapoznaniu się z opinią Zespołu ds. Odznaczeń ZG ZNP.

5. Składanie wniosków 

Odpowiednie ogniwa związkowe i sekcje związkowe, które składają wnioski o nadanie odpowiednich tytułów honorowych, winne je na swych posiedzeniach przyjąć uchwałą.
6. Opiniowanie wniosków 

1. Wniosek zarządu ogniska oraz wniosek zarządu oddziałowej sekcji związkowej wymaga uzyskania pozytywnych opinii zarządu oddziału oraz zarządu okręgu. 
2. Wniosek zarządu oddziału oraz wniosek okręgowej sekcji związkowej wymaga uzyskania pozytywnej opinii zarządu okręgu.

Opinia wyżej wymienionych wniosków jest przyjmowana w formie uchwały właściwego zarządu ogniwa związkowego (zarządu oddziału, zarządu okręgu ZNP.

7. Rejestr przyznanych tytułów 

Zarządy okręgów, zarządy oddziałów oraz zarządy sekcji prowadzą rejestry przyznanych tytułów, o których mowa w  punkcie 1 i 2 niniejszego opracowania wraz z kopiami uchwał przyznającymi przedmiotowe tytuły.
8. Odebranie przyznanych tytułów honorowych
W przypadku popełnienia przez osobę uhonorowaną tytułem, o którym mowa w punkcie 1 i 2 niniejszego opracowania czynu, wskutek którego staje się ona niegodna jego posiadania, Zarząd Główny ZNP na wniosek:

· zarządu ogniwa organizacyjnego niższego szczebla 
· lub odpowiednio na wniosek zarządu sekcji związkowej, 
· jak również z własnej inicjatywy  ZG ZNP

ma prawo odebrać przyznany tytuł.

9. Wypełnianie wniosku 
1) O tytuł Honorowy Prezesa Okręgu (Oddziału, Ogniska, Rady Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP, Rady Zakładowej)

Wniosek należy wypełnić komputerowo lub maszynowo. Nie będą przyjmowane wnioski wypełnione odręcznie. 
Wnioski o  tytuł Honorowego Prezesa Okręgu (Oddziału, Ogniska, Rady Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP, Rady Zakładowej winien zawierać bardzo obszerne (nie trzy lub kilku zdaniowe uzasadnienie) i konkretne uzasadnienie, w którym będą zawarte szczegółowe osiągnięcia osoby, którym ten tytuł ma być nadany. Nie wystarczy tylko podać jakie i w jakim okresie pełnił określone funkcje związkowe, lecz jego zasługi dla ZNP i na rzecz oświaty. Tytuł honorowy prezesa nadawany będzie jedynie osobom, którzy przez okres co najmniej 3 kadencje pełnili odpowiednie funkcje prezesa oraz posiadają znaczące osiągnięcia w działalności związkowej i działalności na rzecz oświaty.  W części tytułowej wniosku należy wpisać konkretny tytuł honorowy, np.: „Honorowy „Prezes Oddziału ZNP.  Sporządzony wniosek przez odpowiednie ogniwo związkowe winno zawierać pieczątkę firmową wnioskodawcy i być podpisane przez prezesa tego ogniwa związkowego, który składa wniosek o nadanie tytułu honorowego prezesa. Wniosek musi być zaopiniowany przez prezydium zarządu okręgu i przyjęta uchwałą tego gremium. 
2) O tytuł Honorowego Przewodniczącego Krajowej (Okręgowej, Oddziałowej) Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP

Wniosek należy wypełnić komputerowo lub maszynowo. Nie będą przyjmowane wnioski wypełnione odręcznie. 

Wnioski o  tytuł Honorowego Przewodniczącego Krajowej (Okręgowej, Oddziałowej) Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP) winien zawierać bardzo obszerne (nie trzy lub kilku zdaniowe uzasadnienie) i konkretne uzasadnienie, w którym będą zawarte szczegółowe osiągnięcia osoby, którym ten tytuł ma być nadany. Nie wystarczy tylko podać jakie i w jakim okresie pełnił określone funkcje związkowe, lecz jego zasługi dla ZNP i na rzecz emerytów i rencistów członków ZNP. Tytuł honorowy przewodniczącego nadawany będzie jedynie osobom, którzy przez okres co najmniej 2 kadencje pełnili odpowiednie funkcje przewodniczącego oraz posiadają znaczące osiągnięcia w działalności związkowej i działalności na rzecz członków ZNP emerytów i rencistów.  W części tytułowej wniosku należy wpisać konkretny tytuł honorowy, np.: „Honorowy Przewodniczący Oddziałowej Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP”.  Sporządzony wniosek przez odpowiednie ogniwo związkowe winno zawierać pieczątkę firmową wnioskodawcy i być podpisane przez prezesa tego ogniwa związkowego, który składa wniosek o nadanie tytułu honorowego przewodniczącej. Wniosek musi być zaopiniowany przez prezydium zarządu okręgu i przyjęta uchwałą tego gremium. 
3) O tytuł honorowy członka ZNP
W podobny sposób wypełniamy wniosek o tytuł „Honorowego Członka ZNP”.

Wspomniany tytuł zgodnie z §2 „Regulaminu przyznawania tytułów honorowych ZNP” jest przyznawany osobom nienależącym do ZNP, które swą działalnością społeczną, oświatową lub naukową przyczyniły się do podniesienia rangi zawodu nauczyciela oraz realizacji innych celów i zadań określonych w Statucie ZNP
………………………….





……………………….

  pieczęć wnioskodawcy 





            (data)

WNIOSEK DO ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZNP

O PRZYZNANIE TYTUŁU

HONOROWEGO PREZESA/PRZEWODNICZCEGO …………………… SEKCJI ………………………..… ZWIĄZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

HONOROWEGO CZŁONKA ZWIĄZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO*
Zarząd …………………………..…… na podstawie uchwały z dnia …………… wnioskuje o nadanie:

Pani/Panu …………………. …………………………..

urodzonej/mu w dniu …………………………………..

zamieszkałej/mu w …………………………………….

tytułu …………………………………………..............
UZASADNIENIE WNIOSKU

……………………………………………………………………….……………..………
……………………………………………………………………….……………..………
……………………………………………………………………………………..……….
……………………………………………………………………………………..……….
……………………………………………………………………………………..……….

……...………………………………………………………………………………………
OPINIA ZARZĄDU ODDZIAŁU **

……………………………………………………………………………………..……….
……………………………………………………………………………………..……….
OPINIA ZARZĄDU OKRĘGU***

……………………………………………………………………………………..……….
……………………………………………………………………………………..……….
OPINIA ZESPOŁU DS. ODZNACZEŃ

……………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………..…………
DECYZJA ZARZĄDU GŁÓWNEGO

……………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………..…………
 *   niepotrzebne skreślić

**  nie sporządza się w przypadku gdy wnioskodawcą jest zarząd oddziału lub zarząd okręgowej
     sekcji związkowej  

*** nie sporządza się w przypadku gdy wnioskodawcą jest zarząd okręgu.
VII. PROCEDURA SKŁADANIA WNIOSKÓW O ODZNACZENIA PAŃSTWOWE, MEDAL KEN, ODZNACZENIA ZWIĄZKOWE ORAZ TYTUŁY HONOROWE ZNP
Wnioski o nadanie odznaczeń państwowych, Medalu KEN składają do ZG ZNP w terminie do 31 stycznia każdego roku:

· zarządy oddziałów ZNP za pośrednictwem właściwego zarządu okręgu

· zarządy okręgów,

· sekretariat ZG ZNP.

1) Kto sporządza wnioski o nadanie odznaczenia państwowego i medalu?

· Zarządy oddziałów ZNP sporządzają wnioski o nadanie odznaczenia 
i medalu dla prezesów ognisk, członków zarządów ognisk, członków zarządów oddziału, członków Oddziałowych Komisji Rewizyjnych, członków zarządów Sekcji Związkowych oraz dla zasłużonych członków ZNP,

· Zarządy okręgów ZNP sporządzają wnioski dla prezesów oddziałów ZNP, członków zarządu okręgu, OKR, członków zarządu Sekcji Związkowych 

2) Odpowiedzialni za przygotowanie wniosku

Za przygotowanie wniosków odpowiedzialny winien być jeden z wiceprezesów zarządu oddziału, okręgu lub członek prezydium zarządu oddziału, okręgu. Przygotowane wnioski o nadanie odznaczenia państwowego i medalu wspomniane osoby przedkładają do zaakceptowania prezesowi oddziału - dotyczy  wniosków składanych przez zarząd oddziału. Natomiast wnioski sporządzane w okręgu akceptuje prezes okręgu.  
3) Rola zarządu oddziału i okręgu w opiniowaniu wniosków o nadanie odznaczenia państwowego i Medalu KEN, odznaczeń związkowych oraz tytułów honorowych ZNP 

Wnioski zaakceptowane przez prezesa oddziału są kierowane na posiedzenie prezydium właściwego zarządu oddziału ZNP do zaopiniowania. Podobnie postępuje prezes okręgu ZNP, gdy wnioski są przygotowywane na szczeblu okręgu. W dużych oddziałach ZNP i okręgu należy powołać komisje lub zespoły ds. odznaczeń, które maja za zadanie analizę wniosków i ich weryfikację. Wnioski przeanalizowane przez komisję winne być skierowane na posiedzenie prezydium zarządu oddziału lub okręgu. Wnioski zaopiniowane przez właściwe prezydium zarządu oddziału ZNP podpisuje prezes oddziału 
i pismem przewodnim przekazuje je do właściwego zarządu okręgu w terminie określonym przez sekretariat zarządu okręgu. Wnioski z zarządów oddziałów ZNP przedkładane są do zaopiniowania przez właściwą komisję lub zespół odznaczeń zarządu okręgu ZNP. Po analizie wniosków przez komisję kierowane są na posiedzenie prezydium zarządu okręgu do zaopiniowania. Zaopiniowane wnioski przez prezydium zarządu okręgu  prezes okręgu wraz z pismem przewodnim i imiennym wykazem przesyła do Zarządu Głównego ZNP.
UWGA!
Poniżej jest aktualny druk wniosku o nadanie odznaczenia państwowego (orderów, krzyży zasługi, medali za długoletnią służbę) 
