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                                                                                                     WZÓR

P O R O Z U M I E N I E

z dnia .......................................

zawarte pomiędzy Wójtem Gminy ( Burmistrzem,  Prezydentem Miasta )  w  ...................................................................................................................................................

a  Zarządami  Oddziałów  ZNP   w : ....................................................................................

w sprawie zasad współdziałania  w dziedzinie oświaty i wychowania .

              Wójt Gminy ( Burmistrz, Prezydent Miasta )  w .................................................  oraz  Zarząd  Oddziału  ZNP w .........................................................................   , doceniając wagę współdziałania dla zapewnienia  prawidłowego funkcjonowania szkół i placówek  oświatowo-wychowawczych na terenie gminy ( miasta ) ...................................................                    i wykonując postanowienia art. 4 ust. 1  ustawy z dnia 26  stycznia 1982 r.  - Karta Nauczyciela  ( Dz. U.   z 1997 r.  Nr 56 , poz. 357 , ze zm. ) 

zgodnie ustalają    :

R O Z D Z I A Ł  I

Postanowienia  ogólne

§ 1

           Niniejsze Porozumienie   dotyczy przede wszystkim  nieustalonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych  ( Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.854 z pożn. zm.)  zasad współdziałania w dziedzinie  oświaty  i wychowania  organów samorządu gminy             (miasta) z ogniwami Związku Nauczycielstwa Polskiego  działających  na terenie gminy      (miasta) w stosunku  do podporządkowanych  tym organom  szkół i placówek                       (prowadzonych przez  gminę, miasto ). 

§ 2

Strony Porozumienia, realizując  jego postanowienia,  kierować  się będą następującymi zasadami   :

1) dobrem dziecka i innymi zasadami wynikającymi z Konwencji o Prawach Dziecka, 

2) troską o rozwój oświaty oraz poprawę jakości pracy szkół, przedszkoli i placówek          w realizacji zadań edukacyjnych , wychowawczych i opiekuńczych,

3) godzenia działań na rzecz rozwoju szkoły  i placówki  z  interesem pracowników,

4) zasadami praworządności, ustawodawstwem pracy  oraz zasadami wynikającymi             z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka .

§ 3

Współdziałanie organu samorządowego  ze Zarządami Oddziałów  ZNP  dokonuje się:

1. Na szczeblu gminy ( miasta) : 

a) między Wójtem Gminy ( Burmistrzem , Prezydentem Miasta )

a Zarządem Oddziału w.............................................................................................     ..............................................reprezentowanych przez ich prezesów (wiceprezesów ),

R O Z D Z I A Ł  II

Obszary i formy współdziałania

                                                        § 4

Współpraca i współdziałanie organu samorządowego z  Zarządem Oddziału ZNP dotyczyć będzie w szczególności :

1) określenia kierunków właściwego rozwoju szkół, przedszkoli i placówek publicznych  oraz związanych z nimi nakładów finansowych,

2) rozwijania działalności na rzecz polepszania jakości pracy szkół, przedszkoli, placówek,

3) stałego polepszania warunków pracy, bytu i wypoczynku pracowników  szkół, przedszkoli, placówek  oraz warunków życia  emerytów i rencistów ,

4) zapewnienia szkołom - placówkom, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym tych placówek odpowiedniego do ich zadań wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt,

5) organizowanie wymiany doświadczeń między szkołami -placówkami i nauczycielami, upowszechnianie sprawdzonych rozwiązań organizacyjnych, dydaktycznych                   i wychowawczych,

6) udzielenie pomocy nauczycielom podnoszącym swoje kwalifikacje i doskonalącym swój warsztat pracy,

7) przestrzegania  przepisów  prawa pracy i zasad BHP w  zakładzie pracy,

8) rozwiązywania indywidualnych , zbiorowych interesów i praw pracowniczych,

9) tworzenia, przyjmowania zakładowych systemów wynagradzania  i związanych z nimi regulaminów,

10) opieki i pomocy dla nauczycieli rozpoczynających po raz pierwszy pracę zawodową,
11) ograniczenia bezrobocia wśród nauczycieli i pracowników oświaty.                                                             

§ 5

1. Formy współdziałania będą rozwijane w toku wzajemnych kontaktów. 

      Do podstawowych form współpracy należą między innymi: 

1) udział przedstawicieli Zarządu Oddziału w posiedzeniach Rady Gminy (Miasta)           i Komisji Oświaty ... Rady Gminy ( Miast ),

2. poddawanie procedurze opiniowania, uzgadniania projektów aktów prawa miejscowego dotyczących oświaty i wychowania a objętych zadaniami Związku, 

3. udział przedstawicieli Oddziału ZNP w negocjacjach spraw dotyczących uprawnień  pracowników oświaty w zakresie warunków pracy i płacy  oraz  warunków socjalno-bytowych,

4. odbywanie spotkań roboczych w sprawach spornych budzących wątpliwości, w szczególności dotyczących stosowania prawa oświatowego, funkcjonowania oświaty      i spraw pracowniczych , 

5. udział przedstawicieli zarządu oddziału ZNP w naradach dyrektorów szkół i placówek  organizowanych przez Wójta ( Burmistrza, Prezydenta ) bądź jego służby,

6. wzajemne informowanie i wymiana dokumentów dotyczących spraw objętych Porozumieniem .

7. Współdziałanie stron Porozumienia, w zależności od potrzeb, może przybierać formę:

1) spotkań przedstawicieli stron, mających na celu wypracowanie wspólnych stanowisk,

2) bieżących konsultacji, w tym przedstawianie i wymianę opinii .
8. Strony zobowiązują się w razie zaistniałych problemów w funkcjonowaniu oświaty do powoływania doraźnych wspólnych komisji i zespołów  w celu ich rozwiązania..

§ 6

 W przypadku interwencji Zarządu Oddziału  ZNP dotyczącej naruszenia przez właściwy organ samorządowy  prawa lub zasad określonych w Porozumieniu , organ samorządowy  jest obowiązany  ustosunkować się na piśmie do zgłoszonych zastrzeżeń   w terminie 30 dni. Odpowiedź odmowna wymaga uzasadnienia .

§ 7

Wójt Gminy (Burmistrz, Prezydent) zobowiązuje się do konsultowania z Zarządem Oddziału ZNP projektów zamierzeń w dziedzinie doskonalenia pracy placówek  ze szczególnym uwzględnieniem zapewnienia warunków materialnych, realizacji zadań zmierzających do zmiany warunków pracy placówek  oraz istotnych spraw dotyczących bezpośrednio pracowników .

§ 8

Organ samorządowy obowiązany jest z sześciomiesięcznym okresem wyprzedzenia uzyskać akceptację Zarządu Oddziału ZNP dotyczącą likwidacji szkoły, przedszkola, placówki. 

§ 9

 Wójt Gminy ( Burmistrz , Prezydent )  na podstawie zwartej umowy - proporcjonalnie do liczby członków ZNP  zatrudnionych w placówkach prowadzonych przez gminę ( miasto ) - zapewni Zarządowi Oddziału ZNP środki finansowe na  utrzymanie pomieszczeń związkowych  i obsługę techniczną  niezbędną  do prowadzenia działalności związkowej .
R O Z D Z I A Ł  III

Szczegółowy  zakres współdziałania

                                                               § 10

Wójt Gminy ( Burmistrz, Prezydent Miasta ) przedkłada Zarządowi Oddziału ZNP projekty uchwał Rady Gminy ( Miasta ) wraz z załącznikami do:

1) zaopiniowania , a dotyczących między innymi:

1) projektu budżetu gminy (miasta),

2) ustalenia wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli szkół i placówek niewymienionych w art. 42 ust. 3  Karty Nauczyciela,

3) ustalenia szczegółowych zasad udzielania zniżek dla dyrektorów, wicedyrektorów           i innych stanowisk kierowniczych,

4) likwidacji szkoły, przedszkola,

5) organizacji sieci szkół i przedszkoli,

6) form organizacyjnych służb administracyjnych oraz ekonomiczno-administracyjnych  szkół, placówek,

7) dysponowania środkami na dokształcanie i doskonalenie nauczycieli ,

8) doskonalenia pracy szkół -placówek  (ze szczególnym uwzględnieniem zapewnienia warunków materialnych),

9) wszystkich spraw wynikających z art. 1 ust. 1 i art. 4 i 6 ustawy o związkach zawodowych. 

2) uzgodnienia, a dotyczących : 

1) ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników niebędących nauczycielami ,

2) regulaminu określającego dodatki do wynagrodzenia  nauczycieli na podstawie art. 30  ust. 6 Karty Nauczyciela ,

3) wszystkich istotnych spraw dotyczących praw i interesów pracowników oświaty              (w zakresie warunków pracy i płacy  oraz warunków socjalno-bytowych ).

§ 11
W zakresie  unormowań określonych przepisami prawa pracy Dyrektor, Wójt Gminy            ( Burmistrz Prezydent)  obowiązany jest zapoznać się ze stanowiskiem  Zarządu Oddziału ZNP  przed podjęciem decyzji w indywidualnych sprawach pracowniczych  dotyczących członków Związku 

                                                                  § 12
Dyrektor szkoły, placówki :

1) w porozumieniu z Zarządem Oddziału ZNP ustala  :

a) regulamin pracy ,

b) regulamin nagród dla pracowników administracji i obsługi,
c) regulamin premiowania pracowników administracji i obsługi  , 

d) regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
2) przedkłada do zaopiniowania :

a) regulamin funduszu zdrowotnego dla nauczycieli 

b) arkusz organizacyjny szkoły, placówki .

§ 13
1. Zarządowi Oddziału ZNP przysługuje prawo do zgłaszania propozycji w przedmiocie  wyróżnień i nagród pracownikom oświaty, emerytom, rencistom oraz  związkowcom .

§ 14
Wójt Gminy (Burmistrz, Prezydent), Dyrektorzy szkół (placówek) i Zarząd Oddziału            (Ogniska) ZNP współdziałają w sprawach związanych z dokształcaniem, doskonaleniem zawodowym nauczycieli  szczególnie poprzez  :

1) opracowania planów ponoszenia kwalifikacji nauczycieli ,

2) stworzenie pracownikom podnoszących kwalifikacje zawodowe możliwie najlepszych warunków pracy i nauki,

3) zabezpieczenie odpowiednich środków finansowych na doskonalenie, dokształcanie         i kształcenie nauczycieli .

§ 15
Dyrektor szkoły, placówki i Zarząd Ogniska ZNP współdziałają we wszystkich sprawach, które wynikają z uprawnień przekazanych na mocy art. 52 ust.2 Statutu ZNP  przez Zarząd Oddziału ZNP (załącznik do Porozumienia - uprawnienia Zarządu Ogniska w świetle ustawy o zawiązkach zawodowych, Kodeksu pracy, przepisów prawa pracy i przepisów prawa oświatowego ) .

§ 16
1. Wójt Gminy (Burmistrz, Prezydent Miasta)  , Dyrektorzy szkół ( placówek) obowiązani są  zapewnić Związkowi Nauczycielstwa Polskiego ( Zarządowi Oddziału , Ogniskom ) warunki niezbędne do sprawowania kontroli nad przestrzeganiem przepisów prawa pracy oraz zasad BHP. 

2. Wójt Gminy ( Burmistrz, Prezydent Miasta ), Dyrektorzy   szkół (placówek) wspólnie ze  Zarządem Oddziału  i  Zarządami Ognisk przynajmniej raz w roku dokonują oceny warunków pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy w szkołach, przedszkolach             (placówkach ).

R O Z D Z I A Ł  IV

Postanowienia końcowe

§ 17
Wójt Gminy (Burmistrz, Prezydent Miasta ), Dyrektorzy szkół (placówek)  oraz Zarząd Oddziału i  Zarządy Ognisk  ZNP będą dokonywać na wszystkich szczeblach, corocznie we wrześniu , w ustalonych wzajemnie terminach oceny realizacji postanowień Porozumienia .

§ 18
1. Naruszenie lub nieprzestrzeganie postanowień Porozumienia może być powodem sporu  zbiorowego w rozumieniu ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych .

2. W przypadku nieprzestrzegania postanowień porozumienia, strony podejmują próbę rozwiązania zaistniałej sytuacji w drodze rokowań zainicjowanych przez zainteresowaną stronę. W tym przypadku strony powołują zespół mediacyjny, w skład którego wchodzą przedstawiciele każdej ze stron .

§ 29
Ilekroć Porozumienie stanowi, że ZNP jest zobowiązany lub uprawniony do zajęcia stanowiska, należy przez to rozumieć właściwy Zarząd  lub Prezydium działające z jego upoważnienia .

§ 20
Rozwiązanie Porozumienia przez z każdą ze stron może nastąpić z sześciomiesięcznym  okresem wypowiedzenia ze skutkiem na dzień 31 sierpnia .

§ 21
Wszystkie zmiany treści Porozumienia wymagają uzgodnienia obu stron w formie pisemnej.

§ 22
Porozumienie zostaje zawarty na czas nieokreślony i obowiązuje z dniem podpisania.

Załącznik : Uprawnienia Zarządu Ogniska ZNP w świetle ustawy o związkach 

                    zawodowych,  Kodeksu pracy,  przepisów praw oświatowego .

       Za Zarząd Oddziału ZNP                                                Wójt ( Burmistrz )

          ...................................                                              .......................................

             (pieczęć i podpis )                                                                     (  pieczęć i podpis )

     ..........................................                                         ...........................................

          ( miejscowość i data )                                                                 ( miejscowość i data )

Opracował: Stanisław Kłak – doradca prawny ZOP ZNP
                                                                          Załącznik do Porozumienia
Do uprawnień zakładowej organizacji związkowej przekazanych ognisku:  w świetle przepisów ustawy  o związkach zawodowych, Kodeksu pracy, ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oświaty oraz innych  aktów prawa -należy m.in. współdziałanie zarządu ogniska (prezesa)  z pracodawcą). 

  ZARZĄD OGNISKA ZNP: 

                     Uczestniczy  :

1) przy podziale środków funduszu świadczeń socjalnych, a także przy  przyznawaniu indywidualnych świadczeń z funduszu – uzgodnienie,

2) przy opiniowaniu wniosków na nagrody dyrektora szkoły (o ile to uprawnienie zostało zapisane w regulaminie wynagradzania nauczycieli uchwalonym przez JST ),

3) przy przyznawaniu premii dla pracowników niebędących nauczycielami -    uzgodnienie,

4) w komisjach dyrektora szkoły (placówki) przy przyznawaniu zapomóg  z funduszu na pomoc zdrowotną nauczycieli,

5) w organizowaniu wyborów zakładowego społecznego inspektora pracy  - inicjatywa własna,

6) przy odwoływaniu zakładowego społecznego inspektora pracy - inicjatywa własna,

7) w ustalaniu stanowisk pracy, na których dopuszcza się używanie własnej odzieży           i obuwia roboczego przez pracownika – uzgodnienie.

                     Występuje :

8) do dyrektora szkoły ( placówki ) z wnioskiem o przeprowadzenie specjalnych badań związanych z przestrzeganiem BHP i powiadomienie Okręgowego Państwowego Inspektora Pracy w razie zaistniałych nieprawidłowości. Prawo zarządu ogniska do nadzoru nad warunkami BHP obejmuje ponadto  prawo             do bezpośredniego żądania od dyrektora szkoły (placówki) usunięcia stanu niezgodnego z prawem  - inicjatywa  własna, 

                     Wypowiada się :

9) we wszystkich sprawach związanych z organizacją szkoły (placówki), planu  dydaktyczno-wychowawczego, gospodarowania budżetem szkoły – inicjatywa własna,

10) w sprawach organizacji stanowiska pracy i warunków pracy nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych (np.: w sprawie planu zajęć lekcyjnych, czynności dodatkowych, przydziału godzin ponadwymiarowych )  - inicjatywa własna. 

                     Współdziała  :

11) w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy i kwalifikacji nauczycieli,

12) przyznawania środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli,

13) w organizacji wypoczynku, wycieczek, imprez kulturalno-sportowych dla pracowników, 

14) w razie uzasadnionego podejrzenia, że w szkole (placówce) występuje zagrożenie życia     i zdrowia pracowników.

                        Zajmuje: 

16)  się warunkami życia emerytów i rencistów. W sytuacji, gdy istnieje 

       Oddziałowa Sekcja Emerytów i Rencistów ZNP, czyni  to wspólnie z nią,

17)  stanowisko wobec pracodawcy w sprawach dotyczących zbiorowych interesów

       i praw pracowników.

                        Żądanie:

18) od dyrektora szkoły (placówki) informacji niezbędnej do prowadzenia 

       działalności związkowej, zwłaszcza dotyczącej warunków pracy i zasad 

        wynagradzania.

                      Współdziała z Zarządem Oddziału :

19)   w uzgodnieniu i opiniowaniu  regulaminów:

a) pracy 

b) zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) przyznawania dodatków do wynagrodzenia na podstawie art. 30 ust. 6  Karty Nauczyciela, 

d) premiowania dla pracowników administracji i obsługi,

           f)  regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

           g)  arkusza organizacyjnego szkoły ( placówki),

20)  w przeprowadzaniu sporów zbiorowych z pracodawcą  oraz organizacji akcji protestacyjnych i strajkowych w szkole ( placówce ), 

21)   we wszystkich sprawach wynikających ze stosunku pracy:

a) opiniowania zamiaru rozwiązywania  stosunku pracy za wypowiedzeniem 

          i bez wypowiedzenia,

b) opiniowania zamiaru zmiany warunków pracy i płacy,

22)  rozpoznawanie sprzeciwu  pracownika od kary regulaminowej.

 ....................................................                                   Za Zarząd Oddziału ZNP 

          ( miejscowoś , data  )                                           .....................................
Opracował:   Stanisław Kłak   - doradca prawny ZOP ZNP
                                                                                      Wzór pisma 

ZO ZNP ............................                               .................................. dnia ...................

                                                                       Zarząd Ogniska ZNP  Nr ......

                                                                       przy ......................................................

                                                                       w ..........................................................
Zarząd Oddziału ZNP w ............................................ na podstawie art. 52 ust. 2 Statutu ZNP  podjął na posiedzeniu w dniu ............................uchwałę  o przekazaniu  uprawnień zakładowej  organizacji związkowej  Zarządowi Ogniska nr ................             
z wyjątkiem :
1) opiniowania zamiaru rozwiązywania  stosunku pracy za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia,

2) opiniowania zamiaru zmiany warunków pracy i płacy,

3) wyrażania zgody na rozwiązywanie stosunku pracy z członkiem Zarządu Oddziału ZNP,

4) rozpoznawanie sprzeciwu  pracownika od kary regulaminowej,

5) opiniowania wniosków o nagrodę Wójta (Burmistrza, Starosty) Kuratora Ministra Edukacji Narodowej,

6) opiniowania wniosków o odznaczenia państwowe i resortowe,

7) negocjacji  ponadzakładowych układów zbiorowych pracy,

8) uzgadniania  regulaminów:

a) pracy,

b) zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) przyznawania dodatków do wynagrodzenia na podstawie art. 30 ust. 6  KN, 

d) premiowania dla pracowników administracji i obsługi,

10) Opiniowania:

      a) regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

a) arkusza organizacyjnego szkoły ( placówki),

Załącznik 1:   Uprawnienia ogniska przekazane przez Zarząd Oddziału ZNP w zakresie

                        realizacji niektórych uprawnień zakładowej organizacji związkowej 

Do wiadomości :

1. Wójt ( Burmistrz )  w ..................................

2. Dyrektor Szkoły     w ..................................

                                                                                        Za Zarząd Oddziału ZNP   

Opracował:   Stanisław Kłak   - doradca prawny ZOP ZNP
                                                                              Załącznik do POROZUMIENIA - WZÓR 

U M O W A

zawarta w dniu  ................................ w ..................................

pomiędzy

Wójtem Gminy ( Burmistrzem , Prezydentem ) w ............................w osobie .......................

........................................................................................

a  Zarządem Oddziału ZNP w ..........................................................reprezentowanym  przez :

1. ................................................................................................................................................

2. ...............................................................................................................................................  

          W celu uregulowania wzajemnych praw i obowiązków Stron Umowy wynikających z          art. 33 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  ( Dz. U. Nr 55 poz.234     ze pózn. zm. ) oraz § ... POROZUMIENIA  z dnia ................. , Strony postanawiają co następuje :

§ 1

1. Wójt Gminy ( Burmistrz, Prezydent ) zobowiązuje się do przekazywania Zarządowi Oddziału w............................. comiesięcznej kwoty przeznaczonej na potrzeby funkcjonowania Oddziału ( w sytuacji, gdy Zarząd Oddziału sam wynajął lokal  lub posiada własny lokal ).

2. Kwota, o której mowa w ust.1 wynosi    ............................... w tym na :

a)  na wynagrodzenie pracownika administracyjno - księgowego   ........ etatu    ........... zł

b)  koszty najmu lokalu o powierzchni ..............  m. kw.      ................. zł ,

c) koszty utrzymania lokalu ( ogrzewanie, dostawa zimnej wody i ciepłej wody , energii 

      elektrycznej , gazu lub ogrzewanie lokalu , remonty, naprawy )   .................. zł. 

d) rozmowy telefoniczne ,

e) koszty związane z zakupem materiałów biurowych  i prasy związkowej   .............. zł

3. Kwota, o której mowa  w ust. 2 przekazywana będzie na konto bankowe Zarządu Oddziału ZNP w ...............................   Bank  ..................... Nr konta ................................

w terminie 14 dni od otrzymania noty obciążeniowej .  

4. Wójt Gminy ( Burmistrz Prezydent ) w miarę posiadanych środków technicznych, umożliwi  Zarządowi  Oddziału ZNP  kopiowanie niezbędnych do jego działalności materiałów  informacyjnych i propagandowych.

5. Kwota, o której mowa w ust.2 , wyczerpuje zobowiązania organu prowadzącego szkołę w stosunku  do Zarządu Oddziału ZNP określone przepisem art. 33 ustawy o związkach zawodowych    i podlegać będzie zmianie  uwzględniając inflację, wzrost cen i usług oraz waloryzację wynagrodzeń  .

§ 2

1. Niniejsza Umowa zawarta zostaje na czas nieokreślony i wiąże Strony Umowy  od dnia 

      jej podpisania .

2. Każda ze Stron może rozwiązać Umowę z zachowaniem trzymiesięcznego okresu 

      wypowiedzenia .

§ 3

W sprawach nieuregulowanych  niniejszą umową znajdują zastosowanie przepisy  Kodeksu cywilnego 

§ 4

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem jej rozwiązania. .

§ 5

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach (z których każda posiada moc oryginału)  po jednym  dla każdej ze  Stron . 

                 Za Zarząd Oddziału                                                             Wójt Gminy 

                                                                                                    (  Burmistrz ,Prezydent )

1. ....................................................

2. ....................................................                                       ....................................

(   Podpis i pieczątki ) 





       (   Podpis i pieczątki )

Opracował:   Stanisław Kłak   -  doradca prawny ZOP ZNP
                                                                                                            WZÓR 

                                                                                         UMOWY  UŻYCZENIA - LOKALU 

UMOWA UŻYCZENIA

zawarta w dniu ..................................    w ......................................

pomiędzy

1. ....................................................................................................................................

                                       (  organ prowadzący szkołę - placówkę )

jako Użyczający

2. Zarządem Oddziału ZNP w. ....................................................... reprezentowanym       przez  .........................................................................................................................

Jako Biorącym Użyczenie

§ 1

Użyczający użycza i daje w bezpłatne użytkowanie - używanie  Biorącemu Użyczenie  ......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

                                                         ( określić przedmiot umowy ) 

§ 2

Biorący Użyczenie potwierdza, że odebrał przedmiot umowy określony §1, stan jego jest znany, jest zdolny do użytkowania i nie ma z tego tytułu żadnych zastrzeżeń. 

§ 3

Umowę zawiera się na okres   .......................................... z tym , że Użyczający może rozwiązać ją przed upływem tego terminu  za uprzednim  wypowiedzeniem....... .......

( np.: 1 roku lub za trzy miesięcznym wypowiedzeniem ) 

§ 4

Biorący Użyczenie zobowiązuje się używać przedmiot Użyczenia zgodnie z jego przeznaczeniem i nie będzie go oddawał do użyczenia ani w najem innym osobom lub instytucjom .

§ 5

Wszystkie koszty związane z korzystaniem przedmiotu użyczenia ponosi Użyczający. 

§ 6

Użyczający ponosi także koszty eksploatacji (utrzymania) lokalu (ogrzewania, dostaw ciepłej i zimnej wody, energii elektrycznej, i itp.).

§ 7
Użyczający udostępnia Biorącemu w użyczenie  możliwość korzystania z telefonu, faxu , ksero itp. .

§ 8

1. Wszelkie naprawy i remonty w czasie trwania umowy przeprowadza na własny 

     koszt Użyczający.

2.  Biorący użyczenie zwróci przedmiot użyczenia w stanie zdatnym do użytku.

§ 9

W sprawach nieuregulowanych  niniejszą umową znajdują zastosowanie przepisy  Kodeksu cywilnego 

§ 10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem jej rozwiązania. 
§ 11

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach (z których każda posiada moc oryginału)  po jednym  dla każdej ze  Stron . 

                 Za Zarząd Oddziału                                                        Wójt Gminy 

                                                                                                 (  Burmistrz , Prezydent )

1.  ....................................................

2. ....................................................                                    .......................................

(   Podpis i pieczątki ) 




                       (   Podpis i pieczątki )
Opracował:   Stanisław Kłak   -  doradca prawny ZOP ZNP
