Tarnobrzeg, dnia .................... r.

Sąd Rejonowy

IV Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych
w Tarnobrzegu

ul. Sienkiewicza 27
Powód:
…………………………….......………… 
                               (nazwisko i imię)
                  ………………………………………………………

                                  (adres zamieszkania, kod pocztowy)
               PESEL …………………..
Pozwany:
Szkoła Podstawowa/Przedszkole/ Zespół Szkół nr  ….. im. ……….
                     ul.  …………..  37 - 400 Tarnobrzeg reprezentowana przez  ……………. 
                     dyrektora 
POZEW 
O ZAPŁATĘ NIEWYPŁACONEGO POTRĄCONEGO DODATKU ZA WYSŁUGĘ LAT, DODATKU MOTYWACYJNEGO, DODATKU FUNKCYJNEGO ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI WYCHOWAWCY KLASY WRAZ Z USTAWOWYMI ODSETKAMI
Powódka/Powód wnosi o:

1. Zasądzenie od strony pozwanej kwoty ……. (słownie: ……………………………….) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 01.05.2019 r. tytułem niewypłaconego potrąconego dodatku za wysługę lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy.
2. Zasądzenie od strony pozwanej na rzecz powódki kosztów postępowania wg norm taryfowych.
3. Rozpoznanie sprawy w razie niestawienia strony pozwanej. 
4. W razie zaistnienia przesłanek z art. 339 § 1  ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1575 z późn. zm.) k.p.c. - wydanie wyroku zaocznego.
Nadto wnosi o:

1. Dopuszczenie i przeprowadzenie dowodów wskazanych w uzasadnieniu niniejszego pisma procesowego,

Wezwanie pozwanego do przedstawienia: 

1. Akt osobowych powódki, 
2. Wykaz wysokości potrąconego wynagrodzenia za strajk, o który należy wezwać pozwanego.

3. Wydruk listy płac za okres kwiecień- czerwiec 2019 r.
4. Potwierdzenia przelewów za wynagrodzenie za okres kwiecień- czerwiec 2019
UZASADNIENIE
Powódka/Powód w oświacie i pozwanej Szkole pracuje od ………… . W pozwanym Szkole jest zatrudniona na podstawie mianowania (na podstawie umowy o prace na czas nieokreślony – należy właściwy wybrać) w pełnym tygodniowym  wymiarze  godzin, czyli  w wymiarze 18/18 (lub w wymiarze 25/25, lub 26/26 - należy właściwy wybrać) obowiązkowego pensum godzin. Posiada stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego (mianowanego – należy właściwy wybrać), który uzyskał(a) w dniu ……. r. Powódka/Powód ma wykształcenie magisterskie 
i kwalifikacje pedagogiczne do nauczania …………………………..
Dowód:

1) Akta osobowe powódki/powoda,

2) Przysłuchanie stron.

Do dnia 30 czerwca 2019 r. w skład wynagrodzenia powódki wchodziły następujące składniki:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ………..  zł brutto,

- dodatek za wysługę lat (…..) w kwocie   ……. zł brutto,

- dodatek motywacyjny …….. zł brutto,
- dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy ……. zł. brutto.
Dowód:

1) Akta osobowe powódki

2) Przysłuchanie stron 

W kwietniu 2019 r. w okresie od 08-26.04.2019r. powódka przystąpiła do strajku zorganizowanego w Szkole przez struktury Związku Nauczycielstwa Polskiego.

W dniu 1 maja 2019 r. strona pozwana dokonała potrącenia z wynagrodzenia powódki, łącznie kwoty ……… zł. Za strajk potrąceniu uległa nie tylko kwota wynagrodzenia zasadniczego tj. ……… zł, ale i kwota dodatku za wysługę lat w wysokości …….. zł oraz kwotę dodatku motywacyjnego w wysokości …….. zł, dodatku funkcyjnego z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w kwocie ……. zł brutto. 
Suma potrąceń za dodatki do wynagrodzenia wynosi …….. zł brutto.
Dowód: 

1) Akta osobowe powódki.

2) Wykaz wysokości potrąconego wynagrodzenia za strajk, o który należy wezwać pozwanego.

3) Wydruk listy płac za okres kwiecień- czerwiec 2019 r.
4) Potwierdzenia przelewów za wynagrodzenie za okres kwiecień- czerwiec 2019 r.

5) Przysłuchanie stron. 
Na podstawie art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 – zwana dalej: „Karta Nauczyciela”)  wynagrodzenie nauczycieli składa się  z:
- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

- nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego, funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123 – zwana dalej: „Ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych”) w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz uprawnień ze stosunku pracy, z wyjątkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy 
w wykonywaniu pracy wlicza się do okresu zatrudnienia w zakładzie pracy.

Wynagrodzenie nauczyciela zawiera w swoim składzie wiele składników jednak nie każdy z nich może być potrącony z pensji nauczyciela biorącego udział w strajku. Nauczyciel powinien mieć bowiem potrącone jedynie to wynagrodzenie, które jest bezpośrednio związane z niewykonanymi z powodu strajku godzinami zajęć dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczych. Z pewnością w wyniku strajku nauczyciel traci prawo do wynagrodzenia zasadniczego za niezrealizowane godziny pracy podczas strajku (mec. Lisowski Krzysztof, „Czy nauczycielom przystępującym do strajku dyrektor powinien wypłacić przyznany wcześniej dodatek motywacyjny?”-LEX/el.2019).
Z tytułu udziału w strajku nauczyciel nie powinien tracić prawa do dodatku za wysługę lat, ponieważ jest on związany z wypracowaniem określonego stażu pracy nauczyciela ogółem w trakcie pracy zawodowej, a nie z faktem wypracowania przez niego danej ilości zajęć w danym tygodniu pracy. W związku z tym niewykonanie pracy w czasie strajku nie może mieć wpływu na prawo nauczyciela do dodatku za wysługę lat (mec. Lisowski Krzysztof, „Wynagradzanie nauczycieli oraz pracowników szkoły za okres strajku”-LEX/el.2019).

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na określony czas na podstawie oceny spełniania przez nauczyciela przesłanek nabycia tego dodatku, określonych w § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005 nr 22 poz. 181 – zwane dalej: „Rozporządzenie w sprawie stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli”). Dodatek funkcyjny w tym za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przysługuje nauczycielowi na podstawie § 5 ust. 2 pkt 1 Rozporządzenia w sprawie stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Z tytułu udziału w strajku nauczyciel nie powinien tracić prawa do dodatku motywacyjnego, ponieważ mimo udziału w strajku nauczyciel może spełniać kryteria przyznania tego dodatku i dodatku funkcyjnego - ponieważ realizacja zadań funkcyjnych nie jest limitowana wypracowaniem określonego pensum pracy, tylko zadaniowo.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z 23.05.1991 r. Ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu się pracowników od wykonywania pracy w celu rozwiązania sporu pracowniczego. Udział w strajku jest osobistym prawem pracowniczym, określonym w treści art. 18 ww. Ustawy, które na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy nie stanowi naruszenia obowiązków pracowniczych. 
W związku z tym udziału w strajku nie można interpretować na niekorzyść pracownika, np. w kierunku swoistego "ukarania go" zmniejszeniem wysokości przyznanego dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz dodatku za wysługę lat. Jak wspomniano powyżej na podstawie art. 23 ust. 2  Ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz uprawnień ze stosunku pracy, 
z wyjątkiem prawa do wynagrodzenia. Nauczyciel powinien mieć potrącone jedynie to wynagrodzenie, które jest bezpośrednio związane z niewykonanymi z powodu strajku godzinami zajęć dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczymi.

Powyższe Potwierdza wyrok Sądu Rejonowego w Kłodzku IV Wydział Pracy  z dnia 
17 września 2019 r. sygn. akt IV P 69/10. Na uwagę zasługuje treść uzasadnienie Sądu, który zważył: „Zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz. U. 2019.174 t.j) w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz uprawnień ze stosunku pracy, 
z wyjątkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonaniu pracy wlicza się do okresu zatrudnienia w zakładzie pracy. Według art. 17ust.1 powołanej ustawy strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu się pracowników od wykonywania pracy w celu rozwiązania sporu dotyczącego interesów wskazanych w art. 1. Zatem, do istoty strajku należy zbiorowe powstrzymanie się pracowników od wykonywania pracy, bez gotowości do jej świadczenia. Nie mogą w rozumieniu powołanego przepisu podjąć strajku pracownicy, u których zdolność do pracy za ten okres nie występuje. Dotyczy to osób korzystających ze zwolnień od pracy, np. z powodu choroby, lub tych, dla których nie wyznaczono dni i godzin pracy w czasie strajku. Z istoty strajku jako powstrzymania się od wykonania pracy w okresie wyznaczonym na pracę i w stanie gotowości pracy należy wyprowadzić wykładnię przepisów o braku zachowania prawa do wynagrodzenia za pracę za okres strajku. Utrata wynagrodzenia za okres strajku musi być ściśle związana z istotą strajku. Innymi słowy pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia wynikającego bezpośrednio z okresu strajku, do którego nabyłby prawo gdyby nie strajkował, gdyż takie wynagrodzenie w tym okresie mógłby wypracować.  Zgodnie z treścią art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. 2018.967 t.j) wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeżeniem art. 32, składa się z :

1. Wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu prowadzenia funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

4. Nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, świadczenia 
o których mowa w art. 53 a, i dodatku, o którym mowa w art. 54 ust. 5.

Jak przewiduje art.33 Karty Nauczyciela nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego  za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od 4 roku pracy, z tym, że dodatek ten nie może przekraczać 20% wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014.416 t.j) do okresów pracy uprawniających do dodatków za wysługę lat wlicza się okres poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, oraz inne udowodnione okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. W uchwale Nr27/VIII/2019 Rada Gminy K. z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w § 3. Stwierdzono, że wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają odrębne przepisy. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku nauczycielowi określa dyrektor szkoły, a dyrektorowi – Wójt Gminy. Sąd Najwyższy w uchwale z 26 czerwca 1985 r. 
(III PZP 23/85 LexisNexis nr 310243, OSNCP 1986, nr 1-2,poz.8), wskazał, że dodatek za wysługę lat nie stanowi wynagrodzenia, którego wysokość może być ustalona na podstawie już wykonanych prac, a który jest wypłacany z dołu w ostatnim dniu miesiąca. Wynagrodzeniem, którego wysokość może być ustalona na podstawie już wykonanych prac, jest tego rodzaju składnik wynagrodzenia, którego wysokość nie jest z góry określona, lecz uzależniona w zasadzie od efektywnie wykonanej pracy, jak np. wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw.  Z powołanych przepisów wynika, że dodatek za wysługę lat (tzw. dodatek stażowy) nie jest związany co do zasad jego przyznania i wysokości z efektywnym wykonywaniem pracy przez nauczyciela. Przysługuje on nauczycielowi w stałej wysokości bez względu na ilość realizowanych godzin zajęć. Jest zależny wyłącznie od ogólnego stażu pracy. Nie jest powiązany bezpośrednio z okresem powstrzymania się od pracy ze względu na strajk. Kierują się nadrzędną zasadą ścisłej wykładni przepisów odnoszących się do potrącania pracownikowi wynagrodzenia za pracę ze względu na szczególna ochronę wynagrodzenia za pracę, należy stwierdzić, że nie jest dopuszczalne potrącenia wszystkich składników wynagrodzenia nauczyciela za okres strajku. Zgodnie z treścią art. 23 ust. 2 powołanej ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych pracownik traci prawo do wynagrodzenia związanego z pracą, ale tylko i wyłącznie z pracą nie wykonaną w związku ze strajkiem. Oznacza to, że pracownik, który nie świadczył pracy z uwagi na nieobecność w pracy z usprawiedliwionych powodów jak np. choroba i tym samym nie brał udziału w strajku i nie może mieć potrąconego wynagrodzenia za okres strajku, w którym nie bierze udziału. Podobnie należy traktować sytuację, kiedy 
w określonym dniu tygodnia nauczyciel nie miał wyznaczonych godzin pracy w związku z czym nawet gdyby był obecny na terenie szkoły nie może być traktowany jako biorący udział w strajku. Jak już wskazano  z istoty strajku należy wyprowadzić wniosek, że za okres strajku mogą być potrącone tylko te składniki wynagrodzenia, które bezpośrednio są związane z wykonywaniem pracy w okresie strajku, od której to wykonania pracy nauczyciel świadomie się powstrzymuje Zatem, nauczyciel może mieć potrącone jedynie te składniki wynagrodzenia, które są bezpośrednio związane 
z niewykonywaniem pracy z powodu strajku, z niewykonanymi godzinami zajęć dydaktycznych, opiekuńczo – wychowawczych. Utrata wynagrodzenia może dotyczyć tylko tej pracy, której nie wykonano w związku z powstrzymaniem się od pracy 
w ramach strajku i tylko w takiej wysokości jaka jest bezpośrednio związana z tą pracą.  Dlatego też sąd stoi na stanowisku, ze z tytułu udziału w strajku nauczyciel nie powinien tracić prawa do dodatku za wysługę lat, ponieważ jest on związany z wypracowaniem określonego stażu pracy nauczyciela, ogółem pracy zawodowej, a nie z faktem wypracowania przez niego danej ilości zajęć w danym tygodniu pracy. W związku z tym nie wykonywanie pracy w czasie strajku nie może mieć wpływu na prawo nauczyciela do dodatku za wysługę lat.  Tym samym z tytułu udziału w strajku nauczyciel nie powinien tracić prawa do dodatku za wysługę lat, ponieważ jest on związany z okresem stażu pracy ogółem, a nie wykonywaniem pracy w okresie strajku”. 
Wobec faktu, że pracodawca dokonał bezpodstawnego potrącenia za okres strajku kwoty dodatku za wysługę lat, dodatku motywacyjnego oraz dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, roszczenie jest zasadne.
W załączeniu:
                                                                                     ………………………..……..









Powódka/powód
3

