Praca zdalna na izolacji i na kwarantannie – zmiana przepisów 
Praca zdalna na izolacji - zmiana od 5 grudnia.
Pracodawca zyska możliwość zlecenia pracy zdalnej pracownikom objętym izolacją nie przejawiającym symptomów choroby COVID-19 bądź z łagodnym przebiegiem choroby. Takie założenia zawiera nowy projekt nowelizacji ustawy covidowej.
Projekt ustawy ma na celu rozwiązanie narastającego obecnie problemu - deficytu pracowników. Coraz więcej osób objętych jest kwarantanną lub izolacją z powodu pozystywnego wyniku testu. O ile praca zdalna w trakcie kwarantanny nie budzi wątpliwości (kwarantanną są objęte osoby zdrowe, które jedynie miały styczność 
z osobą zakażoną), o tyle wątpliwości pojawiają się w przypadku pracowników objętych izolacją w warunkach domowych. Są to bowiem osoby z pozytywnym wynikiem testu na obecność wirusa SARS-CoV-2, choć chorobę mogą przechodzić bezobjawowo lub 
z łagodnym przebiegiem.
Pracodawcy od jakiegoś już czasu zadają sobie pytanie, czy mogą zlecić osobie objętej izolacją pracę zdalną. Pracownicy ci często występują do pracodawców z taką prośbą - wolą otrzymywać pełne wynagrodzenie za pracę zamiast 80% zasiłku chorobowego. Jeśli ustawa zostanie przyjęta przez Sejm - zyskają taką możliwość.
Pracownicy objęci izolacją, nie przejawiający symptomów choroby COVID-19 bądź z łagodnym przebiegiem choroby będą mogli pracować zdalnie. Za okres pracy na izolacji otrzymają wynagrodzenie za pracę. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia pracownika w okresie świadczenia przez niego pracy zdalnej podczas izolacji w warunkach domowych, uzyskałby on prawo do wynagrodzenia chorobowego albo do zasiłku chorobowego za pozostały okres przebywania 
w izolacji w warunkach domowych, w trakcie którego nie świadczy pracy zdalnej.
Projekt przewiduje bowiem dodanie do ustawy covidowej art. 4ha i art. 4hb 
w brzmieniu:
„Art. 4ha. 1. W okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowiązkowej izolacji 
w warunkach domowych, mogą, za zgodą pracodawcy albo zatrudniającego, świadczyć w trybie pracy zdalnej pracę określoną w umowie i otrzymywać z tego tytułu wynagrodzenie. Do warunków świadczenia pracy stosuje się przepisy art. 3 ust. 3–8. 
2. W przypadku świadczenia pracy w trakcie izolacji w warunkach domowych, o której mowa w ust. 1, nie przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa w art. 92 ustawy z dnia 1974 r. – Kodeks pracy, ani świadczenie pieniężne z tytułu choroby. 
Art. 4hb. Za okres nieświadczenia pracy w trakcie kwarantanny albo izolacji 
w warunkach domowych przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa w art. 92 ustawy 
z dnia 1974 r. – Kodeks pracy, albo świadczenie pieniężne z tytułu choroby.”;
Ustawa o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw została przekazana do podpisu Prezydentowi.
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Praca zdalna w trakcie kwarantanny

Pracownik poddany obowiązkowej kwarantannie będzie mógł pracować zdalnie. 
Za okres świadczenia pracy zdalnej na kwarantannie nie otrzyma wynagrodzenia chorobowego ani zasiłku chorobowego, tylko wynagrodzenie za pracę.
Dotychczas pracodawcy zgadzali się na pracę zdalną pracownika na kwarantannie, chociaż nie było przepisów, które określałyby tę kwestię. Zostało to jednak w końcu uregulowane w ustawie.
29 listopada 2020 r. weszła w życie ustawa z 28.10.2020 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z przeciwdziałaniem sytuacjom kryzysowym związanym 
z wystąpieniem COVID-19 (Dz.U. poz. 2112, ze zm. poz. 2113). Dodała ona do ustawy covidowej art. 4h, na podstawie którego w okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowiązkowej kwarantannie, mogą, za zgodą pracodawcy albo zatrudniającego, świadczyć w trybie pracy zdalnej pracę określoną w umowie i otrzymywać z tego tytułu wynagrodzenie.
Do warunków świadczenia pracy będą miały zastosowanie przepisy dotyczące pracy zdalnej - art. 3 ust. 3–8 ustawy z 2.03.2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842).
W przypadku świadczenia pracy w trakcie kwarantanny nie przysługuje wynagrodzenie chorobowe, ani zasiłek chorobowy.
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