Projekt z dnia 11 lutego 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

zmieniaj qce rozporz adzenie w sprawie wysoko $ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogOllnych warunkébw przyzna  wania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pr ~ ace w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co

nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogOllnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm?)
zalgcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na
podstawie 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz
z2009r. Nr 1, poz. 1).

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007
r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257.



8§ 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzeh naleznych

od dnia 1 stycznia 2009 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
EDUKACJI NAROD OWEJ

W POROZUMIENIU:
MINISTER PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ



Zatacznik

Zatgcznik do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej

(Dz. U. Nr....., poz. ........ )

WYSOKOSE MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCHY

Tabela A

Wysoko $¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

w zfotych obowi gzujacych od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia

2009 r.

Poziom wyksztatcenia

Stopnie awansu zawodowego

nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany
1| Tyt zawodowy magistra z 1808 1864 2114 2 485
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
2 tytut zawodowy licencjata 1588 1630 1835 2162
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego,
3 dyplom uko nhczenia kolegium 1401 1430 1610 1891
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium j ezykow
obcych
4 Pozostate wyksztalcenie 1208 1231 1371 1 606
Tabela B
Wysoko $¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w ziotych obowi gzujgcych od dnia 1 wrze $nia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. Y
Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztaicenia nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany
1 Tytut zawodowy magistra 1898 1954 2224 2 610
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
2 tytut zawodowy licencjata 1668 1710 1935 2272
(inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego,
3 dyplom uko nczenia kolegium 1471 1500 1700 1981
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium j ezykow
obcych
4 Pozostate wyksztatcenie 1268 1291 1441 1676

OBJASNIENIA:

Y Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela stanowi najwyzszy
posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia

3



UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sporu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
stanowi wykonanie upowaznien zawartych w art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34
ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 21 listopada

2008 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.1)

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy
oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego okresla
w drodze rozporzadzenia corocznie wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, dla ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie
na podstawie art. 42 ust. 3 i ust. 7 oraz sposéb udokumentowania prawa do okreslonej

stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Projektowana przedmiotowym rozporzgdzeniem zmiana wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego jest konsekwencjg nowych uregulowan decydujgcych
0 wzroscie wynagrodzenia nauczycieli w ustawie budzetowej na rok 2009, w zakresie
wysokosci kwoty bazowej oraz ustawy - Karta Nauczyciela, w zakresie wysokosci

wskaznikéw srednich wynagrodzen nauczycieli.

Ustawa budzetowa na 2009 r. z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 10,
poz. 58) w art.15 ust. 2 okresla dwie kwoty bazowe dla nauczycieli, ktére wynosza:
- od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. — 2 177,86 zt,
- od dnia 1 wrzesnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. — 2 286,75 zi.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r.
Nr1, poz.l) w art.l pkt 3 lit. a nadaje nowe brzmienie art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, okreslajgc tym samym nowg strukture i nowe wartosci wskaznikow srednich
wynagrodzeh nauczycieli:
- dla nauczyciela stazysty - 100%,
- dla nauczyciela kontraktowego — 111%,
- dla nauczyciela mianowanego — 144%,

- dla nauczyciela dyplomowanego - 184% kwoty bazowe].



W zwigzku z dwukrotna, w ciggu 2009 roku, podwyzkg kwoty bazowej, proponuje sie
przyjecie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli obowigzujacych
w okresie od 1 stycznia 2009r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. (zatacznik, tabela A)
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli obowigzujgcych

w okresie od 1 wrzesnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. (zalacznik, tabela B).

Stawki okreslone w tabeli A odzwierciedlajg 5% wzrost kwoty bazowej w stosunku
do kwoty bazowej z 2008 r. oraz zmiany wskaznikoéw wynagrodzenia sredniego.

W zwigzku ze zréznicowanym wzrostem wskaznikéw wynagrodzenia $redniego,
ostatecznie, wzrost wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdélnych grupach awansu
zawodowego w okresie od 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. jest takze
zréznicowany. Projektowana zmiana wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego jest, zatem co do wysokosci zmiang odpowiadajgcg wzrostowi wysokosci
wskaznikow, okreslajacych srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego, wynikajace z wyzszej kwoty bazowej dla nauczycieli w roku 2009 oraz
zmian struktury tych wskaznikow.

Stawki okreslone w tabeli B odzwierciedlajg 5% wzrost kwoty bazowej w stosunku

do obowigzujgcej w okresie do 1 stycznia do 31 sierpnia 2009 r.

W mysl| art. 30 ust. 11 ustawy - Karta Nauczyciela podwyzszenie wynagrodzen

dla nauczycieli nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej,
z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku. Tym samym przepisy rozporzadzenia majq
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.
Powyzsze uzasadnia, aby rozporzadzenie weszio w zycie z dniem ogloszenia, co nie
narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego - art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Zz 2005 r. Nr 190, poz. 1606, z pézn. zm.).

Przepisy rozporzadzenia nie sg objete zakresem prawa Unii Europejskiej
oraz obowigzkiem dostosowawczym.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem okreslonym
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).



Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Edukacji Narodowej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Konsultacje spoteczne

Projekt

rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki

zawodowe zrzeszajgce nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.

0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) i partnerow

spotecznych, tj. przez:

1) OPZZ;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ - Oswiata”;

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;

5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

7) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. Ks. J. Popietuszki”;

8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”;

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807;

11) NSzZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;

12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpieh 80" Komisja Krajowa;

13) Komisje Krajowg Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,Solidarnos¢ 807;

14) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 807,

15) Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot;

21) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

22) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich;



23) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;
24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym;

25) Federacje Stowarzyszeh Naukowo —Technicznych.

2. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja

Projektowana regulacja ma zastosowanie w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i przez organy administracji rzadowej oraz do nauczycieli zatrudnionych
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych
na stanowiskach, na ktorych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne. Projekt
rozporzadzenia przewiduje wprowadzenie dla nauczycieli korzystniejszych
od dotychczasowych regulacji prawnych, tji. podwyzszenie minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego jest regulacjg wewnatrz struktury
skfadnika wynagrodzen nauczycieli i tym samym nie powoduje dodatkowych skutkdw
finansowych dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. Skutki
finansowe wynikajg ze zmiany kwoty bazowej determinujgcej srednie wynagrodzenia
nauczycieli oraz zmiany wysokosci wskaznikdw $rednich wynagrodzen nauczycieli, dla
ktorych $rodki zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy o systemie oswiaty zabezpieczone sg
w dochodach jednostek samorzgdow terytorialnych, w tym m.in. w czesci oswiatowe]
subwencji ogolnej. Natomiast srodki na wzrost wynagrodzehn nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez organy administracji rzadowej zaplanowane

zostaly w ustawie budzetowej na rok 2009, w rezerwie celowej 54.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno  $¢€ gospodarki przedsi ebiorczo $é€,

w tym na funkcjonowanie przedsi ebiorstw, oraz sytuacj e i rozwdj regionalny
Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy, konkurencyjnosc

gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw, oraz sytuacje

i rozwoj regionalny.



