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Przechodzenie nauczycieli na emeryturę

na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela na tzw. „starych zasadach”
1. Emerytura na „starych zasadach”
Przejście nauczyciela  na emeryturę, niezależnie od osiągnięcia wieku emerytalnego umożliwia art. 88 Karty Nauczyciela i zwane jest emeryturą na „starych zasadach”. Zgodnie z tym przepisem, nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 
1 stycznia 1969 r. zachowują prawo do przejścia na emeryturę bez względu na wiek, jeżeli:

· spełnili warunki dotyczące okresu zatrudnienia i pracy w szczególnym charakterze do końca 2008 r., z wyjątkiem warunku rozwiązania stosunku pracy, oraz

· nie przystąpili do otwartego funduszu emerytalnego albo złożyli wniosek 
o przekazanie środków zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, na dochody budżetu państwa.

2. Przejście na wcześniejszą emeryturę
Dla nauczycieli urodzonych po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia 1969 r. przysługuje  emerytura na podstawie  art. 88 Karty Nauczyciela  w razie spełnienia następujących przesłanek: 
· posiadanie co najmniej 30-letniego okresu składkowego i nieskładkowego - do 
31 grudnia 2008 r. (w przypadku nauczycieli w szkolnictwie specjalnym wystarczy 
25 lat), w tym posiadanie co najmniej 20-letniego stażu pracy na stanowisku nauczyciela - osiągniętego do 31 grudnia 2008 r., 
· rozwiążą stosunek pracy 
· na swój wniosek (art. 88 ust. 1 Karty nauczyciela 
lub trybie,

·  w art. 20 ust. 1, 5c i 7 Karty Nauczyciela, czyli w przypadku likwidacji szkoły, zmian organizacyjnych powodujących zmniejszenie liczby oddziałów w szkole lub zmian planu nauczania uniemożliwiających dalsze zatrudnianie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć, wygaśnięcia stosunku pracy po stanie nieczynnym, a także
· w art. 225 ust. 1, 6, 7 i 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 
2017 r. poz. 60), czyli w przypadkach zwolnienia lub wygaśnięcia stosunku pracy nauczyciela gimnazjum w związku z reformą oświaty.
· nie przystąpili do otwartego funduszu emerytalnego albo złożą wniosek 
o przekazanie środków zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, na dochody budżetu państwa – w przypadku przynależności do OFE.
3. Zmiany w przepisach emerytalnych w związku z „przywróceniem” wieku emerytalnego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn
Podstawowym celem reformy emerytalnej z 2016 r., było „przywrócenie” wieku emerytalnego sprzed 2013 r., tj. wieku emerytalnego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn. Dokonała również  pewnych zmian w zakresie uprawnień emerytalnych nauczycieli.  Wspomniana  reforma emerytalna wprowadzona została ustawą z dnia 
16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 38),
Przepis przejściowy z art. 21 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw gwarantuje nauczycielom  prawo do emerytury z art. 88 Karty Nauczyciela na tzw. starych zasadach.
Zgodnie z przywołanym  art. 21  wspomnianej ustawy nauczyciele, którzy spełnią warunki uprawniające do przejścia na emeryturę na „starych zasadach” oraz:

· przed dniem wejścia w życie ustawy osiągną wiek wynoszący 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn, a nie osiągną wieku uprawniającego do przejścia na emeryturę (zgodnie z przepisami dotyczącymi przedłużenia wieku emerytalnego z 2013 r.) albo
· od 1 października 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. osiągną wiek wynoszący 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn

– będą mogli skorzystać z tego uprawnienia, po zgłoszeniu wniosku o emeryturę do dnia 
31 sierpnia 2018 r. oraz rozwiążą stosunek pracy z przyczyn, o których mowa wyżej, tj. 

· po uprzednim rozwiązaniu na swój wniosek stosunku pracy albo
· po rozwiązaniu stosunku pracy w związku z:

· likwidacją szkoły lub

· zmianami organizacyjnymi powodującymi zmniejszenie liczby oddziałów 
w szkole lub

· zmianami planu nauczania uniemożliwiającymi dalsze zatrudnianie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć lub

· wygaśnięciu stosunku pracy po stanie nieczynnym.

Oznacza to, że ta grupa nauczycieli musi mieć rozwiązany stosunek pracy i złożony (zgłoszony) wniosek o emeryturę do 31 sierpnia 2018 r. 

Jeżeli nauczyciele, którzy spełnili warunki do wcześniejszej emerytury do 31 grudnia 2008 r. a osiągną wiek emerytalny 60 lat dla kobiet, 65 lat dla mężczyzn po 31 sierpnia 2018 r., aby mogli przejść na emeryturę na tzw. „starych zasadach”  muszą rozwiązać stosunek pracy na swój wniosek lub stosunek pracy zostanie rozwiązany przez pracodawcę w związku  likwidacją szkoły lub zmianami organizacyjnymi powodującymi zmniejszenie liczby oddziałów w szkole lub zmianami planu nauczania uniemożliwiającymi dalsze zatrudnianie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć lub wygaśnięciu stosunku pracy po stanie nieczynnym przed osiągnięciem przez kobietę wieku 60 lat i mężczyznę 65 lat. Jest to tak trzecia grupa wiekowa nauczycieli, którzy mogą przejść na emeryturę  na tzw. „starych zasadach”. 
Oznacza to, że ta grupa nauczycieli nie musi rozwiązywać stosunku pracy rozwiązywać przed 31 sierpnia 2018 r. i zgłaszać wniosek o emeryturę do ZUS do 
1 sierpnia 2018 r. 
4. Przejście na emeryturę nauczyciela na podstawie art. 88 ust. 1 na swój wniosek

        Zgodnie z art. 88 ust.1 Karty Nauczyciela o przejściu na emeryturę decyduje tylko 
i wyłącznie nauczyciel, który - jeśli chce skorzystać z wcześniejszej emerytury  - na swój wniosek  rozwiązuje stosunek pracy.

Art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela należy traktować jako przepis dający możliwość przejścia na emeryturę w sensie przywileju.     

Z tego przywileju mogą skorzystać nauczyciele, którzy:

· mają 30 - letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze,

· mają 25 - letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze  w szkolnictwie specjalnym  (dotyczy nauczycieli klas, szkół, placówek  
i zakładów specjalnych).

Dyrektor szkoły nie może zobligować nauczyciela, który spełnia powyższe warunki do przejścia na emeryturę. 

Nauczyciel przechodząc na emeryturę na podstawie art. 88 ust. 1 musi wcześniej  na swój wniosek rozwiązać stosunek pracy  za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia z końcem roku szkolnego  tj. z dniem 31 sierpnia ( art. 23 ust. 1 pkt. 1 KN – dotyczy nauczycieli, 
z którymi stosunek pracy jest zawarty na podstawie mianowania i art. 27 ust. 1  KN – dotyczy nauczycieli, z którymi stosunek pracy zawarty jest na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony) . Można także przejść na emeryturę w innym okresie np. 30 listopada, jeżeli dyrektor wyrazi zgodę na rozwiązanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron (art. 23 ust. 4 , pkt. 1 KN – dotyczy nauczycieli, z którymi stosunek pracy zawarty jest na podstawie mianowania i umowy o pracę na czas nieokreślony oraz na podstawie art.30 §1 pkt 1 Kodeksu pracy w związku z art. 91c KN – dotyczy nauczycieli, z którymi stosunek pracy zawarty jest na podstawie umowy o pracę na czas określony). 
W wyniku przejścia nauczyciela na emeryturę w trybie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela (na swój wniosek rozwiązuje stosunek pracy), nauczycielowi z tego tytułu przysługuje tylko odprawa emerytalna w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego 
w szkole będącej podstawowym miejscem pracy  (art. 87 ust. 2  KN) . 
5. Przejście na emeryturę  na podstawie art. 88 ust. 1a pkt 1 i 2 Karty Nauczyciela (stosunek pracy rozwiązuje pracodawca lub wygaśnięcie stosunku pracy – stan nieczynny)

        Zgodnie z art. 88 ust. 1a pkt 1 i 2ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciele posiadający trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy 
w szczególnym charakterze, zaś nauczyciele szkół, placówek i zakładów specjalnych oraz zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich - 25 letni okres zatrudnienia, 
w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze w szkolnictwie specjalnym  mogą również przejść na emeryturę w wypadku rozwiązania stosunku pracy   lub wygaśnięcia stosunku pracy  w okolicznościach  określonych  w:

· w art. 20 ust. 1, 5c i 7 Karty Nauczyciela, czyli w przypadku likwidacji szkoły, zmian organizacyjnych powodujących zmniejszenie liczby oddziałów w szkole lub zmian planu nauczania uniemożliwiających dalsze zatrudnianie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć, wygaśnięcia stosunku pracy po stanie nieczynnym (art. 88 ust.1a 
pkt 1 KN), a także
· w art. 225 ust. 1, 6, 7 i 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), czyli w przypadkach zwolnienia lub wygaśnięcia stosunku pracy nauczyciela gimnazjum w związku z reformą oświaty (art.88 ust. 1a pkt 2 KN).
6. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem w trybie art. 20 Karty Nauczyciela 
i przejście na emeryturę na podstawie art. 88 ust. 1a pkt 1 Karty Nauczyciela.

         W okresie ruchu służbowego w oświacie wielu dyrektorów szkół będzie rozważało możliwość rozwiązania stosunku pracy w pierwszej kolejności z nauczycielami, którzy mają prawo do wcześniejszej emerytury - stosując przepisy art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela.
         Nauczyciele spełniający warunki określone w art. 88 ust.1 mogą przejść na emeryturę również w wypadku rozwiązania stosunku pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy 
w okolicznościach wskazanych w art. 20 ust. 1, 5c i 7 Karty Nauczyciela gwarantuje im   to art. 88 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela . 

       Należy zaznaczyć, że z obecnego stanu prawnego Karty Nauczyciela  wynika, 
że nauczyciel, z  którym  rozwiązano stosunek prac w trybie art. 20 ust. 1  i  późniejszego jego przejścia na  wcześniejszą emeryturę na podstawie art. 88 ust. 1a pkt 1  przysługują  mu równocześnie  dwie odprawy:

· pierwsza z tytułu rozwiązania stosunku pracy, której wysokość uzależniona jest od charakteru zatrudnienia .

· druga z tytułu przejścia na emeryturę.
         W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania w razie przejścia nauczyciela na emeryturę na podstawie art. 88 ust.1a pkt 1a Karty Nauczyciela  po rozwiązaniu stosunku pracy z przyczyn  określonych w art. 20 ust.1 Karty Nauczyciela, nauczycielowi temu  przysługuje zarówno:

· sześciomiesięczna odprawa, o której mowa w art. 20 ust. 2 Karta Nauczyciela,

· jak i odprawa emerytalna w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego ( art. 87 ust. 2 Karty Nauczyciela ). Świadczenie to jest uzależnione od przejścia na emeryturę bezpośrednio po rozwiązaniu stosunku pracy, a nie od rozwiązania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę.

Natomiast zasada ta nie dotyczy nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy 
o pracę - w razie przejścia na emeryturę na podstawie art. 88 ust. 1a pkt 1Karty Nauczyciela  po rozwiązaniu stosunku pracy z przyczyn określonych w art. 20 ust. 1 ustawy  Karta Nauczyciela – ponieważ w oparciu o ust. 2 art. 20 Karty Nauczyciela otrzymują oni  odprawę zgodnie z przepisami ustawy  z dnia 13 marca 2003 r.   o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczących  pracowników  
( Dz. U. z  2003 r. nr 90, poz. 844).

Zgodnie z art. 8  ust. 1 wspomnianej ustawy pracownikowi, z którym został rozwiązany stosunek pracy, przysługuje odprawa pieniężna w wysokości:

· jednomiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 2 lata, 

· dwumiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat,

· trzymiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

Odprawa pieniężna ustalana jest według zasad obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. 

Nauczyciel spełniający warunek, o którym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1a Karty Nauczyciela może także przejść na wcześniejszą emeryturę w związku z przeniesieniem go w stan nieczynny, ponieważ stosunek pracy z nim  wygasa z mocy prawa  z upływem sześciomiesięcznego   okresu  pozostawania  w stanie nieczynnym   (art. 20 ust.  5c i 7 Karty Nauczyciela). 

W takiej sytuacji nauczyciel otrzyma tylko odprawę emerytalną w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole będącej podstawowym miejscem jego pracy    (art. 87 ust. 2  KN ) . 
1) Nabycie uprawnień do wcześniejszej emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 
w związku z ust. 1a pkt 1, tj. rozwiązanie  stosunku pracy  na podstawie art. 20 ust. 1  Karty Nauczyciela.

        Nauczyciel, z którym rozwiązano stosunek pracy na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela za uprzednim trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia - w okresie wypowiedzenia składa wniosek o przejście na emeryturę na podstawie art. 88 ust. 1a  Karty Nauczyciela. 

       Złożenie wniosku o wcześniejszą emeryturę do odpowiedniego organu ZUS winno nastąpić w takim okresie, aby nauczyciel mógł otrzymać decyzję tego organu 
o przejściu na emeryturę najpóźniej niż w ostatnim dniu rozwiązania stosunku pracy, 
tj. 31 sierpnia danego roku. Dokumentację związaną z wcześniejszym przejściem na emeryturę kompletuje pracodawca na wniosek nauczyciela, u którego jest on zatrudniony.  

        W przypadku przejścia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania na emeryturę w oparciu art. 88 ust. 1a pkt 1 Karty Nauczyciela, po uprzednim rozwiązaniu stosunku pracy z przyczyn określonych w art. 20 ust.1 Karty Nauczyciela, nauczycielowi temu  przysługuje zarówno  sześciomiesięczna odprawa,  o której mowa  w art. 20 ust. 2 Karty, jak i odprawa emerytalna   w wysokości trzymiesięcznego  pobieranego ostatnio wynagrodzenia liczonego  tak jak   ekwiwalent za urlop wypoczynkowy  
( art. 87  ust. 2  Karty Nauczyciela) .
        Za takim stanowiskiem przemawia orzecznictwo Sądu Najwyższego, który w wyroku 
z dnia 28 lipca 1999 r. - sygnatura akt I PKN 174/99 stwierdził, iż " przejście na emeryturę nie musi być jedyną, wyłączną i bezpośrednią przyczyną rozwiązania stosunku pracy. Odprawa emerytalna przysługuje bowiem z uwagi na fakt przejścia na emeryturę niezależnie od przyczyn, które legły u podstaw rozwiązania stosunku pracy ".

Jednocześnie Sąd Najwyższy w uzasadnieniu do powyższego wyroku podkreślił, 
że przejście na emeryturę powinno zbiegać się w czasie z rozwiązaniem stosunku pracy, wobec czego nabycie prawa do emerytury powinno nastąpić w czasie zatrudnienia, najpóźniej w dniu rozwiązania stosunku pracy .

           Ponieważ przepisy Karty Nauczyciela nie wykluczają możliwości przyznania obu odpraw, w dniu rozwiązania stosunku pracy pracodawca, powinien wypłacić nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania dwie odprawy.  

Odprawa emerytalna jest tradycyjnym świadczeniem socjalnym pracodawcy 
w związku z zakończeniem czynnej działalności zawodowej.  

Odprawa ta  przyznawana jest  na podstawie art. 87 Karty Nauczyciela  i nie ma charakteru należności odszkodowawczej, rekompensacyjnej. Natomiast odprawa przyznawana na podstawie art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela należy traktować jako  otrzymanie odszkodowania za utracone  miejsce  pracy . 

2) Nabycie uprawnień do wcześniejszej emerytury na podstawie art. 88 ust. 
w związku z  ust. 1a pkt 1, tj.  wygaśnięcie stosunku pracy  na podstawie  art. 20 ust. 5c i 7 (stan nieczynny).

           Nauczyciel, który przebywa w stanie nieczynnym w końcowej jego fazie  może złożyć wniosek o przejście na wcześniejszą emeryturę do odpowiedniego organu ZUS. Dokumentację związaną z wcześniejszym przejściem na emeryturę kompletuje pracodawca na wniosek nauczyciela. Istotne w tym wszystkim jest to, aby decyzja 
o przyznaniu emerytury nastąpiła w ostatnim dniu przebywania w stanie nieczynnym. 

Nauczycielowi w związku z przejściem na emeryturę po stanie nieczynnym (wygaśnięciu stosunku pracy) przysługuje tylko odprawa emerytalna  w wysokości  trzymiesięcznego  wynagrodzenia  ostatnio pobieranego      (art. 87 ust. 2 Karty ).
Uwaga! Nauczyciel, który nabył uprawnienie do wcześniejszej emerytury na podstawie
art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela może przejść na emeryturę, po rozwiązaniu stosunku pracy na swój wniosek. W związku z powyższym odprawa z tytułu zwolnienia nie będzie przysługiwała, a jedynie odprawa emerytalna.
7. Przejście na emeryturę z art. 88 ust. 1 w związku z ust. 1a pkt 2 Karty Nauczyciela, tj. na podstawie art. 225  ust. 1, ust. 6, ust. 7  i ust. 10 oraz art. 226 ust, 2 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzający ustawę – Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60)
Nauczyciel wygaszanego gimnazjum lub szkoły z oddziałami gimnazjalnymi, jeżeli zostanie przeniesiony w stan nieczynny lub zostanie z nim rozwiązany stosunek pracy 
(w związku z niewyrażeniem zgody na przeniesienie w stan nieczynny) w trybie 
art. 225 ust. 1 ust. 6 i ust. 10 oraz w trybie art. 226  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzający ustawę – Prawo oświatowe będzie miał również przyznaną wcześniejszą emeryturę na podstawie art. 88 ust. 1a pkt 2 Karty Nauczyciela. 

Przez wcześniejszą emeryturę, o której mowa w art. 88 ust. 1  Karty Nauczyciela rozumie się uprawnienie nabyte do  31 grudnia 2008 r., tj. mając trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze, zaś nauczyciele szkół, placówek, zakładów specjalnych oraz zakładów poprawczych 
i schronisk dla nieletnich - dwudziestopięcioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze w szkolnictwie specjalnym.
W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyrazi zgody na przeniesienie w stan nieczynny, 
o którym mowa w art. 225 ust. 1 i ust. 6  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe, pracodawca rozwiązuje  z nim stosunek pracy. W tak zaistniałej sytuacji prawnej nauczyciel otrzyma odprawę w związku 
z rozwiązaniem (ustaniem) stosunku pracy w trybie art. 225 ust. 11 i art. 226 ust. 3 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe oraz odprawę w związku z przejściem na emeryturę, o której mowa w art. 87 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. 
W przypadku rozwiązania stosunku pracy w trybie art. 226 ust. 2  w związku 
z art. 226 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe, nauczyciel otrzyma odprawę z tytułu zwolnienia nauczyciela 
z pracy i odprawę emerytalną w trybie art. 87 ust. 2 Karta Nauczyciela. 

Stosunek pracy nauczyciela wygasa po stanie nieczynnym w razie, gdy nauczyciel wyraził zgodę na przejście w stan nieczynny w trybie art. 225 ust. 1, ust. 6  
i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe. W tak zaistniałej sytuacji prawnej nauczyciel otrzyma tylko odprawę emerytalną, o której mowa w art. 87 ust. 2 Karta Nauczyciela. 
Aktualny wypis z ustawy Karta Nauczyciela art. 88 Karty Nauczyciela 
Art. 88.  1.  Nauczyciele mający trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze, zaś nauczyciele szkół, placówek, zakładów specjalnych oraz zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich - dwudziestopięcioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy 
w szczególnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, mogą - po rozwiązaniu na swój wniosek stosunku pracy - przejść na emeryturę.

1a.  Nauczyciele spełniający warunki określone w ust. 1 mogą przejść na emeryturę również w wypadku rozwiązania stosunku pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy 
w okolicznościach określonych:

1) w art. 20 ust. 1, 5c i 7;

2) w art. 225 ust. 1, 6, 7 i 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe.

1b. Do okresu 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze, o którym mowa 
w ust. 1, zalicza się także okres skierowania, na podstawie odrębnych przepisów do pracy pedagogicznej za granicą.

2. Podstawę wymiaru emerytury lub renty dla nauczyciela zatrudnionego 
w systemie oświaty i wychowania, przechodzącego na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, ustala się na zasadach ogólnych, określonych w przepisach 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych z tym, że do podstawy tej wlicza się również wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, dodatki, świadczenia 
w naturze, jeśli ze świadczeń tych nauczyciel nie korzysta po przejściu na emeryturę lub rentę oraz wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyciela za osiągnięcia zawodowe 
w okresie, z którego wynagrodzenie stanowi podstawę wymiaru emerytury lub renty.

2a. Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachowują prawo do przejścia na emeryturę bez względu na wiek, jeżeli:

1) spełnili warunki do uzyskania emerytury, określone w ust. 1, w ciągu dziesięciu lat od dnia wejścia w życie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, z wyjątkiem warunku rozwiązania stosunku pracy, oraz

2) nie przystąpili do otwartego funduszu emerytalnego albo złożyli wniosek o przekazanie środków zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, 
za pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, na dochody budżetu państwa.

3. (uchylony.
Opracował:  Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych,  specjalista w sprawie 

                      prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego  oraz 

                      prawa związkowego. 

Rzeszów,   15. 09 2017 r. 
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