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Wyjaśnienia 

do wzorcowego Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Zasady tworzenia i zarządzania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych określa ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 746).
Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. działalnością socjalną są usługi świadczone przez pracodawców na rzecz rożnych form wypoczynku, działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych. Zakładowy fundusz  świadczeń socjalny to powyższe formy pomocy skierowane do uprawnionych pracowników szkoły/placówki i ich rodziny, emerytów i rencistów byłych pracowników szkoły/placówki i ich rodziny.  

Zestawienie osób mogących korzystać ze środków finansowych funduszu socjalnego powinno być wskazane w wewnętrznym regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i może być powieleniem zapisów art. 2 pkt. 5 ustawy 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Przywołany  artykuł jako osoby uprawnione wskazuje pracowników i ich rodziny, emerytów i rencistów - byłych pracowników i ich rodziny oraz inne osoby, którym pracodawca przyznał świadczenie. W praktyce oznacza to, że pracodawca nie może wyłączyć z listy osób uprawnionych na przykład emerytów i rencistów, nawet w przypadku odpowiednich zapisów 
w wewnętrznym regulaminie ZFŚS i akceptacji związków zawodowych.  Dozwolone jest jednak powiększenie tej grupy osób o inne osoby, którym pracodawca 
w regulaminie świadczeń socjalnych przyznał prawo do korzystania ze środków funduszu. Najczęściej pracodawcy poszerzają krąg osób uprawnionych 
o zleceniobiorców, będących na świadczeniu przedemerytalnym (ostatnio zwolnieni 
z pracy w szkole/placówce) 

Wszystkie kwestie związane z funkcjonowaniem polityki socjalnej 
w szkole/placówce uzgodnione winny być z funkcjonującą organizacją związkową 
(w szkołach i placówkach najczęściej są to organizacje międzyzakładowe obejmujące swym działaniem szkołę/placówkę). Na mocy art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o ZFŚS oraz 
art. 27 ust. 1 i 2 oraz art. 30 ustawy o związkach zawodowych pracodawca ma obowiązek uzgadniania treści zapisów wewnętrznego regulaminu ZFŚS oraz planu wydatków zaplanowanych na dany rok. Szczegółowy opis form pomocy, zasady 
i warunki korzystania ze środków socjalnych pracodawca zawiera w regulaminie ZFŚS. Oznacza to, ze każda kwestia powinna być szczegółowo omówiona 
z funkcjonującymi w szkole/placówce organizacjami związków zawodowych, aby regulamin został w pełni przez nie zaakceptowany. W przypadku braku związków zawodowych – z pracownikiem wybranym do reprezentowania interesów pracowników.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ma charakter uznaniowy. Na uznaniowy charakter zakładowego funduszu świadczeń socjalnych wskazują przepisy ustawy o ZFŚS, które uzależniają ewentualność dopłat i ich wysokość od oceny sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej wnioskującego o pomoc, dokonanej przez pracodawcę. 

Środki z zakładowego funduszu socjalnego wypłacane są osobom uprawnionym na podstawie ogólnej sytuacji życiowej i rodzinno-materialnej pracownika, które winne być uregulowane w Regulaminie ZFŚS. Przepisy prawa nie mówią jednak wprost, jaki zakres informacji czy rodzaj dokumentów ma prawo żądać pracodawca od pracownika, aby móc należycie ocenić sytuację życiową, rodzinną i materialną. Problem ten jest dość istotny, gdyż dane o finansach w rodzinie pracownika, chorobach w rodzinie 
i pojawiających się problemach, zaległościach finansowych czy innych problemach jest kryterium, które pozwala dogłębnie przeanalizować sytuację osoby uprawnionej do ZFŚS  i zapewnić osobie uprawnionej (pracownikowi i jego rodzinie, emerytowi/ renciście i jego rodzinie oraz nauczycielom przebywających na świadczeniu kompensacyjnym i jego rodzinie)  jak najwłaściwszą pomoc.

Do najczęściej stosowanych form oceny sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest coroczne zbieranie oświadczeń osób uprawnionych do korzystania z ZFŚŚ. Możliwość taką dopuszcza kodeks pracy, który formę tę uznaje jako właściwą do udostępniania pracodawcy informacji niebędących, bezpośrednio związanych 
z zatrudnieniem. Przy takim rozwiązaniu ważne jest to, aby oświadczenie miało formę szczegółowego dokumentu, na podstawie którego pracodawca będzie miał klarowny obraz skali problemów dotyczących jego pracowników i ich rodzin, emerytów/rencistów  i ich rodzin. Wspomniane oświadczenia osób uprawnionych do korzystania z funduszu świadczeń socjalnych mogą być sprawdzane przez pracodawcę. Pracodawca do wglądu może zarządzić np.: zaświadczenie o zarobkach wystawione przez zakłady pracy pozostałych członków rodziny, zaświadczenia z urzędów pracy, PIT-y, zaświadczenia lekarskie czy inne dokumenty potwierdzające w sposób jednoznaczny zaistniałą, trudną sytuację życiową, rodzinną i materialną.

Najważniejsze jest, aby forma dokumentowania indywidualnej sytuacji pracownika była uregulowana w regulaminie funduszu socjalnego.

WAŻNE!. Przyznawanie świadczeń dla pracowników i ich rodzin, emerytów/rencistów ich rodzin odbywa  się na podstawie regulaminu ZFŚS i zgodnie  z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych. Przepis art. 27 ust. 2 ustawy 
o związkach zawodowych brzmi, cytuję: „Przyznawanie pracownikom świadczeń 
z funduszu, o którym mowa w ust. 1, dokonywane jest w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową”. Oznacza to, że pracodawca musi uzgodnić ze związkami zawodowymi działającymi w szkole/ placówce przyznawanie świadczeń  z ZFŚS  osobom uprawnionym. 
Zgodnie z art. 8 ust 2 ustawy o ZFŚS pracodawca tworzący fundusz jest zobowiązany wydać regulamin, w którym ustali szczegółowe zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z funduszu oraz zasady  przeznaczania środków socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz warunki korzystania ze świadczeń socjalnych przez osoby uprawnione. Pracodawca powinien zadbać o to, żeby postanowienia wprowadzane do regulaminu odzwierciedlały socjalny charakter pomocy finansowanej z funduszu. Tworząc regulamin, pracodawca powinien także pamiętać, aby warunki korzystania ze świadczeń socjalnych odpowiadały kryteriom wymienionym w art. 8 ust. 1 ustawy.

Regulamin ZFŚS jest wewnętrznym aktem prawnym, który stanowi 
o poprawności wydatkowania środków i możliwości zakwalifikowania ich, jako pomocy 
w ramach działalności socjalnej szkoły/placówki. Pomimo obowiązku tworzenia regulaminu wielu pracodawców pomija etap jego tworzenia i wypłaca środki według własnego uznania, co może skutkować problemami z urzędem skarbowym 
i ZUS-em. W takiej sytuacji mogą pojawić się wątpliwości, czy środki wypłacane są 
z ZFŚS i czy podlegają przewidzianym w tym przypadku zwolnieniom od podatku, 
czy być może powinny być dopisane do dochodu i oskładkowane składką ZUS.

              Przypominam, ze regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych musi być uzgodniony z międzyzakładowymi (zakładowymi) organizacjami związkowymi, 
o ile takie swym zasięgiem obejmują pracodawcę (szkołę). W szkołach/placówkach, 
w których pracownicy nie są zrzeszeni w związku zawodowym, pracodawca uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania ich interesów – podstawa prawna: art. 8 ust 2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

Działające w szkole międzyzakładowe (zakładowe) organizacje związkowe są współdysponentami Funduszu  - zarówno na etapie tworzenia regulaminu, 
jak i przyznawania świadczeń poszczególnym pracownikom. Uprawnienia zakładowych organizacji związkowych w zakresie zakładowej działalności socjalnej wynikają 
z przepisów art.8 ust. 2 i 3 oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych a także art. 27 ust. 1 i 2 oraz art. 30 ust. 5 ustawy  z dnia 23 maja 1991 r o związkach zawodowych.

Jeżeli u pracodawcy (szkole/placówce) działa jedna międzyzakładowa (zakładowa) organizacja związkowa), to pracodawca uzgadnia  regulamin  ZFŚS tylko z tą organizacja związkową – podstawa prawna: art. 27 ust.1 ustawy o związkach zawodowych. Oznacza to, że pracodawca ma obowiązek przedstawić międzyzakładowej (zakładowe) organizacji związkowej  projekt regulaminu ZFŚS i z nią uzgodnić Regulamin w wyniku roboczych spotkań (musi być zgoda stron). 
Natomiast, gdy u pracodawcy (szkole/placówce) działa więcej niż jedna zakładowa międzyzakładowa (zakładowa)  organizacja związkowa, powinny one uzgodnić wspólne stanowisko w sprawie regulaminu dysponowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych. Uzgodnienie regulaminu oznacza akceptację całego jego tekstu przez międzyzakładowe (zakładowe) organizacje związkowe i jest w znaczeniu prawnym pojęciem szerszym niż konsultacja. W razie nieuzgodnienia regulaminu  pracodawca nie może go wprowadzić w życie. Jeżeli zakładowe organizacje związkowe albo organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ustawy o związkach zawodowych  
w ciągu 30 dni nie przedstawią wspólnie uzgodnionego stanowiska, to zgodnie z art. 30 ust. 5 i ust. 6 ustawy o związkach zawodowych decyzję w sprawie regulaminu ZFŚS podejmuje samodzielnie pracodawca – w jego imieniu dyrektor szkoły lub placówki oświatowej – po uprzednim rozpatrzeniu odrębnych stanowisk, wniosków, sugestii 
i wskazówek  każdej międzyzakładowej (zakładowej) organizacji. 

Pracodawcy (szkoły/placówki), a w ich imieniu dyrektorzy szkół wymuszają na międzyzakładowych (zakładowych) organizacjach związkowych (w przypadku ZNP – na zarządzie oddziału) zaakceptowanie zapisów w Regulaminie ZFŚS  powołujących  komisje socjalne do dysponowania (przyznawaniem świadczeń z  ZFŚS)  zakładowym funduszem świadczeń socjalnych w placówce oświatowej. Powoływanie komisji socjalnych do dysponowania (przyznawania świadczeń) ZFŚS nie ma umocowania prawnego w przepisach prawa pracy, a zwłaszcza w przepisach ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i ustawy z dnia 23 maja 1991r. 
o związkach zawodowych. Ponadto pracodawca, a w jego imieniu dyrektor szkoły nie może powyższych konsultacji – uzgodnień prowadzić z pracownikami szkoły w formie referendum załogi, bądź na posiedzeniach rady pedagogicznej. Komisje socjalne funkcjonowały w okresie stanu wojennego, które na mocy ustawy zastępowały związki zawodowe w kwestii dysponowania – przyznawania świadczeń z ZFŚS. 

Zapisanie w „Regulaminie”, że powołuje się komisję socjalną do dysponowania – przyznawania świadczeń z ZFŚS jest poważnym naruszeniem przez pracodawcę – dyrektora  szkoły przepisów prawa pracy. 

Ponadto pracodawca w Regulaminie ZFSŚ nie może dokonywać zapisów zobowiązujących przedstawicieli zakładowych (międzyzakładowych) organizacji zawodowych do udziału w komisjach socjalnych. Zgodnie z art. 1 ust. 2 ustawy 
o związkach zawodowych: Związek zawodowy jest niezależny w swojej działalności statutowej od pracodawców, administracji państwowej i samorządu terytorialnego oraz od innych organizacji”. Należy zapytać zarząd zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej, czy przedstawiciel zakładowej /międzyzakładowej organizacji związkowej będzie uczestniczył w pracach tej komisji. Pracodawca nie może samodzielnie o tym decydować. Komisja socjalna jest ciałem nieformalnym bez umocowania prawnego. Obowiązkiem  pracodawcy jest uzgadnianie każdego wydatku (przyznania świadczenia) z ZFŚS 
z zakładową (międzyzakładową) organizacją związkową zgodnie z brzmieniem 
art. 27 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych.
Regulamin w szkole/placówce powinien być ogólnodostępny, aby osoby uprawnione miały na bieżąco możliwość wglądu do jego postanowień i wiedziały, 
o jaką pomoc z funduszu  i na jakich zasadach mogą ubiegać się w swojej szkole/placówce.

Poniżej przedstawiam wzorcowy regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, który może obowiązywać w danej szkole/placówce. Zawarte 
we  wzorcowym ,,Regulaminie”  rozwiązania  są zgodne z obowiązującymi przepisami:

· ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 746).
· ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2019 r., poz. 2215, ze zm.),

· ustawą z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn. D.U. 
z 2019 r. , poz. 263),

· ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
( tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 423, ze zm.),

· rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
· ustawą z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r. poz. 1000 z późniejszymi zmianami)
· rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca   2009 r. 
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

· ustawą z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, ze zm.).

Przedstawiony poniżej regulamin zawiera wszystkie rodzaje świadczeń socjalnych, 
z których  mogą korzystać pracownicy i osoby uprawnione, a które są uregulowane 
w ustawie o ZFŚS.

Uwaga! Regulamin ZFŚS nie może zawierać uregulowań mniej korzystnych niż ustawa o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Pracodawca nie może pozbawić pracowników, osób uprawnionych do ZFŚS świadczeń, które są zapisane 
w art. 2 pkt 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Często 
w Regulaminach ZFŚS barak jest zapisów dotyczących dofinansowania z ZFŚS: 
1) opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego: 2) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe. Jest to poważne uchybienie prawne. Oznacza to, że Regulamin jest mniej korzystny od ustawy o ZFŚS. 

Ponadto w Regulaminach ZFŚS należy uwzględnić maksymalne kwoty dofinansowania do świadczeń z ZFŚS zapisanych w Regulaminie. Nie może to być w załącznikach do regulaminu. Załącznikami do Regulaminu mogą być tylko druki wniosków, umowy, oświadczenia i tabela dofinansowania świadczeń zależna od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a nie tylko materialnej. W niektórych regulaminach brak jest tych regulacji, co stanowi, że Regulamin ZFŚS nie spełnia wszystkich wymogów prawnych tzw. Regulaminu jako aktu prawnego. 

W niektórych Regulaminach ZFŚS stosuje się jednostkę redakcyjną „art”. Jest to niezgodne z Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. 
w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. , poz. 283), która określa metodykę przygotowania i sposób redagowania projektów ustaw i rozporządzeń oraz innych aktów prawnych (np. statutów, regulaminów).  W Regulaminach, w tym także 
w Regulaminie ZFŚS należy stosować jednostkę redakcyjna paragraf (§).
Podstawową jednostką redakcyjną i systematyzacyjną wewnątrzszkolnych aktów prawnych  (np. statut, uchwała, regulamin, zarządzenie itp.) jest paragraf (§).

· paragraf można dzielić na ustępy, 

· ustępy na punkty, 

· punkty na litery, 

· litery na tiret.

· paragraf oznacza się symbolem § i cyfrą arabską z kropką [§ 1.], 

· ustęp oznacza się cyfrą arabską z kropką bez nawiasu [ 1 . , 2 . itd .], 
z zachowaniem ciągłości numeracji w obrębie danego paragrafu, a przy powoływaniu – skrótem „ust.” bez względu na liczbę i przypadek oraz cyfrą arabską bez kropki [ust. 5],

· punkty oznaczamy cyfrą arabską z nawiasem z prawej strony [1), 2) itd.] 
z zachowaniem ciągłości numeracji w obrębie danego paragrafu lub ustępu, 
a przy powoływaniu – skrótem „pkt” bez względu na liczbę i przypadek oraz cyfrą arabską bez nawiasu [pkt 1], 

· litery oznacza się małymi literami alfabetu łacińskiego, z wyłączeniem liter właściwych tylko językowi polskiemu (ą, ę ć, ł, ó, ś, ź, ż) z nawiasem z prawej strony [a), b) itd.] z zachowaniem ciągłości alfabetycznej 
w obrębie punktu, a przy powoływaniu – skrótem „lit.” bez względu na liczbę 
i przypadek oraz literą alfabetu łacińskiego bez nawiasu [lit. a],

· tiret (z franc. kreska, łącznik, w języku polskim wyraz nieodmienny np. jeden tiret, dwa tiret, tego tiret), 

· tiret oznaczamy krótką poziomą kreską [-],

· treść aktu prawnego wydziela się w tiret poprzez dodanie jego znaku od nowej linii, z zachowaniem właściwego wcięcia (marginesu), 

· nie dodaje się żadnych liczb ani liter na oznaczenie kolejnych tiret,

· każdą jednostkę redakcyjną (paragraf, ustęp, punkt, litera, tiret) zapisuje się od nowego wiersza i poprzedza jej oznaczeniem umieszczonym w tym samym wierszu, 

· paragrafy i ustępy rozpoczyna się od akapitu, 

· punkty, litery i tiret rozpoczyna się na wysokości początku wprowadzenia do wyliczenia, 

· przepisy paragrafu podzielonego na ustępy, punkty, litery i tiret powołuje się 
w następującej kolejności „§ … ust. … pkt … lit. … tiret” bez przecinków po kolejnych jednostkach redakcyjnych,

· paragrafy można grupować w jednostki systematyzacyjne wyższego stopnia, 
tj. w rozdziały, 

· rozdziały numeruje się cyframi arabskim.

Zawarte we wzorcowym Regulaminie ZFŚS propozycje kwotowe świadczeń socjalnych na cele socjalne i na cele mieszkaniowe oraz  tabele odpłatności są tylko przykładowymi rozwiązaniami. Każdy pracodawca wraz z międzyzakładowymi (zakładowymi) organizacjami  związkowymi winni dopasować kwotowe świadczenia  na cele socjalne 
i na cele mieszkaniowe oraz  tabele odpłatności w Regulaminie  do możliwości pracodawcy w tym zakresie. 

Ważne!

Pracodawca (szkoła/palcówka) nie może dysponować środkami inaczej niż w sposób zapisany w treści regulaminu, który musi być zgodny z zapisami ustawy  
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, to jest z zasadą przyznawania świadczeń z uwzględnieniem kryteriów socjalnych, a więc z sytuacją rodzinną, materialną i życiową pracownika, osoby uprawnionej.

Dodatkowo nieposiadanie regulaminu ZFŚS może skutkować upomnieniem, wezwaniem do uzupełnienia braków lub karą grzywny nałożoną przez organ kontrolujący, jakim jest Państwowa Inspekcja Pracy. Przepisy prawa nakładają obowiązek utworzenia regulaminu ZFŚS i podstawą do pociągnięcia do odpowiedzialności w stosunku do pracodawcy jest art. 12 a ustawy o ZFŚS, który mówi, że "kto, będąc pracodawcą lub będąc odpowiedzialnym w imieniu pracodawcy, za wykonywanie przepisów ustawy, nie wykonuje przepisów ustawy albo podejmuje działania niezgodne z przepisami ustawy, podlega karze grzywny".

Natomiast w świetle art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń administratorem środków funduszu świadczeń socjalnych jest pracodawca i jego obowiązki w tym zakresie polegają na:
· pilnowaniu, aby fundusz w każdym roku kalendarzowym był utworzony,

· przekazaniu środków Funduszu na rachunek bankowy zgodnie z przepisami ustawy,

· zapewnieniu obsługi techniczno-organizacyjnej,

· kontrolowaniu, czy środki Funduszu są wykorzystane zgodnie 
z obowiązującymi przepisami,

· odpowiedzialności stosowania przepisów ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

Podstawą wydatkowania środków Funduszu na określone cele i zadania, w tym także na pomoc rzeczową stanowią :

· regulamin zakładowego funduszu świadczeń  socjalnych ,

· plan rzeczowo - finansowy ( wydatków )  funduszu świadczeń socjalnych na dany rok budżetowy,

· decyzja o przyznaniu świadczenia socjalnego dla osób uprawnionych na postawie regulaminu ZFŚS i ustawy o Funduszu.

Pracodawca (w jego imieniu dyrektor szkoły/placówki) uzgadnia Plan (Preliminarz) rzeczowo –finansowy funduszu świadczeń socjalnych na dany rok budżetowy
z międzyzakładową(ymi) (zakładową(ymi)) organizacją (mi) związkową(ymi). 

RODO w ZFŚS. Zgoda na przetwarzanie danych beneficjenta ZFŚS nie zawsze konieczna
Zgodnie z art. 8 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z ZFŚS uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Problem w tym, że przepisy ustawy nie odnoszą się zupełnie do kwestii związanych 
z legalnym przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby gospodarowania funduszem. W kwestiach szczegółowych ustawa o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych daje pracodawcom całkiem spory poziom autonomii – zgodnie bowiem 
z art. 8 ust. 2 ustawy zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych 
z funduszu oraz zasady przeznaczania środków na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej określa pracodawca w regulaminie. Regulamin taki nie może pozostawać w sprzeczności z zasadami wynikającymi z przepisów prawa pracy, 
w szczególności w zakresie równego traktowania pracowników, jak również zasadami przetwarzania danych osobowych wynikających z rozporządzenia RODO.

Odnosząc się do problemu przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych członków rodziny pracownika w niezbędnym zakresie na potrzeby związane z działalnością socjalną pracodawcy, można przyjąć, że podstawą prawną przetwarzania danych zarówno pracownika, jak i członków jego rodziny stanowią przepisy art 9 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, jak również przepis art 221 Kodeksu pracy. W związku z powyższym można przyjąć, że na potrzeby działalności socjalnej nie jest niezbędne uzyskiwanie zgód na przetwarzanie danych osób uprawnionych do korzystania z funduszu. Przetwarzanie jest bowiem niezbędne dla wypełnienia przez pracodawcę obowiązków prawnych odnoszących się do prowadzonej działalności socjalnej. Wyjątkiem od powyższej zasady może być przypadek przetwarzania danych wrażliwych – w tym danych dotyczących stanu zdrowia (art. 9 RODO). W takim przypadku przyjmuje się, że niezbędne jest uzyskanie zgody legalizującej przetwarzanie takich danych.

Uwaga! Warto uregulować zasady pozyskiwania danych osobowych członków rodziny pracownika w regulaminie ZFŚS. Może on przewidywać składanie oświadczeń zawierających dane osobowe w niezbędnym zakresie. W zależności od przyjętej praktyki, dane osobowe członków rodziny mogą być udostępniane przez pracownika – pośrednio lub przez wypełnienie stosownych oświadczeń przez członków rodziny. Sposób pozyskania danych (pośredni lub bezpośredni) będzie miał wpływ na obowiązek informacyjny względem osób, których dane będą przetwarzane na potrzeby działalności socjalnej.

Ustalanie sytuacji pracownika na potrzeby korzystania ze świadczeń ZFŚS wymaga pozyskania danych osobowych nie tylko pracownika, ale i pozostałych członków rodziny. Regulamin ZFŚS może przewidywać składanie oświadczeń w tym zakresie zarówno przez samego pracownika jak i pozostałych członków rodziny (pełnoletnich). 
W takim przypadku zarówno wobec pracownika jak i członków rodziny, których dane będą przetwarzane na potrzeby działalności socjalnej należy wypełnić obowiązek informacyjny wynikający z RODO.

Wątpliwości dotyczą prawidłowego wypełnienia obowiązku informacyjnego wynikającego z RODO względem osób, których dane będą przetwarzane na potrzeby działalności socjalnej pracodawcy. Pracodawca może mieć bowiem wątpliwości, czy obowiązek informacyjny powinien być spełniony wyłącznie na rzecz pracownika czy również pozostałych członków rodziny, których dane będą pozyskiwane na potrzeby ustalenia szeroko rozumianej „sytuacji” pracownika jako kryterium socjalnego. 
W zależności od tego, czy dane osobowe zostały zebrane bezpośrednio od osoby której dane dotyczą czy do pozyskania danych osobowych członków rodziny doszło 
w sposób niebezpośredni, podstawą prawną określającą zakres klauzuli informacyjnej 
w związku z ubieganiem się o świadczenia z ZFŚS będzie w konkretnym przypadku przepis art. 13 lub art. 14 RODO.

Nie ma podstaw do wypełnienia obowiązku informacyjnego w zakresie, o którym mowa w Rozporządzeniu RODO wyłącznie w stosunku do pracownika, 
z pominięciem tym samym członków rodziny, których dane będą przetwarzane na potrzeby działalności socjalnej.
Ponieważ sytuacja pracownika w kontekście kryterium socjalnego może być zmienna, należy uznać, że nie będzie wystarczające złożenie jednorazowych oświadczeń zawierających dane osobowe członków rodziny – na przyszłe potrzeby związane 
z działalnością socjalną. Tym samym każdorazowe ubieganie się przez pracownika 
o świadczenia realizowane ze środków Funduszu będzie wiązało się z koniecznością przekazania aktualnych informacji, w tym w zakresie danych osobowych członków rodziny.

Bardzo Ważne!

Wyjaśnienia Urzędu Ochrony Danych Osobowych  w  sprawie stosowania przepisów RODO dotyczącego zasad przetwarzania danych na potrzeby korzystania z usług i świadczeń finansowanych z ZFŚS.
Żeby przyznać pracownikowi świadczenie z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, pracodawca musi poznać i ocenić sytuację życiową i materialną pracownika oraz członków jego rodziny, z którymi prowadzi wspólne gospodarstwo domowe. W celu realizacji tych potrzeb musi więc przetwarzać dane osobowe tych osób, ale tylko te dane, które są niezbędne dla realizacji celu, w jakim je pozyskał. Pracodawca jest zobowiązany również do dokonywania przeglądu tych danych co najmniej raz w roku.
Warto zwrócić uwagę, że obowiązujące od 4 maja 2019 r. zmiany w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (dalej: ustawa ZFŚS) nie wpływają na zmianę stanowiska Urzędu Ochrony Danych Osobowych dotyczącego zasad przetwarzania danych na potrzeby korzystania z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

Pracodawca prowadzący ZFŚS ma prawo przetwarzać dane pracowników…
Zgodnie z przepisami tej ustawy, zarówno przyznawanie świadczeń, jak i ich wysokość uzależnione są od spełnienia przez osobę ubiegającą się o dane świadczenie określonych kryteriów socjalnych. Artykuł 8 ust. 1 wspomnianej ustawy zobowiązuje pracodawcę do tego, by uzależnił udzielenie ulgi lub świadczenia od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Oznacza to, że pracodawca musi poznać i ocenić sytuację życiową, a także materialną wszystkich członków rodziny pracownika, z którymi prowadzi on wspólne gospodarstwo domowe. Dlatego też w celu realizacji tych potrzeb musi przetwarzać dane osobowe pracownika i członków jego rodziny. Przetwarzanie tych danych nie może jednak prowadzić do gromadzenia ich w zakresie szerszym, niż jest to konieczne dla realizacji celu, w jakim dane te są pozyskiwane. Dodany w 2019 roku art. 8 ust. 1a ustawy określa, że pracownik przekazuje te dane pracodawcy w formie oświadczenia. Natomiast potwierdzenie danych w nim zawartych może odbywać się m.in. na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej.

… ale tylko w takim zakresie, jaki jest niezbędny do realizacji celów
W opinii UODO, jeżeli na potrzeby udokumentowania spełnienia określonych kryteriów przydatny byłby dostęp do różnych dokumentów, np. PIT-u małżonka, to powołana regulacja umożliwia pracodawcy jedynie wgląd do nich, ale nie daje prawa do przechowywania ich kopii czy innego utrwalania. Powodowałoby to gromadzenie danych w szerszym zakresie niż jest to niezbędne do celu przetwarzania. 
PIT współmałżonka to dokument zawierający również takie dane, jak np. nazwa zakładu pracy czy numer PESEL, które nie są niezbędne do potwierdzenia danych przedstawionych w oświadczeniu pracownika.

Tymczasem administratorzy, przetwarzając dane osobowe, nie powinni też zapominać o zasadach określonych w ogólnym rozporządzeniu o ochronie danych (RODO). Jedną z nich jest zasada minimalizacji danych, zgodnie z którą dane muszą być adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbędne do celów, w których są przetwarzane. Przyjęło się, że adekwatność danych w stosunku do celu ich przetwarzania powinna być rozumiana jako równowaga pomiędzy uprawnieniem osoby do dysponowania swymi danymi, a interesem administratora (w tym przypadku pracodawcy).

Przepisy ustawy o ZFŚS nigdzie nie wskazują, by członkowie rodzin pracowników musieli podpisywać dodatkowe oświadczenia. Z regulacji tych wynika, że oświadczenie na temat sytuacji rodzinnej, życiowej i materialnej przedstawia pracownik.

Powyższe wyjaśnienia mają zastosowanie również w odniesieniu do przetwarzania danych o stanie zdrowia.

ZFŚS a RODO
Podstawami uprawniającymi pracodawców do przetwarzania danych na potrzeby przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i ustalenia ich wysokości są art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 
lit. b RODO.

Pierwszy z powołanych przepisów legalizuje przetwarzanie danych osobowych, gdy jest ono niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. Drugi natomiast ma zastosowanie w przypadku przetwarzania szczególnych kategorii danych (np. dotyczących zdrowia). Umożliwia on przetwarzanie takich danych, gdy jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą.

Pracodawca musi co najmniej raz w roku sprawdzić, jakie dane przetwarza
Przepisy ustawy o ZFŚS zakładają, że pracodawca w ramach Funduszu przetwarza dane osobowe przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia czy też dopłaty z tego źródła oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń (np. zobowiązania podatkowe ulegają przedawnieniu po pięciu latach).

Od 4 maja 2019 r. nowe przepisy nakładają również obowiązek dokonywania przez pracodawcę przeglądu danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej w ramach prowadzenia Funduszu – nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca jest zobowiązany również mocą powyższych przepisów do usuwania danych osobowych, których dalsze przechowywanie jest zbędne.

Prezes UODO wskazuje, że RODO wymaga nieprzerwanego, ciągłego, prawidłowego przetwarzania danych, w każdym procesie wykonywania operacji na danych. 
Nie wystarczy więc dokonać jednorazowego przeglądu danych w istniejących zasobach. Przepisy te nakazują pracodawcy usuwać dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne, jest ściśle związane z zasadą ograniczenia celu 
(art. 5 ust. 1 lit. b RODO), tj. przyznawanie świadczeń socjalno-bytowych w ramach działania Funduszu.

W praktyce oznacza to, że zarówno w podmiotach publicznych, jak i niepublicznych, pracodawcy prowadzący ZFŚS muszą dokonywać corocznych przeglądów, aby zweryfikować, czy przetwarzają jedynie dane niezbędne do realizacji celów świadczeń socjalnych swoich pracowników. Co ważne, przegląd dotyczy całości dokumentacji.
Pracodawca nie może zapomnieć o archiwizacji, jeśli dotyczy go ten wymóg
W przypadku pracodawcy będącego podmiotem publicznym, który zgodnie z ustawą o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach ma obowiązek archiwizowania wytworzonej dokumentacji, istotne znaczenie przy realizacji obowiązków wynikających z ustawy o ZFŚS będą miały przepisy dotyczące archiwizacji. Oznacza to, że jeżeli dokumentacji z działania Funduszu zostanie przypisana kategoria archiwizacyjna z jednolitego rzeczowego wykazu akt, to dokumenty niezbędne do realizacji celów, dla których prowadzony jest Fundusz będą musiały być przechowywane przez określony w tej kategorii czas. Wówczas nie można ich zniszczyć aż do czasu, kiedy będą one podlegały brakowaniu. Zatem podmioty publiczne będą realizowały zarówno cele związane z ochroną danych osobowych w ramach działania Funduszu, jak i cele archiwizacyjne.

Odnosząc się natomiast do pracodawców działających jako podmioty prywatne, będą oni realizować jedynie obowiązki wynikające z ustawy o ZFŚS. Zgodnie z zasadą celowości pracodawcy mający status podmiotu prywatnego są zobowiązani dokonywać minimum raz w roku przeglądu danych osobowych oraz usuwać te dane, które dla celów związanych z prowadzeniem Funduszu są zbędne.

Źródło: UODO – strona internetowa

Czy pracodawca powinien spełnić obowiązek informacyjny wobec członków rodziny pracownika korzystającego z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (ZFŚS) w przypadku, gdy będą przetwarzane dane dotyczące jego sytuacji życiowej, rodzinnej (w tym dane członków jego rodziny)? Czy może w tym przypadku będzie miało zastosowanie zwolnienie z tego obowiązku określone w art. 14 ust. 5 lit. c. RODO?
Artykuł 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych zobowiązuje pracodawcę do tego, by uzależnił udzielenie ulgi lub świadczenia od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Oznacza to, 
że pracodawca musi poznać i ocenić sytuację życiową, a także materialną wszystkich członków rodziny pracownika, z którymi prowadzi on wspólne gospodarstwo domowe. Dlatego w celu realizacji tych potrzeb musi przetwarzać dane osobowe pracownika i członków jego rodziny. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (art. 8 ust. 1a ww. ustawy). Więcej informacji o podstawie przetwarzania danych członków rodziny pracownika korzystającego z ZFŚS znajduje się w materiale dostępnym pod następującym adresem: https://uodo.gov.pl/pl/225/1617.

Zasady rzetelnego i przejrzystego przetwarzania wymagają, by osoba, której dane dotyczą, była informowana o prowadzeniu operacji przetwarzania i o jej celach. Administrator powinien podać osobie, której dane dotyczą, wszelkie inne informacje niezbędne do zapewnienia rzetelności i przejrzystości przetwarzania, uwzględniając konkretne okoliczności i konkretny kontekst przetwarzania danych osobowych (motyw 60). Dlatego art. 13 i 14 RODO nakładają na administratorów obowiązek informowania osób, których dane przetwarzają, o fakcie i okolicznościach przetwarzania danych. Jednocześnie jednak w ww. artykułach przewidziane zostały wyjątki od tego obowiązku.

Zgodnie z art. 14 ust. 5 lit. c. RODO, administrator jest zwolniony ze spełniania obowiązku informacyjnego w sytuacji, gdy pozyskiwanie lub ujawnianie jest wyraźnie uregulowane prawem (przepisami prawa UE lub prawa państwa członkowskiego, któremu podlega administrator), przewidującym odpowiednie środki chroniące prawnie uzasadnione interesy osoby, której dane dotyczą. Art. 8 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych określa zasady pozyskiwania danych członków rodziny pracownika w związku z korzystaniem przez niego z ZFŚS. Wobec tego w takim przypadku można zasadnie rozważać skorzystanie ze wskazanego w art. 14 ust. 5 lit. c RODO zwolnienia.

Źródło: UODO – strona internetowa

Pytania i odpowiedzi









1. Czy po wejściu w życie przepisów RODO należy zmodyfikować regulamin gospodarowania zfśs?

Tak. Treść regulaminu zfśs powinna być spójna z zasadami wskazanymi 
w RODO. A jak do tego doprowadzić? Otóż w omawianym dokumencie pracodawca musi wskazać:
· swoje dane (przede wszystkim pełną nazwę, adres siedziby, NIP), aby jasnym było kto jest podmiotem uprawnionym do zbierania danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z zfśs,

· cel przetwarzania danych ww. osób – wystarczy tu stwierdzenie, że dane osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji uprawnień do uzyskania wsparcia finansowanego ze środków przeznaczonych na działalność socjalną,

· podstawę prawną przetwarzania danych, tj. art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),

· czas przechowywania danych, który powinien być adekwatny do realizacji celu przetwarzania danych osobowych – przykładowy zapis dotyczący tego zagadnienia może brzmieć następująco: „Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń z zfśs są przechowywane przez okres ubiegania się o konkretne świadczenie oraz czas niezbędny do ustalenia prawa do świadczenia i realizacji tego prawa, a także okres 3 lat od dnia wymagalności roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.”,
· jakie prawa w zakresie swoich danych osobowych posiada osoba uprawniona do korzystania z zasobów funduszu socjalnego – chodzi tu przede wszystkim 
o poinformowanie o prawie do uzyskania dostępu do swoich danych, żądania sprostowania lub usunięcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

2. Jak pozyskiwać informacje o członkach rodziny, np. w sytuacji, gdy ze świadczeń z Funduszu mogą korzystać konkubenci i ich dzieci?
Dane osób uprawnionych w celu korzystania ze świadczeń Funduszu pracodawca pozyskuje na podstawie art. 8 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Dotyczy to również osób wymienionych w pytaniu, o ile regulamin Funduszu zalicza ich do kręgu uprawnionych. W tym przypadku nie ma wymogu zbierania zgód, ponieważ wymienione przepisy są wystarczającą podstawą do żądania podania danych i ich przetwarzania. Efektem odmowy udostępnienia danych będzie odmowa przyznania świadczeń z Funduszu.

3. Czy drugi rodzic dziecka osoby uprawnionej do korzystania ze świadczeń Funduszu musi wyrazić zgodę na przetwarzanie danych tego dziecka?
Nie, zgoda w tym przypadku nie jest wymagana. W razie korzystania ze świadczeń Funduszu nie chodzi bowiem o przetwarzanie danych dziecka w celach marketingowych, do tworzenia profilu osobowego lub użytkownika czy w celu kierowania usług bezpośrednio do niego, kiedy działa szczególna ochrona danych dziecka (motyw 38 preambuły RODO). Nie są to także usługi społeczeństwa informacyjnego, w stosunku do których wymagana jest zgoda rodzica lub opiekuna dziecka do 16. roku życia (art. 8 RODO). Tutaj podstawą działań pracodawcy są konkretne przepisy, wskazane w dwóch poprzednich odpowiedziach.
Reasumpcja W świetle RODO aktualna pozostaje interpretacja GIODO dotycząca przedstawiania przez osoby uprawnione i członków ich rodzin rocznego zeznania podatkowego do wglądu pracodawcy na okoliczność potwierdzenia kryterium dochodowego, gdy osoba uprawniona ma dodatkowe źródła dochodów oprócz stosunku pracy u tego pracodawcy (np. prowadzi działalność gospodarczą). Główny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (obecnie Urząd Ochrony Danych Osobowych) w stanowisku dostępnym na stronie internetowej www.giodo.gov.pl zauważa, że takie żądanie zapisane w regulaminie jest zgodne z prawem (to się nie zmieniło po wejściu w życie RODO) i merytorycznie poprawne, ponieważ jest dokonywane w celu wykonywania uprawnień z Funduszu. Przypomina także, że linia orzecznicza skłania się do respektowania oświadczeń o wysokości dochodu przypadającego na jednego członka rodziny ze wskazaniem liczby osób i ich wieku, składających się na rodzinę pracownika (por. uzasadnienie wyroku SA w Poznaniu z 7 sierpnia 2014 r., sygn. akt III AUa 2028/13). Można mieć jedynie wątpliwości co do informacji w sprawie wieku członka rodziny chyba, że jest niezbędna do nabycia prawa do świadczenia. Takie oświadczenia są też wystarczające zgodnie z RODO i projektem ustawy.                                                                       
4. Czy regulamin funduszu socjalnego może przewidywać, że tzw. wczasy pod gruszą przysługują tylko pracownikom niepedagogicznym, ponieważ nauczyciele i tak otrzymują świadczenie urlopowe, a emeryci i renciści oraz nauczyciele pobierające świadczenie kompensacyjne nie mogą otrzymać 
14 dniowe urlop wypoczynkowy?

Nie można w ten sposób zawężać grona osób uprawnionych do świadczeń z ZFŚS.

Zgodnie  z art. 2 pkt 1 ustawy o ZFŚS w definicji „działalności socjalnej”, którą można sfinansować ze środków ZFŚS, mieści się m.in. możliwość dofinansowania wypoczynku. Katalog świadczeń przyznawanych z funduszu w danej placówce określa regulamin. Jeżeli dokument ten przewiduje dofinansowanie do wczasów we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą), o świadczenie to może ubiegać się każda osoba uprawniona, tj. także  nauczyciele, emeryci i renciście oraz nauczyciele pobierające świadczenie kompensacyjne.
Zgodnie z art 53 ust. 1a świadczenie urlopowe nauczycieli jest odrębnym, przyznawanym poza regulaminem, świadczeniem finansowanym z ZFŚS. Zasady jego wypłacania określa Karta Nauczyciela, a fakt jego pobierania nie może ograniczać nauczycielom prawa do korzystania z innych form dofinansowania wypoczynku, które przewiduje regulamin.
Świadczenia socjalne dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS w tym emerytów 
i rencistów i osób przebywających na świadczeniu kompensacyjnym uzależniony jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej,  a nie udzielonego urlopu  wypoczynkowego 
14 dniowego - podstawa prawna art. 8 ust. 1 ustawy o ZFŚS. Emeryt i rencista są na urlopie do końca swego żywota. Ponadto zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy o ZFŚS emeryci 
i renciści oraz nauczyciele pobierający świadczenie kompensacyjne są uprawnieni do korzystania ze świadczeń socjalnych, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o ZFŚS, 
w tym do dofinansowania wypoczynku (także wczasów pod gruszą).
5. Czy ustalając wysokość dochodu na członka rodziny, pracownik powinien wliczyć także takie świadczenia jak 500+ lub alimenty?
Wielu dyrektorów reprezentujących pracodawców ( szkół/placówek) zastanawia się, 
czy powinno się wykazywać w oświadczeniach otrzymywane pieniądze z 500+. Należy mieć na uwadze, że świadczenie to nie jest traktowane jako dochód, więc nie powinno być wpisywane w rubryce oświadczenia jako „dochód na jednego członka rodziny”. Bezsprzecznym jest jednak, że świadczenie to poprawia sytuację materialną pracowników. Jak więc należy postąpić? Na ten temat wypowiedziało się Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 25 stycznia 2017 roku w swoim wyjaśnieniu dotyczącym wypłaty świadczeń z ZFŚS dostępnym na stronie Ministerstwa. Czytamy 
w nim, że to, czy należy uwzględnić 500+ w ustalaniu sytuacji materialnej pracownika, musi być zawarte w zakładowym regulaminie. „Ustawa nie określa sposobu ustalania sytuacji socjalnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu (…) Dotyczy to także uwzględniania bądź nieuwzględniania świadczenia wychowawczego 500 plus 
w dochodzie rodziny pracownika (…). Uwzględniając charakter pomocy przyznawanej 
z funduszu oraz ustawowe przesłanki jej ustalania, regulacje zakładowe definiujące sytuację materialną osoby uprawnionej powinny umożliwić w miarę faktyczne jej ustalenie. Interpretacji zapisów regulaminowych, także w części dotyczącej składników przyjmowanych do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, dokonują strony uzgadniające treść regulaminu tzn. pracodawca i związki zawodowe lub reprezentant załogi”. To czy 500+ będzie uwzględnione do dochodów członków rodziny przy przyznawaniu świadczeń z ZFŚS  zależy od treści regulaminu, który powinien precyzować sposób ustalania dochodu na członka rodziny.
6. Jakie warunki muszą być spełnione, aby udział w imprezie integracyjnej zorganizowanej ze środków ZFŚS nie był opodatkowany i nie wymagał badania sytuacji socjalnej osób biorących w niej udział?

Przede wszystkim spotkanie takie musi być w całości sfinansowane ze środków ZFŚS.

Jedną z głównych zasad gospodarowania środkami funduszu socjalnego jest przyznawanie świadczeń na podstawie sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionych. Zasady tej jednak nie stosuje się, jeżeli w ramach działalności socjalnej zostanie zorganizowane spotkanie dla ogółu osób uprawnionych (impreza integracyjna, wyjście do teatru itd.), którego koszt w całości zostanie pokryty ze środków funduszu. Gdyby udział w organizowanym wydarzeniu wymagał dopłat ze strony osób uprawnionych, ich wysokość musiałaby być już uzależniona od sytuacji socjalnej osób biorących w niej udział.

Jak wynika z orzecznictwa, udział w spotkaniu integracyjnym nie stanowi przychodu ze stosunku pracy, ponieważ nie jest to świadczenie spełnione w interesie pracownika ani nie przyniosło mu korzyści w postaci zwiększenia aktywów lub zmniejszenia wydatków, które musiałby ponieść. Ponadto, nie da się przypisać konkretnej wartości otrzymanego świadczenia w ramach takiego spotkania integracyjnego (wyrok Trybunału Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r., K 7/13, wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego 
w Warszawie z 17 listopada 2015 r., II FSK 2393/13).
7. Jestem zatrudniona  w  dwóch szkołach. W jednej szkole pracuję w pełnym wymiarze i jestem zatrudniona na podstawie mianowania, a w drugim na 1/2 etatu zatrudniona na czas nieokreślony. Czy mam prawo do korzystania ze świadczeń socjalnych w obu szkołach?
Tak, prawo do ubiegania się o świadczenia z funduszu mają wszyscy pracownicy zatrudnieni zarówno w pełnym, jak i niepełnym wymiarze czasu pracy. Bez znaczenia 
w tym przypadku jest również fakt, że pracownik pozostaje jednocześnie w stosunku pracy u jednego lub więcej pracodawców. Okoliczność ta nie może pozbawiać pracownika prawa do ubiegania się o świadczenia socjalne u wszystkich pracodawców, u których jest zatrudniony.

Również w takiej sytuacji przyznawanie świadczeń i dopłat powinno odbywać się 
z uwzględnieniem warunków socjalnych.

Ustawa o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ustala kryteria przyznawania świadczeń socjalnych i uzależnia ich otrzymanie od sytuacji materialnej, życiowej 
i rodzinnej osoby uprawnionej. Kryteria te stanowią jedyną podstawę do przyznania
 i zróżnicowania wysokości świadczeń finansowanych z funduszu.

Kryteria przyznawania świadczeń ustalone w regulaminie, np. wysokość dochodu, mogą nawet wyłączyć pracownika z możliwości uzyskania pomocy z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

Może się również zdarzyć sytuacja, że mimo dokonywania odpisu na każdego pracownika, część zatrudnionych nie skorzysta ze świadczeń i usług finansowanych 
z tego funduszu. Należy pamiętać, że świadczenia mają charakter wyłącznie uznaniowy.

Zwykle pracodawcy (szkoły/palcówki) nie wiedzą o wysokości świadczeń socjalnych uzyskanych przez pracowników z innego źródła (od innego pracodawcy), dlatego 
w praktyce może się okazać, że pozostawanie uprawnionego w dwóch stosunkach pracy z różnymi pracodawcami będzie dla niego bardziej korzystne w zakresie wysokości otrzymanych świadczeń z zfśs, niż pozostawanie w dwóch stosunkach pracy z jednym pracodawcą.

Zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń z funduszu oraz zasady przeznaczania jego środków na poszczególne cele i rodzaje działalności określa pracodawca (szkoła/placówka) w regulaminie ustalonym ze związkami zawodowymi, 
a w razie ich braku – z pracownikiem wybranym przez załogę. Jeżeli u pracodawcy działa organizacja związkowa, to przyznawanie pracownikom świadczeń z funduszu powinno być dokonywane również w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. Dowolne dysponowanie przez pracodawcę środkami funduszu, bez uzgodnienia z organizacjami związkowymi, uprawnia związki do żądania przekazania przez pracodawcę na rzecz funduszu rozdysponowanych kwot. Pogląd taki wyraził Sąd Najwyższy m.in. w wyroku 
z 19 listopada 1997 r. (I PKN 373/97, OSNP 1998/17/507). Istotą działania funduszu jest łagodzenie różnic w poziomie życia pracowników i ich rodzin, a jego adresatami są zwłaszcza osoby o najniższych dochodach. Zatem pomoc powinna być kierowana do faktycznie potrzebujących. Powyższe potwierdził Sąd Najwyższy m.in. w wyroku 
z 20 sierpnia 2001 r. (I PKN 579/00, OSNP 2003/14/331) uznając, że (...) pracodawca administrujący środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych nie może ich wydatkować niezgodnie z regulaminem zakładowej działalności socjalnej, którego postanowienia nie mogą być sprzeczne z zasadą przyznawania świadczeń według kryterium socjalnego, to jest uzależniającego przyznawanie ulgowych usług i świadczeń wyłącznie od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu (...).

Przyznawanie świadczeń z zfśs zależy od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Oceniając sytuację materialną pracownika należy brać pod uwagę również jego dochody osiągane poza zakładem pracy, a także dochody członków rodziny pozostających z pracownikiem we wspólnym gospodarstwie domowym.

W takiej sytuacji w Regulaminie ZFŚS winna być ustalona częstotliwość korzystania z dofinansowania świadczeń z ZFŚS dla wspomnianych osób uprawnionych do korzystania z Funduszu. 

8. Co należy rozumieć przez członka rodziny do korzystania ze świadczeń ZFŚS?

Przepisy ustawy nie definiują pojęcia „członkowie rodziny”, takiej definicji nie można znaleźć także w innych przepisach. Swoiste wyjaśnienie tego pojęcia znajduje się 
w ustawie z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 poz. 291, ze zm.). Trudno mówić tutaj jednak o definicji „członka rodziny” – art. 67 i następne tej ustawy po prostu wymieniają członków rodziny uprawnionych do renty rodzinnej. Oczywiście katalog ten może być na pewno pomocny w zakresie konstruowania znaczenia tego określenia użytego 
w ustawie o zfśs, jednak cel regulacji dotyczącej renty rodzinnej powoduje, że katalog tam stworzony jest chyba zbyt szeroko zakreślony w odniesieniu do świadczeń z zfśs.

W związku z tym, że przepisy nie przybliżają tego pojęcia, osoby będące członkami rodziny pracownika oraz emeryta i rencisty powinny zatem zostać szczegółowo wskazane w regulaminie gospodarowania środkami funduszu.

Brak definicji w ustawie o zfśs nie oznacza całkowitej dowolności w tym zakresie. Należy uznać, że pewnych osób spod pojęcia członków rodziny wyłączyć nie można – na pewno będzie to zawsze małżonek i nieletnie dzieci emeryta (rencisty) lub pracownika.

W odniesieniu do „dzieci” istotne jest, by regulamin zakreślał:

· granicę wieku – możliwe jest wprowadzenie podziału na dzieci uczące się i dzieci, które zakończyły naukę; w stosunku do tej pierwszej grupy zwykle granica wieku jest wyższa;
· konieczności spełnienia wymogu pozostawania na utrzymaniu pracownika (lub emeryta albo rencisty).

Członkami rodziny uprawnionymi do korzystania zfśs mogą być np.:

· współmałżonek,
· pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, jak również dzieci współmałżonka w wieku do lat 18 (jeżeli się uczą – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25. roku życia),
· pozostające na utrzymaniu danej osoby wnuki i rodzeństwo w wieku do lat 18 (jeżeli się uczą – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25. roku życia).

Katalog może także obejmować inne osoby, np.:

· pozostający na utrzymaniu pracownika rodzice w wieku powyżej 80 lat lub 
z orzeczoną niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym lub znacznym, jeżeli pozostają na utrzymaniu pracownika,
· pozostające na utrzymaniu pracownika (emeryta, rencisty) dzieci o orzeczonym znacznym stopniu niepełnosprawności.
Ważne! Wobec współmałżonka, który nie jest na utrzymaniu małżonka pracownika (emeryta i rencisty, nauczyciela pobierającego świadczenie kompensacyjne jako byli pracownicy), należy prawo do świadczeń z ZFŚS stosować w ograniczonym zakresie (np. imprezy integracyjne, udział w imprezach sportowych i kulturalnych). Natomiast współmałżonkowie będący na utrzymaniu małżonka pracownika (emeryta i rencisty, nauczyciela pobierającego świadczenie kompensacyjne jako byli pracownicy) powinni korzystać z pełnego zakresu świadczeń z ZFŚS. 
W Regulaminie ZFŚS wprowadzono przedostatni rozdział IX KLAUZULA INFORMACYJNA - Ochrona danych osobowych osób uprawnionych 
do korzystania z ZFŚS, który m.in. w § 34 mówi o składaniu  oświadczeń przez  osoby. 

Mam nadzieję, że  przedstawiony wzorcowy projekt Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w szkole/placówce  będzie pomocny przy tworzeniu Regulaminu w szkole/placówce. 

                                                                                   Z poważaniem 

                                                             Stanisław Kłak

/pieczątka szkoły/ 





Zarządzenie Nr ........./20……..

Dyrektora  Szkoły/Zespołu Szkół w ……………………….. 

z dnia …………….

w sprawie ogłoszenia tekstu Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole/Zespole Szkół 

w……………………………… 

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 746).
Zarządzam, co następuje:

§1
Ustala się Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w  Szkole/Zespole Szkół w …………..…………..,  który stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§2
Regulamin został uzgodniony z międzyzakładowymi organizacjami  związkowymi – Zarządem Oddziału ZNP w ………………… Międzyzakładową Organizację NSZZ Solidarność” obejmującymi  swym działaniem  Szkołę/Zespół Szkół  w ………..…………
§3
Traci moc obowiązującą Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły/Zespołu Szkół  w …………….……………z dnia ………………. wprowadzony zarządzeniem Dyrektora  Szkoły/Zespołu Szkół  w ……………………….
§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia ………………………… 








…………………………………..







  /podpis i pieczątka dyrektora/

REGULAMIN

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

………………………………………………………………………….                                  
ROZDZIAŁ I

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami określają przepisy:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 746).
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2019 r., poz. 2215, ze zm. ),

3) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. 
z 2019 r. , poz. 263),
4) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
5) ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz. 1000 z późniejszymi zmianami)
6) ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 423, ze zm.),

7) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca   2009 r. 
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

8) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1426,  ze zm.).

9) obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzednim, ogłoszonego 
w Dzienniku Urzędowym „Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

Rozdział II

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Szkoły/ Zespołu Szkół/Przedszkola w ……………….., zwanej dalej „Regulaminem”, określa zasady 
i warunki korzystania 
z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanej dalej „Funduszem” oraz zasady przyznawania środków funduszu na poszczególne cele  i rodzaje działalności socjalnej

§ 2

Dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w ……………………w imieniu pracodawcy, gospodaruje – administruje  środkami Funduszu w zakresie określonym  w ustawie 
z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  i w niniejszym Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo-finansowym.
§ 3

1. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola
w uzgodnieniu z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi /w imieniu ZNP - Zarząd Oddziału w ………………, w imieniu NSZZ „Solidarność”  ……………../.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego oraz wstępne propozycje przydziału ulgowych usług i świadczeń osobom uprawnionym, przygotowuje dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola lub pracownik prowadzący sprawy socjalne.

3. Plan rzeczowo-finansowy zakładowego funduszu świadczeń socjalnych opracowywany jest według wzoru, który stanowi załącznik nr 22  do Regulaminu.

4. Za błędne decyzje dotyczące administrowania Funduszem wszelką odpowiedzialność ponosi dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola.
§ 4

Świadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej „świadczeniami”, są przyznawane na wniosek uprawnionych osób do funduszu i nie mają charakteru świadczenia roszczeniowego.

§ 5

1. Decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola uzgodnieniu z działającymi  w szkole przedstawicielami  międzyzakładowych organizacji   związkowych  należy wpisać – zarządem ogniska ZNP; kołem NSZZ „Solidarność” itp.)

2. Z przeprowadzonych uzgodnień w sprawie przyznania ulgowych usług i świadczeń 
z ZFŚS, o których mowa w ust. 4 sporządza się protokół, który podpisują dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola  i przedstawiciele ZNP i NSZZ „Solidarność”. 
§ 6

1. Przyznawanie i wysokość świadczeń jest dokonywane na podstawie sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do funduszu. Świadczenia wypłacane są w różnych wysokościach. Podstawę do obliczenia wysokości świadczenia stanowi dochód przypadający na jednego członka rodziny, wykazany przez pracownika w oświadczeniu oraz sytuacja rodzinna i życiowa osoby uprawnionej.  

2. Osoba uprawniona, która w oświadczeniu poda nieprawdziwe  informacje przyjmowane do ustalenia wysokości świadczenia, o których mowa w ust. 1  lub nie przedstawi oświadczenia o dochodach na członka rodziny będzie pozbawiona  -korzystania ze świadczeń socjalnych. 
§ 7  

1. Osoba ubiegająca się o przyznanie ulgowej usługi socjalnej lub świadczenia dofinansowanego z Funduszu jest obowiązana złożyć u pracownika prowadzącego sprawy socjalne – dyrektora Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola,
1) wniosek o przyznanie usługi lub świadczenia wypełniony według wzoru załączonego do regulaminu – załączniki  nr 2, nr 3, nr 8, nr 11, nr 15 i nr 18.
2) oświadczenia o wysokości dochodu na osobę w rodzinie według wzoru załączonego do regulaminu – załącznik  nr 14,
§ 8

1. Wysokość świadczeń z Funduszu jest ustalana na podstawie złożonego przez osobę uprawnioną oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto, przypadającym na jednego członka jego rodziny,  w którym przyznaje się świadczenie.
2. Przez średni miesięczny dochód brutto, o którym mowa w ust. 1 rozumie się wszelkie dochody osób zamieszkujących razem i utrzymujących się wspólnie, podlegający opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych, podzielone przez liczbę tych osób pozostających w tym gospodarstwie 
3. Dochód brutto, o którym mowa w ust. 1, obejmuje: wynagrodzenie brutto, pomniejszone o składki na ubezpieczenia społeczne; emerytury i renty; zasiłki 
z ubezpieczenia społecznego;  dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego; dochody z działalności gospodarczej - dochody z tego tytułu przyjmuje się w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez osoby osiągające te dochody kwoty stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego – kwoty nie niższe od najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone; stypendia; alimenty; zasiłki dla bezrobotnych.

4. Oświadczenia o dochodach, o którym mowa  w ust. 1 w związku z ust. 3 w razie wątpliwości, podlegają sprawdzeniu przez dyrektora szkoły poprzez żądanie od osoby uprawnionej  do okazania zeznania podatkowego PIT oraz innych zaświadczeń w tym zakresie.  
§ 9

Przez wspólne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie się nie tylko wspólne zamieszkiwanie określonych osób, lecz także związane z tym wspólne zaspokajanie potrzeb życiowych, w tym wzajemną ścisłą współpracę w załatwianiu codziennych spraw związanych z prowadzeniem domu, niezarobkowanie i pozostawanie w związku 
z tym na całkowitym lub częściowym utrzymaniu osoby.  Oznacza to, że gospodarstwem domowym jest zespół osób spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkających wspólnie i wspólnie utrzymujących się
§ 10

Przez pojęcie „rodzina wnioskodawcy” -  należy przez to rozumieć osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznym związku, wspólnie gospodarujące, przy czym przez osoby niespokrewnione pozostające w faktycznym związku – rozumie się osoby pozostające w faktycznym związku w sensie prawnym(opiekunowie prawni, członkowie rodzin zastępczych, dzieci przysposobione).
Konkubenci nie mają statusu współmałżonków, a związki pozamałżeńskie same przez się nie wywołują żadnych skutków o charakterze prawnomajątkowym między osobami, które w takich związkach pozostają. 
ROZDZIAŁ  III

ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.
§ 11

Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzy się z:
1. Odpisu w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110 % kwoty bazowej, o której mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciele – podstawa prawna: art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,

2. Odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji 
i obsługi szkół (placówek) w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą,

3. Odpisu w wysokości 5 % pobieranych przez nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie świadczenie kompensacyjne emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych – podstawa prawna art. 53 ust 2 Karty Nauczyciela 

4. Odpisu w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej  w roku poprzednim lub  drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą na każdego emeryta 
i rencistę byłego pracownika administracji i obsługi - odpis dobrowolny.
§ 12

Środki funduszu zwiększa się o:

1. Odpłaty osób korzystających z zakładowej działalności socjalnej,

2. Niewykorzystane środki funduszu z poprzedniego okresu,

3. odsetki od środków tego funduszu oraz wpływów z oprocentowania udzielonych pożyczek,

4. Dobrowolne wpłaty, darowizny i zapisy od osób fizycznych i prawnych,
5. Odsetki od środków Funduszu.
§ 13

1. Podstawą gospodarowania środkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo- finansowy, określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej przez Szkołę/Zespół Szkół/Przedszkole na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego  sporządza dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół w uzgodnieniu z międzyzakładową organizacją związkową obejmującą swym działaniem Szkołę/Zespół Szkół/Przedszkole, w terminie do 31 stycznia każdego roku. 

3. Kwota naliczonego odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
na dany rok kalendarzowy podlega podziałowi na realizację dwóch celów;

1) świadczeń socjalnych - przeznacza się 70% Funduszu

2) na pomoc mieszkaniową- przeznacza się 30% Funduszu

4. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnych rachunkach bankowych.

5. Odpisy i zwiększenia, o których mowa w § 11 i § 12 Regulaminu, tworzą jeden Fundusz w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu.
6. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

7. Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane 
w formie pieniężnej i rzeczowej
ROZDZIAŁ IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 14

1. Ze świadczeń Funduszu na mocy przepisów ustawy mogą korzystać;

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony na podstawie umowy o pracę, mianowania- w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i renciści lub nauczyciele przybywające na świadczeniu kompensacyjnym - byli, pracownicy placówek oświatowych oraz byli pracownicy zlikwidowanych placówek, którzy zostali objęci opieką Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola,
3) członkowie rodzin pracowników oraz emerytów i rencistów lub nauczycieli na świadczeniu kompensacyjnym wymienieni w ust. 2,

2. Do uprawnionych członków rodzin, o których mowa w ust. 1, pkt. 3             regulaminu zalicza się;

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, a także pozostające na utrzymaniu osoby: wnuki 
i rodzeństwo w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole- do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat - bez względu na pobieranie lub nie pobieranie zasiłku rodzinnego,

2) współmałżonka – jeżeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wyłącznym utrzymaniu pracownika, emeryta i rencisty lub nauczyciela na świadczeniu kompensacyjnym, 

3) osoby wymienione w punkcie 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji  lub całkowicie niezdolne do pracy - bez względu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione do świadczenia z Funduszu:

1) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach oraz emerytach 
i rencistach lub  nauczycieli na świadczeniu kompensacyjnym - byłych pracownikach, jeżeli byli na utrzymaniu osoby zmarłej i są uprawnieni do renty rodzinnej po zmarłym,

2) rodzice prowadzący wspólne z pracownikiem gospodarstwo domowe i nie posiadający własnego źródła dochodu,

3) osoby przebywające na świadczeniach przedemerytalnych, dla których Szkoła/Zespół Szkół/Przedszkole było ostatnim miejscem pracy,

4) osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia. 
ROZDZIAŁ V.

PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.
§ 15

1. Fundusz jest przeznaczony na  finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej  „osobami uprawnionymi”, z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej
2. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są przeznaczone na:

1) Wypłatę  świadczeń urlopowych   dla   nauczycieli   zgodnie   z   art.   53.ust. 1a   Karty   Nauczyciela.

2) Na dofinansowanie i finansowanie różnych form działalności socjalnej organizowanej przez Szkołę/Zespół Szkół/Przedszkole na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwłaszcza: 
a) krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze, wczasy rodzinne, wczasy profilaktyczno-lecznicze zakupione przez pracodawcę u podmiotów prowadzących działalność w tym zakresie,

b)  krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze i wczasy turystyczne, wczasy profilaktyczno-lecznicze zakupione indywidualnie przez osobę uprawnioną, zakwalifikowaną do dopłaty z Funduszu, posiadającą fakturę lub inny dowód ich nabycia, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokość poniesionego wydatku, 
c) wypoczynek wczasowy organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie, potwierdzony jej oświadczeniem /tzw. „wczasy pod gruszą”/, 

d) krajowy i zagraniczny wypoczynek letni i zimowy organizowany lub zakupiony przez pracodawcę dla dzieci i młodzieży w formie kolonii, obozów stałych 
i wędrownych, zimowisk, rajdów, zlotów, spływów, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placówkach lecznico-sanatoryjnych, w placówkach rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo opiekuńczych oraz  w zielonych szkołach, 
e) wypoczynek letni i zimowy w formie kolonii, obozów, zimowisk itp. opłaconych indywidualnie przez osoby uprawnione, które zakwalifikowały się do dopłaty 
z Funduszu , posiadające fakturę lub inny dokument ich nabycia, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokość poniesionego wydatku,
f) ekwiwalent na wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie (m.in. tzw. wczasy pod gruszą) na jej   wniosek,  
a w przypadku pracowników - kartą urlopową wystawioną na co najmniej …… kolejnych dni kalendarzowych /karta urlopowa nie dotyczy emerytów 
i rencistów lub pobierających świadczenie kompensacyjne/, 
g) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie krótkich wycieczek, rajdów, zlotów, spływów, biwaków, obozów turystycznych,
3) działalność kulturalno-oświatową organizowaną w postaci ulgowych imprez artystycznych i kulturalnych / z wyłączeniem zabaw sylwestrowo - karnawałowych/ lub dofinansowanie zakupu biletów wstępu na imprezy,
4) działalność sportowo-rekreacyjną organizowaną w postaci różnych ogólnodostępnych form rekreacji ruchowej - dofinansowywanych             
z Funduszu spartakiad, festynów, kuligów, majówek, wyjazdów na grzybobranie lub zakupu biletów wstępu na imprezy rekreacyjne  i sportowe /na pływalnię, na ćwiczenia gimnastyczne, na mecze sportowe/,
5) dofinansowanie z Funduszu odpłatności za pobyt dzieci pracowników 
w żłobkach i przedszkolach, po złożeniu podania oraz dowodu wpłaty,
6) udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej rzeczowej /pomoc rzeczowa - może być realizowana  w formie bonów towarowych lub umożliwienia zakupu określonych towarów w wybranych placówkach handlowych w okresie  Dnia Kobiet i Dnia Mężczyzn, Świąt Wielkanocnych, Bożego Narodzenia, Dnia  Edukacji Narodowej w miarę posiadanych środków, 
7) udzielanie pomocy finansowej osobom uprawnionym znajdującym się 
w trudnej sytuacji życiowej w postaci zapomóg pieniężnych,
8) organizowanie spotkań integracyjnych dla wszystkich uprawnionych osób 
z wyłączeniem kryterium socjalnego
9) udzielanie pomocy finansowej – zapomóg losowych osobom uprawnionym znajdującym się w trudnej sytuacji losowej (- sytuacja zdarzenia losowego, jak: powódź, pożar, zalanie mieszkania, kradzież, huragan, nagła choroba związana z leczeniem ciężkich schorzeń, pobytami w szpitalach, przebytymi operacjami),

10) na pomoc udzielaną na cele mieszkaniowe, zwłaszcza na:

a) budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - od instytucji budującej domy w systemie gospodarczym, spółdzielni mieszkaniowej, od osób fizycznych   i prawnych,

c) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,

d) przebudowę i modernizację pomieszczeń mieszkalnych (np. strych, i inne pomieszczenia) na lokal mieszkalny,

e) uzupełnienie wkładów mieszkaniowych lub zakup mieszkania ,

f) remont i modernizację domu lub mieszkania, wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania,

11) Środki funduszu na cele mieszkaniowe mogą być przeznaczone na:

a) umorzenie udzielonych pożyczek,

b) udzielenie osobom uprawnionym pomocy całkowicie bezzwrotnej lub tylko częściowo zwrotnej. 
ROZDZIAŁ VI
SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ NA CELE SOCJALNE

§ 16

ZASADY DOFINANSOWANIA RÓŻNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Dofinansowanie różnych form wypoczynku przysługuje w pierwszej kolejności osobom:

1) będącym w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, 

2) zatrudnionym w szczególnie uciążliwych warunkach pracy i warunkach szkodliwych dla zdrowia,
3) samotnie wychowującym dzieci i osobom posiadającym rodziny wielodzietne, 
4) osobom utrzymującym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone,
5) pracownikom, dla których szkoła/placówka stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia. 
2. Dofinansowanie różnych form wypoczynku dzieci i młodzieży  przyznaje się według kolejności składania wniosków. 

3. Dopłata do kolonii letnich, obozów młodzieżowych i zimowisk oraz innych form wypoczynku dzieci i młodzieży w pierwszej kolejności przysługuje osobom:
1) utrzymującym dzieci i młodzież, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia a także wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone,

2) samotnie wychowującym dzieci oraz posiadającym rodziny wielodzietne,

3) mającym trudną sytuację rodzinną lub życiową,

4) żyjącym w szczególnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

4. Osoba uprawniona  może ubiegać się o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
 i młodzieży tylko raz w roku kalendarzowym przedstawiając dokumenty potwierdzające dokonaną wpłatę.

5. Wnioski o dofinansowanie do obozów i kolonii należy składać do końca marca za wypoczynek zimowy oraz do końca września za wypoczynek letni.

6. Dofinansowanie do obozów i kolonii przyznaje się dla dziecka pracownika/ pracowników.

7. Osoba uprawniona  może  ubiegać się o jedną z form dofinansowania - dopłaty   do wypoczynku, o którym mowa w §11 ust. 2 pkt 2 raz w roku kalendarzowym. Nie dotyczy to nauczycieli pobierających świadczenie urlopowe,  z zastrzeżeniem pkt 5.

8. Nauczyciele pobierający świadczenie urlopowe mają prawo do dofinansowania do wypoczynku raz na trzy lata. 

9. O dopłatę do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie tzw. „wczasów pod gruszą ”  pracownik nie  będący nauczycielem,  emeryt i rencista lub nauczyciel na świadczeniu kompensacyjnym  mogą ubiegać się co roku. 

10. Dofinansowanie - dopłata do wypoczynku, w tym wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie tzw. „wczasów pod gruszą” w przypadku pracowników przysługuje po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, jeżeli wypoczynek ten obejmuje jednorazowo, co najmniej czternaście dni kalendarzowych. Wypłata następuje po wykorzystaniu urlopu. Nie dotyczy to emerytów i rencistów lub nauczycieli będących na świadczeniu kompensacyjnym. 
11. Wysokość dopłat z Funduszu do różnych form wypoczynku pracownika i dzieci pracownika określa tabela, która stanowi załącznik Nr  ………

12. Przy ustalaniu dopłat z Funduszu do różnych form wypoczynku, przyjmuje się za podstawę ich koszt rzeczywisty. Maksymalny koszt pełnopłatnych usług i świadczeń, od których będzie wliczona dopłata z Funduszu, nie może jednak przekroczyć:

1) za 21-dniowe kolonie letnie – 300% diety za czas podróży służbowej, za każdy dzień pobytu na kolonii,

2) za 21-dniowe wczasy profilaktyczno- lecznicze 350% diety za czas podróży służbowej, za każdy dzień pobytu na w. w wczasach,

3) za 14 dniowe wczasy pracownicze - 350% diety za czas podróży służbowej, 
za każdy dzień pobytu na wczasach,

4) za 14-dniowy pobyt dzieci i młodzieży na zimowisku - 350% diety za czas podróży służbowej, za każdy dzień pobytu na zimowisku,

5) 3 -10 dniowe wycieczki krajowe i zagraniczne - 300% diety za czas podróży służbowej, za każdy dzień wycieczki,

6) ekwiwalent wypłacany osobie uprawnionej na wypoczynek organizowany we własnym zakresie - 350% diety za czas podróży służbowej, za każdy dzień pobytu na wypoczynku . Wypoczynek ma trwać co najmniej 14 dni urlopu. Dla dzieci do lat 10 -1/2 ekwiwalentu przysługującego  osobie dorosłej.
13. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku osób uprawnionych z Funduszu, decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowią załączniki: nr 2, nr 4 i nr 5;  wniosek 
o dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, decyzje w tym zakresie stanowią załącznik nr 3, nr  6 i nr 7
14. W przypadku składania wniosku o dofinansowanie wyjazdu zorganizowanego należy przedłożyć oryginał faktury lub rachunku. 
15. Termin składania wniosków  o przyznanie świadczeń z tytułu różnych form wypoczynku w okresie od 1 lipca do 30 września oraz wczasów pod gruszą upływa 10 czerwca każdego roku. W pozostałych przypadkach - minimum trzy tygodnie przed wyjazdem.
§ 17

ŚWIADCZENIE URLOPOWE NAUCZYCIELI

Niezależnie od dofinansowania, o którym mowa w § 11ust 2 pkt 2 lit. a, b, c, g nauczycielom przysługują świadczenia urlopowe na zasadach określonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela. 
§ 18

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPŁAT DO ŚWIADCZEŃ KULTURALNO – OŚWIATOWYCH
1. Działalność kulturalno-oświatowa finansowana z Funduszu obejmuje 

1) finansowanie imprezy masowych dla wszystkich osób uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych lub imprez integracyjnych, 

2) dofinansowanie zakupu biletów wstępu do kin, teatrów, oper, operetek, filharmonii, galerii sztuki, muzeów i innych obiektów zabytkowych, występów estradowych, koncertów muzycznych.

2. Finansowanie imprez masowych, o których mowa ust. 1 pkt 1, odbywa się w całości ze środków Funduszu. Osoby uprawnione biorące udział w imprezach masowych nie ponoszą dodatkowych opłat z tym związanych. Powiadomienie o imprezie odbywa się w zwyczajowo przyjętej formie w Szkole/Zespole Szkół 
z wyprzedzeniem co najmniej trzytygodniowym. Osoby uprawnione do tego rodzaju świadczeń, które nie biorą udziału w imprezie, nie mają prawa do żadnego ekwiwalentu z tego tytułu. 

3. Refundacja za zakupione indywidualnie lub przez pracodawcę bilety, o których mowa w ust. 1 pkt 2  dla pracownika i członków jego rodziny w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty 150 zł 

4. Wysokość dofinansowania    z Funduszu , o których mowa w ust. 1 pkt 2  określa tabela, która stanowi załącznik nr 1
§ 19

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPŁAT DO DZIAŁALNOŚCI  REKREACYJNO – SPORTOWEJ

1. Działalność sportowo-rekreacyjna finansowana ze środków z Funduszu obejmuje:

1) finansowanie ogólnodostępnych form rekreacji ruchowej – spartakiad, festynów, kuligów, majówek, wyjazdów na grzybobranie, 

2) dofinansowanie zakupu  biletów wstępu/karnetów na basen, siłownię, fitness, zawody sportowe, mecze. 

3) Masowa impreza sportowo-rekreacyjna, o której mowa w ust 1. pkt. 1 jest imprezą integracyjną dla osób uprawnionych z Funduszu. 
4) Finansowanie imprez masowych, o których mowa ust. 1 pkt 1, odbywa się w całości ze środków Funduszu. Osoby uprawnione biorące udział w imprezach masowych nie ponoszą dodatkowych opłat z tym związanych. Powiadomienie o imprezie odbywa się w zwyczajowo przyjętej formie w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu 
z wyprzedzeniem co najmniej trzytygodniowym. Osoby uprawnione do tego rodzaju świadczeń, które nie biorą udziału w imprezie, nie mają prawa do żadnego ekwiwalentu z tego tytułu. 
5) Refundacja za zakupione indywidualnie lub przez pracodawcę bilety, o których mowa w ust. 1 pkt 2  dla pracownika i członków jego rodziny w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty 150 zł 

6) Wysokość dofinansowania    z Funduszu , o których mowa w ust. 1 pkt 2  określa tabela, która stanowi załącznik nr 1
§ 20

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE WSPÓŁFINANSOWANIA OPŁAT ZA POBYT DZIECI W ŻŁOBKU, PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACÓWCE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Osoba uprawniona może ubiegać się o dofinansowanie do opłat związanych 
z opieką nad dzieckiem w żłobku, klubie dziecięcym, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania z Funduszu jest złożenie wniosku, do którego należy dołączyć zaświadczenie o korzystaniu przez dziecko  z określonej formy opieki.

3. Wniosek o dofinansowanie świadczenia, o którym mowa w ust. 1, decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowią załączniki: nr 11, nr 12 i nr 13 
4. Dofinansowanie opłat za pobyt dzieci osób uprawnionych w żłobku, przedszkolu lub innej placówce wychowania przedszkolnego przysługuje w wysokości: 

1) 40% opłat łącznych, jeśli dochód na 1 członka rodziny jest niższy niż połowa minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w danym roku kalendarzowym,

2) 30% opłat łącznych, jeśli dochód na 1 członka rodziny wynosi co najmniej połowę minimalnego wynagrodzenia, ale jest niższy niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w danym roku kalendarzowym,

3) 25% opłat łącznych, jeśli dochód na 1 członka rodziny wynosi co najmniej równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w danym roku kalendarzowym, ale jest niższy niż 150% tego wynagrodzenia. 

5. Wypłaty do dofinansowania dokonuje się w każdym miesiącu kalendarzowym, po przedłożeniu do wglądu potwierdzenia wpłaty na rzecz placówki i na podstawie kwoty wskazanej w tym potwierdzeniu. 

6. Dofinansowanie przysługuje w pierwszej kolejności osobom:
1) będącym w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, 

2) osobom wychowującym samotnie dzieci i mającym trudną sytuację finansową,

7. osobom posiadającym rodzinę wielodzietną (troje i więcej dzieci) i mającym trudną sytuację finansową.

8. W przypadku osób spełniających podobne kryteria socjalne, dofinansowanie przyznaje się według kolejności składania wniosków. 
§ 21

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ,  RZECZOWEJ I FINANSOWEJ

1. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej dla osób uprawnionych w formie rzeczowej, finansowej lub w formie bonów i talonów uprawniających do ich wymiany na towary. 

2. Pomoc materialna, rzeczowa i pieniężna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek o dofinansowanie świadczenia, o którym mowa w ust. 1, decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowią załączniki: nr 8, nr 9 i nr 10 
3. Wysokość pomocy materialnej dla osób uprawnionych stanowi załącznik  nr 1 

4. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykułów spożywczych, niezbędnych sprzętów domowych (AGD), chemii gospodarczej, odzieży, obuwia i opału,
2) zakup paczek dla dzieci osób uprawnionych w wieku do lat 15. 
5. Pomoc materialna, o której mowa w ust. 3, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek, nie więcej niż 2 razy w roku kalendarzowym.

6. Łączna wysokość pomocy, o której mowa w ust. 3 nie może przekroczyć w roku kalendarzowym kwoty 400 zł. 

7. Osoba uprawniona, ze środków funduszu może otrzymać pomoc materialną w formie  bonów lub talonów  w kwocie nieprzekraczającej 400 zł

8. Pomoc materialna, o której mowa w ust. 7, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek, nie więcej niż  raz w roku kalendarzowym.

9. Pomoc finansowa dla osób uprawnionych  w formie zapomogi zwykłej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie częściej niż raz w roku.

10. Pomoc finansowa, o której mowa w ust. 9 przyznawana jest dla osób uprawnionych znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej w wysokości do 50% minimalnego wynagrodzenia miesięcznego pracowników, nie częściej niż raz 
w roku.

11. Niezależnie od pomocy finansowej, o której mowa w ust. 9, osoba uprawniona może ubiegać się o zapomogę pieniężną losową  w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, takich jak: klęski żywiołowe (powódź, zalanie mieszkania/domu, pożar, huragan),  kradzież, długotrwała choroba lub śmierć.

12. Osoba ubiegająca się o zapomogę, o której mowa w ust. 11, do wniosku o jej przyznanie obowiązana jest  dołączyć dokumenty potwierdzające zaistniałe zdarzenie,  w związku z którym pomoc ma być przyznana (np. protokoły policyjne,  zaświadczenia-protokoły straży pożarnej, zaświadczenia z Urzędu Gminy/Miasta), akt zgonu, dokumenty potwierdzające poniesione koszty, zaświadczenie lekarskie 
o ciężkiej, przewlekłej chorobie lub konieczności kosztownej terapii, rehabilitacji wraz z rachunkami dokumentującymi poniesione z tego tytułu koszty.

13. Zapomoga losowa dla osoby uprawnionej  może być przyznana również na wniosek dyrektora Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola, związku zawodowego  lub innego pracownika.  Wnioskodawcy muszą przedstawić umotywowany wniosek wraz wymaganymi dokumentami, o których mowa ust. 12. 

14. Wysokość zapomogi losowej w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty …………….  zł. 
ROZDZIAŁ VII.

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§ 22

BEZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1. Podstawą do wyliczenia wysokości pomocy na cele mieszkaniowe przyznanej osobom uprawnionym z Funduszu stanowi wysokość najniższego wynagrodzenia miesięcznego pracowników obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego, pomnożenia przez odpowiedni wskaźnik procentowy.

2. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
3. Wydatkami mieszkaniowymi uwzględnianymi przy ustalaniu wysokości pomocy są miesięczne opłaty z tytułu: 

1) użytkowania lokalu mieszkalnego, z wyłączeniem spłaty kredytu bankowego, 

2) podnajmu całości lub części lokalu mieszkalnego, 

3) udziału w kosztach zarządu nieruchomością wspólną w gospodarstwach domowych właścicieli lokali mieszkalnych, 

4) odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytułu prawnego, wnoszonego przez osoby, którym przysługuje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego, 

5) centralnego ogrzewania i dostawy ciepłej wody, 

6) dostawy zimnej wody, 

7) zużycia energii elektrycznej do celów bytowych, 

8) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celów bytowych. 

4. Pomocy finansowej udziela się na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek powinien zawierać w szczególności dane dotyczące: adresu zajmowanego lokalu mieszkalnego, wysokości miesięcznych opłat mieszkaniowych, liczby osób zamieszkałych w lokalu mieszkalnym, wysokości dochodu na osobę w gospodarstwie domowym.

5. Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej, po udokumentowaniu uiszczenia opłat, o których mowa w ust. 2, za poprzedni miesiąc. 

6. Osoby uprawnione korzystające z pomocy finansowej są obowiązane poinformować pracodawcę o zmianie sytuacji majątkowej w ich gospodarstwie domowym, mającej wpływ na możliwość udzielenia pomocy lub na jej wysokość. 

7. Pomoc finansowa nie przysługuje: 

1) osobom, które podnajęły część lub całość zajmowanego lokalu mieszkalnego osobom trzecim, 

2) nauczycielom otrzymującym dodatek mieszkaniowy na podstawie ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) osobom otrzymującym dodatki mieszkaniowe i ryczałt na zakup opału na podstawie przepisów ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych,

4) kombatantom pobierającym ryczałt energetyczny z tytułu ponoszonych opłat za korzystanie z energii elektrycznej, gazowej lub cieplnej dla celów domowych na podstawie przepisów ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. 
o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.  

8. Wysokość pomocy finansowej ustalana jest na podstawie tabeli stanowiącej załącznik nr  1                                      
§ 22

POŻYCZKI MIESZKANIOWE

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest 
w formie pożyczki  mieszkaniowej 

2. Przyjmuje się, że maksymalna wysokość pomocy na cele mieszkaniowe, o których mowa w ust. 1 nie może przekroczyć:

1) na budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym oraz zakup domu lub mieszkania – do wysokości 15 krotności  minimalnego  wynagrodzenia pracowników w danym roku,

2) na zaadaptowanie pomieszczeń nie mieszkalnych na lokale mieszkalne – do wysokości 10  krotności minimalnego  wynagrodzenia pracowników w danym roku,

3) na nadbudowę lub rozbudowę budynku mieszkalnego – do wysokości 
 10 krotności minimalnego  wynagrodzenia pracowników w danym roku,

4) na remont domu – do wysokości 5 krotności minimalnego  wynagrodzenia pracowników w danym roku,

5) na remont mieszkania – do wysokości 4 krotności minimalnego  wynagrodzenia pracowników w danym roku,

3. Pomoc na cele wymienione w pkt 1) -4) może być przyznana tylko jeden raz w ciągu zatrudnienia osoby uprawnionej w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu.
4. Pomoc na remont mieszkania lub domu może być przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz na 4 lata.

5. W razie zatrudnienia w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu kilku członków rodziny wspólnie zamieszkujących, pomoc na powyższe cele mieszkaniowe udziela się każdemu z nich.
§ 23

1. Warunkiem przyznania pożyczki na:

1)
budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym jest przedłożenie decyzji - pozwolenie na budowę   i kosztorysu,

2)
kupno domu lub mieszkania - umowa kupna sprzedaży potwierdzona przez notariusza,

3)
nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego - przedłożenie decyzji - pozwolenia na nadbudowę lub rozbudowę oraz uproszczonego kosztorysu,

4)
adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na pomieszczenia mieszkalne- przedłożenie zezwolenia właściciela nieruchomości na adaptację oraz kosztorysu sporządzonego przez osobę z uprawnieniami budowlanymi, 

6)
remont lub modernizację mieszkania lub domu- przedłożenie skróconego kosztorysu z wyszczególnieniem prac do wykonania,

7)
kaucję i opłaty związane z zamianą mieszkań - przedłożenie zaświadczenia 
o wysokości tych opłat,

2. Przyznanie pożyczki następuje na podstawie złożonego wniosku uprawnionego, sporządzonego wzoru określonego w załączniku nr 18 do regulaminu  i innych wymaganych dokumentów wymienionych w ust. 1 pkt. 1) -7).

3. Wniosek o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe powinien zawierać:

1) dane osobowe i adres pracownika, jego miejsce pracy,

2) określenie rodzaju i wysokości oczekiwanej pomocy, uzasadnienie wniosku 
i wskazanie dwóch poręczycieli spośród pracowników szkoły /placówki/,

3) osoba ubiegająca się o pożyczkę zobowiązana jest do przedłożenia oświadczenia współmałżonka o zadłużeniu z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w jego miejscu pracy,

4) oświadczenie pożyczkobiorcy dotyczące przeciętnego dochodu na osobę w jego rodzinie, z okresu ostatnich 3 miesięcy przed złożeniem wniosku.

4. Przyznawanie pożyczek następuje w kolejności składania wniosków wraz 
z wszystkimi wymaganymi dokumentami i oświadczeniami.

5. Wnioski o pomoc na cele mieszkaniowe należy składać do 10 dnia ostatniego miesiąca danego kwartału.

6. Decyzję o przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe podejmuje dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół po uprzednim uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w szkole (ZNP – ognisko ZNP; NSZZ „Solidarność” –  koła). 
7. Tak przygotowane wnioski są podstawą do zatwierdzenia przez dyrektora szkoły.
8. Zatwierdzone wnioski stanowią podstawę do sporządzenia umowy, którą podpisuje pożyczkobiorca i jego poręczyciele z dyrektorem Szkoły/Zespołu Szkół.
9. Dyrektor szkoły zawiadamia osobę, której przyznano lub odmówiono pożyczki na cele mieszkaniowe w formie pisemnej – według załączników nr 19 i nr 20 Regulaminu ZFŚS.
10. W przypadku wniosku o pożyczkę z funduszu mieszkaniowego składanego przez dyrektora szkoły umowę podpisuje Wójt Gminy /Burmistrz Miasta.
11.  Podpisana i zatwierdzona umowa jest przekazywana do księgowości /głównemu księgowemu/ do realizacji i odnotowania w urządzeniach finansowych.

§ 24

1. Podstawą przyznania pomocy na cele mieszkaniowe  stanowi umowa zawarta 
z osobą otrzymującą pomoc, w której określa się wysokość i charakter pomocy/zwrotna czy bezzwrotna/, warunki jej udzielenia /przy pożyczkach na jaki okres spłaty, ilość i wysokość rat, rodzaj zabezpieczenia spłaty itp./ - według załącznika nr 21 Regulaminu.

2.
Warunkiem podpisania umowy na pożyczkę przekraczającą 50% wynagrodzenia pożyczkobiorcy jest jej poręczenie przez dwóch poręczycieli będących pracownikami Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola. Poręczycielami mogą być również osoby nie będące pracownikami szkoły, jeżeli przedstawią zaświadczenie ze swoich zakładów pracy  potwierdzające zatrudnienie, wysokość uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie, że nie są w trakcie rozwiązania stosunku pracy. Przez inny zakład rozumie się inną szkołę, prowadzoną przez ten sam organ prowadzący szkołę, czyli Gminę ………
§ 25

1. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo- finansowym.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczająca 50% wynagrodzenia pożyczkobiorcy może być udzielona pracownikowi, który przepracował w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu co najmniej jeden rok. Ograniczenie to nie dotyczy emerytów 
i rencistów - byłych pracowników szkoły.

3. Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa może być przyznana osobie uprawnionej, której dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 50% najniższego wynagrodzenia miesięcznego pracowników, obowiązującego w miesiącu składania wniosku.

§ 26

1. Maksymalny termin spłaty pożyczki długoterminowej nie może przekroczyć 
60 miesięcy z okresem zawieszenia spłaty łącznie.

2. Maksymalny termin spłaty pożyczki przyznawanej na remont i modernizację domu lub mieszkania, nie może przekroczyć 48 miesięcy.

§ 27

1. Pożyczki udzielone na okres spłaty przekraczający 12 miesięcy podlegają oprocentowaniu w wysokości do 1% w stosunku rocznym.

2. Odsetki nalicza się od daty rozpoczęcia spłaty pożyczki, a rozpoczęcie spłaty następuje w następnym miesiącu od daty otrzymania pożyczki.
§ 28

1. Pracodawca nie może dochodzić zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzonej pożyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, która spełnia wszystkie warunki określone w umowie, a następnie rozwiązuje stosunek pracy ze Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkolem.
2. Pracodawca nie może zmienić jednostronnie warunków spłaty pożyczek określonych w umowach zawartych z pożyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet wówczas, gdy zostaną zmienione przepisy ustawy 
o Funduszu lub postanowienia  regulaminu zakładowego.

§ 29

1. Pomoc przeznaczona na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokość, charakter zwrotny lub bezzwrotny, możliwość zawieszenia lub wydłużenia okresu spłaty oraz możliwość umorzenia w całości lub części przyznanej pomocy, uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pożyczkobiorcy oraz jego warunków mieszkaniowych.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe może być przyznana na warunkach pomocy zwrotnej /pożyczki/ i pomocy bezzwrotnej /zapomogi/. Pomoc zwrotna może być przyznana 
z równoczesnym zawieszeniem spłaty na okres 6 miesięcy i z przyrzeczeniem umorzenia w całości lub w części, po spełnieniu przez pożyczkobiorcę warunków określonych w umowie.
§ 30

1. Na wniosek pożyczkobiorcy uzasadniony ciężką sytuacją materialną (rodzinną), spłata pożyczki może być okresowo zawieszona i przedłużona w czasie. 
W przypadku zawieszenia spłaty pożyczki okres ten jednorazowo nie powinien być dłuższy niż 1 rok. Zawieszenie spłaty może nastąpić tylko w formie decyzji. Wniosek o zawieszenie spłaty pożyczki powinien być szczegółowo uzasadniony.

2. Na wniosek pożyczkobiorcy pożyczka, której spłatę zawieszono może być w części lub w całości umorzona po ustaleniu, że sytuacja materialna nie pozwala na dalsze spłaty rat - dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 20 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego.

3. W wypadku śmierci pożyczkobiorcy pożyczka może być spłacana przez spadkobierców, poręczycieli lub umorzona.

4. Pożyczka niespłacona podlega natychmiastowej spłacie z odsetkami 
w przypadku:

1) ustania stosunku pracy pożyczkobiorcy;

2) porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę;

3) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (wypowiedzenie z winy pracownika);

4) wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie.

5. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązania spłaty przenosi się solidarnie na poręczycieli.

6. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli, pozostałej kwoty zadłużenia należy dochodzić u spadkobierców zmarłego, albo ją umorzyć na ogólnie przyjętych zasadach.
ROZDZIAŁ VIII
EWIDENCJA ŚWIADCEŃ ZFŚS

§ 31
1. Dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola lub pracownik socjalny prowadzi karty świadczeń socjalnych pracowników oraz emerytów i rencistów lub pobierających świadczenie kompensacyjne  - byłych pracowników szkoły, w których ewidencjonuje wysokości rodzaj przyznanych osobom uprawnionym świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

2. Ewidencja świadczeń obejmuje:

1) wnioski o przyznanie świadczenia socjalnego i świadczenia na cele mieszkaniowe,

2) faktury, rachunki i inne dokumenty potwierdzające wysokość poniesionych przez osoby uprawnione kosztów

3. Ewidencja prowadzona jest w formie:

1) karty przyznanych świadczeń, wg załącznika nr 25
2) protokołów spotkań dyrektora szkoły z związkami zawodowymi przyznających świadczenia socjalne i świadczenia na cele mieszkaniowe,

3) decyzji dyrektora o przyznaniu lub odmowie świadczenia,

4) umów sporządzonych z pracownikami i emerytami i rencistami lub osobami pobierającymi świadczenia kompensacyjne.
4. Świadczenia socjalne polegające na udziale w imprezach kulturalnych, sportowych, turystycznych itp. nie wymagają specjalnej ewidencji poza imiennymi listami uczestników tych imprez, jeżeli udział brała tylko część uprawnionych lub bez ewidencji, jeżeli udział mógł wziąć każdy z uprawnionych.

5. Wzór protokołu w sprawie uzgodnień przyznania świadczeń socjalnych  
i  świadczeń na cele mieszkaniowe dla osób uprawnionych stanowi załącznik nr 24 Regulaminu.
                                                         ROZDZIAŁ IX

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Ochrona danych osobowych osób uprawnionych 
do korzystania z ZFŚS
§32

1. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracowników, jest zobowiązany przestrzegać regulacji związanych z ochroną danych osobowych, wynikających 
z przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnątrzzakładowej polityki bezpieczeństwa oraz wszelkich aktów zakładowych w tym zakresie.

§33
W związku z treścią art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Zespół Szkół/Szkoła/Przedszkole w  ………………… informuje, że: 

1. Administratorem danych osobowych osób uprawnionych jest Zespół Szkół/Szkoła/Przedszkole w  ……………………………… z siedzibą przy 
ul. …………………….., kod ………………………….

2. Inspektorem ochrony danych jest …………………………….   , tel. ………………, email …………………………… . 

3. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są przetwarzane są w celu realizacji zadań administratora związanych z działalnością socjalną. 

4. Dane osób uprawnionych są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych. 

5. Dane osobowe osób uprawnionych nie będą udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na podstawie przepisów obowiązującego prawa. 

6. Dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania się 
o świadczenie, jego ustalenie i realizację, a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń, zgodny z przepisami obowiązującego prawa (art. 291 §1 Kodeksu pracy). 
7. Po upływie tego okresu dane osobowe osób uprawnionych są niszczone 
w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie. 

8. Osobie uprawnionej, której dane są przetwarzane przysługuje prawo: 

1) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia (bycia zapomnianym), na zasadach określonych w art. 15 – 17 RODO; 

2) ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych na innego administratora w przypadkach określonych w art. 18 RODO; 
3) sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
4) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

§ 34
1. Osoby uprawnione przekazują swoje dane osobowe w formie oświadczenia pisemnego lub elektronicznego, stanowiącego część wniosku o przyznanie świadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jeśli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujących spełnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiają oświadczenia i zaświadczenia.
2. Oświadczenie osoby uprawnionej do korzystania ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół/Szkoły/Przedszkola w……………..
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z treścią art 13 RODO stanowi załącznik nr 26.
ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 35
1. Projekt przydziału skierowań i nazwiska osób, którym proponuje się przyznać dopłatę z Funduszu do usług wypoczynkowych, podaje się do powszechnej wiadomości 
w sposób przyjęty w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu, co najmniej na dwa tygodnie przed zatwierdzeniem wykazu przez dyrektora.
2. Zgłoszone przez osoby uprawnione uwagi i zastrzeżenia powinny być rozpatrzone 
i zweryfikowane przed ostatecznym podpisaniem przydziału skierowań.
3. Zasady i warunki przyznawania usług i świadczeń socjalnych oraz zasady ich dofinansowania z Funduszu odnoszą się bez wyjątku do ogółu osób uprawnionych.
4. Podpisane przydziały skierowań przez dyrektora Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola kieruje się do księgowości do wypłaty.
§ 36
Dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola lub pracownik socjalny prowadzi karty świadczeń socjalnych pracowników oraz emerytów i rencistów lub pobierających świadczenie kompensacyjne  - byłych pracowników szkoły, w których ewidencjonuje wysokość i rodzaj przyznanych osobom uprawnionym świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 
§ 37
Postanowienia regulaminu powinny być podane do wiadomości w sposób przyjęty 
w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu wszystkim osobom uprawnionym do korzystania 
z Funduszu (należy wskazać miejsce w szkole).
§ 38
Regulamin powinien być udostępniony do wglądu każdej osobie uprawnionej do korzystania  z Funduszu, na jej żądanie.
§ 39
Wszelkie zmiany w treści Regulaminu wymagają formy pisemnej i trybu obowiązującego przy jego  ustalaniu i wprowadzaniu.
§ 40
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa. 

§ 41
Regulamin wchodzi w życie po wprowadzeniu go zarządzeniem Pracodawcy, w terminie określonym w tym zarządzeniu. 

§ 42
Częścią Regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki:

1) załączona tabela dopłat z Funduszu do różnych rodzajów usług socjalnych,

2) umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,

3) wzory dokumentacji socjalnej obowiązującej w szkole /placówce/ np. wnioski 
o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe, wnioski o przyznanie dofinansowania do wczasów i kolonii dla dzieci itp.

Uzgodniono w dniu …………………………………….

                                                                               ..................................................           




                          (podpis i pieczątka dyrektora)

W uzgodnieniu:                                                                          

..................................................................                                  

/pieczęć i podpis Zarządu Oddziału ZNP/                            

………………………, dnia …………20..…r.

……………………………………………….

/pieczęć i podpis KZ NSZZ „Solidarność”/

……………………, dnia ……...........20.….r.

                                                                                                                               Załącznik nr 1 

TABELA DOPŁAT Z „ZFŚS”

Do różnych rodzajów i form usług wypoczynkowych

	L.p.


	Wysokość dochodu 

na osobę 

w rodzinie w zł.
	Procent dopłaty z Funduszu do:

	
	
	wczasy

pracownicze
	wczasy

profil - leczn.
	kolonie

zimowiska

i obozy
	wycieczki krajowe i zagraniczne
	wypoczynek organizowany 
we własnym zakresie
	Bilety 

wstępu
	bezzwrotna

pomoc na cele mieszkaniowe
	Pomoc:
rzeczowa

finansowa

zapomogi

	1.
	do 700,
	95
	100
	95
	98
	95
	100
	95
	95

	2.
	701 - 1400,
	90
	95
	90
	95
	92
	96
	90
	90

	3.
	1401 - 2100,
	85
	90
	85
	92
	89
	92
	85
	85

	4.
	2101 - 2800,
	80
	85
	80
	89
	86
	88
	80
	80

	5.
	Powyżej 2800,
	75
	80
	75
	86
	83
	84
	75
	75


UWAGA!

Wysokość dopłat do przedszkola i żłobka reguluje §
20 ust. 4 pkt 3 niniejszego „Regulaminu”

                    Załącznik nr 2

WNIOSEK

o dofinansowanie świadczenia urlopowego z ZFŚS













   data wpływu: ……………..……

.........................................................

      /imię i nazwisko wnioskodawcy/

.........................................................

            /miejsce pracy/stanowisko/

.........................................................

                 /adres zamieszkania/







     Dyrektor 






                Szkoły  ...................................................

                                                                     w  ........................................................... 

Zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasów1
1) zakupionych w biurach turystycznych,

2) profilaktyczno-leczniczych, w tym także obejmujących leczenie uzdrowiskowe,

3) organizowanych we własnym zakresie, tzw. „wczasów pod gruszą”.

W okresie od     ……………………….. do …………………………..

Prośba o dofinansowanie, o którym mowa wyżej,  dotyczy następujących uprawnionych do korzystania ze świadczeń socjalnych w ramach ZFŚS członków mojej rodziny: 

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Pokrewieństwo
	wiek
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


Ostatni raz otrzymałem/am/ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego 
w ……………………..

Oświadczam, że łącznie ze mną pozostaje ……… osób(y) we wspólnym gospodarstwie domowym.

Średni dochód przypadający na jednego członka rodziny wynosi: …………. ………….

                                                                                   ………………………………..                                                   

                                                                                   /podpis wnioskodawcy/

_____________________


 Zakreślić odpowiedni formę świadczenia urlopowego 

                    Załącznik nr 3

WNIOSEK

o dofinansowanie świadczenia urlopowego z ZFŚS













   data wpływu: ……………..……

.........................................................

      /imię i nazwisko wnioskodawcy/

.........................................................

     /miejsce pracy/stanowisko/

.........................................................

           /adres zamieszkania/







     Dyrektor 






                Szkoły  ...................................................

                                                                     w  ........................................................... 

Zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży 
w formie:1
1) kolonii i obozów, zimowisk

2) „zielonych szkół” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego. 

3) Inne…………..

W okresie od     ……………………….. do …………………………..

Prośba o dofinansowanie, o którym mowa wyżej, dotyczy następujących uprawnionych do korzystania ze świadczeń socjalnych w ramach ZFŚS członków mojej rodziny: 

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Pokrewieństwo
	wiek
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


Ostatni raz otrzymałem/am/ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego 
w ……………………../rozmiar czcionki/
Oświadczam, że łącznie ze mną pozostaje ……… osób(y) we wspólnym gospodarstwie domowym.

Średni dochód przypadający na jednego członka rodziny wynosi: …………. ………….

                                                                                     …………………............................

                                                                                   /podpis wnioskodawcy/

_____________________


 Zakreślić odpowiedni formę wypoczynku i młodzieży 

  Załącznik nr 4

DECYZJA  PRACODAWCY 

o przyznaniu świadczenia urlopowego 

…………………………………….                                   ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                  (miejscowość, data)








Pani/Pan









 ……………………………………

                                                                                      ……………………………………

Przyznaję dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie1: …………………… 

………………….następującym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

1) …………………………………………………………………………

2) …………………………………………………………………………

3) …………………………………………………………………………
4) …………………………………………………………………………
Wysokość dofinansowania wynosi łącznie …………………… zł (słownie ……………………………………………………………..)

Powyższą kwotę dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiącej załącznik 
nr 1 Regulaminu ZFŚŚ obowiązującego w …………………………………………………

Świadczenie urlopowe zostało uzgodnione z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.

Jednocześnie informuję, że świadczenie socjalne będzie  wypłacone na Pani/Pana konto bankowe. 

                                                                         …………………………….

                                                                                         /podpis i pieczątka dyrektora/

____________________________

1) zakupionych w biurach turystycznych,

2) profilaktyczno-leczniczych, w tym także obejmujących leczenie uzdrowiskowe,

3) organizowanych we własnym zakresie, tzw. „wczasów pod gruszą”.

  Załącznik nr 5

DECYZJA  PRACODAWCY 

o odmowie przyznania świadczenia urlopowego 

…………………………………….                                   ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                  (miejscowość, data)








Pani/Pan









 ……………………………………

Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie: ……………………………………………………1 następującym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

1) ……………………………………………………………….

2) ……………………………………………………………….

3) ……………………………………………………………….

4) ……………………………………………………………….

Decyzję o odmowie uzasadniam tym, że ……………………………………... ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

/podać przyczynę odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFŚS/

Decyzja o odmowie dofinansowania do wypoczynku urlopowego została podjęta 
w uzgodnieniu  z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.

                                                                         …………………………….

                                                                                         /podpis i pieczątka dyrektora/

_________________________

1) zakupionych w biurach turystycznych,

2) profilaktyczno-leczniczych, w tym także obejmujących leczenie uzdrowiskowe,

3) organizowanych we własnym zakresie, tzw. „wczasów pod gruszą”

Załącznik nr 6

DECYZJA  PRACODAWCY 

o przyznaniu dofinansowania do wypoczynku dzieci i młodzieży

…………………………………….                               ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                (miejscowość, data)








Pani/Pan









……………………………………

                                                                                     ……………………………………

                                                                                      ……………………………………

Przyznaję dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży w formie1: ……………………………………………………..następującym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

1) …………………………………………………………………………

2) …………………………………………………………………………

3) …………………………………………………………………………
4) …………………………………………………………………………
Wysokość dofinansowania wynosi łącznie …………………… zł (słownie ……………………………………………………………..)

Powyższą kwotę dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiącej załącznik 
nr 1 Regulaminu ZFŚŚ obowiązującego w …………………………………………………

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży  zostało uzgodnione z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.

Jednocześnie informuję, że świadczenie socjalne będzie  wypłacone na Pani/Pana konto bankowe. 

                                                                         …………………………….

                                                                                         /podpis i pieczątka dyrektora/

_____________________________

1) kolonii i obozów, zimowisk

2) „zielonych szkół” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego. 

3) Inne………….

Załącznik nr 7

DECYZJA  PRACODAWCY 

o odmowie przyznania dofinansowania do wypoczynku dzieci i młodzieży

…………………………………….                               ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                (miejscowość, data)








Pani/Pan









……………………………………

                                                                                     ……………………………………

Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i młodzieży w formie: ……………………………………………………1 następującym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

1) ……………………………………………………………….

2) ……………………………………………………………….

3) ……………………………………………………………….

4) ……………………………………………………………….

Decyzję o odmowie uzasadniam tym, że ……………………………………... ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

/podać przyczynę odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFŚS/

Decyzja o odmowie dofinansowania do wypoczynku dzieci i młodzieży  została podjęta
w uzgodnieniu  z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.

                                                                         …………………………….

                                                                                         /podpis i pieczątka dyrektora/

_________________________

1) kolonii i obozów, zimowisk

2) „zielonych szkół” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego. 

3) Inne…………..

                       Załącznik nr 8

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania pozostałych świadczeń z ZFŚS
                      (do wycieczki, biletów wstępu na imprezy sportowo-rekreacyjne 
          i kulturalno-oświatowe , pomocy rzeczowej lub pieniężnej, zapomogi losowej)
......................................................                              ………………….…………..

          imię i nazwisko wnioskodawcy                                                             (miejscowość, data)

......................................................

         miejsce pracy/stanowisko/

.........................................................

          adres zamieszkania








Dyrektor 








Szkoły ...........................................

                                                                           w  ................................................. 

Proszę o przyznanie mi  dofinansowania świadczenia socjalnego w formie : ............................................................................................................................................

(rodzaj usługi i świadczenia - np. dofinansowanie do wycieczki, biletów wstępu, pomocy rzeczowej lub pieniężnej, zapomogi losowej itp. – odpowiednie wymienić)

Prośba o dofinansowanie, o którym mowa wyżej, dotyczy następujących uprawnionych do korzystania ze świadczeń socjalnych w ramach ZFŚS członków mojej rodziny: 

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Pokrewieństwo
	wiek
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


Wniosek uzasadniam .........................................................................................................

............................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………

Ostatni raz otrzymałem/am/ dofinansowanie do  świadczenia socjalnego w formie wymienionej wyżej w …………………….. .

Oświadczam, że łącznie ze mną pozostaje ……… osób(y) we wspólnym gospodarstwie domowym.

Średni dochód przypadający na jednego członka rodziny wynosi: …………. ………….

                                                                                          ...................................................

                                                                                      / podpis wnioskodawcy/

Załącznik nr 9
DECYZJA  PRACODAWCY 

o przyznaniu dofinansowania do wycieczki, biletów wstępu, pomocy rzeczowej lub pieniężnej, zapomogi losowej itp. – odpowiednie wymienić

…………………………………….                               ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                (miejscowość, data)








Pani/Pan









……………………………………

                                                                                     ……………………………………

                                                                                     ……………………………………

Przyznaję dofinansowanie do świadczenia socjalnego w formie1:…………………….. ………………………………………następującym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

1) …………………………………………………………………………

2) …………………………………………………………………………

3) …………………………………………………………………………
4) …………………………………………………………………………
Wysokość dofinansowania wynosi łącznie …………………… zł (słownie ……………………………………………………………..)

Powyższą kwotę dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiącej załącznik 
nr 1  lub § ………….… Regulaminu ZFŚŚ obowiązującego w ………………………

Dofinansowanie do wspomnianego wyżej świadczenia socjalnego  zostało uzgodnione z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.

Jednocześnie informuję, że świadczenie socjalne będzie  wypłacone na Pani/Pana konto bankowe lub   ………………... 

                                                                         …………………………….

                                                                                         /podpis i pieczątka dyrektora/

Załącznik nr 10
DECYZJA  PRACODAWCY 

o odmowie przyznania dofinansowania do wycieczki, biletów wstępu, pomocy rzeczowej lub pieniężnej, zapomogi losowej itp. – odpowiednie wymienić

…………………………………….                               ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                (miejscowość, data)








Pani/Pan









……………………………………

                                                                                     ……………………………………

Odmawiam udzielenia dofinansowania do świadczenia socjalnego w formie: ……………………………………………………1 następującym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

1) ……………………………………………………………….

2) ……………………………………………………………….

3) ……………………………………………………………….

4) ……………………………………………………………….

Decyzję o odmowie uzasadniam tym, że ……………………………………... ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

/podać przyczynę odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFŚS/

Decyzja o odmowie dofinansowania do świadczenia socjalnego w formie: ……………………………….zostało podjęte w uzgodnieniu  z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.

                                                                         …………………………….

                                                                                         /podpis i pieczątka dyrektora/

____________________

1. wycieczki, 

2. biletów wstępu na imprezy sportowo- rekreacyjne,

3. biletów wstępu na imprezy kulturalno-sportowe

4. pomocy rzeczowej lub pieniężnej, 

5. zapomogi losowej 

                       Załącznik nr 11
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania 

do opłat za pobyt dzieci w żłobku, przedszkolu lub innej placówce 
wychowania przedszkolnego  

......................................................                              ………………….…………..

          imię i nazwisko wnioskodawcy                                                             (miejscowość, data)

......................................................

         miejsce pracy/stanowisko/

.........................................................

          adres zamieszkania








Dyrektor 








Szkoły ...........................................

                                                                           w  ................................................. 

Proszę o przyznanie mi  dofinansowania do opłat za pobyt dzieci w żłobku, przedszkolu lub innej placówce wychowania przedszkolnego  

Prośba o dofinansowanie, o którym mowa, ------- dotyczy następujących uprawnionych do korzystania ze świadczeń socjalnych w ramach ZFŚS członków mojej rodziny: 

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Pokrewieństwo
	wiek
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


Wniosek uzasadniam .........................................................................................................

............................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………

Ostatni raz otrzymałem/am/ dofinansowanie do opłat za pobyt dzieci w żłobku, przedszkolu lub innej placówce wychowania przedszkolnego   w roku …………..
Oświadczam, że łącznie ze mną pozostaje ……… osób(y) we wspólnym gospodarstwie domowym.

Średni dochód przypadający na jednego członka rodziny wynosi: …………. ………….

Załącznik:

Zaświadczenie o korzystaniu przez dziecko  z określonej formy opieki.

                                                                                          ...................................................

                                                                                      / podpis wnioskodawcy/

Załącznik nr 12
DECYZJA  PRACODAWCY 

o przyznaniu dofinansowania do opłat za pobyt dzieci w żłobku, przedszkolu 
lub innej placówce wychowania przedszkolnego  
…………………………………….                               ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                (miejscowość, data)








Pani/Pan









……………………………………

                                                                                     ……………………………………

                                                                                     ……………………………………

Przyznaję dofinansowanie do opłat za pobyt dzieci w żłobku, przedszkolu lub innej placówce wychowania przedszkolnego następującym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

5) …………………………………………………………………………

6) …………………………………………………………………………

7) …………………………………………………………………………
Wysokość dofinansowania wynosi łącznie …………………… zł (słownie ……………………………………………………………..)

Powyższą kwotę dofinansowania ustalono na podstawie § 20 ust.4 Regulaminu ZFŚŚ obowiązującego w ………………………

Dofinansowanie do wspomnianego wyżej świadczenia socjalnego  zostało uzgodnione z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.

Jednocześnie informuję, że świadczenie socjalne będzie  wypłacone na Pani/Pana konto bankowe lub   ………………... 

                                                                         …………………………….

                                                                                         /podpis i pieczątka dyrektora/

Załącznik nr 13

DECYZJA  PRACODAWCY 

o odmowie dofinansowania do opłat za pobyt dzieci w żłobku, przedszkolu 
lub innej placówce wychowania przedszkolnego  
…………………………………….                               ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                (miejscowość, data)








Pani/Pan









……………………………………

                                                                                     ……………………………………

Odmawiam udzielenia dofinansowania do opłat za pobyt dzieci w żłobku, przedszkolu lub innej placówce wychowania przedszkolnego następującym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

5) ……………………………………………………………….

6) ……………………………………………………………….

7) ……………………………………………………………….

8) ……………………………………………………………….

Decyzję o odmowie uzasadniam tym, że ……………………………………... ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

/podać przyczynę odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFŚS/

Decyzja o odmowie dofinansowania do opłat za pobyt dzieci w żłobku, przedszkolu lub innej placówce wychowania przedszkolnego zostało podjęte w uzgodnieniu  
z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.
                                                                         …………………………….

                                                                                         /podpis i pieczątka dyrektora/

 Załącznik nr 13
WNIOSEK

o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych ze środków ZFŚS

......................................................                              ………………….…………..

          imię i nazwisko wnioskodawcy                                                             (miejscowość, data)

......................................................

         miejsce pracy/stanowisko/

.........................................................

          adres zamieszkania








Dyrektor 








Szkoły ...........................................

                                                                           w  ................................................. 

Proszę o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie miesięcznych opłat z tytułu1:

· podnajmu całości lub części lokalu mieszkalnego,

· udziału w kosztach zarządu nieruchomością wspólną w gospodarstwach domowych właścicieli lokali mieszkalnych,

· użytkowania lokalu mieszkalnego, z wyłączeniem spłaty kredytu bankowego,

· odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytułu prawnego, wnoszonego przez osoby, którym przysługuje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego,

· centralnego ogrzewania i dostawy ciepłej wody,

· dostawy zimnej wody,

· zużycia energii elektrycznej do celów bytowych,

· zakupu opału do celów bytowych

· dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celów bytowych,

Ostatni raz otrzymałem/am/ bezzwrotną pomoc finansową na zmniejszenie miesięcznych opłat z tytułu (należy wymienić powyższy tytuł) …………………..…….. .

…………………………………………………………………………………………………...

Oświadczam, że łącznie ze mną pozostaje ……… osób(y) we wspólnym gospodarstwie domowym.

Średni dochód przypadający na jednego członka rodziny wynosi: …………. ………….

W razie otrzymania pomocy finansowej na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych zobowiązuję się do poinformowania pracodawcy o każdorazowej zmianie sytuacji majątkowej w moim gospodarstwie domowym mającej wpływ na możliwość udzielenia pomocy lub na jej wysokość.

Załączniki do wniosku:

Dokumenty stwierdzające uiszczenie określonych opłat z tytułu wydatków mieszkaniowych za poprzedni miesiąc.




                                                        ………………………….……….

                                                                                                    (podpis wnioskodawcy)

        
Załącznik nr 14
Decyzja pracodawcy 

o przyznaniu bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie 
wydatków mieszkaniowych

…………………………………….                               ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                (miejscowość, data)








Pani/Pan









……………………………………

                                                                                     ……………………………………

Przyznaję bezzwrotną pomoc finansową na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych 
z tytułu ……………………..……………………….…..…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..1      

Przyznanie pomocy nastąpiło po spełnieniu przez wnioskującego ………………………

…………………………………    warunków określonych w § ………. Regulaminu ZFŚS.

(Imię i nazwisko wnioskodawcy)

Pomocy finansowej udziela się w wysokości ……………………. zł miesięcznie, (słownie …………………………………………) na okres ……………………………………………








  (należy podać okres wypłacenia pomocy)

Wysokość powyższej pomocy ustalono na podstawie § ………. Regulaminu ZFŚS.

Przyzna na bezzwrotna pomoc finansowa na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych 
z tytułu ……………………………………………………………………..została uzgodniona z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.

Jednocześnie informuję, że świadczenie socjalne będzie  wypłacone na Pani/Pana konto bankowe lub   ………………... 

                                                                         …………………………….

                                                                                         /podpis i pieczątka dyrektora/

_________________________________

1) Należy wybrać dany tytuł związany z pomocą na zmniejszenie dodatków mieszkaniowych

Załącznik nr 15
Decyzja pracodawcy 

o odmowie  przyznania bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie 
wydatków mieszkaniowych

…………………………………….                               ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                (miejscowość, data)








Pani/Pan









……………………………………

                                                                                     ……………………………………

Odmawiam udzielenia bezzwrotnej pomocy finansowej przeznaczonej na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych poniesionych z tytułu ………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………1

Odmowa przyznania pomocy finansowej nastąpiła w wyniku niespełnienia przez ……………………………………wymagań określonych w § 1 i (lub) 3 Regulaminu ZFŚS.

  (Imię i nazwisko wnioskodawcy)

Odmowa przyznania bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych z tytułu …................................................................................................. 

…………………………………………………………została uzgodniona z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.
                                                                         …………………………….

                                                                                         /podpis i pieczątka dyrektora/

_________________________________

2) Należy wybrać dany tytuł związany z pomocą na zmniejszenie dodatków mieszkaniowych

Załącznik nr 16
Wzór – wariant I 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

o dochodach na członka rodziny

 Niniejszym oświadczam, że łączne dochody wszystkich członków mojej rodziny, wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe wynoszą .............................zł brutto, co w przeliczeniu na liczbę ............ osób, będących na moim utrzymaniu stanowi.....................zł brutto na jedną osobę miesięcznie.

Moja rodzina składa się z ........ osób zamieszkujących wspólne gospodarstwo domowe. 

Oświadczam, że w roku poprzednim korzystałem  (nie korzystałem) z podobnego świadczenia. 

Inne informacje uzupełniające; ........................................................................................

..........................................................................................................................................

Podstawa prawna oświadczenia jako dokumentu: art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego.

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy odpowiedzialności (za podawanie fałszywych danych) regulaminowej i karnej (art.271 § 1 Kodeksu Karnego).

.......................... dnia ................................

                                             ........................................................

                                                 (czytelny podpis wnioskodawcy )                      

Załącznik nr 17
Wzór – wariant II

Oświadczenie 

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby  uprawnionej 

do korzystania ze środków  ZFŚS

Oświadczam, co następuje:

1. Skład mojej rodziny będącej na moim utrzymaniu to:
	L.p.
	Nazwisko i imię
	Pokrewieństwo
	wiek
	Orzeczenie o niepełnospra-wności 

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


2. Wraz ze mną we wspólnym  gospodarstwie domowym zamieszkuje   ………… osób, czyli ………………………………………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

3. Średni miesięczny dochód na jednego członka rodziny z ostatnich 3 miesięcy wynosi ……………………. zł brutto.
4. Inne ważne dla osoby uprawnionej informacje z punktu widzenia sytuacji życiowej 
i socjalnej osoby uprawnionej: ………………………………………………………………
........................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..
Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy odpowiedzialności (za podawanie fałszywych danych) regulaminowej i karnej (art.271 § 1 Kodeksu Karnego).

.......................... dnia ................................

                                             ........................................................

                                                 (czytelny podpis wnioskodawcy )                      

                       Załącznik nr 18 

WNIOSEK

o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe ze środków ZFŚS

......................................................                              ………………….…………..

          imię i nazwisko wnioskodawcy                                                             (miejscowość, data)

......................................................

         miejsce pracy/stanowisko/

.........................................................

          adres zamieszkania








Dyrektor 








Szkoły ...........................................

                                                                           w  ................................................. 

Proszę o przyznanie mi pożyczki z Funduszu  w wysokości ..……………… (słownie: ..................................………………………………………………… z przeznaczeniem na ...................……………………………………………………………………………………..…

(pokrycie kosztów związanych z zakupem lokalu mieszkalnego, przystosowanie pomieszczeń na cele mieszkaniowe, remonty i modernizację: lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego- należy odpowiednie wpisać)
Na żyrantów proponuję:

1) ..............................................................................................................

            (nazwisko i imię , stanowisko i miejsce zatrudnienia)

2) ..............................................................................................................

            (nazwisko i imię , stanowisko i miejsce zatrudnienia)

Ostatni raz otrzymałem/am/ pożyczkę na cele mieszkaniowe ze środków ZFŚS 

na …………………………………………………………………………………………..

(pokrycie kosztów związanych z zakupem lokalu mieszkalnego, przystosowanie pomieszczeń na cele mieszkaniowe, remonty i modernizację: lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego- należy odpowiednie wpisać)

Oświadczam, że łącznie ze mną pozostaje ……… osób(y) we wspólnym gospodarstwie domowym.

Średni dochód przypadający na jednego członka rodziny wynosi: …………. ………….

Terminy spłaty pożyczki będzie określać umowa zawarta pomiędzy pracodawcą 
a pożyczkobiorcą.
Uzasadnienie wniosku: ………………………………………………………..……………… ………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………..…………………………………………








…………………………………








     /podpis wnioskodawcy/

Załączniki do pożyczki na:

1) budownictwo indywidualne:

· pozwolenie na budowę,

· kosztorys,

· aktualny stopień zaawansowania prac w formie oświadczenia pożyczkobiorcy,

2) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego:

· zaświadczenie ze spółdzielni/innych/ o wysokości zgromadzonego wkładu,

· wysokości brakującej kwoty wymaganej,

· pismo spółdzielni/innych/ o przydziale mieszkania,

3) kupno domu lub mieszkania

· umowa kupna - sprzedaży potwierdzona notarialnie,

4) rozbudowę lub nadbudowę:

· decyzja - pozwolenie na rozbudowę lub nadbudowę budynku mieszkalnego,

· kosztorys sporządzony przez osobę z uprawnieniami budowlanymi,

5) pozostałych rodzajów pożyczek:

· uproszczony kosztorys na planowane roboty budowlane potwierdzony przez osobę z uprawnieniami.

Uwaga!: właściwy załącznik należy wybrać – w zależności od rodzaju pożyczki .

1) Oświadczenie w sprawie korzystania z pożyczki na cele mieszkaniowe z  ZFŚS w ......................

2) Oświadczenie o zarobkach współmałżonka/ki/. 

OŚWIADCZENIE

w sprawie korzystania z pożyczki na cele mieszkaniowe 

z ZFŚŚ w ....................................

Oświadczam, że w ciągu ostatnich……….lat nie korzystałem/am/ z pożyczki na cele mieszkaniowe z ZFŚS.




                   ……………………………….……





                   (czytelny podpis wnioskodawcy)

OŚWIADCZENIE

o wysokości zarobków współmałżonka /ki/.

Oświadczam, ze miesięczne wynagrodzenie  brutto mego/mojej współmałżonka/ki/ wynosi…............…zł.   (Słownie:…………………………………………………….........)

                                                              ……….………………….....………



                                                                  (czytelny podpis wnioskodawcy)
  Załącznik nr 19
Decyzja pracodawcy 

o przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe ze środków  ZFŚS

…………………………………….                               ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                (miejscowość, data)








Pani/Pan









……………………………………

                                                                                     ……………………………………

Przyznaję pożyczkę na …………………………………………… w wysokości …………………… zł (słownie zł …………………………)

Terminy spłaty pożyczki zostaną określone w umowie w sprawie przyznania pożyczki.

Przyznana pożyczka na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na: …………………………………………………………………………….. została uzgodniona z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.

W związku z powyższym proszę Pana/Panią o wstawienie się  osobiście wraz z dwoma żyrantami wskazanymi we wniosku o pożyczkę  w  dniu ............................. 
w  ........................................ celem podpisania umowy pożyczki. 

Jednocześnie proszę ze sobą zabrać dokument tożsamości (dowód osobisty).

                                                                         …………………………….

                                                                                          (podpis i pieczątka dyrektora)
 Załącznik nr 20
Decyzja pracodawcy 

o odmowie udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowe 

…………………………………….                               ………….…………………………

          (pieczęć placówki)                                                                (miejscowość, data)








Pani/Pan









……………………………………

                                                                                     ……………………………………

Odmawiam udzielenia pożyczki mieszkaniowej na cele mieszkaniowe 

z przeznaczeniem na :  ……………………………………..………………………  

                                                 wpisujemy imię i nazwisko osoby wnioskującej)

Uzasadnienie odmowy przyznania pożyczki: ………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
Odmowa przyznania  pożyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na: …………………………………………………………………………….. została uzgodniona z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole
                                                                         …………………………….

                                                                                          (podpis i pieczątka dyrektora)
Załącznik nr 21
UMOWA

o przyznanie pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu .......................... pomiędzy ......................................................................

                                                                                 (nazwa szkoły/placówki)

zwanym dalej "Pracodawcą", w imieniu którego działa:  ..................................................

...........................................................................................................................................

a  Panem/Panią.................................................................................................................

                                                           (imię i nazwisko pożyczkobiorcy)

zamieszkałym/ą/................................................................................................................

                                                               (adres z kodem pocztowym)

zatrudnionym/ną na stanowisku........................................................................................

zwanym dalej "Pożyczkobiorcą".

§1

Na podstawie decyzji z dnia  .................... Pracodawca przyznaje pożyczkobiorcy ze środków  ZFŚS pożyczkę mieszkaniową  na zasadach określonych w  Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości ................. zł. słownie złotych: ............................................................................... oprocentowaną ............ % 
w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na  .....................................................................

..........................................................................................................................

§2

Przyznana pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie...................zł słownie........................................... podlega spłacie w ..................ratach miesięcznych. Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia....................................... 
w wysokości:

· I rata .....................zł,

· następne raty po ...................zł.

§3

Pożyczkobiorca upoważnia Szkołę do potrącania należnych rat pożyczki 
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę.

W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokości wystarczającej na spłatę zadłużenia pożyczkobiorca  zobowiązuje się spłacać raty pożyczki w kwotach 
i terminach ustalonych w umowie - z innych dochodów wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4

1. Niespłacona pożyczka wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna 
w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę,

2) rozwiązania z pożyczkobiorcą stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

3) wykorzystania pożyczki na inny cel, niż określony w umowie.

2. Rozwiązanie stosunku pracy z pożyczkobiorcą z innych przyczyn nie powoduje zmiany warunków udzielania pożyczki, określonych w niniejszej umowie. Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki w porozumieniu zawartym z pożyczkobiorcą. 

§ 5

W uzgodnieniu między stronami umowy – spłata pożyczki może być zawieszona na okres 6 miesięcy, w szczególnie uzasadnionych przypadkach pożyczka może być częściowo lub całkowicie umorzona, zgodnie z postanowieniami regulaminu.

§6

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej uzgodnionej z  ogniwami związkowymi  działającymi w szkole pod rygorem nieważności. 

§ 7

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz powszechnie obowiązujące przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 8

Umowa jest sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach dla: pożyczkobiorcy, zakładu pracy i dla księgowości szkoły.

§ 9

Poręczenie spłaty:

W razie nieuregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę -jako solidarni współodpowiedzialni – na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z należnymi odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę:

1) Pan/i/.............................................................................................................................

     zam. .............................................................................................................................

     Dowód osobisty: seria.................Nr......................wydany przez .................................

2) Pan/i/............................................................................................................................

     zam. ............................................................................................................................

     Dowód osobisty: seria.................Nr......................wydany przez ................................

Oświadczenie poręczycieli:

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę ze środków ZFŚS, wyrażamy zgodę- jako solidarnie odpowiedzialni- na pokrycie należnej kwoty z odsetkami z własnych wynagrodzeń.

Podpisy  pożyczkobiorcy i poręczycieli: 

1. ..........................................................                                                    .

          /podpis poręczyciela/                                                                                          

2. .........................................................

         / podpis poręczyciela/                                                                

3. .........................................................                                                      

          /podpis pożyczkobiorcy/        

Stwierdzam własnoręczność podpisu
  .......................................................

  /pieczątka i podpis głównej księgowej/
                                                             ................................................................ 

                                                                                    (pieczątka i podpis dyrektor szkoły)

                      Załącznik nr 22 

PLAN

finansowo – rzeczowy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  Szkoły//Placówki  w …………………………………………..

na rok budżetowy 20...... r. 

A. PLAN FINANSOWY: 
I. Odpisy na Zakładowy Fundusz Socjalny na 20 …r.










        kwota odpisu

1. Dla nauczycieli






     …….……,

2. Dla administracji i obsługi




               ….………,

3. Dla emerytów i rencistów nauczycieli


               ….………,

4. Dla emerytów i rencistów administracji i obsługi

               ….………,

Ogółem:


                                                       .........………

II. Podział ZFŚS z odpisu podstawowego w 20 …r.

1. Na świadczenia socjalne wynosi



70% x ……….....,- = ……………,- zł.

2. Na pomoc mieszkaniową wynosi



30% x ………....,- = …………….,- zł.

III. Stan środków Funduszu do rozdziału w 20 …r.

	L.p.
	Środki do rozdziału  

w 20 .…r.
	na cele socjalne
	na cele mieszkaniowe
	uwagi

%

	1.


	Odpisu podstawowego
	
	
	

	2.


	Niewykorzystanych środków Funduszu z poprzedniego roku.


	
	
	

	3.


	Spłaty udzielonych pożyczek dokonywane w roku bieżącym.


	
	
	


	4.


	Odsetki od środków Funduszu
	
	
	

	5.


	Wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
	
	
	

	6.


	Wpływy z opłat pobieranych od osób korzystających z działalności socjalnej
	
	
	

	7.
	Inne wpływy
	
	
	

	
	Razem:
	   ……………
	…………..
	

	
	OGÓŁEM:
	…………………….
	


Ogólny stan środków Funduszu na cele mieszkaniowe na 01.01.20...…r.

3) Odpis podstawowy w 20 .…r.                                      ....................

4) Niewykorzystane środki Funduszu na cele 

     mieszkaniowe wraz z  oprocentowaniem

     i odsetkami                                                                  ....................

3)  Pożyczki do spłacenia



            .................... 

 
  Ogółem:




                       ….…………

B. PLAN RZECZOWO- FINANSOWY.

I. Na cele mieszkaniowe.


	L.p.


	Rodzaj świadczenia:
	Ilość świadczeń
	Kwota świadczenia
	Ogółem

	1.


	Budowę domu lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
	
	
	

	2.


	Zakup domu

jednorodzinnego,
	
	
	

	3.


	Zakup mieszkania w domu wielorodzinnym,
	
	
	

	4.


	Nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego
	
	
	

	5.


	Uzupełnienie wkładu mieszkaniowego,
	
	
	

	6.


	Remont domu
	
	
	

	7.


	Remont i modernizacje mieszkania
	
	
	

	8.


	Kaucję mieszkaniową
	
	
	

	9.


	Przebudowę i modernizację pomieszczeń mieszkalnych


	
	
	


II. Na cele socjalne.

	L.p.


	Rodzaj świadczenia na:
	Ilość świadczeń


	Kwota świadczeń
	Ogółem

	1.
	Świadczenia urlopowe nauczycieli
	
	
	

	2.
	Krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze
	
	
	

	3.


	Wczasy profilaktyczno - lecznicze
	
	
	

	4.
	Wypoczynek sobotnio – niedzielny (weekendowy) organizowany przez szkołę
	
	
	

	5.


	Wypoczynek wczasowy

organizowany we własnym zakresie 

„wczasy pod gruszą”
	
	
	

	6.


	Krajowe i zagraniczne kolonie letnie 
i obozy młodzieżowe
	
	
	

	7.


	Krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i młodzieży organizowany lub zakupiony przez szkołę /placówkę/

· w formie kolonii,

· w formie obozów stałych 
i wędrownych
	
	
	

	8.


	Działalność kulturalno - oświatowa:

· organizacja imprez kulturalnych,

· zakup biletów na imprezy kulturalne,

· zakup biletów do muzeów, teatru, kina, wystawy,

· inne
	
	
	


	9.


	Działalność sportowo - rekreacyjna:

· organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych przez szkołę,

· udział w masowych imprezach sportowych,

· zakup biletów na imprezy sportowe,

· inne
	
	
	

	10.


	Wypoczynek w dni wolne od pracy:

· wycieczki turystyczno – krajoznawcze,

· biwaki,

· zloty, spływy,

· rajdy piesze, obozy turystyczne
	
	
	

	11.


	Pomoc rzeczowa - zapomogi losowe
	
	
	

	12.
	Pomoc rzeczowa dla osób będących w trudnej sytuacji  materialnej i  życiowej
	
	
	

	13.
	Pomoc finansowa – zapomogi

losowe
	
	
	

	14.
	Pomoc rzeczowa dla osób będących

 w trudnej sytuacji  materialnej

 i  życiowej
	
	
	

	15.


	Opłata za przedszkole i pobyt

dziecka w żłobku
	
	
	

	16.
	Organizacja imprez integracyjnych dla osób uprawnionych 
	
	
	

	17.
	Inne świadczenia wynikające 
z regulaminu zfśs
	
	
	

	18.
	Rezerwa.


	
	
	

	
	OGÓŁEM:


	
	
	


Plan finansowo - rzeczowy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych został zatwierdzony w dniu……………………..20.…r.

Za Zakładowe Organizacje Związkowe:

Za Zarząd Oddziału ZNP w ..............................:

............................................................

             (pieczątka i podpis)
Międzyszkolna Komisja „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania

w……………………………………



……...........………………………


 (pieczęć i podpis)

                                                               …………………………………….
                                                                                                                                              





  (podpis i pieczątka dyrektora)
                      Załącznik nr 23
MAKSYMALNE KWOTY POMOCY

udzielonej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w ………..................................... ……

w roku budżetowym  20..…r.

Działając na podstawie §16, §16, §17, §18, §19, §20. § 21 i § 22 obowiązującego regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych ustala się kwoty pomocy
 z ZFŚS osobom uprawnionym w 20…r.

i. Dopłaty do wypoczynku o którym mowa w § 5 ust. 2- pełnopłatne.

1) za 21 dniowe kolonie letnie,


                             ………….zł.

2) za 21 dniowe wczasy profilaktyczno - lecznicze,
                  ………….zł.

3) za 14 dniowe wczasy pracownicze,


       ………….zł.

4) za 14 dniowy pobyt dzieci i młodzieży na kolonii, 

    zimowisku, obozie                                                                   ………….zł. 

5) za 3 -10 dniowe wycieczki krajowe i zagraniczne
        ………….zł.

6) wypoczynek sobotnio-niedzielny (weekendowy)                     ...............zł.

7) wczasy realizowane we własnym zakresie 

       (wczasy pod gruszą)                                                               ............... zł.

II. Maksymalna pomoc z Funduszu na inne świadczenia socjalne o których mowa w § 21 Regulaminu.
1) zapomoga doraźna /dla osób będących w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub życiowej/:

a) rzeczowa                                                     ….....…….…zł.

b) pieniężna                                                     ................... zł

2. zapomoga losowa /dla osób będących szczególnych przypadkach losowych – zdarzenie losowe/:

a) rzeczowa                                                     ….....…….…zł.

b) pieniężna                                                     ................... zł

III. Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe o których mowa § 22 ust. 4 Regulaminu 
1) na budowę domu lub mieszkania



         ………….zł

2) na kupno domu lub mieszkania



         ………….zł

3) na uzupełnienie wkładu członkowskiego w ...

         ………….zł

4) na adaptację pomieszczeń na lokale mieszkalne
        …………..zł

5) na nadbudowę lub rozbudowę budynku mieszkalnego      .…………zł

6) na remont domu




                   .…………zł

7) na remont mieszkania



                     .….…….zł

Uwagi!

1) Najniższe wynagrodzenie miesięczne pracownicze, obowiązujące w dniu 
1.01.20 .…r. wynosi…………………………zł.

2) Dieta za czas podróży służbowej w dniu 1.01.20.….r. wynosi ………  zł.

………………………….........                           ……………………………….

/pieczęć i podpis gł. Księgowej/
        
                   /pieczęć i podpis dyrektora/

W uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi:

Zarząd Oddziału ZNP w ........

..............................................

   /pieczątka i podpis prezesa/




Międzyszkolna Komisja Zakładowa 

NSZZ „Solidarność” Pracowników

 Oświaty  I Wychowania 

………………........…………………


/pieczątka i podpis przewodniczącego/

Załącznik nr 24
Protokół

z uzgodnień pracodawcy i przedstawicieli międzyzakładowych
 organizacji związków zawodowych 

Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w ………………….

z dnia …………………..

w sprawie przyznania świadczeń socjalnych i świadczeń na cele mieszkaniowe dla osób uprawnionych do korzystania ze środków ZFŚS

1. W dniu ……………… dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Predszkola spotkał się 
z przedstawicielami związków zawodowych działających w szkole w osobach:

 ……………………………………………………………………………………………..…. w celu rozpatrzenia wniosków o dofinansowanie świadczeń socjalnych i wniosków 
o dofinansowanie świadczeń na cele mieszkaniowe.

2. Dyrektor szkoły poinformował, że do podziału  jest kwota ………….. zł 
z przeznaczeniem na dofinansowanie świadczeń na cele socjalne i  kwota ……... zł 
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe (na pożyczki i bezzwrotną pomoc na cele mieszkaniowe). W związku z powyższym i planem rzeczowo finansowym na rok ………. ZFŚŚ możemy rozpatrzyć: …………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................

                          (należy wymienić ilość wniosków. rodzaj świadczenia, kwota)

3. Do sekretariatu Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola wpłynęło ………… wniosków 
o dofinansowanie świadczeń socjalnych, w tym:

1) ………. wniosków o dofinasowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego,

2) ………. wniosków o dofinasowanie wypoczynku dzieci i młodzieży

3) ………. wniosków o dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. wczasów pod gruszą,
4) ………. wniosków o przyznanie zapomóg losowych.

5) ………. wniosków o pomoc rzeczową,

6) ………. wniosków o pomoc pieniężną osób będących w trudnej sytuacji życiowej i rodzinnej (nie losowych),

7) ………. wniosków o bezzwrotną pomoc na cele mieszkaniowe (zmniejszenie kosztów mieszkaniowych),

8) ……….. wniosków o zakup biletów na imprezy sportowo – rekreacyjne,

9) ……….. wniosków o zakup biletów na imprezy kulturalno-oświatowe,

10) ……….. na wyjazd na wycieczkę,

11) ……….. inne (należy wymienić): ……………………………………………………….

wpłynęło  ……… wniosków o dofinansowanie świadczeń na cele mieszkaniowe, 
w tym pożyczek na:

1) budowę domu jednorodzinnego ………. wniosków,
2) wykup mieszkania ………. wniosków.

3) remont mieszkania ……….. wniosków,

4) remont domu …………… wniosków,

5) nadbudowę, rozbudowę budynku mieszkalnego ……… wniosków,

6) zaadaptowanie pomieszczeń nie mieszkalnych na lokale mieszkalne  ……….  wniosków.

4. Po dokładnej analizie wniosków strony uzgodniły dofinansowanie świadczeń  na cele socjalne dla osób:
1) ……………………………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………………………

3) ……………………………………………………………………………………………
        (nazwisko i imię osoby, pokrewieństwo,  rodzaj świadczenia socjalnego, kwota dofinansowania)
5. Po analizie wniosków strony uzgodniły dofinansowanie świadczeń  na cele mieszkaniowe w formie pożyczek dla osób:
1. ……………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………………
         (nazwisko i imię osoby, rodzaj pożyczki, kwota dofinansowania)

6. Dofinansowania na cele socjalne nie przyznano osobom:

1) ……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

2) ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………..

3) ………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..
        (nazwisko i imię osoby, pokrewieństwo,  rodzaj świadczenia socjalnego, uzasadnienie odmowy)
7. Dofinansowania na cele mieszkaniowe nie przyznano osobom:

1) ……………………………………………………………………………………………..

………………...……………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………………………..

………………………..……………………………………………………………………

3) …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
             (nazwisko i imię osoby, rodzaj pożyczki, uzasadnienie odmowy)
8. Inne sprawy poruszane na spotkaniu – uzgodnieniu: …………………………………..
……………………………………………………………………...………………………….

    …………………………………………………………………………………………………

Na tym protokół zakończono.

……………………………………………..                             ……………………………….

            (podpis i pieczątka  ZNP)                                                              (podpis i pieczątka dyrektora)
……………………………………………..

        (podpis i pieczątka NSZZ Solidarność)

                      Załącznik nr 25
                                                                                       KARTA EWIDENCJI KORZYSTANIA Z ZFŚS

Nazwisko i imię pracownika ......................................................... Data zatrudnienia .............................

	Lp.


	 Data wpływu wniosku 


	 Nazwa świadczenia lub pomocy
	 Data przyznania


	 Wysokość dopłaty


	 Liczba/ wysokość miesięcznych rat


	 Termin spłaty


	 Uwagi*


	 Data całkowitej spłaty/

umorzenia 



	1


	
	
	
	
	
	
	
	 

	2


	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	 
	


*np. informacje o umorzeniu pożyczki, naliczeniu odsetek za nieterminową spłatę, przesunięcie terminu spłaty raty/rat, przyczyny wezwania do zwrotu pożyczki itp.

Załącznik nr 26

                                                                            .......................................dnia....................

nazwisko:................................................

imię:.......................................................

Oświadczenie

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oświadczam, że: 

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dyrektora Zespołu Szkół/Szkołę/Przedszkole w …………………zawartych we wniosku 
o przyznanie świadczenia socjalnego oraz w załącznikach do tego wniosku w celu związanym z rozpatrzeniem wniosku, obiegiem dokumentów  i przekazaniem środków finansowych w ramach  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół/Szkoły/Przedszkola w ……………………………………… 

2. Została mi przedstawiona informacja wynikająca z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich 
i członków mojej rodziny w celu korzystania ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół/Szkoły/Przedszkola w ……………………..

    ........................................................

                                                                                        (czytelny podpis 

                                                                              osoby składającej oświadczenie) 

Klauzula informacyjna według art. 13 RODO względem podmiotu 
danych obowiązująca od dnia  25.05.2018 r.

Zgodnie z treścią art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Zespół Szkół/Szkoła/Przedszkole w  ………………… informuje, że: 

1. Administratorem danych osobowych osób uprawnionych jest Zespół Szkół/Szkoła/Przedszkole w  ……………………………… z siedzibą przy 
ul. …………………….., kod ………………………….

2. Inspektorem ochrony danych jest …………………………….   , tel. ………………, email …………………………… . 
3. Twoje dane osobowe przetwarzane będą na podstawie: 
1) art. 6 ust. 1 lit c) RODO w związku z ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w celu realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze tj. finansowania działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób upoważnionych do korzystania z funduszu. 
2) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w związku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w celu wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora dziedzinie zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, 
3) art. 6 ust. 1 lit. a) na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost 
z przepisów prawa, np. podanie nr telefonu, adresu e-mail. 

4. Wnioskowanie o przyznanie wsparcia z ZFŚS jest dobrowolne, jednak podanie danych osobowych jest niezbędne celem uzyskania wsparcia z ZFŚS - wymóg ustawowy. Inne dane osobowe podane przez Panią/Pana nie na podstawie obowiązującego przepisu prawa, są podawane dobrowolnie. W sytuacji dobrowolności podawania danych osobowych, zostanie Pani/Pan o tym fakcie poinformowana/y przez merytorycznego pracownika prowadzącego sprawę;

5. Twoje dane osobowe możemy ujawniać, przekazywać i udostępniać wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa są nimi m.in. podmioty świadczące usługi pocztowe, bankowe, telekomunikacyjne, organy ścigania, podatkowe, oraz inne podmioty, gdy wystąpią z takim żądaniem oczywiście w oparciu o stosowną podstawę prawną. Pracownikom oraz współpracownikom administratora. Twoje dane osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzającym, są nimi m.in. podmioty świadczące usługi i towary finansowane z funduszu, z których będziesz mógł korzystać jako osoby uprawniona. Przekazanie Twoich danych jednakże nastąpić może tylko wtedy, gdy zapewnią one odpowiednią ochronę Twoich praw. 
6. Twoje dane osobowe przetwarzane będą do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym również przez okres przewidziany w przepisach dotyczących przechowywania i archiwizacji dokumentacji i tak: 
1) do 5 lat od dnia zrealizowania Twojego wniosku, 
2) do przedawnienia roszczeń, 
3) w zakresie danych, gdzie wyraziłeś zgodę na ich przetwarzanie, do czasu cofnięcie zgody, nie dłużej jednak niż do czasu wskazanego w pkt 
7. Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do: 
a) dostępu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO); 

b) sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO); c) żądania usunięcia swoich danych osobowych (art. 17 RODO); 

c) żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO); 

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych (art. 21 RODO); 

8. Posiada Pani/Pan wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, tj. Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa); 
e-mail: kancelaria@puodo.gov.pl.

9. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit a RODO (tj. wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Jednocześnie wniosek o cofnięcie zgody należy złożyć drogą elektroniczną na adres e-mail: …………….…….. lub pisemnie na adres Szkoła/Zespół Szkół/Przedszkole w ………………………….. siedziba przy ul. ……………………...
10. Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji (w tym profilowaniu).
11. Administrator nie przekazuje danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowych.
12. Administrator może powierzyć przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom zewnętrznym działającym na zlecenie Administratora, np. podmiotowi świadczącemu usługi IT w zakresie rozwoju, serwisowania i usuwania awarii 
w systemach informatycznych.
13. Państwa dane osobowe zostały pozyskane przez Administratora od osoby uprawnionej składającej wniosek do ZFŚS (wnioskodawcy).
 

