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CZĘŚĆ III
STRAJK W SZKOLE I PLACÓWCE

Materiały do przeprowadzenia strajku w szkołach i placówkach przez Zarząd Oddziału ZNP 
w prowadzonym sporze zbiorowym 
z pracodawcami
                                         Opracował: Stanisław Kłak 

RZESZÓW          MARZEC                2019 R
Harmonogram

działań zarządów oddziałów ZNP w sprawie sporu zbiorowego 
ze szkołami/placówkami – III część 

ETAP  KOLEJNY TO -  STRAJK SZKOLNY

1. Regulacje prawne dotyczące strajku. Rozdział IV ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o rozwiązywaniu sporu zbiorowego (tekst jedn. z 2019 r. poz. 174) reguluje zasady ogłaszania i prowadzenia strajku oraz ponoszenia kosztów strajku. 
2. Na czym polega strajk?. Zgodnie z definicją zawartą w przepisie art 17 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r, o rozwiązywaniu sporów zbiorowych strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu się pracowników od wykonywania pracy w celu rozwiązania sporu dotyczącego warunków pracy, płac lub świadczeń socjalnych oraz praw i wolności związkowych pracowników lub innych grup, którym przysługuje prawo zrzeszania się w związkach zawodowych. Oznacza to, że strajk nie może być prowadzony w innych sprawach niż objęte przedmiotem sporu zbiorowego.
Strajk jest środkiem ostatecznym i nie może być ogłoszony bez uprzedniego wyczerpania możliwości rozwiązania sporu według zasad określających prowadzenie sporu zbiorowego. 
Zakładowa (międzyzakładowa organizacja związkowa) prowadząca spór zbiorowy 
z pracodawcą (szkołą, placówką) po etapie mediacji i podpisaniu protokołu rozbieżności przeprowadza strajk, po uprzednim zorganizowaniu referendum  strajkowego w zakładzie pracy (szkole, placówce). 
3. Do ogłoszenia strajku konieczne jest, aby w głosowaniu w danej szkole/przedszkolu/ placówce wzięło udział co najmniej 50% uprawnionych do tego osób. Przy ustalaniu, czy warunek ten został spełniony, bierze się pod uwagę liczbę ważnych kart do głosowania wrzuconych do urny. Karty ważne to takie, które są zgodne z ustalonym przez zarząd oddziału wzorem i opatrzone pieczęcią oddziału ZNP. Osobami uprawnionymi do wzięcia udziału w referendum są:
1) pracownicy danej szkoły/placówki,

2) inne niż pracownicy osoby wykonujące pracę zarobkową, o których mowa 
w art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, 

3) osoby, o których mowa w art. 2 ust. 5  ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych. 

Aby zarząd oddziału ZNP ogłosił strajk w szkole/przedszkolu/placówce muszą  
w referendum strajkowym  być spełnione dwa warunki łącznie, tj.: udział 
w referendum strajkowym - w głosowaniu wzięło udział co najmniej 50% osób uprawnionych szkoły/przedszkola/placówki, o których mowa wyżej i za strajkiem opowiedziała się większość głosujących w referendum osób uprawnionych, szkoły/przedszkola/placówki, tj.  co najmniej 50%. 

4. W szkołach/przedszkolach/placówkach, w których uzyskano  poparcie dla strajku, zarząd oddziału ZNP podejmuje uchwałę w sprawie ogłoszenia od dnia 8 kwietnia 2019 r. akcji strajkowej w szkołach/przedszkolach placówkach, w których uzyskano poparcie dla strajku. Wzór uchwały stanowi załącznik nr 1.
5. Po podjęciu uchwały przez Zarząd Oddziału ZNP, prezes oddziału ZNP winien wystąpić do dyrektora szkoły/przedszkola/placówki z pismem informującym go, 
że od dnia 8 kwietnia 2019 r. w szkole przez niego kierowanej odbędzie się strajk. Zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych ogłoszenie strajku powinno nastąpić co najmniej na 5 dni przed jego rozpoczęciem. W związku 
z powyższym pismo prezesa oddziału ZNP w imieniu Zarządu Oddziału ZNP  do dyrektora szkoły/przedszkola/placówki, że w szkole od 8 kwietnia 2019 r. odbędzie się strajk, musi być dostarczone najpóźniej do 29 marca 2019 r. Pismo ZO ZNP do dyrektora szkoły/przedszkola/placówki, informujące go o przeprowadzeniu strajku w szkole/przedszkolu/placówce stanowi załącznik nr 2.
6. Następnie zarząd oddziału ZNP w tym samym dniu, kiedy jest podejmowana uchwała o ogłoszeniu strajku w szkole/przedszkolu/placówce, podejmuje jednocześnie drugą uchwałę w sprawie:

· powołania komitetów strajkowych w szkole/przedszkolu/placówce,

· uchwalenie instrukcji strajkowej dla komitetów strajkowych w szkołach/ przedszkolach/placówkach 

Wariant I

W oddziałach liczących niewielu członków ZNP decyzję o powołaniu komitetów strajkowych w szkołach/przedszkolach/placówkach w formie uchwały podejmuje właściwy zarząd oddziału ZNP. Wzór uchwały stanowi załącznik nr 3. 

Wariant II

W licznych oddziałach ZNP zarząd oddziału ZNP podejmuje uchwałę  upoważniającą prezydium zarządu oddziału ZNP do powołania komitetów strajkowych w szkołach/przedszkolach/placówkach. Wzór uchwały stanowi załącznik nr 4
Ważne!. W pierwszym i drugim wariancie zarząd oddziału ZNP tą samą uchwałą  przyjmuje instrukcję strajkową do przeprowadzenia strajku w szkole/przedszkolu/ placówce. 

7. Prezydium Zarządu oddziału ZNP, które otrzymało upoważnienie do powoływania komitetów strajkowych w szkołach/przedszkolach/placówkach, powołuje stosowną uchwałą komitet strajkowy. Wzór uchwały stanowi załącznik nr 5.
8. Komitety strajkowe- powoływanie. W celu zapewnienia prawidłowej organizacji 
i przebiegu akcji strajkowej w szkole/placówce, zarząd oddziału ZNP powołuje 
w szkołach i placówkach komitety strajkowe. Komitety strajkowe w poszczególnych szkołach/placówkach, w których odbywa się strajk powołuje uchwałą właściwy zarząd oddziału ZNP. Stosowny projekt uchwały w tej sprawie został przygotowany 
w opracowaniu pt. Spor zbiorowy – II etap „Referendum strajkowe”. 
W skład komitetów strajkowych w szkołach/placówkach powołuje się członków ZNP biorących udział w strajku. W komitecie strajkowym mogą też uczestniczyć osoby nie będące członkami ZNP. W szkołach/placówkach, w których jest jeden lub dwóch członków ZNP lub jest to szkoła/placówka objęta sporem zbiorowym przez zarząd oddziału ZNP, w skład komitetu strajkowego powołuje się osoby niebędące członkami ZNP, po uprzednim uzyskania zgody tych osób. 

Obowiązkiem komitetów strajkowych będzie m.in.:

1) prowadzenie strajku w szkole/placówce,

2) bieżący kontakt z władzami oddziału ZNP w czasie strajku,

3) współdziałanie z dyrektorem w zakresie niezbędnym do zapewnienia ochrony mienia zakładu pracy i nieprzerwanej pracy obiektów, urządzeń i instalacji, których unieruchomienie może stanowić zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego lub przywrócenia normalnej działalności zakładu pracy oraz w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia ludzkiego.
Jeżeli szkoła, np.  pracuje od godz. 8.00 do godz. 18.00, to strajk trwa w godzinach pracy szkoły. W związku z powyższym komitet strajkowy winien być co najmniej 
6 osobowy, by mógł pracować na dwie zmiany. Na każdej zmianie pracy komitetu strajkowego winien być przewodniczący tego komitetu lub jego zastępca. Jeżeli szkoła pracuje w 2 lub 3 budynkach odległych od siebie, to w każdym z tych budynków powołujemy trzyosobowy komitet strajkowy. 
9. Prezes Oddziału ZNP w imieniu zarządu oddziału ZNP lub prezydium zarządu oddziału ZNP (w zależności, który wariant zarząd oddziału ZNP przyjął do powołania komitetów strajkowych) informuje dyrektorów szkół/przedszkoli/placówek o powołaniu komitetów strajkowych i składzie osobowym tych komitetów.  Wzór pisma do dyrektora stanowi załącznik nr 6. 
10. W celu zapewnienia prawidłowej organizacji i przebiegu akcji strajkowej  ogłoszonej w szkole/przedszkolu/placówce,  Zarząd Oddziału ZNP  stosowną uchwałą przyjął instrukcję strajkową. Prezes Oddziału ZNP działając w imieniu zarządu oddziału ZNP przekazuje komitetom strajkowym w szkołach/przedszkolach/placówkach instrukcję strajkową. Wskazane jest, aby sekretariat zarządu oddziału ZNP zorganizował odprawę – spotkanie z przewodniczącymi komitetów strajkowych w celu dokładnego omówienia instrukcji strajkowej. Wzór instrukcji strajkowej stanowi załącznik nr &.
11. Przed dniem rozpoczęcia strajku prezes oddziału ZNP przekazuje przewodniczącemu komitetu strajkowemu druk listy osób wpisujących się na listę strajkową w dniu strajku. Lista zawiera 4 kolumny: pierwsza to liczba pojedyncza (l.p.); kolumna druga to nazwisko i imię; kolumna trzecia uwagi – wpisujemy godz. przystąpienia do strajku; kolumna czwarta – podpis uczestnika strajku. 
Ważne! Do zadań komitetu strajkowego należy przygotowanie listy biorących udział 
w strajku. Lista powinna być przygotowana w dniu strajku (osoby przychodzące do szkoły/placówki deklarują uczestnictwo w strajku poprzez podpisanie listy strajkujących). Kopia listy powinna być dostarczona dyrektorowi szkoły/placówki 
w momencie rozpoczęcia strajku. Osoby rozpoczynające udział w strajku 
w godzinach późniejszych podpisują listę obecności w momencie przystąpienia do strajku. Po zakończeniu każdego dnia strajku komitet strajkowy przekazuje listę uczestniczących w danym dniu w strajku dyrektorowi szkoły/placówki.
Uwaga! Zarząd oddziału ZNP nie ma obowiązku zgodnie z przepisami ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych dostarczać przed dniem strajku  pracodawcy, 
a w jego imieniu dyrektorowi szkoły/placówki listy osób deklarujących udział 
w strajku. Zgodnie z art. 18 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych strajk jest dobrowolny. Oznacza to, że pracodawca nie może wymuszać na zarządzie oddziału ZNP dostarczania list osób deklarujących udział w strajku. Zabronione jest wywieszanie przez dyrektorów szkół na tablicach ogłoszeń komunikatów, 
że w sekretariacie (lub innym miejscu) znajduje się lista, na której pracownicy w tym nauczyciele winni się wpisać, czy będą strajkować od dnia 8 kwietnia 2019 r. Dyrektor może być pociągnięty do odpowiedzialności karnej w związku z art. 26 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Takie działanie dyrektora narusza przepis art. 18 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Przepis art. 18 stanowi, ze udział w strajku jest dobrowolny i nikt nie może oddziaływać na pracowników, czy będą lub nie będą strajkować. Druk list stanowi załącznik nr 8 
12. Przewodniczący Komitetu Strajkowego  zobowiązany jest przekazać  do właściwego oddziału ZNP komunikat z rozpoczęcia i przebiegu strajku wielodniowego. Ponadto przewodniczący komitetu strajkowego winien na bieżąco informować prezesa oddziału ZNP o problemach i sytuacjach trudnych, zaistniałych w czasie przebiegu strajku. W związku z powyższym prezes oddziału ZNP w porozumieniu 
z przewodniczącymi komitetów strajkowych winien sporządzić spis numerów telefonicznych do kontaktów w trakcie trwania strajku. Wzór komunikatu, jaki winien przekazać przewodniczący komitetu strajkowego stanowi załącznik nr 9. W dniu strajku przewodniczący komitetu strajkowego przekazuje do oddziału ZNP – prezesa oddziału ZNP dwa komunikaty: pierwszy do 8.30; drugi do 12.30.

13. Prezes oddziału ZNP zobowiązany jest przekazać do Okręgu ZNP informację 
o rozpoczęciu i przebiegu strajku: pierwsza informacja do 9.00, druga informacja do 13.00. Informację należy przekazać droga elektroniczną lub telefoniczną. Wskazane jest, by informacja była przekazywana drogą elektroniczna. Ponadto prezes oddziału ZNP winien na bieżąco informować prezesa okręgu ZNP o problemach i sytuacjach trudnych, zaistniałych w czasie przebiegu strajku. Wzór informacji stanowi załącznik nr 10.
14. Godziny trwania strajku i godziny przebywania strajkujących w szkole, placówce. Strajk odbywa się w godzinach pracy szkoły i placówki od rozpoczęcia do zakończenia pracy w danym dniu. Strajkujący przebywają w szkole/placówce 
w godzinach swojej pracy określonych odpowiednio w planie zajęć, harmonogramie, regulaminie pracy lub umowie o pracę. Jest to minimum czasowe osoby strajkującej, ale nie ma przeszkód, by razem pozostał w szkole/placówce strajkował dłużej.   Rozpoczęcie i zakończenie udziału w strajku zostaje odnotowane na liście obecności lub w rejestrze wejść i wyjść biorących udział w strajku, dostępnym w miejscu wyznaczonym na strajk przez komitet strajkowy. Osoby, które w dniu strajku nie świadczą pracy w szkole/placówce, a zadeklarowały chęć udziału w strajku, uprawnione są do przebywania w tym dniu w szkole/placówce i wspierania swoją obecnością strajkujących w dogodnym dla nich czasie. 
15. Obowiązkiem prezesa oddziału ZNP jest przypomnienie w formie pisemnej dyrektora szkoły/placówki, by ten poinformował rodziców dzieci o tym, że od dnia 
8 kwietnia 2019 r. w szkole/palcówce odbywa się strajk pracowników szkoły/placówki 
i zajęcia dydaktyczno-wychowawcze będą odwołane, tj. nie odbędą się. W związku 
z powyższym wskazane jest, aby dyrektor zasugerował/a rodzicom, by ich dzieci 
i młodzież w tym dniu nie przychodziły do szkoły. Wzór pisma do dyrektora stanowi załącznik nr 11.
16. Prezes oddziału ZNP działając w imieniu zarządu oddziału ZNP może, ale nie musi powiadamiać Wójta Gminy/Burmistrza, Prezydenta Miasta/Starostę – zarząd powiatu o szkołach i placówkach, w których będzie odbywał się strajk. Obowiązek informowania wspominanych  wyżej organów wykonawczych JST nie wynika 
z ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. O szkołach i placówkach strajkujących, dla których organem prowadzącym jest Wójt Gminy/Burmistrz, Prezydent Miasta/Starosta–zarząd powiatu, powiadamiają dyrektorzy szkół/placówek. Wzór pisma prezesa oddziału ZNP do Wójta Gminy/Burmistrza, Prezydenta Miasta/Starostę – zarząd powiatu stanowi załącznik nr 12.
17. W czasie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy, jego uczestnik - pracownik szkoły zachowuje: prawo do świadczeń z ubezpieczenia społecznego; uprawnienia ze stosunku pracy (poza jednym) za wyjątkiem prawa do wynagrodzenia. Pracownik biorący udział w strajku nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za dni, w których brał udział w strajku. 

Zgodnie z art. 9 §1 Kodeksu pracy przez prawo pracy należy rozumieć przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktów wykonawczych, określających prawa i obowiązki pracowników i pracodawców, a także postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumień zbiorowych, regulaminów i statutów określających prawa  i obowiązki stron stosunku pracy. Jednocześnie w myśl §2 przedmiotowego art. 9, postanowienia układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych oraz regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzystne dla pracowników niż przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów wykonawczych.
Z treści powyższych przepisów wynika jednoznacznie, że pracodawca może 
w drodze porozumienia opartego na ustawie rozszerzyć uprawnienia lub ograniczyć obowiązki pracownicze wynikające z ustaw i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych.

Z wyroków Sądu Najwyższego wynika, że pracodawcy mogą zawierać również porozumienia zbiorowe nie oparte na ustawie, które mimo braku podstaw ustawowych do ich zawarcia także stanowią źródła prawa pracy.

Wyrok z dnia 6 lutego 2006 r. Sąd Najwyższy III PK 114/05 – porozumienie zbiorowe partnerów społecznych określające prawa i obowiązki stron stosunku pracy, także zawarte bez "oparcia na ustawie", jest źródłem prawa pracy (art. 59 ust. 2 i 4 Konstytucji w związku z art. 9 § 1 k.p.) OSNP 2007/1-2/2, OSP 2007/7-8/94.

Wyrok z dnia 26 maja 2000 r. Sąd Najwyższy I PKN 674/99 – postanowienia nieopartego na ustawie zbiorowego porozumienia prawa pracy stanowią dla pracowników źródło zobowiązań pracodawcy będącego stroną tego porozumienia, które jako korzystniejsze niż przepisy prawa pracy zostają objęte treścią indywidualnych stosunków pracy. OSNP 2001/22/664, M. Prawn. 2000/11/681, OSNP – wkł. 2000/20/3.

W świetle powyższego, pracodawca ma prawo zawrzeć z organizacją związkową porozumienie, w myśl którego pracownicy uczestniczący w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych otrzymają wynagrodzenie za czas strajku. Porozumienie takie stanowi źródło prawa pracy i jest podstawą do wypłacenia wynagrodzenia za czas strajku. Wzór pisma zarządu oddziału ZNP do dyrektora szkoły/przedszkola/placówki w celu zawarcia porozumienia dotyczącego zachowania prawa do wynagrodzenia przez pracowników szkoły/ zespół szkól/przedszkola, uczestniczących od dnia 
8 kwietnia 2019 r. w strajku stanowi załącznik nr 13. 
Natomiast wzór stosownego porozumienia stanowi załącznik nr 14.  
18. W przypadku naruszeń postanowień ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych przez dyrektorów szkół/przedszkoli/placówek i organów prowadzących w prowadzonym przez zarząd oddziału ZNP sporze zbiorowym 
z pracodawcami (szkołą, przedszkolem, placówką).

Zarząd oddziału ZNP może wystąpić do:

1) Prokuratury – wzór wystąpienia stanowi załącznik nr 15,
2) Okręgowego Inspektora Pracy – wzór wystąpienia stanowi załącznik nr 16. 
19. Pracownicy administracji i obsługi mają prawo do strajku:
W związku z napływającymi do  biura  Okręgu ZNP informacjami o próbach uniemożliwienia pracownikom administracji i obsługi wzięcia udziału w strajku organizowanym przez zarząd oddziału ZNP informuję, co następuje: 

· Przez administrację samorządową należy rozumieć część administracji publicznej - działającej na wszystkich stopniach zasadniczego podziału terytorialnego kraju - 
w gminie, powiecie, województwie - wykonującej zdecentralizowaną część zadań publicznych. Na administrację samorządową składają się organy stanowiące jednostek samorządu terytorialnego, a więc rada gminy, powiatu, sejmik województwa, organy wykonawcze jednostek samorządu terytorialnego – wójtowie (burmistrzowie, prezydenci), zarządy powiatów  i województw z ich przewodniczącymi, starostami i marszałkami wraz z aparatem pomocniczym - urzędami gmin, starostami powiatowymi, urzędami marszałkowskimi. 
· Zgodnie z zapisami art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 174) prawa do strajku nie posiadają pracownicy zatrudnieni w administracji samorządowej. Mając na uwadze powyższą definicję administracji samorządowej, należy jednoznacznie stwierdzić, że prawa do strajku nie mają pracownicy urzędów marszałkowskich, starostw powiatowych oraz urzędów gmin, jak również osoby wchodzące w skład organów wykonawczych j.s.t. 
· Jednocześnie należy odrzucić twierdzenia, że prawa do strajku nie mają pracownicy administracji i obsługi zatrudnieni w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez j.s.t. Szkoły i placówki, jako jednostki organizacyjne działające na podstawie ustawy o systemie oświaty (w myśl art. 2 tworzą one część systemu oświaty) nie mieszczą się w definicji administracji samorządowej i nie mogą być traktowane jako jej integralna część.

Mając na uwadze powyższe, pracownicy administracji i obsługi szkół 
i placówek oświatowych mają prawo do udziału w strajku organizowanym od dnia 8 kwietnia 2019 r. 
20. Proszę na bieżąco informować Prezesa Okręgu ZNP o problemach i utrudnieniach związanych z prowadzeniem strajku w szkołach.
21. Proszę na bieżąco śledzić stronę Okręgu Podkarpackiego ZNP i swoją pocztę elektroniczną.  
22.  Na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP – bieżąca działalność znajduje się opinia prawna w sprawie:
· kryterium dobrowolności udziału pracownika w strajku,
· udziału nauczycieli w zespołach egzaminach i zespołach nadzorujących egzaminy zewnętrzne  w  gimnazjum i szkole podstawowej.  
23. Materiałem pomocniczym do wykorzystania przez zarządy oddziałów ZNP 
w przygotowaniach do strajku i przebiegu strajku jest opracowanie Stanisława Kłaka pt. Wszystko o strajku ZNP umocowania prawne na mocy ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, który znajduje się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP  
Opracował: Stanisław Kłak
Rzeszów, 25 marca 2019 r. 









złącznik nr 1 cz. III
UCHWAŁA Nr ……/2019 
ZARZĄDU ODDZIAŁU ZNP w …………………………………
z dnia …….. 2019 r.

w sprawie ogłoszenia od dnia 8 kwietnia 2019 r. do odwołania strajku 
w szkołach/ przedszkolach/placówkach 
Działając na podstawie art. 15 i art. 20 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych  związku z art. 57 ust.1 pkt 1 Statutu Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału ZNP  postanawia:
§1.
1. Od dnia 8 kwietnia 2019 r. przeprowadzić  w szkołach/przedszkolach/placówkach strajk do odwołania.

2. Wykaz szkół/zespołu szkół/przedszkoli/placówek, w których będzie przeprowadzony strajk bezterminowy od dnia 8 kwietnia 2019 r. stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§2.
Poinformować dyrektorów szkół, przedszkoli i placówek, o których mowa w §1, 
o przeprowadzeniu strajku od 8 kwietnia 2019 r. 
§3

Komitety strajkowe w szkołach/przedszkola/placówkach, o których mowa w § 1 ust. 1  powołuje Zarząd Odziału ZNP odrębną uchwałą
§4.

Wykonanie uchwały powierza się Prezesowi Oddziału ZNP w  …………………. .

§5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                                         Za Zarząd Oddziału ZNP
                                                           ……………………………………………….
                                                               (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)
  Załącznik nr 1 








  do uchwały ZO ZNP Nr ........... 








  z dnia .......................................

Wykaz

szkół/przedszkoli/placówek, w których przeprowadzony będzie 
od dnia 8 kwietnia 2019 r. do odwołania strajk
1. Szkoła  ...................................... Nr ............. w  ......................................

2. Szkoła  .......................................Nr ............  w  ...................................... 

3. Szkoła  ...................................... Nr ............. w  ......................................  

4. Szkoła  .......................................Nr ............  w  ......................................  

5. Szkoła  ...................................... Nr ............. w  ......................................

6. Szkoła  .......................................Nr ............  w  ......................................  

7. Szkoła  ...................................... Nr ............. w  ......................................  

8. Szkoła  ...................................... Nr ............  w  ...................................... 

9. Zespół Szkół .............................  Nr  ........... w  ...................................... 

10. Zespół Szkół .............................  Nr ............ w  ......................................

11. Zespół Szkół .............................  Nr ............ w  ...................................... 

12. Zespół Szkół .............................  Nr ............ w  ......................................

13. Zespół Szkół .............................  Nr ............ w  ......................................

14. Zespół Szkół .............................  Nr ............ w  ......................................

15. Zespół Szkół .............................  Nr ............ w  ......................................

16. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

17. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

18. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

19. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

20. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

21. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

 Za Zarząd Oddziału ZNP
                                                                              …………………………………………..
                                                                             (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)
Załącznik nr 2 cz. III
................................................

      /pieczątka ZO ZNP/

ZO ZNP ................                            ....................................... dnia .....................

                                                 Pani/Pan
                                                                     Dyrektor






     Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola

                                                                     w  .....................................................
Dotyczy: Ogłoszenia strajku w szkole od 8 kwietnia 2019 r.   . 

Działając w imieniu Zarządu Oddziału ZNP uprzejmie informuję, że w dniach od ………. do ………… 2019 r. w kierowanej przez Panią/Pana szkole przeprowadzone zostało referendum strajkowe, w którym udział wzięło ………. % ogólnej liczby pracowników, z czego  ………… % opowiedziało się za zorganizowaniem akcji strajkowej. 

Mając na uwadze powyższe oraz fakt podpisania protokołu rozbieżności                      i zakończenie etapu mediacji w ramach sporu zbiorowego, prowadzonego pomiędzy Zarządem Oddziału ZNP w …………………a Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkolem                                     w ………………………, Zarząd Oddziału ZNP w ..............................................uchwałą Nr ......... z dnia ................  ogłosił, że  od dnia 8 kwietnia 2019 r. w kierowanej przez Panią/Pana szkole/przedszkolu/ placówce rozpoczęta zostanie akcja strajkowa, która będzie trwać do odwołania.

W celu zapewnienia prawidłowej organizacji i przebiegu akcji strajkowej w Pani/Pana szkole/przedszkolu/palcówce zostanie powołany komitet strajkowy, który w czasie strajku będzie z Panią/Panem współpracował, zgodnie z zasadami określonym 
w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 
                                                                         Za Zarząd Oddziału ZNP


                                                                …………………………………………...

                                                                (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)









Załącznik nr 3 cz. III
UCHWAŁA Nr ……/20.....

Zarządu Oddziału ZNP w  …………………………
z dnia …………………… 20 .......... r.

w sprawie powołania Komitetów Strajkowych w szkołach/ placówkach  do przeprowadzenia strajku od dnia 8 kwietnia 2019 r. do odwołania

Działając na podstawie §3 uchwały nr ...............Zarządu Oddziału ZNP 
w ............................... z dnia ........... w sprawie ogłoszenia od dnia 8 kwietnia 2019 r. doodwołania strajku w szkołach/ przedszkolach/placówkach objętych działaniem zarządu  oddziału,  w związku z toczącym się sporem zbiorowym z dnia ...........................  Zarząd Oddziału ZNP  postanawia:
§1.
1. Powołać Komitety Strajkowe do przeprowadzenia strajku od dnia 8 kwietnia 2019 r.  do odwołania w szkołach/przedszkolach/placówkach, w których ogłoszono strajk na mocy uchwały nr …………… Zarządu Oddziału ZNP z dnia ………………  
2. Wykaz  i skład osobowy Komitetów Strajkowych w szkołach stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§2
Upoważnić Prezydium Zarządu Oddziału ZNP w ………………………………… do prowadzania zmian w składzie Komitetów Strajkowych w szkołach/przedszkolach/ placówkach, jeżeli będzie wymagała tego sytuacja. 
§3.
Instrukcję strajkową dla komitetów strajkowych obowiązującą w dniach strajku 
w szkołach i placówkach, która stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§4.

Wykonanie uchwały powierza się Prezesowi Oddziału ZNP w  ………………… .

§5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                                                    Za Zarząd Oddziału ZNP


                                                                                      ………………………………………..

     podpis i pieczęć Prezesa Oddziału

Pieczątka zarządu oddziału ZNP                                        
 Załącznik nr 1 

do uchwały nr .......... 

z dnia ................... 

Wykaz i skład osobowy

Komitetów Strajkowych w szkołach/przedszkolach/placówkach
1. Komitet Strajkowy  w Szkole w ................................................

    w składzie:

1) ..............................................................................   - Przewodniczący

2) ..............................................................................

3) ..............................................................................
4) ..............................................................................

5) ..............................................................................

. Komitet Strajkowy w Szkole w ...............................................

    w składzie:

1) ..............................................................................   - Przewodniczący

2) ..............................................................................

3) ..............................................................................

4) ..............................................................................

5) ..............................................................................

3. Komitet Strajkowy w Zespole Szkół w ................................................

    w składzie:

1)     ..............................................................................   - Przewodniczący

2) ..............................................................................

3) ..............................................................................

4) ..............................................................................

5) ..............................................................................

4. Komitet Strajkowy  w Zespole Szkół w ................................................

    w składzie:

1)  ..............................................................................   - Przewodniczący

2) ..............................................................................

3) ..............................................................................

4) ..............................................................................

5) ..............................................................................

5. Komitet Strajkowy w Przedszkolu w ................................................

    w składzie:

1) ..............................................................................   - Przewodniczący

2) ..............................................................................

3) ..............................................................................






     ...........................................................





                pieczątka i podpis prezesa oddziału ZNP
Pieczątka zarządu oddziału ZNP                                        
 Załącznik nr 2 

do uchwały nr ..........
Zarządu Oddziału ZNP 

z dnia ................... 

INSTRUKCJA

Zarządu Oddziału ZNP

w sprawie przeprowadzenia strajku w szkołach/przedszkolach/placówkach

od dnia 8 kwietnia 2019 r. do odwołania
1. Organizatorem strajku jest Zarząd Oddziału ZNP w .................................

2. Strajk przeprowadza powołany uchwałą nr ......../20..... r. Zarządu Oddziału ZNP 
w .......................... z dnia   .......................... Komitet Strajkowy.

3. Komitetem Strajkowym w Szkole .......... .... kieruje jego Przewodniczący lub wiceprzewodniczący powołany wspomnianą wyżej uchwałą zarządu oddziału ZNP. 
4. Zadania komitetu strajkowego:

1) przed rozpoczęciem strajku 

Komitet Strajkowy:

a) zgłasza dyrektorowi szkoły/placówki decyzję o podjęciu strajku, podaje skład komitetu strajkowego, omawia zasady współdziałania wynikające 
z  INSTRUKCJI STRAJKOWEJ oraz bieżącej sytuacji,

b) ustala z dyrektorem sposób współdziałania w zakresie powiadomienia rodziców, w celu przekazania im informacji, że w dniach ……..  
w szkole/placówce odbywał  się  będzie strajk,  
c) informuje również w formie plakatów uczniów, rodziców i pracowników 
o przyczynach strajku i dacie jego rozpoczęcia.
d) przygotowuje transparenty, napisy „STRAJK” i plakaty oraz opaski dla osób dyżurujących,

e) przygotowuje identyfikatory dla członków komitetu strajkowego,

f) ustala kolejność dyżurów przy drzwiach wejściowych do placówki oświatowej,

g) ustala miejsce swojego przebywania w czasie akcji strajkowej,

h) wyznacza łącznika ds. kontaktów z Oddziałowym Komitetem Strajkowym – władzami oddziału ZNP oraz osobami i instytucjami spoza placówki oświatowej.

2) w dniu strajku  

Komitet strajkowy uprawniony jest do podejmowania działań zapewniających osiągnięcie głównego celu strajku i jego spokojny, zgodny z prawem przebieg  polegający na:

a) wywieszeniu na froncie budynku napisu „STRAJK”, flag związkowych, plakatów 
i transparentów,

b) kierowaniu przebiegiem akcji strajkowej w szkole/placówce,
c) zamykaniu wszystkich wejść do budynku  szkoły/przedszkola lub w inny sposób zabezpiecza wejścia,

d) ustaleniu i zorganizowaniu  dyżurów przy wejściu placówki, 
e) kierowaniu przychodzących pracowników:
- tych, którzy zgłaszają wolę uczestniczenia w strajku – do stolika, 
gdzie podpisują listę strajkową,

- tych, którzy zgłaszają gotowość pracy – do dyrektora, który wskaże im miejsce wykonywania pracy i przydzieli zadania do realizacji, np. prowadzą zajęcia opiekuńcze z uczniami, którzy przyszli do szkoły,
f) wyznaczeniu miejsc, w których przebywają strajkujący,
g) informowaniu telefonicznie zarządu oddziału ZNP o rozpoczęciu strajku,
h) prowadzeniu rejestru wejść i wyjść na teren placówki,
i) czuwaniu nad prawidłowym przebiegiem strajku,
j) przekazywaniu do zarządu oddziału ZNP drogą telefoniczną informacji 
o wszelkich zdarzeniach i nieprawidłowościach, jakie mogą wystąpić w czasie trwania strajku w szkole/placówce,
k) wydawaniu poleceń w trakcie strajku osobom strajkującym, do których strajkujący mają obowiązek się stosować. Mogą one odnosić się do samego procesu strajku: wyznaczenia miejsc przebywania w czasie strajku, prowadzenia akcji informacyjnej, zapewnienia bezpieczeństwa zarówno biorącym, jak i niebiorącym udziału w strajku, sposobu komunikowania się 
z władzami oddziału i osobami niebiorącymi udziału w strajku.
l) współdziałaniu z dyrektorem placówki oświatowej w sprawie porządku   
i ochrony mienia, a także bezpieczeństwa pracowników.
5. Komitet Strajkowy posiada i prowadzi dokumentację strajkową, min.:

· listę pracowników szkoły biorących udział w strajku w każdym dniu strajku,

· zeszyt wejść i wyjść osób podczas strajku,

· opracowania prawne związane z organizacją i przebiegiem strajku,

· ulotki, plakaty, itp. .

6. Strajk w szkole trwa w godzinach pracy szkoły/placówki. Rozpoczyna się      
o godz. .......  i trawa do czasu zakończenia zajęć lekcyjnych. 

7. Komitet Strajkowy wyznacza spośród pracowników szkoły biorących udział 
w strajku dyżurnych, którzy będą pilnować porządku podczas STRAJKU oraz pilnować wejść i wyjść z budynku szkoły. 

8. Każde wejście i wyjście pracowników i uczniów do szkoły  i ze szkoły winno być odnotowane w zeszycie wyjść.

9. Sytuacja pracownika w czasie strajku - udział pracownika w strajku zorganizowanym legalnie, jest uprawnieniem pracownika i  nie stanowi naruszenia obowiązków pracowniczych.

10. Obowiązki pracownika  podporządkowania się poleceniom pracodawcy  ulegają zawieszeniu podczas strajku – zostają podporządkowane Komitetowi Strajkowemu w Szkole. 

11. Dyrektor szkoły może jedynie wydawać polecenia strajkującym pracownikom za pośrednictwem Komitetu Strajkowego z wyjątkiem sytuacji, o których mowa w art. 21 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

12. Dyrektor szkoły uprawniony jest do wydawania bezpośrednio strajkującym pracownikom poleceń w zakresie, o których mowa w art. 21 ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.

13. W czasie strajku działalność Komitetu Strajkowego nie może ograniczać praw 
i obowiązków dyrektora placówki oraz pracowników, którzy do strajku nie przystąpili.

14. Komitet Strajkowy w czasie trwania strajku ściśle współdziała z dyrektorem szkoły.
15. Na Komitecie Strajkowym ciąży obowiązek ustalenia sposobu współdziałania 
z dyrektorem szkoły dla zapewnienia ochrony mienia szkoły oraz nieprzerwanej pracy obiektów, urządzeń i instalacji podczas strajku.

16. Dyrektor szkoły w czasie trwania strajku nie może być ograniczany:

· w zakresie niezbędnym do zapewnienia nieprzerwalnej pracy obiektów, urządzeń i instalacji, których unieruchomienie może stanowić zagrożenie dla życia, zdrowia ludzkiego lub przywrócenia normalnej działalności szkoły,

· w zakresie niezbędnym do zapewnienia ochrony mienia szkoły,

17. Komitet Strajkowy ściśle współdziała z dyrektorem szkoły w zakresie zapewnienia opieki wychowawczej uczniom, którzy przybyli do szkoły w dniu strajku.

18. Uczniowie muszą mieć zapewnioną przez dyrektora szkoły opiekę w formie zajęć opiekuńczych w wyznaczonym miejscu w budynku szkoły. Zajęcia opiekuńczo – wychowawcze winni prowadzić nauczyciele, którzy nie biorą udziału w strajku.

19. Przewodniczący Komitetu Strajkowego w Szkole jest upoważniony do:

· udzielania mediom niezbędnych informacji dotyczących organizacji i przebiegu strajku w szkole,

· składania w ustalonym czasie meldunków – sprawozdań dotyczących przebiegu i zakończenia strajku w szkole

................................... dnia .....................






        ……………..……….…………………….







pieczątka i podpis prezes oddziału ZNP

Załącznik nr 4 cz. III
UCHWAŁA Nr ……/20.....

Zarządu Oddziału ZNP w  …………………………
z dnia …………………… 20 .......... r.

w sprawie powołania Komitetów Strajkowych w szkołach/ placówkach  do przeprowadzenia strajku od 8 kwietnia 2019 r. do odwołania

Działając na podstawie §3 uchwały nr ...............Zarządu Oddziału ZNP 
w ............................... z dnia ........... w sprawie ogłoszenia od dnia 8 kwietnia 2019 r  strajku bezterminowego  w szkołach/ przedszkolach/placówkach objętych działaniem zarządu  oddziału  w związku toczącym się sporem zbiorowym z dnia ...........................  Zarząd Oddziału ZNP  postanawia:
§3.
Upoważnić Prezydium Zarządu Oddziału ZNP……………………… do powołania komitetów strajkowych w szkołach i placówkach, do przeprowadzenia strajku, w których ogłoszono strajk na mocy uchwały nr …………… Zarządu Oddziału ZNP z dnia ………………  . 
§4.
Przyjąć Instrukcję strajkową dla komitetów strajkowych obowiązującą w dniach strajku 
w szkołach i placówkach, która stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§5.
Wykonanie uchwały powierza się Prezesowi Oddziału ZNP w  …………………. .

§6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                                         Za Zarząd Oddziału ZNP
                                                           ……………………………………………….
                                                               (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)
Załącznik nr 5 cz. III
UCHWAŁA Nr ……/20.....

Prezydium Zarządu Oddziału ZNP w  …………………………
z dnia …………………… 20 .......... r.

w sprawie powołania Komitetów Strajkowych w szkołach/ placówkach  do przeprowadzenia strajku od 8 kwietnia 2019 r. do odwołania

Działając na podstawie §3 uchwały nr ...............Zarządu Oddziału ZNP 
w ............................... z dnia ........... w sprawie ogłoszenia od dnia 8 kwietnia 2019 r  do odwołania strajku w szkołach/ przedszkolach/placówkach w celu zapewnienia prawidłowej organizacji i przebiegu akcji strajkowej rozpoczynającej się 
z dniem 8 kwietnia 2019 r...........................  Prezydium Zarząd Oddziału ZNP  postanawia:
§1.

1. Powołać Komitety Strajkowe do przeprowadzenia strajku od dnia 8 kwietnia 2019 r.  do odwołania w szkołach/przedszkolach/placówkach, w których ogłoszono strajk na mocy uchwały nr …………… Zarządu Oddziału ZNP z dnia ………………  
2. Wykaz  i skład osobowy Komitetów Strajkowych w szkołach stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały 

§2

Upoważnić Sekretariat Zarządu Oddziału ZNP w ………………………………… do prowadzania zmian w składzie Komitetów Strajkowych w szkołach/przedszkolach/ placówkach, jeżeli będzie wymagała tego sytuacja. 
§3

Poinformować dyrektora szkoły/przedszkola/placówki, o której mowa w § 1 ust.1, o fakcie powołania komitetu strajkowego oraz jego składzie osobowym.
Wykonanie uchwały powierza się Prezesowi Oddziału ZNP w  ………………… .

§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                                                    Za Zarząd Oddziału ZNP


                                                                                      ………………………………………..

     podpis i pieczęć Prezesa Oddziału

Pieczątka zarządu oddziału ZNP                                        
 Załącznik nr 1 

do uchwały nr .......... 

z dnia ................... 

Wykaz i skład osobowy

Komitetów Strajkowych w szkołach/przedszkolach/placówkach
1. Komitet Strajkowy  w Szkole w ................................................

    w składzie:

1) ..............................................................................   - Przewodniczący

2) ..............................................................................

3) ..............................................................................

4) ..............................................................................

5) ..............................................................................

. Komitet Strajkowy w Szkole w ...............................................

    w składzie:

1) ..............................................................................   - Przewodniczący

2) ..............................................................................

3) ..............................................................................

4) ..............................................................................

5) ..............................................................................
3. Komitet Strajkowy w Zespole Szkół w ................................................

    w składzie:

1) ..............................................................................   - Przewodniczący

2) ..............................................................................

3) ..............................................................................

4) ..............................................................................

5) ..............................................................................
4. Komitet Strajkowy  w Zespole Szkół w ................................................

    w składzie:

1) ..............................................................................   - Przewodniczący

2) ..............................................................................

3) ..............................................................................

4) ..............................................................................
5) ..............................................................................
5. Komitet Strajkowy w Przedszkolu w ................................................

    w składzie:

    1) ..............................................................................   - Przewodniczący

    2) ..............................................................................

    3) ..............................................................................






     ...........................................................





                pieczątka i podpis prezesa oddziału ZNP
Załącznik nr 2 

do uchwały nr ..........
Prezydium Zarządu Oddziału ZNP 

z dnia ................... 

    ...........................................

pieczątka zarządu oddziału ZNP

INSTRUKCJA

Zarządu Oddziału ZNP

w sprawie przeprowadzenia strajku w szkołach/przedszkolach/placówkach

od dnia 8 kwietnia 2019 r. do odwołania
1. Organizatorem strajku jest Zarząd Oddziału ZNP w .................................

2. Strajk przeprowadza powołany uchwałą nr ......../20..... r. Zarządu Oddziału ZNP 
w .......................... z dnia   .......................... Komitet Strajkowy.

3. Komitetem Strajkowym w Szkole .......... .... kieruje jego Przewodniczący lub wiceprzewodniczący powołany wspomnianą wyżej uchwałą zarządu oddziału ZNP. 
4. Zadania komitetu strajkowego:
1) przed rozpoczęciem strajku 

Komitet Strajkowy:

a) zgłasza dyrektorowi szkoły/placówki decyzję o podjęciu strajku, podaje skład komitetu strajkowego, omawia zasady współdziałania wynikające 
z  INSTRUKCJI STRAJKOWEJ oraz bieżącej sytuacji,

b) ustala z dyrektorem sposób współdziałania w zakresie powiadomienia rodziców, w celu przekazania im informacji, że w dniach ……..  
w szkole/placówce obywał  się  będzie strajk,  
c) informuje również w formie plakatów uczniów, rodziców i pracowników 
o przyczynach strajku i dacie jego rozpoczęcia.
d) przygotowuje transparenty, napisy „STRAJK” i plakaty oraz opaski dla osób dyżurujących,

e) przygotowuje identyfikatory dla członków komitetu strajkowego,

f) ustala kolejność dyżurów przy drzwiach wejściowych do placówki oświatowej,

g) ustala miejsce swojego przebywania w czasie akcji strajkowej,

h) wyznacza łącznika ds. kontaktów z Oddziałowym Komitetem Strajkowym – władzami oddziału ZNP oraz osobami i instytucjami spoza placówki oświatowej.

3) w dniu strajku  

Komitet strajkowy uprawniony jest do podejmowania działań zapewniających osiągnięcie głównego celu strajku i jego spokojny, zgodny z prawem przebieg 
polegający na:

a) wywieszeniu na froncie budynku napisu „STRAJK”, flag związkowych, plakatów 
i transparentów,

b) kierowaniu przebiegiem akcji strajkowej w szkole/placówce,
c) zamykaniu wszystkich wejść do budynku  szkoły/przedszkola lub w inny sposób zabezpiecza wejścia,

d) ustaleniu i zorganizowaniu  dyżurów przy wejściu do placówki, 

e) kierowaniu przychodzących pracowników:
- tych, którzy zgłaszają wolę uczestniczenia w strajku – do stolika, 
gdzie podpisują listę strajkową,
- tych, którzy zgłaszają gotowość pracy – do dyrektora, który wskaże im miejsce wykonywania pracy i przydzieli zadania do realizacji, np. prowadzą zajęcia opiekuńcze z uczniami, którzy przyszli doi szkoły,
f) wyznaczeniu miejsc, w których przebywają strajkujący,
g) informowaniu telefonicznie zarządu oddziału ZNP o rozpoczęciu strajku,
h) prowadzeniu rejestru wejść i wyjść na teren placówki,
i) czuwaniu nad prawidłowym przebiegiem strajku,
j) przekazywaniu do zarządu oddziału ZNP drogą telefoniczną informacji 
o wszelkich zdarzeniach i nieprawidłowościach, jakie mogą wystąpić w czasie trwania strajku w szkole/placówce,
k) wydawaniu poleceń w trakcie strajku osobom strajkującym, do których strajkujący mają obowiązek się stosować. Mogą one odnosić się do samego procesu strajku: wyznaczenia miejsc przebywania w czasie strajku, prowadzenia akcji informacyjnej, zapewnienia bezpieczeństwa zarówno biorącym, jak i niebiorącym udziału w strajku, sposobu komunikowania się 
z władzami oddziału i osobami niebiorącymi udziału w strajku.
l) współdziałaniu z dyrektorem placówki oświatowej w sprawie porządku   
i ochrony mienia, a także bezpieczeństwa pracowników.
5. Komitet Strajkowy posiada i prowadzi dokumentację strajkową, min.:

· listę pracowników szkoły biorących udział w strajku w każdym dniu strajku,

· zeszyt wejść i wyjść osób podczas strajku,

· opracowania prawne związane z organizacją i przebiegiem strajku,

· ulotki, plakaty, itp. .

6. Strajk w szkole trwa w godzinach pracy szkoły/placówki. Rozpoczyna się      
o godz. .......  i trawa do czasu zakończenia zajęć lekcyjnych, 
7. Komitet Strajkowy wyznacza spośród pracowników szkoły biorących udział 
w strajku dyżurnych, którzy będą pilnować porządku podczas STRAJKU oraz pilnować wejść i wyjść z budynku szkoły. 

8. Każde wejście i wyjście pracowników i uczniów do szkoły  i ze szkoły winno być odnotowane w zeszycie wyjść.

9. Sytuacja pracownika w czasie strajku - udział pracownika w strajku zorganizowanym legalnie  jest uprawnieniem pracownika i  nie stanowi naruszenia obowiązków pracowniczych.

10. Obowiązki pracownika  podporządkowania się poleceniom pracodawcy  ulegają zawieszeniu podczas strajku – zostają podporządkowane Komitetowi Strajkowemu w Szkole. 

11. Dyrektor szkoły może jedynie wydawać polecenia strajkującym pracownikom za pośrednictwem Komitetu Strajkowego z wyjątkiem sytuacji, o których mowa w art. 21 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

12. Dyrektor szkoły uprawniony jest do wydawania bezpośrednio strajkującym pracownikom poleceń w zakresie, o których mowa w art. 21 ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.

13. W czasie strajku działalność Komitetu Strajkowego nie może ograniczać praw 
i obowiązków dyrektora placówki oraz pracowników, którzy do strajku nie przystąpili.

14. Komitet Strajkowy w czasie trwania strajku ściśle współdziała z dyrektorem szkoły.
15. Na Komitecie Strajkowym ciąży obowiązek ustalenia sposobu współdziałania 
z dyrektorem szkoły dla zapewnienia ochrony mienia szkoły oraz nieprzerwanej pracy obiektów, urządzeń i instalacji podczas strajku.

16. Dyrektor szkoły w czasie trwania strajku nie może być ograniczany:

· w zakresie niezbędnym do zapewnienia nieprzerwalnej pracy obiektów, urządzeń i instalacji, których unieruchomienie może stanowić zagrożenie dla życia, zdrowia ludzkiego lub przywrócenia normalnej działalności szkoły,

· w zakresie niezbędnym do zapewnienia ochrony mienia szkoły,

17. Komitet Strajkowy ściśle współdziała z dyrektorem szkoły w zakresie zapewnienia opieki wychowawczej uczniom, którzy przybyli do szkoły w dniu strajku.

18. Uczniowie muszą mieć zapewnioną przez dyrektora szkoły opiekę w formie zajęć opiekuńczych w wyznaczonym miejscu w budynku szkoły. Zajęcia opiekuńczo – wychowawcze winni prowadzić nauczyciele, którzy nie biorą udziału w strajku.

19. Przewodniczący Komitetu Strajkowego w Szkole jest upoważniony do:

· udzielania mediom niezbędnych informacji dotyczących organizacji i przebiegu strajku w szkole,

· składania w ustalonym czasie meldunków – sprawozdań dotyczących przebiegu i zakończenia strajku w szkole

................................... dnia .....................







       Za Zarząd Oddziału ZNP







       ………………………….








prezes oddziału ZNP

Załącznik nr 6 cz. III
................................................

      /pieczątka ZO ZNP/

ZO ZNP ................                            ....................................... dnia .....................

                                                 Pani/Pan
                                                                     Dyrektor






     Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola

                                                                     w  .....................................................
Dotyczy: Powołania komitetu strajkowego oraz jego składu osobowego  . 

Działając w imieniu Zarządu Oddziału ZNP (Prezydium Zarządu Oddziału ZNP)1 
w ………………………………., informuję, że w celu zapewnienia prawidłowej organizacji i przebiegu akcji strajkowej  ogłoszonej w kierowanej przez Pani/Pana szkole/przedszkolu/placówce,  Zarząd Oddziału ZNP w  …………………………………  uchwałą nr …………….. z dnia  w sprawie powołania komitetów strajkowych w szkołach 
i placówkach, powołał komitet strajkowy w składzie: 

1) ……………………………………………………… - przewodniczący 

2) ……………………………………………………… - członek
3) ……………………………………………………… - członek

4) ……………………………………………………… - członek
5) ……………………………………………………… - członek
Jednocześnie informuję, że obowiązkiem komitetu strajkowego  w czasie trwania strajku jest ścisła współpraca z dyrektorem szkoły i odwrotnie, dyrektora z komitetem strajkowym. 

                                                                                 Za Zarząd Oddziału ZNP







 …………….………………………….







pieczątka i podpis prezes oddziału ZNP

_______________________________

1. Właściwy organ statutowy oddziału ZNP wybrać: ZOZNP lub prezydium ZO ZNP
Załącznik nr 7 cz. III
…………………………………..
pieczątka zarządu oddziału ZNP
INSTRUKCJA

Zarządu Oddziału ZNP

w sprawie przeprowadzenia strajku w szkołach/przedszkolach/placówkach

od dnia 8 kwietnia 2019 r. do odwołania
1. Organizatorem strajku jest Zarząd Oddziału ZNP w .................................

2. Strajk przeprowadza powołany uchwałą nr ......../20..... r. Zarządu Oddziału ZNP 
w .......................... z dnia   .......................... Komitet Strajkowy.

3. Komitetem Strajkowym w Szkole .......... .... kieruje jego Przewodniczący lub wiceprzewodniczący powołany wspomnianą wyżej uchwałą zarządu oddziału ZNP. 
4. Zadania komitetu strajkowego:

1) przed rozpoczęciem strajku 

Komitet Strajkowy:

a) zgłasza dyrektorowi szkoły/placówki decyzję o podjęciu strajku, podaje skład komitetu strajkowego, omawia zasady współdziałania wynikające 
z  INSTRUKCJI STRAJKOWEJ oraz bieżącej sytuacji,

b) ustala z dyrektorem sposób współdziałania w zakresie powiadomienia rodziców, w celu przekazania im informacji, że w dniach ……..  
w szkole/placówce obywał  się  będzie strajk,  
c) informuje również w formie plakatów uczniów, rodziców i pracowników 
o przyczynach strajku i dacie jego rozpoczęcia.
d) przygotowuje transparenty, napisy „STRAJK” i plakaty oraz opaski dla osób dyżurujących,

e) przygotowuje identyfikatory dla członków komitetu strajkowego,

f) ustala kolejność dyżurów przy drzwiach wejściowych do placówki oświatowej,

g) ustala miejsce swojego przebywania w czasie akcji strajkowej,

h) wyznacza łącznika ds. kontaktów z Oddziałowym Komitetem Strajkowym – władzami oddziału ZNP oraz osobami i instytucjami spoza placówki oświatowej.

4) w dniu strajku  

Komitet strajkowy uprawniony jest do podejmowania działań zapewniających osiągnięcie głównego celu strajku i jego spokojny, zgodny z prawem przebieg 
polegający na:

a) wywieszeniu na froncie budynku napisu „STRAJK”, flag związkowych, plakatów 
i transparentów,

b) kierowaniu przebiegiem akcji strajkowej w szkole/placówce,
c) zamykaniu wszystkich wejść do budynku  szkoły/przedszkola lub w inny sposób zabezpiecza wejścia,

d) ustaleniu i zorganizowaniu  dyżurów przy wejściu placówki, 

e) kierowaniu przychodzących pracowników:
- tych, którzy zgłaszają wolę uczestniczenia w strajku – do stolika, 
gdzie podpisują listę strajkową,
- tych, którzy zgłaszają gotowość pracy – do dyrektora, który wskaże im miejsce wykonywania pracy i przydzieli zadania do realizacji, np. prowadzą zajęcia opiekuńcze z uczniami, którzy przyszli do szkoły,
f) wyznaczeniu miejsc, w których przebywają strajkujący,
g) informowaniu telefonicznie zarządu oddziału ZNP o rozpoczęciu strajku,
h) prowadzeniu rejestru wejść i wyjść na teren placówki,
i) czuwaniu nad prawidłowym przebiegiem strajku,
j) przekazywaniu do zarządu oddziału ZNP drogą telefoniczną informacji 
o wszelkich zdarzeniach i nieprawidłowościach, jakie mogą wystąpić w czasie trwania strajku w szkole/placówce,
k) wydawaniu poleceń w trakcie strajku osobom strajkującym, do których strajkujący mają obowiązek się stosować. Mogą one odnosić się do samego procesu strajku: wyznaczenia miejsc przebywania w czasie strajku, prowadzenia akcji informacyjnej, zapewnienia bezpieczeństwa zarówno biorącym, jak i niebiorącym udziału w strajku, sposobu komunikowania się 
z władzami oddziału i osobami niebiorącymi udziału w strajku.
l) współdziałaniu z dyrektorem placówki oświatowej w sprawie porządku   
i ochrony mienia, a także bezpieczeństwa pracowników.
5. Komitet Strajkowy posiada i prowadzi dokumentację strajkową, min.:

· listę pracowników szkoły biorących udział w strajku w każdym dniu strajku,

· zeszyt wejść i wyjść osób podczas strajku,

· opracowania prawne związane z organizacją i przebiegiem strajku,

· ulotki, plakaty, itp. .

6. Strajk w szkole trwa w godzinach pracy szkoły/placówki. Rozpoczyna się      
o godz. .......  i trawa do czasu zakończenia zajęć lekcyjnych, 

7. Komitet Strajkowy wyznacza spośród pracowników szkoły biorących udział 
w strajku dyżurnych, którzy będą pilnować porządku podczas STRAJKU oraz pilnować wejść i wyjść z budynku szkoły. 

8. Każde wejście i wyjście pracowników i uczniów do szkoły  i ze szkoły winno być odnotowane w zeszycie wyjść.

9. Sytuacja pracownika w czasie strajku - udział pracownika w strajku zorganizowanym legalnie jest uprawnieniem pracownika i  nie stanowi naruszenia obowiązków pracowniczych.

10. Obowiązki pracownika  podporządkowania się poleceniom pracodawcy  ulegają zawieszeniu podczas strajku – zostają podporządkowane Komitetowi Strajkowemu w Szkole. 

11. Dyrektor szkoły może jedynie wydawać polecenia strajkującym pracownikom za pośrednictwem Komitetu Strajkowego z wyjątkiem sytuacji, o których mowa w art. 21 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

12. Dyrektor szkoły uprawniony jest do wydawania bezpośrednio strajkującym pracownikom poleceń w zakresie, o których mowa w art. 21 ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.

13. W czasie strajku działalność Komitetu Strajkowego nie może ograniczać praw 
i obowiązków dyrektora placówki oraz pracowników, którzy do strajku nie przystąpili.

14. Komitet Strajkowy w czasie trwania strajku ściśle współdziała z dyrektorem szkoły.
15. Na Komitecie Strajkowym ciąży obowiązek ustalenia sposobu współdziałania 
z dyrektorem szkoły dla zapewnienia ochrony mienia szkoły oraz nieprzerwanej pracy obiektów, urządzeń i instalacji podczas strajku.

16. Dyrektor szkoły w czasie trwania strajku nie może być ograniczany:

· w zakresie niezbędnym do zapewnienia nieprzerwalnej pracy obiektów, urządzeń i instalacji, których unieruchomienie może stanowić zagrożenie dla życia, zdrowia ludzkiego lub przywrócenia normalnej działalności szkoły,

· w zakresie niezbędnym do zapewnienia ochrony mienia szkoły,

17. Komitet Strajkowy ściśle współdziała z dyrektorem szkoły w zakresie zapewnienia opieki wychowawczej uczniom, którzy przybyli do szkoły w dniu strajku.

18. Uczniowie muszą mieć zapewniona przez dyrektora szkoły opiekę w formie zajęć opiekuńczych w wyznaczonym miejscu w budynku szkoły. Zajęcia opiekuńczo – wychowawcze winni prowadzić nauczyciele, którzy nie biorą udziału w strajku.

19. Przewodniczący Komitetu Strajkowego w Szkole jest upoważniony do:

· udzielania mediom niezbędnych informacji dotyczących organizacji i przebiegu strajku w szkole,

· składania w ustalonym czasie meldunków – sprawozdań dotyczących przebiegu i zakończenia strajku w szkole

................................... dnia .....................







       Za Zarząd Oddziału ZNP







       ………………………….








prezes oddziału ZNP

Załącznik nr 8 cz. III
LISTA

pracowników szkoły biorących udział w strajku w dniu............ * 
w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w ...............................................   

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Uwagi


	Podpis

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Załącznik nr 9 cz. 3
KOMUNIKAT 
Komitetu Strajkowego ZNP w  .......................................

z rozpoczęcia i przebiegu strajku w szkołach i placówkach od 8.04.2019 r.
Komunikat „I” należy przekazać w dniu .............  do godz. 8.30, a komunikat „II” do godz. 12.30 drogą elektroniczną lub telefoniczną do Oddziału ZNP. 
1. Liczba pracowników oświaty zatrudnionych w szkole/placówce..................

2. Liczba pracowników oświaty zatrudnionych w szkole/placówce, którzy biorą

    udział w strajku jednodniowym .................. .,co   stanowi ............. % ogółu

    zatrudnionych w szkole/ placówce ………….
3. Z ogólnej liczby pracowników biorących udział w strajku - stanowią:

           - nauczyciele  ...............;   - pracownicy niebędący nauczycielami  .................

    w tym: 

    - należących do ZNP  ...........; - należących do NSZZ „Solidarność”;    -  należących
      do związków zawodowych  ..................

4. W strajku nie bierze udziału .............. pracowników szkoły co stanowi .........% 

    ogółu zatrudnionych w szkole/przedszkolu/placówce

5. Czy do szkoły przybyły dzieci i młodzież szkolna? 

     ........................................................ ile ...................  co stanowi .........% ogółu 

    uczniów uczestniczących do szkoły/przedszkolu/placówki.
6. Jeśli tak, to czy zapewniono jej opiekę ................. i przez kogo? .................................

 .......................................................................................................................................
........................................................................................................................................
1. Czy podczas rozpoczęcia  i przebiegu strajku w szkole przybywali dziennikarze ................. . Jeśli tak, to z jakich mediów? ....................................................................
........................................................................................................................................
2. O  której godzinie w dniu ………….. zakończono strajk?  .....................
9. Czy wystąpiły incydenty podczas strajku? ................. . Jeśli tak, to jakie?

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
10. Uwagi i spostrzeżenia dotyczące przebiegu strajku 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
podpisy członków Komitetu Strajkowego

załącznik nr  10 cz. III
INFORMACJA
Zarządu Oddziału ZNP do Okręgu ZNP
z rozpoczęcia i przebiegu strajku w szkołach i placówkach od 8.04.2019 r.
Informacja „I” należy przekazać w dniu .............  do godz. 9.00, a Informację „II” do godz. 13.00 drogą elektroniczną lub telefoniczną do Okręgu ZNP. 
1. Liczba pracowników oświaty zatrudnionych w szkole/placówce..................

    w tym w:

- przedszkolu    ...............;  - szkole podstawowej  ...............; - gimnazjum  ..............
      - szkole ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej ..................
2. Liczba pracowników oświaty zatrudnionych w szkole/przedszkolu/placówce, którzy biorą

    udział w strajku jednodniowym .................. .,co   stanowi ............. % ogółu

    zatrudnionych w szkole/ placówce ………….
    w tym w:
- przedszkolu    ...............;  - szkole podstawowej  ...............; - gimnazjum  ..............
      - szkole ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej ..................
3. Z ogólnej liczby pracowników biorących udział w strajku - stanowią:

           - nauczyciele  ...............;   - pracownicy niebędący nauczycielami  .................

    w tym: 

    - należących do ZNP  ...........; - należących do NSZZ „Solidarność”;    -  należących
      do związków zawodowych  ..................

4. W strajku nie bierze udziału .............. pracowników szkoły co stanowi .........% 

    ogółu zatrudnionych w szkole/przedszkolu/placówce

5. Czy do szkoły przybyły dzieci i młodzież szkolna? ……………................................... ile ...................  co stanowi .........% ogółu uczniów uczestniczących do szkoły/przedszkolu/placówki.
6. Jeśli tak, to czy zapewniono jej opiekę ................. i przez kogo? .................................

 ......................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………..
7. Czy podczas rozpoczęcia i przebiegu  strajku w szkole przybywali dziennikarz

................. . Jeśli tak, to z jakich mediów? ....................................................................
........................................................................................................................................

8. O  której godzinie w dniu ………….. zakończono strajk?  .....................
9. Czy wystąpiły incydenty podczas strajku? ................. . Jeśli tak, to jakie?

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
10. Uwagi i spostrzeżenia dotyczące przebiegu strajku: ……………………………………
............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………..

                                                                                  podpis prezesa oddziału ZNP
załącznik nr 11 cz. III
ZO ZNP .................                                     ...............................  dnia ..................

                                                        Szanowna Pani/Pan

        .............................................................
        Dyrektor Szkoły/ Zespołu Szkół

        w .........................................................

Dotyczy: Poinformowania rodziców uczniów o strajku w szkole/przedszkolu/placówce

      od dnia 8 kwietnia 2019 r. do odwołania
Zarząd Oddziału ZNP w  …….......................… zwraca się z uprzejmą prośbą do Pani/Pana Dyrektora o poinformowanie rodziców uczniów, że od dnia 8 kwietnia 2019 r. do odwołania odbędzie się strajk pracowników szkoły  i że zajęcia dydaktyczno-wychowawcze od dnia 8 kwietnia 2019 r. do odwołania nie obędą się. 
W związku z powyższym wskazane jest, aby Pani/Pan zasugerował/a rodzicom, by ich dzieci i młodzież w tym dniu nie przychodziła do szkoły. 


                                                                        Za Zarząd Oddziału ZNP





             ………………………………………….






   podpis i pieczęć Prezesa Oddziału
załącznik nr 12 cz. III

ZO ZNP ....................                     .......................................... dnia .....................








Wójt/Burmistrz/Prezydent








Gminy/Miasta 







Starosta 







w .................................................. 

Dotyczy: Ogłoszenia przez Zarząd Oddziału ZNP strajku od 8 kwietnia 2019 r. do 

                odwołania w  szkołach/placówkach, dla których organem prowadzącym jest 

                Gmina/Miasto .................................

Zarząd Oddziału ZNP w ...................................... uprzejmie informuje, że  w dniach …….......... przeprowadzone zostało w szkołach/placówkach prowadzonych przez Gminę/Miasto/Powiat w ................................referendum strajkowe.

W przeprowadzonym referendum strajkowym w szkołach/przedszkolach/placówkach: 
1. ................................................................................

2. ................................................................................

3. ................................................................................

4. ................................................................................

odbędzie się strajk od 8 kwietnia 2019 r. do odwołania
W każdej z tych z tych szkół i placówek w referendum wzięło udział ponad 50% ogólnej liczy pracowników – osób uprawnionych z czego ponad 50% opowiedziało się za przeprowadzaniem akcji strajkowej. 

Mając na uwadze powyższe oraz fakt podpisania protokołu rozbieżności                      i zakończenie etapu mediacji w ramach sporu zbiorowego prowadzonego pomiędzy Zarządem Oddziału ZNP w …………………, a szkołami/placówkami, dla których organem prowadzącym jest Gmina/Miasto w ............................... Zarząd Oddziału ZNP w ..............................................uchwałą Nr ......... z dnia ....................  w sprawie ogłoszenia od dnia 8 kwietnia 2019 r. do odwołania przeprowadzenie w wyżej wymienionych szkołach/placówkach strajku.    









Z poważaniem
                                                                                  Za Zarząd Oddziału ZNP







……………………………………….

                                                                                   (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)
załącznik nr 13 cz. III
     ......................................

           pieczątka ZO ZNP

ZO ZNP  ..........                                       .....................................dnia .......................







Szanowna Pani/Pan










............................................................








Dyrektor  






           Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola




                      w ...........................................................
Dotyczy: Zawarcia porozumienia dotyczącego zachowania prawa do wynagrodzenia 
                przez pracowników szkoły/zespołu szkól/przedszkola, uczestniczących 
                od dnia 8 kwietnia 2019 r. w strajku.
Zarząd Oddziału ZNP w ..................................., zwraca się z uprzejmą prośbą 
o zawarcie porozumienia dotyczącego zachowania prawa do wynagrodzenia przez pracowników szkoły/zespołu szkól/przedszkola, uczestniczących w dniach ................... 
strajku, przeprowadzonym przez zarząd oddziału ZNP zgodnie z procedurami ustawy 
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 
2019  r.,  poz. 174).
Zarząd Oddziału ZNP liczy na pozytywne ustosunkowanie się do naszego wniosku 
i zrozumienie niełatwej sytuacji pracowników oświaty, walczących o poprawę własnego statusu materialnego i zawodowego.

W załączeniu przedkładamy wzór stosownego porozumienia. Podstawa prawna do zawarcia stosownego porozumienia wynika z art 9 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jedn. Dz. U z 2018 r. poz. 917 , ze zm.) oraz na podstawie obowiązującego orzecznictwa Sądów Najwyższych, tj. wyrok z dnia 26 maja 2000 r. SN I PKN 674/99; wyrok z dnia 6 lutego 2006 r. SN III PK 114/05
Załącznik:

1. Wzór porozumienia

  Za Zarząd Oddziału ZNP
                                                              ………………………………………………
                                                             (pieczątka i podpis prezesa oddziału ZNP)
Uwaga!

interpretacja prawna dostępna na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP: www.podkarpacie.znp.edu.pl  - bieżąca działalność, na której znajduje się plik: Wszystko o strajku ZNP w ujęciu prawnym, zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych – pkt 21 tego opracowania 

załącznik nr 14 cz. III
Porozumienie 

w sprawie zapłaty za strajk uczestników strajku

w dniach  .......................

Porozumienie zbiorowe zawarte w dniu  ................. pomiędzy Zarządem Oddziału  ZNP w ............................ reprezentowanym przez:

............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
 a  
Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkole …………………………...… w ...........................

reprezentowanym przez  Panią/Pana ....................................................... Dyrektora Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola


w sprawie zapłaty za strajk, który odbył się  w dniach  ....................................... . 

Działając na wniosek Zarządu Oddziału ZNP w ....................... z dnia ........ znak ...............  Szkoła/ Zespół Szkół/ Przedszkole w ........................................ zobowiązuje się do wypłaty wynagrodzenia za okres  od ................... do ..............   pracownikom  Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w    …………………………. uczestniczących  w akcji strajkowej, zorganizowanej przez  zarząd oddziału ZNP w dniach .......................... .

(zachowują prawo do wynagrodzenia za dni strajku).  

podpisy

 Za Szkołę/Zespół Szkół/Przedszkole                                   Zarząd Oddziału ZNP 

............................................................                               ...........................................
dyrektor szkoły/zespołu szkół/przedszkola                                        prezes oddziału ZNP
załącznik nr 15 cz. III
    pieczątka ZOZNP 
……………………….
ZO ZNP 076/....../2019                                              ............................ dnia ................







Prokuratura Rejonowa 

                                                                           w .............................................








ul. ...........................................








................................................

Zawiadamiający:

Zarząd Oddziału ZNP w ........................

ul. ............................................................

Dotyczy: zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.

Zarząd Oddziału ZNP informuje, że pomiędzy  Zarządem Oddziału ZNP       
w ............................, a Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkolem w ...................... toczy się spór zbiorowy zgodnie z procedurą  przewidzianą w ustawie z dnia z dnia 23 maja 
1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019, 
poz. 174). Tymczasem do Zarządu Oddziału ZNP w .......................................  dotarła informacja, że Pani/Pan ................................ pełniąca/y funkcję .................................... podjął następujące działania

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
           (należy dokładnie opisać działania utrudniające prowadzenie sporu zbiorowego)

Zdaniem Zarządu Oddziału ZNP w  ...................................  działanie Pani/Pana     .....................................  wypełnia znamiona czynu zabronionego, o których mowa  
w art.26 ust. 1 ustawy o rozwiązaniu sporów zbiorowych.

Wobec powyższego żądamy ścigania za popełnienie przestępstwa.

  Za Zarząd Oddziału ZNP
                                                                   …………………………………………..
                                                                        (pieczątka i podpis prezesa oddziału ZNP)

załącznik nr 16 cz. III
       pieczątka ZOZNP 

…………………………..
ZO ZNP...............                                              ............................ dnia ................







Okręgowy  

Państwowy Inspektor Pracy

                                                                w  .............................................

Dotyczy: zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.

Zarząd Oddziału ZNP informuje, że pomiędzy  Zarządem Oddziału ZNP       w.............................., a Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkolem w .................................... toczy się spór zbiorowy zgodnie z procedurą  przewidzianą w ustawie z dnia z dnia 
23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 174). Tymczasem do Zarządu Oddziału ZNP w ....................................  dotarła informacja, że Pani/Pan ..................................... pełniąca/y funkcję ................................ podjął następujące działania ……………………………………………………………………
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................
     (należy dokładnie opisać działania utrudniające prowadzenie sporu zbiorowego)

Zdaniem Zarządu Oddziału ZNP w  ...................................  działanie Pani/Pana    

 .....................................  narusza  prawa pracownicze, związkowe. 

  Za Zarząd Oddziału ZNP
                                                              ……………………………..…………………..
                                                                  (pieczątka i podpis prezesa oddziału ZNP)

