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Departament Strategii
w gmachu

Nawazujac do pisma z dnia 20 marca 2009 r. Nr DS-WPZN-428/2SZ7/09, wraz
z ktérym przekazano pytania Zadu Gtownego ZNP dotyeze problemow zwizanych
z przepisami ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmmiastawy 0 systemieswiaty oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, g68), Departament Prawny przedstawia
nastpujace stanowisko:
ad. 1) Wswietle art. 5 ust. 5g znowelizowanej ustawy o gyséeagswiaty nie jest konieczne
podejmowanie przez organ stane@y j.s.t. odebnej uchwaly o zamiarze przekazania
prowadzenia szkoty osobie prawnej lub fizycznej.
ad. 2b) Mdaliwe jest zastosowanie dwojakiego trybu pestvania:
- organ stanowiy podejmuje uchwal o przekazaniu szkoty, ktéra ngshie jest
przekazywana kuratorowiswiaty; kurator wyraa oping w terminie 14 dni od deczenia
uchwaly - jeeli opinia jest pozytywna - nze zosta podpisana umowa o przekazaniu,
- organ wykonawczy decza kuratorowi éwiaty projekt uchwaly o przekazaniu szkoty;
kurator opiniuje projekt w terminie 14 dni od dnego doeczenia - jeeli opinia jest
pozytywna — uchwata o przekazaniuze@osté podgta.
Zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 5 ust. 5| ustansystemie gwiaty, powinno nagpic¢
kazdorazowo w terminie 6 miegly przed dniem przekazania, ale w sytuacji, gdytatps
spetnione niezdine przestanki okéone w art. 5 ust. 5g ustawy o systemiaviaty, tj.
zostata ju podgta uchwata organu stanagego o przekazaniu i kuratowaaty wyrazit
pozytywra opinig.
ad. 3) Przedmiotem opinii kuratoraswaaty jest przekazanie szkoty do prowadzenia
okreslonej osobie prawnej lub fizycznej; nie ma wymoguiniowania przez kuratora umowy
w sprawie przekazania.
ad. 4) Kurator éwiaty wyraza oping w formie pisemnej w trybie przewidzianym
w przepisach ustrojowych ustaw sampiawych dla przypadkow, gdy prawo uzalea

waznos¢ rozstrzygrngcia organu jednostki samadu terytorialnego od jego zatwierdzenia,



uzgodnienia lub zaopiniowania przez inny organ @mp. 89 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samogdlzie gminnym); omawiana opinia nie jest wydawana dwodze
postanowienia.

ad. 5) Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianiawysb systemie &wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw nie wprowadzita warunkuegkazania prowadzenia szkoty osobie
prawnej lub fizycznej tylko z dniem 1 wrgea. Naley zatem przyj¢, ze przekazanie nme
nastpi¢ w kazdym terminie, uzgodnionym przez jednasfiamorzadu i osole przejmugca.

ad. 6) Ztgenie przez nauczycielaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 5m
znowelizowanej ustawy o systemigwadaty, powoduje, zgodnie z ust. 5n tego artykutu,
rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn chomych w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela,
a w konsekwencji — konieczfowyptacenia nauczycielowi odprawy przewidzianejnv 30
ust. 2 Karty przez szketw ktérej dotychczas byt zatrudniony.

ad. 7) Przepis art. 5 ust. 5p znowelizowanej ustavgystemie gwiaty odsyta do przepiséw
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zabadozwizywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotycgch pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, zzp6
zm.). Oznacza ta,e nauczyciel, ktory nie zkyt oswiadczenia o odmowie pragja do szkoty
lub placowki przejmowanej do prowadzenia przez osowawry Ilub fizyczrm,
przewidzianego w art. 5 ust. 5m ustawy o systendigiaty, ale po przekazaniu szkoty
odmowit przygcia nowych warunkéw pracy i ptacy zaproponowanyckep osob prawry
lub fizyczm, ktOra przejta szkot, otrzymaswiadczenia przewidziane w ustawie z dnia
13 marca 2003 r. 0 szczegodlnych zasadach paywiania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotycych pracownikdéw, natomiast niecdrzie s¢ do niego stosowa
przepisow art. 20 Karty Nauczyciela.

ad. 8) Sformutowanie zawarte w art. 5 ust. 5r ugtawsystemie @wiaty oznaczaze do
nauczycieli, ktorzy nie zlyli oswiadczenia 0 odmowie praeja do szkoty przejmowanej do
prowadzenia przez oselprawry lub fizyczra, do czasu przggia nowych warunkéw pracy

I ptacy zaproponowanych im przeg dsolg prawry lub fizyczra albo rozwazania stosunku
pracy z powodu odmowy ich przgia, keda mialy zastosowanie przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela dotycxe nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotgmowadzonych
przez jednostki samagdu terytorialnego. Nie dotyczy to jednak trybu rogzenia stosunku
pracy z powodu odmowy przyjia nowych warunkOw pracy i ptacy oraaviadcze
przystuguacych z tego tytutu, poniewakwestie te zostaty odmiennie uregulowane w art. 5

ust. 5p znowelizowanej ustawy o0 systemiwiaty.



ad. 9) Pomimo braku odestania w ustawie o systedvigaty do stosowania Kodeksu pracy
w zakresie nieuregulowanym tistaw, dotyczacym stosunku pracy nauczycieli, nie stoi na
przeszkodzie stosowaniu w tych przypadkach przepikédeksu pracy, poniewazgodnie
z zasad wyrazomg W art. 5 tego Kodeksu, w przypadkach gdy stosumelcy okrélonej
kategorii pracownikéw regulajprzepisy szczegolne, przepisy kodeksu stosgje saakresie
nieuregulowanym tymi przepisami. W sytuacji gdy cmyciel nie ziayt zadnego
z dwiadczéd wymienionych w art. 5 ust. 50 ustawy o systemisviaty odpowiednie

zastosowanie znajdzie art. 42 8§ 3 kodeksu pracy.



