Sprawozdanie ze szkolenia przewodniczacych Oddzialowych Sekeji Emerytow
i Rencistow

W dniach od 13 do 16 kwietnia 2026 r. w Domu Wypoczynkowym ,,Nauczyciel” w Ustroniu
— Jaszowcu odbylto si¢ wyjazdowe szkolenie dla Przewodniczacy Oddziatlowych Sekcji
Emerytéw 1 Rencistow Okrggu Podkarpackiego ZNP. Poswigcone byto omdéwieniu dziatan
majacych na celu zwigkszenie liczby czlonkdéw oraz aktualnych spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem sekcji.

W pierwszej czgéci spotkania uczestniczyta Jadwiga Aleksandra Rezler Wiceprezes Zarzadu
Gtownego ZNP, ktora przedstawita analize obecnej sytuacji organizacyjnej, zwracajagc uwage
na liczb¢ czlonkdow oraz wyzwania zwigzane z utrzymaniem aktywno$ci $rodowiska
emerytow 1 rencistow. Podkreslita konieczno$¢ podejmowania dziatan ukierunkowanych na
integracje srodowiska oraz zwickszenie atrakcyjnosci oferty zwigzkowe;.

Szczegdlna uwage poswigcono strategiom pozyskiwania nowych cztonkéw. Wskazano na
znaczenie bezposredniego kontaktu, budowania relacji oraz docierania do 0s6b
przechodzacych na emeryture jeszcze na etapie ich aktywnosci zawodowej. Podkres§lono role
wspolpracy zczynnymi nauczycielami oraz strukturami oddzialowymi w zakresie
przekazywania informacji o mozliwosci kontynuowania przynalezno$ci do Zwiazku po
zakonczeniu pracy zawodowe;j.

Bozena Kaczor Przewodniczaca Okregowej Sekcji Emerytéw i Rencistow ZNP omowita
dzialania sprzyjajace utrzymaniu zaangazowania obecnych czionkow, takie jak organizacja
spotkan integracyjnych, wydarzen kulturalnych, wyjazdéw oraz inicjatyw wspierajacych
aktywno$¢ spoteczng. Zwrdcita uwage na potrzebe roznicowania form dziatalnosci, tak aby
odpowiadaly one na potrzeby réznych grup wiekowych i1 zainteresowan.

W czesci dotyczacej spraw biezacych poruszono kwestie organizacyjne, w tym zasady
funkcjonowania sekcji, wspoOtprace z zarzadami oddziatow oraz udzial w inicjatywach
podejmowanych na poziomie okrggu i regionu. Omdwiono rowniez aktualne problemy
zglaszane przez cztonkow, w tym zagadnienia zwigzane ze $§wiadczeniami emerytalnymi,
dostgpem do opieki zdrowotnej oraz wsparciem socjalnym.

Podkreslono znaczenie sprawnej komunikacji jako podstawy skutecznego dziatania sekcji.
Wskazano na konieczno$¢ regularnego informowania cztonkow o podejmowanych
inicjatywach oraz utrzymywania statego kontaktu, zardwno poprzez tradycyjne formy
komunikacji, jak 1 z wykorzystaniem nowych narzedzi.

Podsumowujac, szkolenie wykazato, ze kluczowym elementem rozwoju Oddzialowych Sekcji
Emerytow 1 Rencistow jest aktywne i systematyczne dziatanie, oparte na zaangazowaniu
przewodniczacych oraz wspolpracy z innymi strukturami zwigzkowymi. Istotne znaczenie ma
takze dostosowanie oferty do potrzeb czlonkdéw oraz budowanie poczucia wspdlnoty
1 przynaleznosci. Waznym wnioskiem jest potrzeba intensyfikacji dziatah rekrutacyjnych,
wzmacniania aktywno$ci $srodowiska oraz biezacego reagowania na potrzeby cztonkéw, co
przyczyni si¢ do stabilnego rozwoju sekcji 1 zwigkszenia liczby zrzeszonych osob.



