
Sprawozdanie ze szkolenia przewodniczących Oddziałowych Sekcji Emerytów 

i Rencistów 

W dniach od 13 do 16 kwietnia 2026 r. w Domu Wypoczynkowym „Nauczyciel” w Ustroniu 

– Jaszowcu odbyło się wyjazdowe szkolenie dla Przewodniczący Oddziałowych Sekcji 

Emerytów i Rencistów Okręgu Podkarpackiego ZNP. Poświęcone było omówieniu działań 

mających na celu zwiększenie liczby członków oraz aktualnych spraw związanych 

z funkcjonowaniem sekcji. 

W pierwszej części spotkania uczestniczyła Jadwiga Aleksandra Rezler Wiceprezes Zarządu 

Głównego ZNP, która przedstawiła analizę obecnej sytuacji organizacyjnej, zwracając uwagę 

na liczbę członków oraz wyzwania związane z utrzymaniem aktywności środowiska 

emerytów i rencistów. Podkreśliła konieczność podejmowania działań ukierunkowanych na 

integrację środowiska oraz zwiększenie atrakcyjności oferty związkowej. 

Szczególną uwagę poświęcono strategiom pozyskiwania nowych członków. Wskazano na 

znaczenie bezpośredniego kontaktu, budowania relacji oraz docierania do osób 

przechodzących na emeryturę jeszcze na etapie ich aktywności zawodowej. Podkreślono rolę 

współpracy z czynnymi nauczycielami oraz strukturami oddziałowymi w zakresie 

przekazywania informacji o możliwości kontynuowania przynależności do Związku po 

zakończeniu pracy zawodowej. 

Bożena Kaczor Przewodnicząca Okręgowej Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP omówiła 

działania sprzyjające utrzymaniu zaangażowania obecnych członków, takie jak organizacja 

spotkań integracyjnych, wydarzeń kulturalnych, wyjazdów oraz inicjatyw wspierających 

aktywność społeczną. Zwróciła uwagę na potrzebę różnicowania form działalności, tak aby 

odpowiadały one na potrzeby różnych grup wiekowych i zainteresowań. 

W części dotyczącej spraw bieżących poruszono kwestie organizacyjne, w tym zasady 

funkcjonowania sekcji, współpracę z zarządami oddziałów oraz udział w inicjatywach 

podejmowanych na poziomie okręgu i regionu. Omówiono również aktualne problemy 

zgłaszane przez członków, w tym zagadnienia związane ze świadczeniami emerytalnymi, 

dostępem do opieki zdrowotnej oraz wsparciem socjalnym.  

Podkreślono znaczenie sprawnej komunikacji jako podstawy skutecznego działania sekcji. 

Wskazano na konieczność regularnego informowania członków o podejmowanych 

inicjatywach oraz utrzymywania stałego kontaktu, zarówno poprzez tradycyjne formy 

komunikacji, jak i z wykorzystaniem nowych narzędzi. 

Podsumowując, szkolenie wykazało, że kluczowym elementem rozwoju Oddziałowych Sekcji 

Emerytów i Rencistów jest aktywne i systematyczne działanie, oparte na zaangażowaniu 

przewodniczących oraz współpracy z innymi strukturami związkowymi. Istotne znaczenie ma 

także dostosowanie oferty do potrzeb członków oraz budowanie poczucia wspólnoty 

i przynależności. Ważnym wnioskiem jest potrzeba intensyfikacji działań rekrutacyjnych, 

wzmacniania aktywności środowiska oraz bieżącego reagowania na potrzeby członków, co 

przyczyni się do stabilnego rozwoju sekcji i zwiększenia liczby zrzeszonych osób. 

 


