
Sprawozdanie ze szkolenia w ramach projektu „Dialog Plus” dla Społecznych 

Inspektorów Pracy w szkołach – Okręg Podkarpacki ZNP  

W dniach 10 – 11. 04. 2026 r. w ramach projektu „Dialog Plus” dofinansowanego przez Unię 

Europejską zorganizowane zostało szkolenie skierowane do członków Związku 

Nauczycielstwa Polskiego pełniących funkcje Społecznych Inspektorów Pracy w placówkach 

oświatowych w Okręgu Podkarpackim ZNP. Wydarzenie prowadziła trenerka Marta 

Goroszkiewicz. Celem spotkania było podniesienie kompetencji w zakresie ochrony praw 

pracowniczych, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wzmacnianie roli SIP w środowisku 

szkolnym. 

W części wprowadzającej omówiono podstawy prawne funkcjonowania Społecznej Inspekcji 

Pracy oraz jej znaczenie w systemie ochrony pracy w szkołach i placówkach oświatowych. 

Podkreślono, że SIP stanowi istotne ogniwo w zapewnianiu bezpiecznych i zgodnych 

z przepisami warunków pracy, a jego działalność ma bezpośredni wpływ na dobrostan 

pracowników oświaty. 

Następnie przedstawiono zakres obowiązków i uprawnień Społecznego Inspektora Pracy, 

zwracając uwagę na możliwość kontroli warunków pracy, reagowania na nieprawidłowości 

oraz współpracy z pracodawcą i organami nadzoru. Omówiono także praktyczne aspekty 

prowadzenia działań kontrolnych, dokumentowania ustaleń oraz formułowania wniosków 

pokontrolnych. 

Istotnym elementem szkolenia była analiza konkretnych sytuacji występujących w szkołach, 

takich jak organizacja stanowisk pracy nauczycieli, ergonomia, obciążenie obowiązkami, 

a także kwestie związane z bezpieczeństwem uczniów i pracowników. Uczestnicy mieli 

możliwość wymiany doświadczeń oraz omówienia dobrych praktyk stosowanych 

w poszczególnych placówkach. 

W ramach projektu „Dialog Plus” szczególny nacisk położono na znaczenie dialogu 

społecznego jako narzędzia rozwiązywania problemów w środowisku pracy. Wskazano, że 

skuteczność działań SIP zależy od umiejętności współpracy, komunikacji oraz budowania 

relacji z dyrekcją i pracownikami szkoły. Podkreślono również rolę ZNP w wspieraniu 

działalności Społecznych Inspektorów Pracy oraz koordynowaniu działań na poziomie 

okręgu. 

Omówiono także aktualne wyzwania w zakresie bezpieczeństwa pracy w oświacie, w tym 

przeciążenie obowiązkami, warunki lokalowe, stres zawodowy oraz potrzebę wzmacniania 

profilaktyki w obszarze BHP. Zwrócono uwagę na konieczność systematycznego 

podnoszenia świadomości pracowników w tym zakresie. 

Podsumowując, szkolenie w ramach projektu „Dialog Plus” stanowiło istotne wsparcie dla 

Społecznych Inspektorów Pracy w szkołach Okręgu Podkarpackiego ZNP. Umożliwiło 

pogłębienie wiedzy, wymianę doświadczeń oraz wzmocnienie kompetencji niezbędnych do 

skutecznego wykonywania funkcji SIP. 

Ważnym elementem jest potrzeba dalszego rozwijania współpracy w ramach struktur 

związkowych, systematycznego szkolenia Społecznych Inspektorów Pracy oraz wzmacniania 

roli dialogu społecznego jako podstawy poprawy warunków pracy w oświacie. 


