Sprawozdanie ze szkolenia w ramach projektu ,,Dialog Plus” dla Spolecznych
Inspektorow Pracy w szkolach — Okre¢g Podkarpacki ZNP

W dniach 10 — 11. 04. 2026 r. w ramach projektu ,,Dialog Plus” dofinansowanego przez Uni¢
Europejska zorganizowane zostato szkolenie skierowane do czlonkow Zwiagzku
Nauczycielstwa Polskiego petniagcych funkcje Spotecznych Inspektoréw Pracy w placéwkach
oswiatowych w Okregu Podkarpackim ZNP. Wydarzenie prowadzita trenerka Marta
Goroszkiewicz. Celem spotkania bylo podniesienie kompetencji w zakresie ochrony praw
pracowniczych, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wzmacnianie roli SIP w $Srodowisku
szkolnym.

W czesci wprowadzajacej omowiono podstawy prawne funkcjonowania Spolecznej Inspekcji
Pracy oraz jej znaczenie w systemie ochrony pracy w szkotach i placowkach o$wiatowych.
Podkreslono, ze SIP stanowi istotne ogniwo w zapewnianiu bezpiecznych i zgodnych
z przepisami warunkow pracy, a jego dziatalno$¢ ma bezposredni wpltyw na dobrostan
pracownikow oswiaty.

Nastepnie przedstawiono zakres obowigzkow i uprawnien Spotecznego Inspektora Pracy,
zwracajac uwage na mozliwos$¢ kontroli warunkéw pracy, reagowania na nieprawidlowosci
oraz wspOlpracy z pracodawca i organami nadzoru. Oméwiono takze praktyczne aspekty
prowadzenia dziatan kontrolnych, dokumentowania ustalen oraz formutowania wnioskow
pokontrolnych.

Istotnym elementem szkolenia byta analiza konkretnych sytuacji wystepujacych w szkotach,
takich jak organizacja stanowisk pracy nauczycieli, ergonomia, obcigzenie obowigzkami,
atakze kwestie zwigzane z bezpieczenstwem ucznidw 1 pracownikow. Uczestnicy mieli
mozliwos¢ wymiany doswiadczen oraz omowienia dobrych praktyk stosowanych
w poszczegllnych placowkach.

W ramach projektu ,,Dialog Plus” szczeg6lny nacisk potoZzono na znaczenie dialogu
spotecznego jako narzedzia rozwigzywania problemow w srodowisku pracy. Wskazano, ze
skuteczno$¢ dziatan SIP zalezy od umiejetnosci wspotpracy, komunikacji oraz budowania
relacji z dyrekcja 1 pracownikami szkoty. Podkreslono réwniez rolg ZNP w wspieraniu
dziatalnosci Spotecznych Inspektoréw Pracy oraz koordynowaniu dzialan na poziomie
okregu.

Omowiono takze aktualne wyzwania w zakresie bezpieczenstwa pracy w oswiacie, w tym
przecigzenie obowigzkami, warunki lokalowe, stres zawodowy oraz potrzeb¢ wzmacniania
profilaktyki w obszarze BHP. Zwrécono uwage na konieczno$¢ systematycznego
podnoszenia $wiadomos$ci pracownikow w tym zakresie.

Podsumowujac, szkolenie w ramach projektu ,,Dialog Plus” stanowilo istotne wsparcie dla
Spotecznych Inspektorow Pracy w szkotach Okrggu Podkarpackiego ZNP. Umozliwito
poglebienie wiedzy, wymiang doswiadczen oraz wzmocnienie kompetencji niezb¢dnych do
skutecznego wykonywania funkcji SIP.

Waznym elementem jest potrzeba dalszego rozwijania wspotpracy w ramach struktur
zwigzkowych, systematycznego szkolenia Spotecznych Inspektoréw Pracy oraz wzmacniania
roli dialogu spotecznego jako podstawy poprawy warunkow pracy w o§wiacie.



