
Informacja ze szkolenia w Zarządzie Głównym Związek Nauczycielstwa Polskiego 

w ramach programu „100-tek dla członków ZNP” 

W dniach 23–24 kwietnia w Warszawie, w siedzibie Zarządu Głównego Związek 

Nauczycielstwa Polskiego, odbyło się szkolenie w ramach programu „100-tek dla członków 

ZNP”, skierowane do przedstawicieli pięciu Okręgów ZNP. Okręg Podkarpacki ZNP 

reprezentowany był przez 25 Prezesów Oddziałów ZNP oraz Koleżankę Elżbietę Nowak Prezes 

Okręgu Podkarpackiego ZNP. 

Celem szkolenia było wspomaganie oddziałów ZNP w realizacji zadań statutowych, a także 

stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk pomiędzy uczestnikami. 

Spotkanie stanowiło okazję do omówienia bieżących wyzwań w działalności związkowej oraz 

wzmocnienia współpracy pomiędzy strukturami organizacji. 

Szkolenie stanowiło istotny element wsparcia dla działaczy związkowych, umożliwiając 

podniesienie kwalifikacji oraz lepsze przygotowanie do reprezentowania interesów 

pracowników oświaty. 

W toku prac zidentyfikowano kluczowe obszary wymagające wsparcia, takie jak aktywizacja 

członków, poprawa komunikacji wewnętrznej oraz budowanie pozytywnego wizerunku 

organizacji w środowisku oświatowym. Podkreślono znaczenie systematycznej pracy 

w oddziałach, bezpośredniego kontaktu z pracownikami oraz reagowania na ich bieżące 

potrzeby. 

Podczas szkolenia w Zarządzie Głównym Związek Nauczycielstwa Polskiego uczestnicy 

pracowali w grupach nad przygotowaniem prezentacji dotyczącej wzmacniania struktur ZNP, 

ze szczególnym uwzględnieniem pozyskiwania nowych członków. 

Efektem pracy grup było przygotowanie prezentacji zawierających zarówno diagnozę aktualnej 

sytuacji, jak i propozycje praktycznych rozwiązań możliwych do wdrożenia w oddziałach. 

Wnioski z pracy zespołowej podkreśliły potrzebę konsekwentnego i długofalowego działania 

na rzecz wzmacniania struktur ZNP oraz budowania zaangażowania członków. 

Zakres szkolenia obejmował m.in.: 

• aktualne zagadnienia związane z prawem oświatowym,  

• sytuację pracowników oświaty i działania podejmowane przez ZNP,  

• wzmacnianie kompetencji związkowych oraz organizacyjnych,  

• wymianę doświadczeń pomiędzy uczestnikami.  

Szkolenie stanowiło istotny element wsparcia dla działaczy związkowych, umożliwiając 

podniesienie kwalifikacji oraz lepsze przygotowanie do reprezentowania interesów 

pracowników oświaty. 

Szkolenie miało charakter warsztatowy i sprzyjało integracji środowiska związkowego oraz 

podnoszeniu kompetencji działaczy ZNP. 

Grupy wypracowały propozycje działań służących zwiększeniu liczby członków, w tym: 

• prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych w placówkach oświatowych,  

• organizowanie spotkań i konsultacji dla pracowników niezrzeszonych,  

• prezentowanie konkretnych korzyści wynikających z przynależności do ZNP,  

• angażowanie młodych pracowników oraz nauczycieli rozpoczynających pracę  

w zawodzie,  

• wykorzystywanie nowoczesnych narzędzi komunikacji, w tym mediów 

społecznościowych.  


