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Uchwala nr 9/2021
Prezydium Zarzadu Okregu Podkarpackiego ZNP
z dnia 19 maja 2021 r.
w sprawie projektowanych zmian statusu zawodowego nauczycieli

Dziatajac na podstawie art. 52 ust. 2 pkt 1 Statutu ZNP, Prezydium Zarzadu
Okregu ZNP, postanawia:

§1
WesprzeC dziatania Prezydium ZG ZNP podjete uchwata nr 24/2021 z dnia

17 maja 2021 r. w sprawie projektowanych zmian statusu zawodowego
nauczycieli.

§2
Przyja¢ stanowisko przygotowane przez Sekretariat ZOP ZNP w sprawie
projektowanych zmian statusu zawodowego nauczyciel, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszej chwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1

do uchwaly nr 9/2021
Prezydium ZOP ZNP
Z dnia 19 maja 2021 r.

Stanowisko
Prezydium Zarzadu Okregu Podkarpackiego ZNP
z dnia 19 maja 2021 roku
w sprawie projektowanych zmian statusu zawodowego nauczycieli

Po dtuzszej przerwie, 29 kwietnia br. doszto do spotkania cztonkéw Zespotu do
spraw statusu zawodowego pracownikéw oéwiaty pod przewodnictwem
Przemystawa Czarnka, nowo powotanego Ministra Edukaciji i Nauki.

Gtéwnym tematem spotkania uczyniono zagadnienia zwigzane z powrotem
uczniéw do nauki stacjonarnej oraz przedstawiono zatozenia do 4 programow
MEN, dotyczacych wsparcia uczniéw po siedmiomiesiecznym okresie nauki
zdalnej w czasie panowania pandemii SARS-CoV 2. Zaprezentowane podczas
spotkania online czlonkom Zespotu programy, majg na celu przywrdcenie
i podniesienie sprawnosci fizycznej dzieci i miodziezy, wsparcie psychologiczno
— pedagogiczne uczniéw, pomoc w uzupetnianiu wiedzy oraz dziatania
profilaktyczne dotyczace wad wzroku. W naszej ocenie powyzsze zagadnienia
sq bardzo istotne zaréwno =z punktu widzenia ucznia, rodzica jak
i nauczyciela. Niemniej jednak nie wpisujg si¢ one w zakres zadan
przedmiotowego Zespotu, ktére okreslono écisle w § 3 Zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 listopada 2016r. w sprawie powotania Zespotu do
spraw statusu zawodowego pracownikéw oéwiaty. Podczas spotkania
zaprezentowano planowane przez MEN rozwigzania, dotyczace organizagiji
dodatkowych zaje¢ wspomagajacych powrét uczniow do szkét. Przedstawiciel
kierownictwa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego zwrdcit uwage na brak
szczegotowych  rozwigzan prawnych dotyczacych  kwestii organizacji
dodatkowych zaje¢ wspomagajgcych ucznidw w opanowaniu i utrwalaniu
wiadomosci i umiejetnoéci z wybranych obowigzkowo zaje¢ edukacyjnych oraz
braku rozwigzan dotyczacych wynagradzania nauczycieli za realizacje tych
zajeC. Padfa réowniez podczas tego spotkania zapowiedz ze strony ministra
edukacji, o wprowadzeniu istotnych dla nauczycieli zmian dotyczgcych sytemu
wynagradzania, podwyzszenia pensum godzin, obowigzku prowadzenia
dodatkowych zaje¢ przez niektorych nauczycieli oraz zmian w systemie awansu
zawodowego nauczycieli.

Uwazamy, Ze zapowiedZz powyzszych zmian bylta bardzo ogodlnikowa i nie
zawierata propozycji konkretnych rozwigzan.

Poruszany temat powrotu do nauki stacjonarnej oznacza nie tylko ogromng
zmiang dla ucznidéw, ich rodzicéow, ale takze dla nas nauczycieli. W nowej
sytuacji wsparcia beda potrzebowaé wszyscy zaréwno uczniowie, rodzice jak
i nauczyciele. Tymczasem Minister Edukacji i Nauki nie zwazajgc na przejscie
z edukacji online na edukacje stacjonarng funduje nam zapowiedz rewoluciji



w systemie wynagradzania i awansu zawodowego twierdzac, ze jest to obecnie
z uwagi na pandemi¢ COVID -19 znakomity czas, zeby zajgc sie tymi
Sprawami.

Uwazamy, ze wybrany przez Ministra Czarnka czas jest niewtasciwy, wrecz
fatainy i nie do przyjecia przez nas. Teraz obecnie, jest to zty moment na
prowadzenie powaznych rozméw o naszym statusie zawodowym. JesteSmy
zmeczeni, sfrustrowani tak jak uczniowie i ich rodzice kilkumiesigczng naukg
zdalng. Propozycje zmian, ktérych celem wedtug ministra Czarnka bedzie
.ZWiekszenie atrakcyjnosci zawodu i etosu nauczyciela” w $rodku panowania
pandemii, na dodatek przed powrotem do szkot, ktory bedzie trudnym
momentem dla catego $rodowiska oswiatowego, zakrawa na kpine z nas,
nauczycieli w wydaniu nowego ministra edukacji oraz celowe dziatanie
zmierzajace do likwidaciji istniejgcych jeszcze uprawnien w Karcie Nauczyciela
powigzanych z wynagrodzeniami nauczycieli.

Przestane propozycje zmian zaréwno zwigzkom zawodowym jak i organizacjom
samorzadowcow, ktére beda dyskutowane 18 maja br. podczas kolejnego
spotkania Zespotu do spraw statusu zawodowego nauczycieli wzbudzajg w nas
jeszcze wigksze kontrowersje i niepokéj. Proponowane zmiany dotycza: czasu
pracy, systemu wynagradzania, awansu zawodowego, oceny pracy i urlopu
wypoczynkowego.

MEIN proponuje wzrost pensum o dwie godziny dla wszystkich nauczycieli.
Zaproponowano takze dodatkowo dwie godziny bezptatne dla nauczycieli
wychowania fizycznego, plastyki i muzyki. Zdecydowanie sprzeciwiamy sie
takiemu pomystowi kategoryzowania nauczycieli, z ,gory” dzielenia nas na tych,
co mniej lub wiecej pracuja. W naszej ocenie jest to nadal perfidne podsycanie
w spoteczenstwie niecheci do naszej grupy zawodowej, ktéra wcigz za mato
pracuje. Podwyzszenie pensum o dwie godziny oraz propozycja dodatkowych
dwoch godzin dla niektérych nauczycieli wzbudza w nas negatywng reakcje,
podobnie jak to byto w 2019 roku, kiedy 6wczesna wicepremier Beata Szydto
wystapita na Radzie Dialogu Spotecznego z podobng propozycja podwyzszenia
obowigzkowego pensum nauczycieli nawet do 24 godzin tygodniowo.
Zwiekszenie wynagrodzenia kosztem podwyzszonego tygodniowego pensum
godzin dydaktycznych to w naszej ocenie kuszenie nauczycieli podwyzkg
wynagrodzen. Jest ono rozwigzaniem nie do zaakceptowania przez Srodowisko
nauczycielskie. Bedzie natomiast skutkowaé w przysziosci redukcjg
nauczycielskich etatow w catym kraju.

Ponadto uwazamy, ze zapowiadane przez przedstawicieli resortu edukaciji
znikniecie z systemu wynagradzania nauczycieli dodatku uzupetniajgcego,
likwidacja dodatku na start oraz obowiazek prowadzenia dodatkowych zaje¢
przez nauczycieli wptyng na dalsze pogtebianie sie istniejacych juz obecnie
sporych roéznic w wynagradzaniu nauczycieli w poszczegolnych jednostkach
samorzgdu terytorialnego. Obecnie konieczno$é osiggniecia $redniego
wynagrodzenia nauczycielskiego wynikajacego z art.30a Ustawy Karta
Nauczyciela jest jedynym zabezpieczeniem nauczycieli przed powszechnie
stosowana przez samorzady praktykg obcinania pensji i réznego rodzaju



dodatkéw. Ponadto likwidacja dodatku na start dla mtodych nauczycieli,
spowoduje, ze nie bedzie funkcjonowaé zaden mechanizm, ktory stanowitby
zachete do przyciggniecia do zawodu nauczycielskiego zdolnych, kreatywnych,
mtodych i dobrze wyksztatconych Iudzi. Proponuje si¢ aby nauczyciel
rozpoczynajacy pracg w zawodzie otrzymywat wynagrodzenie w Wysokosci
125% minimalnego wynagrodzenia, ktére jest wytacznie uzaleznione od decyzji
rzadu, a nie od obiektywnych wskaznikéw gospodarczych. Nie bedzie to dobrym
rozwigzaniem dla mtodych nauczycieli. Tymczasem Zarzad Gtowny ZNP od
dawna wystepuje z propozycjg powigzania wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ze srednim wynagrodzeniem w gospodarce.

Uproszczona procedura awansu zawodowego, zmiany w ocenie pracy
nauczyciela, mozliwo$¢ zdobywania dodatkéw za dwie specjalizacje zawodowe
to tymczasem bardzo ogélne propozycie MEIN. Kolejny obszar zmian
proponowanych  przez ministerstwo edukacji to  skrécenie urlopu
wypoczynkowego do 50 dni roboczych w placéwkach feryjnych we wszystkie dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Odbieramy to jako nastepne
dziatanie wymierzone przeciwko nauczycielom.

W naszej ocenie w przedstawionych propozycjach MEiN brakuje cato$ciowego
spojrzenia na edukacje chociazby przez pryzmat doswiadczen wynikajacych
z obecnej sytuacji pandemii. Uwazamy, ze dokonywane Zmiany w statusie
zawodowym nauczycieli powinny by¢ powigzane przede wszystkim ze zmianami
w finansowaniu edukacji i gtebszg reforma ksztatcenia nauczycieli. Oczekujemy
od wtadz rzadowych konkretnych, dobrych rozwigzan, ktore bedg stuzy¢ zaréwno

uczniom jak i nauczycielom.
PREZ
Okrggu Podkarpagkiego ZNP
\Stanistaw Bhak



