ZO ZNP....................                                        ..................................... dnia ...................
                                              Pani/Pan
                                                             ..................................................    
                                                              Dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola1

                                                              w .....................................................


Dotyczy:  Dostarczenia listy osób wykonywujących pracę zarobkową w szkole/przedszkolu/placówce 

                 uprawnionych do wzięcia udziału w referendum strajkowym

Informuję, że w dniu ……… podpisany został protokół rozbieżności kończący etap mediacji w ramach sporu zbiorowego prowadzonego przez Oddział ZNP w …………………………… z kierowaną przez Panią/Pana szkołą/przedszkolem/placówką. Zakończenie tego etapu sporu zbiorowego uprawnia Zarząd Oddziału ZNP do podjęcia akcji strajkowej po uprzednim przeprowadzeniu referendum strajkowego w szkole/przedszkolu/placówce, o czym przesądzają rozwiązania zawarte w art. 14, 
art. 15 i art. 20 w związku z art. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst. jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 174)
W celu realizacji obowiązku wynikającego z art. 20 ustawy o sporach, konieczne jest stworzenie mechanizmu umożliwiającego organizacji związkowej przeprowadzenie referendum wśród załogi 
w celu wyrażenia przez nią stanowiska odnośnie akcji strajkowej. Ponieważ ustawa o sporach dookreśla pewne parametry tego referendum, a mianowicie zawęża jego zakres podmiotowy tylko do pracowników danego zakładu, a ponadto wprowadza wymóg kworum i zwykłą większość dla podjęcia decyzji, dlatego dla przeprowadzenia referendum niezbędne są: 

a) wykaz wszystkich pracowników zatrudnionych i innych niż pracownicy osób wykonujących pracę zarobkową, o których mowa w art. 11 pkt  1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych oraz  osób, o których mowa w art. 2 ust. 5 ustawy o związkach zawodowych,  według stanu na określony dzień przez danego pracodawcę
b) zapewnienie wszystkim tym pracownikom prawa do wyrażenia swego stanowiska (oczywiście bez zmuszania pracownika do głosowania) oraz 

c) ustalenie wyników głosowania poprzez przeliczenie wszystkich oddanych głosów 
i sporządzenie protokołu odzwierciedlającego wyniki referendum

Mając na uwadze powyższe oraz art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych  (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 263) działając w imieniu  Zarządu Oddziału ZNP w ………………..… niniejszym wnoszę o wskazanie (nie później niż w ciągu 3 dni) liczby osób uprawnionych do wzięcia udziału w referendum strajkowym w kierowanej przez Panią/Pana szkole/placówce oraz o przekazanie Zarządowi Oddziału ZNP w ……… listy zawierającej imiona i nazwiska oraz stanowiska tych osób, tj.:
1) pracowników kierowanej przez Panią/Pana szkoły/przedszkola/placówki, 
2) innych niż pracownicy osób wykonujących pracę zarobkową, o których mowa w art. 11 pkt  1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych,

3) osób, o których mowa w art. 2 ust. 5 ustawy o związkach zawodowych. 

O terminie referendum zostanie Pani/Pan poinformowana osobnym pismem. 
W przypadku gdyby przed tym terminem doszło do zmiany na liście osób uprawnionych do wzięcia udziału w referendum, niniejszym wnoszę o niezwłocznie poinformowanie Oddziału ZNP ………………. o takiej zmianie. 
                                                            ………………………………………
                                                           pieczęć i podpis prezesa oddziału)
