Wszystko o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS)

w 2023 r.
Niniejsze opracowanie zawiera:
1) Wprowadzenie; (tworzenie Funduszu, osoby uprawniony do ZFŚS, 
co powinien zawierać regulamin);

2) Odpis na ZFŚS dla pracowników niepedagogicznych; 

3) Odpis na ZFŚS dla nauczycieli czynnych;

4) Odpis na ZFŚS dla emerytów i rencistów oraz osób pobierających świadczenie kompensacyjne;

5) Świadczenie urlopowe dla nauczycieli w 2023 r. 

I. Wprowadzenie 

Właściwe wywiązywanie się przez pracodawców z obowiązków dotyczących zfśs nie zawsze jest łatwe, mimo, iż przepisy z tej materii funkcjonują bez większych modyfikacji już od wielu lat. Są one zawarte w ustawie z 4 marca 1994 r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, a ich odpowiednia interpretacja przysparza niekiedy sporych problemów.

To, co w obszarze funduszu socjalnego zmienia się niemal każdego roku, 
to wysokość odpisów. Co ważne, w 2023 r. zmiana w tym obszarze została przewidziana na 1 lipca 2023 r. Wiąże się z tym konieczność odpowiedniego przeliczenia odpisów na zfśs, 

Kto musi tworzyć zfśs?

Przypomnijmy, że od 2017 r. pracodawcy, którzy zatrudniają co najmniej 
50 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty, mają obowiązek utworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (zfśs). Obowiązek ten obejmuje również pracodawców zatrudniających co najmniej 20 pracowników, w przypadku gdy zawnioskuje o to zakładowa organizacja związkowa. Natomiast w jednostkach budżetowych i samorządowych zakładach budżetowych fundusz taki jest tworzony bez względu na liczbę pracowników. Na rzecz zfśs pracodawca ma obowiązek dokonywać coroczne odpisy podstawowe, a także może dokonywać zwiększeń wskazanych w ustawie o zfśs. Przepisy dają też możliwość wypłacania świadczenia urlopowego przez pracodawców zatrudniających mniej niż 50 pracowników.

A zatem, zfśs obowiązkowo tworzą pracodawcy:

1) prowadzący działalność w formie jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych (bez względu na liczbę zatrudnianych pracowników): art. 3 ust. 2 u. o ZFŚS,
2) zatrudniający według stanu na 1 stycznia danego roku co najmniej 
50 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty: art 3 ust. 1 u o ZFŚS
3) zatrudniający według stanu na pierwszy dzień danego roku, co najmniej 
20 i mniej niż 50 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty – na wniosek zakładowej organizacji związkowej: art. 3 ust. 1c u. o ZFŚS,
4) pracodawcy zatrudniający według stanu na dzień 1 stycznia danego roku mniej niż 50 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty mogą tworzyć Fundusz do wysokości i na zasadach określonych w art. 5 lub mogą wypłacać świadczenie urlopowe, o którym mowa w ust. 4–6 : art. ust. 3 u. ZFŚS.
Liczbę zatrudnionych określa się według stanu na dzień 1 stycznia danego roku 
w przeliczeniu na pełne etaty,.
Punkty 2), 3), 4) nie dotyczą szkół i placówek oświatowych 

Podstawa Prawna: Ustawa o ZFŚS z dnia 4 marca 1994 r. (tekst. jedn. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 998)
Osoby objęte wsparciem z zfśs

W myśl art. 2 ustawy o zfśs, krąg osób uprawnionych do korzystania ze środków wyasygnowanych przez pracodawcę na działalność o charakterze socjalnym to:

· pracownicy oraz członkowie ich rodzin,

· emeryci i renciści – byli pracownicy zakładu oraz członkowie ich rodzin.

· osoby, którym zakład pracy przyznał prawo korzystania ze świadczeń zfśs 
w regulaminie gospodarowania zasobami socjalnymi.

Każda z ww. osób, w tym emeryci i renciści  oraz osoby pobierające świadczenie kompensacyjne – byli pracownicy, mogą korzystać ze wszystkich form wsparcia przewidzianych w regulaminie zfśs – na zasadach w nim określonych.
Regulamin zfśs – co powinien zawierać?
Regulamin zfśs:

· jest wewnątrzzakładowym aktem normatywnym, określającym zasady prowadzenia przez podmiot zatrudniający działalności socjalnej oraz warunki korzystania przez uprawnione osoby z pochodzących z tego funduszu  usług 
i świadczeń;

· musi być przygotowywany (i modyfikowany) w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową, a gdy taka nie działa u pracodawcy – z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów;

· powinien zawierać informacje dotyczące przede wszystkim:

· podstawy prawnej tworzenia i działania zfśs,

· rodzajów działalności socjalnej prowadzonej przed pracodawcę,

· grupy osób uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej,

· zasad i warunków korzystania ze świadczeń finansowanych z funduszu,

· dokumentów niezbędnych do przedstawienia pracodawcy w celu ustalenia, czy osoba ubiegająca się o przyznanie danej usługi/świadczenia z funduszu spełnia przesłanki do jego otrzymania,

· wysokości poszczególnych usług/świadczeń finansowanych ze środków funduszu i terminów ich wypłaty,

· trybu dokonywania zmian w regulaminie,

· daty wejścia w życie regulaminu.

Co ważne, w regulaminie zfśs (ani żadnym innym akcie wewnątrzzakładowym) pracodawca nie może zastrzec, że uprawnienie do konkretnych świadczeń czy ulgowych usług pokrywanych z zfśs jest przewidziane tylko dla jednej, wybranej grupy beneficjentów funduszu socjalnego. Byłoby to niezgodne z przepisami ustawy o zfśs.

II. Wysokość odpisów na zfśs w 2023 r. dla pracowników niepedagogicznych 
W 2023 r. pierwotnie przewidziano pozostawienie odpisów socjalnych na tym samym poziomie co w 2022 r.  W połowie roku rząd zdecydował się jednak na znowelizowanie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 oraz niektórych innych ustaw. Wspomniana nowela – opublikowana w Dz.U. z 2023 r. pod poz. 1586 – weszła w życie 
11 sierpnia 2023 r., a stanowi ona m.in., że:
– od  1 lipca 2023 r. odmrożony został fundusz świadczeń socjalnych (o kolejne  
2 lata)  w stosunku do wielkości zaplanowanej na 2023 r., co oznacza, że od wspomnianej daty podstawą do naliczanie odpisów na zfśs powinny być wartości  
z 2021 r. (umożliwia to przeznaczanie przez pracodawców wyższych środków na działalność socjalną);

–  w efekcie:

· w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 r. podstawą naliczania odpisów na zfśs jest wynagrodzenie miesięczne  w gospodarce narodowej w drugim półroczu 
2019 r.  w wysokości 4.434,58 zł,  a w przypadku nauczycieli kwota bazowa obowiązująca  w dniu  1 stycznia 2019 r.  w wysokości 3.045,21 zł

· od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. podstawą naliczania omawianych odpisów powinno zaś być wynagrodzenie miesięczne  w gospodarce narodowej  w drugim półroczu 2021 r.  w wysokości 5.104,90 zł,  a w przypadku nauczycieli kwota bazowa obowiązująca w dniu  1 stycznia 2021 r. 
3.537,80 zł.
 Po uwzględnieniu powyższej zmiany, odpisy na zfśs powinny prezentować się jak poniżej:
	Odpis obligatoryjny

	
	Stawka procentowa odpisu
	Od 1.01.2023 r. do 30.06.2023 r.
	Od 1.07.2023 r. do 31.12.2023 r.

	na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach pracy
	37,50%
	1.662,97 zł
	1.914,34 zł

	na jednego pracownika wykonującego prace w szczególnych warunkach lub prace o szczególnym charakterze – w rozumieniu przepisów o emeryturach pomostowych
	50%
	2.217,29 zł
	2.552,45 zł

	na jednego pracownika młodocianego:
	 
	Od 1.01.2022 r. do 30.06.2023 r.
	Od 1.07.2023 r. do 31.12.2023 r.

	– I rok nauki
	5%
	221,73 zł
	255,25 zł

	– II rok nauki
	6%
	266,07 zł
	306,29 zł

	– III rok nauki
	7%
	310,42 zł
	357,34 zł


	Zwiększenia fakultatywne (uznaniowe)
	
	Od 1.01.2022 r. do 30.06.2023 r.
	Od 1.07.2023 r. do 31.12.2023 r.

	na każdą osobę zatrudnioną, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności
	6,25%
	277,16 zł
	319,06 zł

	na każdego emeryta i rencistę, nad którym zakład sprawuje opiekę
	6,25%
	277,16 zł
	319,06 zł

	na każdą zatrudnioną osobę, pod warunkiem przeznaczenia całości tego zwiększenia na prowadzenie żłobka lub klubu dziecięcego
	7,50%
	332,59 zł
	382,87 zł


Ustalanie wysokości całorocznych odpisów na zfśs w 2023 r.

Wspomniana zmiana wysokości odpisów na zfśs  w trakcie roku powinna mieć taki skutek, że  w 2023 r. odpisy na zfśs (i jego zwiększenia fakultatywne) powinny zostać ustalone  w następujący sposób:
Krok 1. Wyliczenie 6/12 kwoty odpisu rocznego na zfśs (i zwiększeń)  z użyciem podstawy naliczeń obowiązującej do 30 czerwca (odrębnie dla każdego rodzaju zatrudnienia, czyli osobno dla pracowników zatrudnionych  w normalnych warunkach, dla osób wykonujących pracę  w warunkach szczególnych  i dla pracowników młodocianych).

Krok 2. Obliczenie 6/12 odpisu rocznego (i zwiększeń) przyjąwszy za podstawę wyliczeń przeciętne wynagrodzenie miesięczne  w gospodarce narodowej  w drugim półroczu 2021 r.  w wysokości 5.104,90 zł.

Krok 3. Zsumowanie wyników otrzymanych  w kroku pierwszym  i drugim.

Krok 4. Przelanie do 30 września na wyodrębnione konto różnicy między całoroczną kwotą odpisów wraz ze zwiększeniami ustaloną po przeliczeniu a kwotą przelaną na wyodrębnione konto do 31 maja 2023 r.

Krok 5. Skorygowanie do 31 grudnia całorocznego odpisu na zfśs  w oparciu  o rzeczywisty, przeciętny stan zatrudnienia.
III. Odpis na ZFŚS dla nauczycieli w 2023 r.

Zwieszenie odpisu na ZFŚS dla nauczycieli w 2023 r.

Powyższe nie dotyczy sfery budżetowej, tj. pracowników oświaty. 

Zgodnie z art. 1. Ustawy z dnia 7 lipca 2023 r .o  zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 oraz niektórych innych ustaw, w ustawie z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 (Dz. U. poz. 2666) wprowadza się następujące zmiany:  art. 4 otrzymują brzmienie:

„Art. 4. 1. W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r. do ustalania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli, o którym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela, stosuje się kwotę bazową obowiązującą w dniu 1 stycznia 2019 r.

2. W okresie od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. do ustalania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli, o którym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela, stosuje się kwotę bazową obowiązującą w dniu 1 stycznia 2021 r.

3. Równowartość dokonanych odpisów w wysokości naliczonej zgodnie z ust. 1 i 2 pracodawca przekazuje na rachunek bankowy zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla nauczycieli w terminie do dnia 30 września 2023 r., uwzględniając dotychczas przekazaną kwotę dokonanych odpisów, o których mowa w art. 53 ustawy – Karta Nauczyciela, naliczonych w oparciu o kwotę bazową obowiązującą w dniu 1 stycznia 2019 r.

Zgodnie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela corocznie dokonywany jest odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej liczby nauczycieli w przeliczeniu na pełny wymiar zajęć i 110% kwoty bazowej stanowiącej podstawę wyliczania średnich wynagrodzeń nauczycieli 
w dniu 1 stycznia danego roku.

W tym zakresie projekt nowelizacji ustawy okołobudżetowej przewiduje rozwiązanie, zgodnie z którym odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli byłby dokonywany:

· od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r. – w oparciu o kwotę bazową z dnia 1 stycznia 2019 r., w wysokości 3.045,21 zł;

· od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. – w oparciu o kwotę bazową z dnia 1 stycznia 2021 r., w wysokości 3.537,80 zł (czyli o 16,18% wyższe)..

Źródło: Ustawa z 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 oraz niektórych innych ustaw

Podstawa odpisu na ZFŚS Karta Nauczyciela
Art. 53. 1. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej 
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym 
i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, o której mowa w art. 30 ust. 3, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku. 

1a. Z odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, o którym mowa w ust. 1, wypłacane jest nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe 
w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. 
2. Dla nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych.

Okres obowiązywania:  

od  1.07.2023 do  31.12.2023
Corocznie dla nauczycieli dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, o której mowa w ustawie budżetowej, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku.

W okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. do ustalania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli stosuje się kwotę bazową obowiązującą w dniu 
1 stycznia 2021 r., czyli kwotę 3.537,80 zł.

Odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć w ww. okresie wynosi 3.891,58 zł (110% kwoty bazowej).

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.),

2) ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 (Dz. U. poz. 2666 ze zm.),

3) ustawa budżetowa na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U. poz. 190).

IV. Odprowadzanie i korekta odpisów ZFŚS
Na pracodawcy (szkole/placówce) tworzącym zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ciąży obowiązek przekazywania dwukrotnie w ciągu roku odpisów na ten Fundusz. Korektę odpisu należy podjąć w związku z nową kwotą bazową odpisu dla nauczycieli obowiązującą od 1.07.2023 r., dotyczy to również pracowników niepedagogicznych. Przepisy przewidują również skorygowanie dokonanych wpłat na koniec roku adekwatnie do średniorocznego stanu zatrudnienia.
Pracodawcy muszą odprowadzić pierwszą ratę odpisów w terminie do 31 maja danego roku. Pierwsza rata stanowi co najmniej 75% równowartości odpisów podstawowych na jednego pracownika.
Druga rata odpisów (odprowadzana do końca września danego roku) obejmuje pozostałą część odpisów podstawowych oraz fakultatywne zwiększenia. Przy czym odpis podstawowy na jednego zatrudnionego stanowi określony dla danej grupy pracowników procent przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą (dalej zwanego podstawą).

W związku ze zmianą kwoty bazowej  z dniem 1.09.2023 r. na odpis na ZFŚS (zwiększony odpis na ZFŚS) dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych pracodawcy (szkoły/placówki) winne dokonać korekty odpisów na ZFŚS do 
30 września 2023 r., tj. należy przekazać równowartość zwiększonego odpisu na konto ZFŚS.
Przypomnę, że :

1. Odpis na ZFŚS dla nauczycieli:

Od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 roku stosowana jest kwota bazowa z 2019 roku   tj. 3045,21 zł x 110% = 3349,73 zł.                                                                                                                                      
Od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. obowiązywać będzie kwota bazowa z 2021 roku                                  tj. 3537,80 zł x 110% = 3891,58 zł. 
Wzrost na 1 etat – 541,85 zł.                                                                    

2. Odpis na ZFŚS dla pracowników niepedagogicznych: 
Do czerwca 2023 roku przeciętne wynagrodzenie w gospodarce (II półrocze 
2019 r.) wynosi 4434,58 zł.  Wysokość świadczenia 4434,58 x 37,5% = 
1662,97 zł.                                                                                     
Od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. stosowane będzie średnie wynagrodzenie 
w gospodarce narodowej (II półrocze 2021 r.) w wysokości 5104,90 zł .                                                                   Wysokość świadczenia 5104,90 zł x 37,5 % = 1914,33 zł. 
Wzrost na 1 etat – 251,36 zł.
V. Nowe zasady naliczania odpisu na ZFŚS dla nauczycieli – emerytów 
i rencistów oraz osób pobierających świadczenie kompensacyjne – 
od 1 stycznia 2024 r. 
Uwaga! Dla nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie świadczenie kompensacyjne w 2023 r.  dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych. Dokonuje się jak dotychczas. 

Natomiast 1 stycznia 2024 r. zmienią się zasady naliczania odpisu na ZFŚS dla nauczycieli – emerytów, rencistów i pobierających świadczenie kompensacyjne. Oznacza to koniec wieloletnich problemów z naliczaniem tego odpisu.
Odpis na ZFŚS dla nauczycieli – emerytów – koniec problemów

Dotychczasowe zasady naliczania odpisów na ZFŚS dla nauczycieli - emerytów były bardzo problematyczne. Wysokość tego odpisu była wyliczana jako 5% pobieranej przez nich emerytury, renty lub świadczenia kompensacyjnego. Byli nauczyciele korzystający z funduszu niejednokrotnie nie chcieli podawać wysokości ich świadczenia, wskutek czego nie wiadomo było, jak wyliczyć wysokość odpisu.

Na szczęście problemy te stają się przeszłością. W nowelizacji Karty Nauczyciela przewidziano bowiem nowe zasady naliczania odpisu na ZFŚŚ dla byłych nauczycieli – emerytów, rencistów lub pobierających świadczenie kompensacyjne.

Odpis na ZFŚS dla tych osób będzie ustalany jako iloczyn:

· planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeciętnej liczby tych nauczycieli,

· 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikającej z ustawy budżetowej - obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku.

Co istotne, nowe zasady naliczania odpisu obowiązywać będą od 1 stycznia 2024 r.
VI. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli w 2023 r. 
Konieczne wyrównanie świadczenia urlopowego
Wzrost odpisu podstawowego na ZFŚS ma bardzo istotne przełożenie na wysokość świadczenia urlopowego. Wysokość świadczenia urlopowego zależy bowiem od:

· odpisu podstawowego ZFŚŚ (z ustawy o zakładowym funduszu socjalnym, 
a nie odpisu dla nauczycieli),

· wymiaru zajęć w roku szkolnym,

· okresu zatrudnienia w roku szkolnym (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela).

Wyższa kwota odpisu podstawowego oznacza więc konieczność:

· wypłaty wyższego świadczenia urlopowego,

· wyrównania już wypłaconego świadczenia.
Podwyżka odpisu podstawowego na ZFŚS
W nowelizacji ustawy okołobudżetowej przewidziano podwyższenie odpisu podstawowego na ZFŚS od 1 lipca 2023 r. – z 1 662,97 zł na 1 914,34 zł. 

Wyrównanie świadczenia urlopowego

Wzrost odpisu podstawowego na ZFŚS ma bardzo istotne przełożenie na wysokość świadczenia urlopowego. Wysokość świadczenia urlopowego zależy bowiem od:

· odpisu podstawowego ZFŚŚ (z ustawy o zakładowym funduszu socjalnym, 
a nie odpisu dla nauczycieli),

· wymiaru zajęć w roku szkolnym,

· okresu zatrudnienia w roku szkolnym (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela).

Wyższa kwota odpisu podstawowego oznacza więc konieczność:

· wypłaty wyższego świadczenia urlopowego,

· wyrównania już wypłaconego świadczenia.

Wysokość świadczenia urlopowego dla nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć przez cały rok szkolny 2022/2023 wyniesie 1914,34 zł.
Jak wyrównać świadczenie urlopowe dla nauczycieli - kontrowersje

Niestety to, jak wyrównać świadczenie urlopowe, budzi bardzo duże kontrowersje. Można spotkać się z dwoma stanowiskami:

· przyjęcie wyższego odpisu podstawowego dla całego roku szkolnego 2022/2023,

· proporcjonalne wyliczenie odpisu podstawowego – niższego dla okresu do 
30 czerwca 2023 r. i wyższego dla okresu od 1 lipca 2023 r.

Skłaniam się do wypłat świadczenie urlopowego dla nauczyciela wg. pierwszego stanowiska, tj. wg kwoty 1914,34 zł. Zauważmy, że odpis podstawowy na ZFŚS jest parametrem determinującym wysokość świadczenia urlopowego. Jest to parametr sztywny, którego wysokość jest modyfikowana jedynie w oparciu o długość okresu zatrudnienia i o wymiar zajęć. Poza tym nie ma natomiast żadnych podstaw prawnych do ustalania odpisu proporcjonalnie według okresów, w jakim obowiązywały poszczególne kwoty tego odpisu. Żaden przepis nie wskazuje na takie rozwiązanie. Z tego względu należy wziąć pod uwagę wysokość odpisu, która będzie obowiązywała w dniu wymagalności świadczenia urlopowego czyli 31 sierpnia 
2023 r. i odnieść ją do całego świadczenia urlopowego.
Uwaga! Opinia MEiN dla Dziennika Gazety Prawnej jest nie do zaakceptowania i nie mająca potwierdzenia w przepisach prawa. 
Zebrał i opracował: 

Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy  i ubezpieczeń 
                           społecznych, prawa oświatowego oraz prawa związkowego.
Rzeszów, 4.08.2023 r. 
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