Wyjasnienia prawne
na zadane pytania przez nauczycieli podczas dyzuréw prawnych
| szkolenia cztonkéw ZNP Oddziatu Powiatowego ZNP w Bilgoraju

1. Czy dyrektor szkoly, ktéry jest zwolniony z realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych moze mieé
przydzielone godziny zastepstw za nieobecnego nauczyciela?

Dyrektor szkoty moze realizowaé w szczegélnych przypadkach godziny
doraznych zastepstw.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli ma na celu zapewnienie
opieki uczniom przebywajgcym w szkole w czasie trwania zajeé lekcyjnych,
a takze efektywne wykorzystanie czasu trwania zajeé dla realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego. Kazdy nauczyciel, jesli zaistnieje taka potrzeba
w szkole, moze realizowa¢ dorazne zastepstwa. Za zrealizowang godzine
doraznego zastgpstwa nauczyciel otrzymuje pefne wynagrodzenie, a zatem
zobowigzany jest w ramach tego zastepstwa prowadzié "petnowarto$ciowe"
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze. Wynagrodzenie za godziny
doraznych zastepstw wypfaca sie wediug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, art. 35 ust. 2a i ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Dyrektor szkoty moze réwniez realizowaé dorazne zastepstwa. Jednak takie
godziny powinny by¢ przydzielane wytacznie w wyjatkowych sytuacjach, jezeli
nie ma mozliwosci powierzenia realizacji tych godzin innemu nauczycielowi.
Dyrektor szkoty korzysta zazwyczaj z obnizonego pensum lub jest w ogole
zwolniony z realizacji zajg¢ — zgodnie z art. 42 ust. 6 KN, ktérego tresé brzmi:
Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu  inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki
kierownicze peini w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
w zalezno$ci od wielko$ci i typu szkofy oraz warunkéw pracy lub zwalnia sie ich
od obowigzku realizacji zajec, o ktérych mowa w ust. 3.

Czas pracy dyrektora szkoty pozostajacy do dyspozycji po obnizeniu pensum
(lub po catkowitym zwolnieniu z obowigzku realizacji pensum) powinien byé
wykorzystany na realizacje dodatkowych zadan wynikajacych ze sprawowanej
funkcji. Zgodnie z art. 42a ust 3 ustawy Karta Nauczyciela nauczyciel
korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych. Zakaz ten nie dotyczy jednak
dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Godziny ponadwymiarowe dyrektora szkoly. Art. 42a ust. 3 KN ma
brzmienie : Nauczycielowi korzystajacemu z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nie przydziela sie  godzin
ponadwymiarowych.

Art. 42 ust. 6a Karty Nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym od dnia
1 wrzesnia 2018 r. stanowi, ze osobom wskazanym powyzej korzystajgcym
z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje€¢ nie
przydziela sig godzin ponadwymiarowych, chyba ze:
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» Jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w jednym oddziale,

»> gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w wigcej niz jednym oddziale za zgodg organu prowadzacego szkote.

Wynika z tego, ze jezeli zachodzi okolicznosé wskazana powyze] mozna
dyrektorowi przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe, ale z pewnoscig powinna by¢
to sytuacja wyjatkowa, gdyz sama idea obnizonego pensum oséb sprawujgcych
funkcje kierownicze w szkole ma na celu umozliwienie dyrektorowi petniejszego
realizowania zadar wynikajgcych z petnionej funkcji.

Jezeli godziny ponadwymiarowe wynikajg z ramowego planu nauczania zasadne

bedzie przydzielenie ich dyrektorowi, gdyz spefniona zostanie przestanka
wskazana w art. 42 ust. 6a Karty Nauczyciela.

2. Kto powinien ustala¢ zastepstwa dla dyrektora, czy nauczyciel przez niego
wyznaczony?

Dyrektor sam sobie przydziela godziny doraznych zastepstw. Nie bedzie z tym
szedt do Wojta Gminy (Burmistrza/Prezydenta Miasta) Starosty. O tym fakcie
winien poinformowaé organ prowadzacy szkote. Ostatecznie te godziny do
wyptaty winien zatwierdzi¢ organ prowadzacy szkoly. Czy tak sie dzieje?
Oczywiscie, ze nie. Za zrealizowane godziny doraznych zastepstw nalezy
nauczycielowi zaptaci¢, w tym takze dyrektorowi szkoty.

Nie jest niczym nadzwyczajnym, Zze pracodawca pracownika, w tym
dyrektora szkoly jest jednostka organizacyjna, czyli szkotal/placowka,
a czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje osoba lub organ niag
zarzadzajgcy, tj. Wojt/Burmistrz/Prezydent, Starosta. Powyisze wynika
z art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Przywotany przepis brzmi: Organ prowadzgcy szkofe lub placéwke odpowiada
za jej dziafalnos¢. Do zadari organu prowadzgcego szkote lub placéwke nalezy
w szczegolnosci: ... za wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do dyrektora szkoty lub placéwki:

3. Czy w szkole powinien by¢ uchwalony regulamin przydzielania zastepstw
doraznych?

Przepisy prawa nie nakiadaja na dyrektora szkoly obowiazku opracowania
regulaminu przydzielania dorainych =zastepstw nauczycielom. W mys$|
zapisow art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu m.in. szczegotowe warunki obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. PowyZszy regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. Gdyby w tym regulaminie organ prowadzgcy natozyt
na dyrektorow szkét obowigzek opracowania regulaminu przydzielania godzin
doraznych zastepstw, to wtedy taki regulamin nalezatoby opracowaé.

Jezeli w szkole funkcjonuje regulamin przyznawania doraznych zastepstw,
to taki regulamin z mocy prawa jest niewazny. Brak jest delegacji prawnej do
wydania tego typu Regulaminu.



4. Czy moga funkcjonowac w szkole zastepstwa kolezenskie?

Z praktyki szkolnej wynika, ze w szkotach majg miejsce réwniez tzw. ,Zastepstwa
kolezenskie” za nieobecnego nauczyciela, ktore polegajg na wzajemnym,
nieodptatnym zastgpowaniu sie umawiajgcych sie nauczycieli. Aktualnie
obowigzujace przepisy prawa, o ktérych byta wyzej mowa, nie reguluja
w Zaden sposéb powyzszych kwestii. Jesli zatem w szkole funkcjonuje taka
praktyka, to catkowita odpowiedzialno$é za takie dziatania spada na barki
dyrektora i poszczegdlnych nauczycieli. Powyzsza kwestia winna by¢
ewentualnie uregulowana w Regulaminie Pracy Szkoty.

5. Czy za nieobecnego nauczyciela dyrektor moze wystaC na zastepstwo
nauczyciela bez kwalifikaciji, i czy ten zastepujacy nauczyciel moze wpisaé
realizacje¢ zaje¢, do ktérych nie ma kwalifikacji, czy tez powinien wystaé
nauczyciela z kwalifikacjami? (obaj sa w danym czasie dyspozycyijni)

Niedopuszczalne jest zlecanie nauczycielowi w ramach zastepstwa prowadzenia
lekcji merytorycznych z przedmiotéw sprzecznych z kwalifikacjami danego
pedagoga. W takiej sytuacji nauczyciel moze poprowadzi¢ zajecia zgodnie ze
swojg specjalnoécig lub zajecia opiekunczo-wychowawcze. Odpowiadajac na
zadane pytanie, to dyrektor w pierwszej kolejnosci powinien przydzieli¢
godziny doraznych zastepstw nauczycielowi z wymaganymi kwalifikacjami.

Zobowigzanie do poprowadzenia zajeé za nieobecnego nauczyciela jest naktadane
w trybie polecenia stuzbowego, ktére wydaje osoba upowazniona do dziatania
w imieniu pracodawcy — podstawa prawna: art 100 §1 Kodeksu pracy, czyli
zazwyczaj dyrektor lub ewentualnie wicedyrektor. Niedopuszczalne jest zlecanie
nauczycielowi wramach zastepstwa prowadzenia lekgji merytorycznych
z przedmiotdw sprzecznych z kwalifikacjami danego pedagoga. W takiej sytuaciji
nauczyciel moze poprowadzi¢ zajecia zgodnie ze swoja specjalnoécig lub zajecia
opiekuiczo-wychowawcze. Jesli nauczyciel posiada kwalifikacie w szerszym
zakresie niz aktualny przydziat przedmiotdw, w szkole samorzgdowej moze je
poprowadzi¢ bez obowigzku uprzedniego wyrazenia zgody.

Natomiast winnych szkotach, gdy nauczyciel miatby wykonywaé zadania
wykraczajace poza zakres umowy o prace (ktéra wymienia konkretne przedmioty,
a nie tylko stanowisko nauczyciela w szkole danego typu), z myslg o przydzielaniu
zastgpstw mozna w formie pisemnej dokonaé (za zgodg nauczyciela) zmiany
umowy — podstawa prawna: art. 29 § 4 Kodeksu pracy lub zakresu obowigzkoéw
(bez zgody pedagoga) na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy wroku - art. 42
§ 4 Kodeksu pracy.

Reasumujgc, zdoraznym zastepstwem mamy do czynienia wowczas, gdy
pierwotnie dana godzina zaje¢ zuczniami zostata przydzielona konkretnemu
nauczycielowi, aw zwigzku zjego nieobecnoscia zajecia ma poprowadzi¢ inny
nauczyciel. Na przektad, jesli dyrektor zmienia plan zaje¢ wten sposob,
ze w konkretny dzien nadang godzine dyrektor zaplanowat zajecia biblioteczne
z uczniami, a w tej samej klasie w poprzednim planie lekcji uczniowie danej klasy
mieli matematyke, bibliotekarz nie prowadzi zastepstwa, tylko realizuje wtasng
godzine w ramach pensum.

Samo przydzielenie zastepstwa nie musi nastepowaé w zadnej szczegdlnej formie.
Przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy nie nakazujg wydania polecenia
stuzbowego w pisemnej formie. Jesli nic innego nie wynika ze statutu placowki lub
obowigzujgcych w niej regulaminéw (np. pracy), wystarczajace jest ustne
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poinformowanie o fakcie iterminie  przydzielenia zastepstwa  na lekg;ji
za nieobecnego kolege Ilub wformie zwyczajowo przyjetej, np. na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim. Natomiast takie polecenie powinno dojsé¢
do wiadomosci nauczyciela w taki sposéb i z wyprzedzeniem, aby nauczyciel mogt
wywigzac sie z obowigzku poprowadzenia dodatkowych zajeé.

Nauczyciel, ktéry otrzymuje prawidiowo wydane polecenie stuzbowe
zrealizowania zastepstwa, nie moie odméwié poprowadzenia dodatkowej
lekcji ani tez zajecia, ktére nie sa przydzielane za jego zgoda.

Jedynie w wyjatkowych przypadkach, gdy nauczyciel z uzasadnionych przyczyn nie
chciatby si¢ podejmowac realizacji zastepstwa, moze zgtosi¢ dyrektorowi lub innej
upowaznionej osobie prosbe o odjecie dodatkowej godziny. Kazdy taki przypadek
jest rozpatrywany indywidualnie, z tego wzgledu nauczyciel nie ma zadnej gwarancji
pozytywnego rozpatrzenia wniosku. Ponadto powinien w miare mozliwosci jak
najszybciej zgtasza¢ i uzasadniaé ewentualne przeszkody w realizacji zastepstw,
aby osoba odpowiedzialna miata szanse rozwazenia zmiany organizacji lekgcji
| przydzielenia zastepstwa innemu nauczycielowi. Podane przez nauczyciela
motywy powinny wigc dotyczy¢ waznych przyczyn utrudniajacych  lub
uniemozliwiajgcych obecno$é na lekcji wyznaczonej w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

Nauczyciel, ktéry ofrzymuje prawidiowo wydane polecenie stuzbowe
zrealizowania zastepstwa nie moie odméwi¢ poprowadzenia dodatkowej
lekcji, a zajecia nie sa przydzielane za jego zgoda.

Nauczyciel, kiéry bezzasadnie odmawia przyjecia dodatkowych zadan
zwigzanych  z zastepstwem lub ich nie wykonuje, naraza sie
na odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, poniewaz narusza podstawowy obowigzek
stuzbowy wynikajgcy z realizacji zadan szkoty: dydaktycznych, opiekuhczych
i wychowawczych — podstawa prawna: art. 75 ust. 1 wzw. zart. 6 pkt 1
iart. 91b ust. 1 Karty Nauczyciela. Moze takze poniesé odpowiedzialno$c
porzadkowg - podstawa prawna: art 108 Kodeksu pracy. Dodatkowo,
w przypadku zatrudnienia na umowe o prace nauczyciel musi sie liczyé
z mozliwoscig utraty pracy, gdyz jego umowa o prace moze zostaé rozwigzana
za wypowiedzeniem.

6. Czy nauczyciel biblioteki lub pedagog moze byé wystany na zastepstwo
ptatne w czasie swoich godzin pracy ustalonych grafikiem? Czy moze mieé
podwaojnie ptacone za te sama godzine?

Nie. Takie dziatanie dyrektora szkoty/placéwki jest bezprawne. Potwierdza to
rowniez Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktére uznato, ,ze pogwatceniem prawa
jest sytuacja, w ktérej bibliotekarz czy pedagog szkolny nie moze wykonywacé swoich
podstawowych obowigzkéw, gdyz w tym czasie zostat wystany przez dyrektora do
prowadzenia zajge¢ w ramach godzin doraznych zastepstw. Nauczyciel bibliotekarz
czy pedagog szkolny moze — podobnie jak kazdy inny nauczyciel — prowadzi¢
dorazne zastgpstwa tylko po godzinach pracy, a za dodatkowg prace musi otrzymaé
wynagrodzenie”.

Bezprawne jest takze wliczanie doraznych zastepstw w ramy 40-godzinnego czasu
pracy. Artykut 35 ust. 2 Karty Nauczyciela wyraznie ustala, ze godziny zastepstw sa
to godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuriczych powyzej
obowigzujgcego nauczyciela pensum. Tygodniowy wymiar tych zaje¢ okresla art. 42

ust. 3 Karty Nauczyciela i w powigzaniu z tym przepisem nalezy interpretowad
art. 35 ust. 2a.



Dyrektor szkoty, ktory wbrew obowigzkowi nie wyptaca w ustalonym terminie
wynagrodzenia za prace, bezpodstawnie obniza wysoko$é tego wynagrodzenia,
dopuszcza sie wykroczenia przeciwko prawom pracownika. Czyn ten podlega karze
grzywny od 1 tys. zt do 30 tys. zt (art. 282 Kodeksu pracy).

Roszczenie pracownika o zalegte wynagrodzenie ulega przedawnieniu z uptywem
trzech lat od dnia, wktérym stato sie wymagalne (art. 291 Kodeksu pracy).
W $wietle art. 39 ust. 4 KN wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw jest
sktadnikiem wynagrodzenia wyptacanym zdotu w ostatnim dniu miesigca,
a wyjatkowo w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty
wynagrodzenia, ktére nauczyciel otrzymuje zgéry. W takiej sytuacji termin
przedawnienia roszczenia o zapiate za godziny doraznych zastepstw rozpoczyna
bieg wjednym ztych dni. Oznacza to, Zze roszczenia o wynagrodzenia z kilku
miesigcy przedawniajg sie wroéznych terminach. Whniesienie pozwu do sadu
powoduje przerwanie biegu przedawnienia. Przedawnienie nie biegnie, dopdki
postepowanie sgdowe nie zostanie zakonczone (art. 295 Kodeksu pracy).

Pedagogowi szkolnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jesli prowadzi
zajecia w ramach godzin doraznych zastepstw, ale w zasadzie nie powinno
dochodzi¢ (z uwagi na czas wykonywania zadan pedagoga) do wyznaczania
doraznych zastepstw pedagogowi szkolnemu w okresie ustalonych godzin
realizowania pensum, poniewaz w ramach swoich godzin pracy (wyznaczanych
zazwyczaj w grafiku) realizuje zadania zwigzane z zajmowanym stanowiskiem. Nie
powinno si¢ delegowa¢ pedagoga w czasie, kiedy wykonuje pensum, do realizacji
godzin doraznych zastepstw. Dorazne zastepstwa moga by¢ wyznaczane po
zrealizowaniu obowigzkowych dziennych zaje¢ (lub przed zajeciami). Zlecanie
doraznych zastgpstw w czasie realizacji obowigzkowego pensum przez pedagoga
szkolnego oznacza uznanie, ze realizacja takich zajeé jest jednym z obowigzkéw
pedagoga realizowanych w ramach jego czasu pracy.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.
1762) - art. 35, art. 42 ust. 1, ust. 7.

2) Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280) -
§ 24.

. Czy sekretarka moze zastepowac w $wietlicy nieobecnego hauczyciela?

Sekretarka nie moze zastepowaé w $wietlicy nieobecnego nauczyciela, gdyz nie
ma wymaganych do tego kwalifikacji, a ponadto w tym czasie ma realizowa¢
swoje zadania jako sekretarka. Patrz podobnie jak w pkt. 6. Moze tylko na chwile
zastgpi€¢ nauczyciela, dopoki dyrektor nie znajdzie nauczyciela, aby ten mégt
realizowac zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela.

. Czy w szkole z oddziatem przedszkolnym nauczycielowi bez kwalifikacji do
przydzielonego zastepstwa bedacemu na urlopie (ferie zimowe, wakacje)
mozna przydzieli¢ zastepstwa w oddziale przedszkolnym, ktory w tym
czasie pracuje? Czy tez zastepstwa mozna bylo przydzielié nauczycielom
z edukacji wczesnoszkolnej lub nauczycielowi edukaciji przedszkolnej,
ktéry w tym czasie nie miat zajeé?

Zastepstwa moga by¢ przydzielane nauczycielowi, ktéry ma odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia danego typu zaje¢, w tym zaje¢ w przedszkolu.
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Jezeli dyrektor w danym czasie ma do dyspozycji nauczyciela, ktéry nie prowadzi
zajec lekeyjnych, a ma kwalifikacje do prowadzenia zajeé w przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym, to w takiej sytuacji winien przydzielic godziny
nauczycielowi zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W tym konkretnym
przypadku, o ktérym mowa w pytaniu, zastepstwo moze byé przydzielone
nauczycielowi bez wymaganych kwalifikacji tylko w sytuacji, gdy w danym czasie
hie ma wolnego nauczyciela, ktéry ma kwalifikacje do prowadzenia zajet
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

. Czy w szkole moga by¢ prowadzone zastepstwa w ramach taczenia klas
i oddziatow?

Dyrektor szkoty fgczacy na jednej godzinie lekcyjnej klase z inng klasa, majacg
wtym czasie lekcje, postepuje niezgodnie z prawem. Takie taczenie klas
z punktu widzenia prawa jest niedopuszczalne. Takie dziatania naruszaja
przepisy trzech rozporzadzen, tj. §13 rozporzadzenia MEN z 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli,
§7 i nie tylko rozporzadzenia MEN z 3 kwietna 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkédt, rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jedn. Dz. U. z 2020
r. poz. 1166 ze zm.)

Sprawy bezpieczenstwa i higieny ucznibw w szkole reguluje znowelizowane
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604). Zgodnie z §2
wspomnianego rozporzgdzenia dyrektor zobowigzany jest do Zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole lub placéwce,
ale réwniez uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza
obiektami nalezacymi do tych jednostek.

taczenie klas na zajecia lekcyjne w zwiazku z brakiem nauczyciela danej klasy
odbywa sie najczesciej w dwoch przypadkach - sytuacjach:

Pierwszy przypadek - sytuacja: taczenie klas polega na tym, ze uczniowie
jednej klasy przechodzg do klasy drugiej i nauczyciel prowadzi Zajecia
z uczniami klas tgczonych. Czesto bywa, ze sg to dwa rézne przedmioty, ktére
uczniowie w tym czasie winni realizowa¢. W takiej sytuacji nastepuje
zageszczenie ucznidw na zajeciach lekcyjnych i czesto uczniowie wchodza do tej
klasy ze swoimi krzesetkami, co powoduje zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw
na zajeciach lekcyjnych. Takie dziatanie dyrektora powoduje, ze zostaje
naruszony §19 wspomnianego rozporzadzenia. Tres¢ tego przepisu brzmi:
1. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg byc prowadzone
zajecia, lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagroZenia dla
bezpieczenistwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajeé. 2. Jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sig z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
Szkoty lub placowki.

Drugi przypadek — sytuacja. £gczenie klas przez nauczyciela polega na tym,
ze uczniowie znajdujg sie w dwdch sagsiednich klasach i nauczyciel rownolegle
prowadzi zajecia w obu klasach, czesto z dwéch réznych przedmiotdw (lub
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sprawuje tylko opieke nad tymi uczniami). Takie zachowanie dyrektora szkoty
jest niedopuszczalne i narusza on §13 wspomnianego rozporzgdzenia MEN
z dnia 31 grudnia 2002 r. W tej sytuacji nadzér nauczyciela nad powierzonymi
uczniami jest nieprawidtowy. Przepis §13 brzmi: »Niedopuszczalne jest
prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do fego osoby”.

W zwigzku z powyzszym taczenie klas — nawet niewielkich (poza klasami
taczonymi np. w matych miejscowoséciach, co ma odzwierciedlenie w statutach
tych szkét iworganizacji roku szkolnego, zatwierdzonego w arkuszu
organizacyjnym pracy na dany rok szkolny przez organ prowadzacy szkote) — dla
doraznych potrzeb nie jest mozliwe prawnie istwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa tych uczniéw oraz nauczyciela.

Podstawa programowa w sytuacji faczenia klas w ramach zastepstwa
nieobecnego nauczyciela nie bedzie realizowana lub niewtasciwie realizowana.
Zadaniem dyrektora szkoly jest takie zorganizowanie zaje¢, aby w peini
umozliwi¢ realizacje podstawy programowej w danym etapie edukacyjnym.
Przyjete przez dyrektora rozwigzanie uniemozliwia prawidiowg realizacje
podstawy programowej. Jezeli istnieje mozliwos¢ zapewnienia zastepstwa przez
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do prowadzenia danych zaje¢,
to dyrektor powinien w pierwszej kolejnosci zapewnié zastepstwo w danym
oddziale takiemu nauczycielowi, a uczniom - wtasciwg realizacje podstawy
programowej. W przypadku konieczno$ci zastepstwa nieobecnege nauczyciela
dyrektor szkoty lub placowki moze: powierzy¢ nauczycielowi tej szkoty realizacje
doraznego zastgpstwa na podstawie art. 35 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela lub
zatrudni¢ nowego nauczyciela na podstawie umowy o prace na zastepstwo za
nieobecnego nauczyciela na podstawie art 10 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Jezeli dyrektor zmusza nauczyciela do tgczenia klas, w przypadku opisanym
wyzej, to nauczyciel catg sprawe winien zgtosi¢ do kuratorium, jako do organu
prowadzgacego nadzor pedagogiczny nad szkotg. Oczywiscie moze takze
odmowi¢ wykonania takiego polecenia (ktore najlepiej, gdyby zostato wydane na
pismie) wskazujgc, ze jest to niezgodne z przepisami prawa.

10.Czy dyrektor moze zleci¢ nauczycielowi przebywajacemu na zwolnieniu
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lekarskim wykonywanie czynnos$ci w dzienniku elektronicznym np.
uzupetnianie danych, wystawienie ocen okresowych?

Dyrektor nie moze zobowigza¢ nauczyciela na zwolnieniu lekarskim do
wykonywania czynno$ci w dzienniku elektronicznym, o ktéorych mowa, m.in.
w pytaniu. Pracownik, w tym nauczyciel nie moze wykonywaé pracy. Jego
nieobecno$¢ w szkole jest usprawiedliwiona. Wykonywanie pracy w czasie
zwolnienia lekarskiego jest naruszeniem prawa, co moze grozié konsekwencjami
prawnymi i finansowymi, m.in. ze strony ZUS i pracodawcy.

.Czy wydatki podpisywane przez komisje socjalna powinny byé¢

wyszczegolnione (ile i za co?), czy moze to by¢ kwota ogdlna?

Funkcjonowanie komisji socjalnych nie ma umocowania w przepisach prawa i jgj
funkcjonowanie jest bezprawne. Oddziat ZNP nie powinien na powotanie komisji
socjalnych wyrazi¢ zgody i w niej uczestniczyé.



Pracodawcy (szkoty/placéwki), a w ich imieniu dyrektorzy szkot wymuszajg na
migdzyzaktadowych (zaktadowych) organizacjach zwigzkowych (w przypadku
ZNP - na zarzadzie oddziatu) zaakceptowanie zapiséw w Regulaminie ZF$S
powotujgcych komisje socjalne do dysponowania (przyznawaniem $wiadczen
z ZFSS) zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w placéwce oSwiatowej.
Powotywanie komisji socjalnych do dysponowania (przyznawania
Swiadczen) ZFSS nie ma umocowania prawnego w przepisach prawa pracy,
a zwilaszcza w przepisach ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych. Ponadto pracodawca, a w jego imieniu dyrektor szkoty nie moze
powyzszych konsultacji — uzgodnien prowadzi¢ z pracownikami szkoty w formie
referendum zatogi, bgdZ na posiedzeniach rady pedagogicznej. Komisje socjalne
funkcjonowaty w okresie stanu wojennego, ktére na mocy ustawy zastepowaty
zwigzki zawodowe w kwestii dysponowania — przyznawania $wiadczen z ZFSS.

Zapisanie w ,Regulaminie”, ze powotuje si¢ komisje socjalng do dysponowania —
przyznawania $wiadczen z ZFSS jest powaznym naruszeniem przez pracodawce
— dyrektora szkoty przepiséw prawa pracy.

Ponadto pracodawca w Regulaminie ZFSS nie moze dokonywaé¢ zapiséw
zobowigzujgcych przedstawicieli zaktadowych (migdzyzaktadowych) organizadcji
zawodowych do udziatu w komisjach socjalnych. Zgodnie z art. 1 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych: Zwigzek zawodowy jest niezalezny w swojej
dziatfalnoci statutowej od pracodawcéw, administracji paristwowej i samorzgdu
terytorialnego oraz od innych organizacji”. Nalezy zapytaé zarzad zaktadowej
(miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej, czy przedstawiciel zaktadowej
/migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej bedzie uczestniczyt w pracach tej
komisji. Pracodawca nie moze samodzielnie o tym decydowad. Komisja socjalna
jest ciatem nieformalnym bez umocowania prawnego. Obowigzkiem pracodawcy
jest uzgadnianie kazdego wydatku (przyznania $wiadczenia) z ZFS$S
z zakiadowg (migdzyzaktadowa) organizacjg zwigzkowa zgodnie z brzmieniem
art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Z procedury uzgodnienia $wiadczen socjalnych (pracodawca - zwigzek
zawodowy) sporzadza sie protokdt, ktory popisujg  strony uzgodnien
przyznawania $wiadczen z ZFSS. W protokole nalezy zapisa¢, m.in. komu
z imienia i nazwiska przyznano $wiadczenia, w jakiej wysokosci i na jaki rodzaj
Swiadczenia zgodnie z wnioskiem osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

12.Czy protokoty z RP powinny by¢ czytane na zebraniu Rady Pedagogicznej,
czy nauczyciele musza czy tez moga sie z nim zapoznaé w inny ustalony
przez dyrektora sposéb poza zebraniem?

Problematyka wskazana w pytaniu winna by¢ konkretnie i jasno uregulowana
w Regulaminie Rady Pedagogicznej. Dyrektor nie jest uprawniony do tego,
w jakiej formie nauczyciel ma zapoznaé sie z protokolem z zebrania rady
pedagogicznej. Zgodnie z art.73 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe rada
pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane. Dyrektor szkoty w czasie zebrania rady pedagogicznej
przestaje by¢ dyrektorem i jest jednym z cztonkéw rady pedagogicznej, ktory
przewodniczy tej radzie. Oznacza to, ze dyrektor na zebraniu rady pedagogiczne;
nie moze wykonywac czynnosci i zakresu nalezgcego do dyrektora szkoty.



Zgodnie z art 69 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe Przewodniczacym rady
pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub placowki.

Natomiast zgodnie z ust.6 przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

13.Pan minister Czarnek i kuratorzy opracowali spis dokumentéw tworzonych
w szkotach niewymaganych przepisami prawa (50 pozycji). Czy
opracowanie tych dokumentéw nadal obowigzuje nauczycieli?

Pismo MEIN z dnia 16 listopada 2021 r. znak: DKO-WNP.4092.108.2021.EL
kierowane do dyrektoréw szkot i placéwek oraz do organéw prowadzacych
szkoly w sprawie odbiurokratyzowania pracy szkét i placéwek wraz
z zatgcznikiem, ktéry stanowi wykaz dokumentéw tworzonych w szkofach
niewymaganych przepisami prawa obowigzuje dyrektora szkoty/placowki,
do ktérego muszg dostosowac sie dyrektorzy szkét. Dyrektor nie moze wybidrczo
stosowa¢ pisma MEIN. Jezeli prawo nie nakazuje tworzenia dokumentéw
wskazanych w zatgczniku pisma MEIN z dnia 16.11.2021 r., to dyrektor nie ma
prawa ich zgda¢ od nauczycieli.

14.Czy wychowawca klasy ma obowigzek cotygodniowego dojezdzania do
ucznia klasy maturalnej na zajecia indywidualne? Stawka 0,60 zt/km przy
obecnych cenach paliwa nie wystarcza na pokrycie kosztéw dojazdu.

Jezeli nauczanie indywidualne jest prowadzone w domu dziecka, to obowigzkiem
nauczyciela jest dojazd na te zajecia do domu dziecka. Jest to obowigzek
nauczyciela, ktéry wykonuje swa prace dotyczaca zajeé dydaktycznych
ustalonych w tygodniowym planie zaje¢ ustalonym na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego lub aneksu do zatwierdzonego  arkusza
organizacyjnego szkoty.

Dyrektor szkoty, ktdrej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Zadania z zakresu nauczania indywidualnego dyrektor szkoty moze przydzieli¢
nauczycielowi tej szkoty lub nawigzaé odrebny stosunek pracy na nauczanie
indywidualne. Dyrektor szkoly jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i zobowigzany jest do odpowiedniej organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego w niej.

Analizujgc zagadnienie dojazdéw nauczyciela na nauczanie indywidualne,
na wstepie warto podkresli¢, ze przepisy o$wiatowe nie przewiduja zwrotu
kosztéw dojazdu nauczyciela do doméw uczniéw nauczanych indywidualnie lub
dodatkowego wynagrodzenia rekompensujgcego nauczycielowi ww. koszty.
Przepisy nie przewidujg réwniez obowigzku uzyskania zgody od nauczyciela,
ktdremu  przydzielono  nauczanie indywidualne ucznia. Ewentualne
dofinansowanie kosztow dojazdow do ucznidw nauczanych indywidualnie
powinno byC rozpatrywane w kontekécie nawigzanej przez nauczyciela umowy
o prace (lub aktu mianowania). Zaréwno w ustawie Karta Nauczyciela,
jak Tw ustawie Prawo o$wiatowe brak jest stosownych regulagji dotyczacych
zwrotu nauczycielowi kosztow za dojazdy do doméw uczniéw nauczanych
indywidualnie. W tej sytuacji nalezy siegngé¢ do odpowiednich uregulowan
zawartych w Kodeksie pracy. Mozliwosé taka wynika wprost ztreéci art. 91c
ust. 1 Karty Nauczyciela, ktéry stanowi, ze w zakresie spraw wynikajgcych
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ze stosunku pracy nieuregulowanych przepisami ustawy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy. |tak, zgodnie ztrescig art. 775 § 1 Kodeksu pracy:
pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoécig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy przystugujg naleznoéci na pokrycie kosztéw zwigzanych
z podrézg stuzbowa.

Wazne!l Zgodnie z ww. przepisem podroza stuzbowg jest wykonanie,
na polecenie pracodawcy, zadania stuibowego poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy.

Miejscem pracy jest miejsce wykonywania pracy przez pracownika, ktore
powinno zosta¢ wskazane w akcie nawigzujacym stosunek pracy. Wymogi
dotyczace obowigzku okreslenia miejsca pracy nauczyciela okresla art. 14 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, ktéry stanowi, ze akt mianowania i umowa o prace
powinny w szczegdlnosci okresli¢ stanowisko i miejsce pracy nauczyciela, termin
rozpoczecia pracy oraz wynagrodzenie lub zasady jego ustalania. Na podstawie
przepiséw prawa, pracownikowi, ktéry odbywa podréz stuzbows, przystuguja
naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych ztg podrézg. W przypadku
pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej kwestie dotyczgce naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu
podrozy stuzbowej uregulowane zostalty w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej zdnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce  sfery budzetowej ztytulu podrézy stuzbowej. W stosunku
do pracownikéw szkoét prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz
jednostki  samorzadu terytorialnego zastosowanie Znajdg przepisy tego
rozporzgdzenia. Przepisy prawa jednoznacznie okre$lajg, ze podréz stuzbowa:
« odbywa sie na polecenie pracodawcy,
 odbywa sig w celu wykonania zadania stuzbowego,
- odbywana jest poza miejscowo$¢, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy,
lub poza state miejsce pracy pracownika.

Podréz, ktdra nie spetnia w sposéb kumulatywny ww. przestanek, nie jest
podrdza stuzbows.

Pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej, odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez pracodawce, przystuguja:
1) diety,
2) zwrot kosztow:
e przejazdow,
o dojazddw $rodkami komunikaciji miejscowej,
e noclegdéw oraz
e innych niezbgdnych udokumentowanych wydatkow, okreslonych lub
uznanych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb

Nalezy dodaé, ze powyzsze $wiadczenia przystugujgce pracownikowi z tytutu
podrozy stuzbowej nie stanowig wynagrodzenia pracownika, co podkreélit Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 15 lutego 2000 r.

Reasumujac. Dojazd nauczyciela na nauczanie indywidualne z uczniem miesci
si¢ w kategoriach podrézy stuzbowej, gdyz lezy w zakresie obowigzkow, ktére
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nauczyciel realizuje w ramach swojego czasu pracy (zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz — art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela).
Czynnosci te nauczyciel realizuje poza statym miejscem pracy okreslonym
W umowie o pracg lub w akcie mianowania. W zwigzku z powyzszym dyrektor
szkoty obowigzany jest wydaé nauczycielowi w takiej sytuacji polecenie wyjazdu
stuzbowego i zwrdci¢ koszty takiej podrézy.

Generalnie nauczyciel nie ma podstaw prawnych, aby odmoéwi¢ wykonania
polecenia stuzbowego dotyczacego realizacji nauczania indywidualnego ucznia
zamieszkatego w innej miejscowosci. Odmowa taka bytaby uzasadniona jedynie,
gdyby chodzito na nauczycielke w cigzy, albo opiekujacego sie dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia. W takim bowiem przypadku delegowanie poza
state miejsce pracy wymaga zgody pracownika - podstawa prawna: art. 178 § 2
Kodeksu pracy.

Z uwagi jednak na fakt, ze powierzenie nauczania indywidualnego nastepuje na
diuzszy okres czasu, bardzie] prawidlowe bedzie powierzenie jego realizacji
poprzez zmiane treéci stosunku pracy, poprzez wprowadzenie dodatkowego
miejsca pracy — miejsca pobytu ucznia. W orzecznictwie wskazuje sie bowiem,
ze podréz stuzbowa nie jest tym samym co wykonywanie pracy. Polecone
pracownikowi do wykonania w podrézy stuzbowej zadanie stuzbowe rézni sie od
pracy "okreslonego rodzaju", do wykonywania ktérej pracownik zobowigzuje sie
w stosunku pracy — podstawa prawna: art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Przepis art. 775
§ 1 Kodeksu pracy wskazuje na incydentalny, tymczasowy i krotkotrwaty
charakter podrozy stuzbowej. Istotnym elementem oceny w sprawie jest zatem to,
czy pracownik ma do wykonania polecone zadanie w podrozy stuzbowej, ktéra to
w kompleksie jego obowigzkéw stanowi zjawisko nietypowe, okazjonalne, czy tez
wykonuje prace przez diuzszy czas w innym miejscu (nawet za granica),
niz zapisane w umowie o prace lub innym dokumencie (wyroki Sadu
Najwyzszego: z 22 lutego 2008 r., | PK 208/07, z 3 grudnia 2009 r., Il PK 138/09,
z 4 marca 2009 r., Il PK 210/08, uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu
Najwyzszego z 19 listopada 2008 r., Il PZP 11/08, OSNP 2009/13-14/166).
Zakres wyrazenia "miejsce wykonywania pracy” jest szerszy niz zakres pojeciowy
nazwy “state miejsce pracy", czyli miejsca, w ktérym pracownik przez diuzszy
czas systematycznie Swiadczy prace. Okreslenie miejsca pracy w tresci umowy
0 prace moze polegac na wskazaniu "statego miejsca pracy", na wskazaniu obok
statego miejsca pracy takze niestatego miejsca (miejsc) pracy albo na wskazaniu
niestatych (zmiennych) miejsc pracy, byle w sposéb dostatecznie okreslony
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 19 marca 2008 r., | PK 230/07). W takim wypadku
praca wykonywana w miejscu pobytu ucznia, objetego nauczaniem
indywidualnym, nie bedzie miata charakteru podrézy stuzbowej i nie bedzie
wigzata sie z obowigzkiem zwrotu kosztéw takiej podrézy.

Powyzsze oznacza, ze je$li nie nastapi zmiana warunkéw zatrudnienia
polegajaca na ustaleniu dodatkowego miejsca $wiadczenia pracy przez
nauczyciela ,w miejscu pobytu ucznia objetego nauczaniem indywidualnym”,
to dyrektor obowigzany bedzie do zwrotu kosztéw dojazdu nauczyciela zaréwno
do ucznia, jak i z powrotem do szkoly. Srodek transportu ustala pracodawca.
Jezeli wyrazi zgode na dojazdy prywatnym samochodem nauczyciela, to zwrot
kosztow przeliczany jest wg ilosci przejechanych kilometréow. Jezeli natomiast
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dyrektor nie wyrazi na to zgody, to pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw
przejazdu w wysoko$ci udokumentowane] biletami lub fakturami obejmujgcymi
ceng biletu srodka transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi optatami dodatkowymi,
w tym miejscéwkami, z uwzglednieniem posiadanej przez pracownika ulgi na
dany $rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga przystuguje —
podstawa prawna: § 3 rozporzgdzenia w sprawie nalezno$ci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w parstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. 2 2013 r. poz. 167).

Zdaniem Sadu Najwyiszego. Nie jest podrézg stuzbowg state wykonywanie
zadan w roéznych miejscowosciach i terminach, ktorych wyboru dokonuje
kazdorazowo sam pracownik w ramach uzgodnionego rodzaju pracy. (Wyrok
Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia 2001 r. | PKN 350/00, OSNP 2003/2/36)

Czas dojazdu do pracy pracownika wykonujgcego prace w innej miejscowosci niz
miejsce swojego zamieszkania lub siedziba pracodawcy powinien byé
uwzgledniony w ramach ustalonej dobowej i tygodniowej normy czasu pracy
pracownika.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2020 r., poz. 1320,
zezm.)—art. 22§ 1, art. 29 § 1, art. 775; art. 178 § 2

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 r.,
poz.1762 ze zm.) — art. 42 ust. 2 pkt 1,

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.

w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy

stuzbowej (Dz.U. 2013 r., poz. 167)-§ 2, § 3,

wyrok SN z 22 lutego 2008 r., | PK 208/07, OSNP 2009/11-12/134,

wyrok SN z 3 grudnia 2009 r., Il PK 138/09, M.P.Pr. 2010/6/312-313,

wyrok SN z 4 marca 2009 r., Il PK 210/08, OSNP 2010/19-20/233

uchwata sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z 19 listopada 2008 r.,

I PZP 11/08, OSNP 2009/13-14/166,

8) wyrok SN z 19 marca 2008 r., | PK 230/07, OSNP 2009/13-14/176

L

15.Jak przeciwdziata¢ igczeniu grup jezykowych i z wychowania fizycznego
w czasie roku szkolnego? Czy jest roszczenie o utracone w wyniku
taczenia godziny ponadwymiarowe? Na polecenie Starostwa dyrektorzy
szkot Srednich facza podzielone wezeéniej grupy.

Art. 96. [Oddziat w szkole; klasy taczone] - Prawo o$wiatowe

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty, z wyjagtkiem szkoty artystyczne;
realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne, jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznoséci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. W szkotach podstawowych dziatajgcych w szczegdlnie trudnych warunkach
demograficznych lub geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego
dopuszcza sig organizacje nauczania w klasach tgczonych.
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5.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, w szkole podstawowej, w ktdrej
zorganizowano oddziat przedszkolny, dopuszcza sie taczenie zajeé
prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich z Zajeciami
edukacyjnymi prowadzonymi w klasie | z tym, ze co najmniej potowa zajec
prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego
w klasie | powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym
i w klasie I.

. W szkotach podstawowych specjalnych i szkotach ponadpodstawowych

specjalnych, w tym zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach
pomocy spotecznej, dziatajgcych w szczegélnie trudnych warunkach
demograficznych lub geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego,
dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach fgczonych. Przepis ust. 5
stosuje sie odpowiednio.

. W szkotach ponadpodstawowych zorganizowanych w zaktadach poprawczych

| schroniskach dla nieletnich, dziatajgcych w szczegdlnie trudnych warunkach
demograficznych, dopuszcza sig organizacje nauczania w klasach taczonych.

O taczeniu klas i podziale na grupy w przepisach oSwiatowych

Szkota podstawowa - jakie sa mozliwosci taczenia klas. Jezeli w szkole
podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych, to:

obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjatkiem edukagii muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez taczenia tych
klas z innymi klasami;

w klasach Il i lll co najmnie] potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej
i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas z innymi
klasami;

w klasach IV=VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego,
prowadzi sie bez taczenia tych klas z innymi klasami:

obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, prowadzi sie bez taczenia tych klas z innymi klasami.

Kiedy obowigzkowy podziat na grupy. W klasach IV-VI| szkoty podstawowej,
branzowej szkole | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcym, technikum. branzowej
szkole |l stopnia i szkole policealnej podziat na grupy jest obowigzkowy:

e na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz

24 uczniéw;

na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 uczniéw:

na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych wiecej niz 26 uczniéw;

na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogélnego, dla ktérych z treéci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych -
w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow:
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e na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania zawodu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczgcych wiecej niz 30 ucznidw:

« W przypadku prowadzenia ksztatcenia zawodowego na podstawie
modutowego programu nauczania zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi
w tym programie;

 na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 120 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe;

podstawa prawna: § 7 rozporzadzenia MEN z 3 kwietna 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.

Zajecia wychowania fizycznego moga byé prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkét — takze
w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow. Z tym, ze jezeli
wskiad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub
migedzyszkolnej wchodzg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjainego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é
uczeszczajgcy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych,
liczba uczniéw w grupie nie moze byé wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 111 ustawy Prawo o$wiatowe.

Zasady organizacji zaje¢ z religii oraz etyki zawiera rozporzgdzenie MEN
z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach. W szkotach nauke religii organizuje sie
w ramach planu zaje¢ szkolnych dla ucznidéw, ktérych rodzice lub petnoletni
uczniowie wyrazg takie Zzyczenie. Zyczenie to ma mieé forme pisemnego
oswiadczenia. Dla ucznia nauka religii nie jest wiec obowigzkowa, a udziat
w lekcjach religii jest dobrowolny. Jednak po zlozeniu o$wiadczenia
deklarujgcego udziat ucznia w tych zajeciach — udziat w lekcjach religii staje sie
dla niego obowigzkowy. Szkota natomiast ma obowigzek organizowania lekcji
religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw danej klasy. Dla mniejszej liczby
uczniow w klasie lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupie
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

Organizacja zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie. Rozporzgdzenie MEN
z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach Swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztaticenia ogdinego precyzuje zasady organizacji zajec
z wychowania do zycia w rodzinie. Na realizacje zaje¢ w szkotach publicznych
przeznacza sig, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegélnych klas, po
14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcéw. Zajecia
sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wiecej niz 28 uczniéw
grupach miedzyoddziatowych.

Z zacytowanych zapisow prawnych wynika, ze zajecia wychowania do zycia
w rodzinie moga by¢ realizowane w grupach miedzyoddziatowych, ale nie
migdzyklasowych. Jesli jednak liczebno$¢ grup migdzyoddziatowych bedzie
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bardzo niska - warto skonsultowaé z organem prowadzacym mozliwosé
potgczenia uczniéw klas széstych i sicdmych w grupe migdzyklasowa.

Natomiast w przypadku, gdy w skiad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowe;j,
miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodzg uczniowie posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
uczeszczajgcy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych,
liczba uczniéw w grupie nie moze byé wieksza niz liczba uczniow odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o$wiatowe, tj. w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOtowej organizaciji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.) -
patrz § 6 tego rozporzadzenia. Biorgc pod uwage, ze uczen posiadajgcy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ funkcjonuje w klasie ogdinodostepnej, zajecia wychowania
fizycznego z jego udziatem bedg organizowane w grupie liczgcej nie wiecej niz
26 uczniow.

Obowiazkowy podziat klas na grupy na lekcjach jezyka obcego. Zgodnie
z§ 7 nowo podpisanego rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét
(Dz. U., poz. 703). w klasach IV-VIIl szkoly podstawowej, branzowej szkole
| stopnia, liceum ogoInoksztatcgcym, technikum, branzowej szkole I stopnia
i szkole policealnej podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych
zajeciach zjezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczgcych wiecej niz
24 ucznidw; zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowe] lub
migdzyoddziatowej liczgcej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego.

Likwidacja podziatlu na grupy na zajeciach z obowigzkowym podziatem
powinna mie¢ uzasadnienie w zmianie liczebnoéci uczniow w danym oddziale
oraz by¢ zatwierdzona w aneksie do arkusza organizacji. W przypadku likwidaciji
podziatu na grupy w trakcie roku szkolnego nauczyciel bez jego zgody nie moze
mie¢ zmienionych warunkéw zatrudnienia (obnizenia wymiaru obowigzkowego
tygodniowego przydziatu godzin, tzw. pensum), a jedynie moga mu by¢ odebrane
godziny ponadwymiarowe (o ile miat je przydzielone).

Podstawy prawne:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwiethna 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639
zezm.)-§ 7.

2) Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.
z 2019 r. poz. 502 ze zm.) - § 13.

3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983).

4) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu
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seksualnym cziowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
| srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdinego (Dz.U. z 2014 r. poz. 395 ze zm.).

16. Dorazne bezptatne zastepstwa - czy istnieja?

Zgodnie z art. 35 ust. 2a KN godzina doraznego zastgpstwa to przydzielona
nauczycielowi do  przeprowadzenia  godzina zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, ktérej
realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela. Godziny doraznych
zastepstw przydziela dyrektor szkoty. Tak wiec konieczno$é przydzielenia takich
godzin pojawia sie wtedy, kiedy w sytuacji nieobecnosci nauczyciela (z réznych
powoddw) zajecia zuczniami, zapewniajac im niezbedng opieke, musi
poprowadzi¢ inny nauczyciel, ktéry zgodnie z planem nie prowadzi w tym czasie
innych zaje¢. Nalezy wyraznie podkresli¢, ze nie ma znaczenia, czy w czasie
doraznego zastepstwa nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie
z posiadang specjalno$cia, czy zajecia dydaktyczne, do ktérych nie ma
kwalifikacji, czy po prostu zapewnia jedynie bezpieczenstwo uczniom.
Podstawowym celem godzin doraznego zastepstwa jest spetnienie przez szkote
funkcji opiekuriczej w stosunku do powierzonych jej uczniow. Dyrektor szkoty
powierza wiec realizacje zaje¢ innemu nauczycielowi, w wyjgtkowych sytuacjach
sam moze réwniez poprowadzi¢ zajecia w ramach doraznego zastepstwa. Kazda
godzina doraznego zastepstwa jest ptatna i wynika to z art 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela, Cytuje tre$¢ art.35 ust. 3 Karty Nauczyciela: .Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe | za godziny doraZnych zastepstw wypfaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy”. Powyzsze potwierdza réwniez Ministerstwo Edukacji Narodowej
w swoim pi$mie — opinii.

Bezprawne jest takze wliczanie doraznych zastepstw w ramy 40-godzinnego
czasu pracy. Artykut 35 ust. 2 Karty Nauczyciela wyraznie ustala, ze godziny
zastepstw sg to godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
powyzej obowigzujgcego nauczyciela pensum. Tygodniowy wymiar tych zajeé¢
okresla art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i w powigzaniu z tym przepisem nalezy
interpretowac art. 35 ust. 2a.

Dyrektor szkoty, ktory wbrew obowigzkowi nie wyptaca w ustalonym terminie
wynagrodzenia za prace, wysoko$¢ tego wynagrodzenia bezpodstawnie obniza,
dopuszcza sie wykroczenia przeciwko prawom pracownika. Czyn ten podlega
karze grzywny od 1 tys. zt do 30 tys. zt - podstawa prawna: art. 282 Kodeksu
pracy.

Zgodnie z art. 291 Kodeksu pracy roszczenie pracownika o zalegte
wynagrodzenie ulega przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym stato
si¢ wymagaine. W $wietle art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godziny doraznych zastepstw jest sktadnikiem wynagrodzenia wyptacanym z dotu
w ostatnim dniu miesigca, a wyjatkowo w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca
lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, ktére nauczyciel otrzymuije z gory. W takiegj
sytuacji termin przedawnienia roszczenia o zaptate za godziny doraznych
zastepstw rozpoczyna bieg wjednym ztych dni. Oznacza to, ze roszczenia

16



o wynagrodzenia z kilku miesigcy przedawniajg sie w réznych terminach.
Whiesienie pozwu do sadu powoduje przerwanie biegu przedawnienia.
Przedawnienie nie biegnie, dopdki postepowanie sadowe nie zostanie
zakonczone — podstawa prawna: art. 295 Kodeksu pracy.

17. Organ prowadzacy szkoty zobowiazat mnie do uzupetnienia etatu w jednej
ze szkét filialnych. Dojazd do tej placéwki zajmuje mi prawie godzine,
a ponadto nie otrzymuje zwrotu kosztéw dojazdu do pracy. Czy moge
odmowi¢ swiadczenia tej pracy.

Nie mozna odméwié wykonania pracy. Zgodnie z art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela
Organ prowadzgcy szkote moze natozy¢ na nauczyciela obowigzek podjecia
pracy w innej szkole lub szkotach i na tym samym lub - za jego zgoda — na innym
stanowisku w celu uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych w wymiarze nie wiekszym niz
172 obowigzkowego wymiaru zaje¢. Uzupetnianie przez nauczyciela
obowigzujacego go wymiaru zaje¢ moze odbywaé sie nie tylko w szkole
potozonej w tej samej miejscowosci, w ktérej znajduje sie dotychczasowa
placowka, ale réwniez w innej miejscowosci.

W wypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czesé
obowigzkowego wymiaru zajec.

Celem tego przepisu jest stworzenie mozliwosci dalszego zatrudniania
nauczyciela w szkole w sytuaciji, gdy nie ma w niej wystarczajgcej liczby godzin
zajeC, ktorych realizacie mozna powierzyé nauczycielowi w ramach
obowigzujgcego go wymiaru pensum. W takim przypadku nauczyciel, pozostajgc
zatrudnionym w jednej szkole w petnym wymiarze zajeé, wykonuje czesc swojego
pensum w innym miejscu. W szkole, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat nie
nawigzuje si¢ z nim stosunku pracy.

Uzupetnianie powinno odbywaé¢ sie na tym samym co zajmowane dotychczas
stanowisku. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzupetianie pensum na innym
stanowisku, nalezy jednak zwrdcié uwage, ze powinien on legitymowaé sie
kwalifikacjami wymaganymi do zajmowania tego stanowiska. Oznacza to, ze nie
musi wyrazi¢ zgody na uzupetnianie etatu na innym stanowisku (gdy ma pensum
18 godzin, a proponuje sie mu uzupetnianie etatu innym pensum, np.26 godz.)

W sytuacji, gdy uzupetnianie pensum zalezy od zgody nauczyciela, a nauczyciel
Jej nie wyraza, zmniejsza sig jego wymiar zatrudnienia, a tym samym i wysokosé
wynagrodzenia, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec.

Ustawa — Karta Nauczyciela, jak i ustawa Prawo oéwiatowe nie reguluje kwestii
zwigzanej ze zwrotem kosztéw dojazdu do placowki w innej miejscowosci,
w ktorej uzupetniany jest etat. Przepisy nie przewidujg réwniez obowigzku
uzyskania zgody od nauczyciela, ktéremu przydzielono uzupetnienie etatu w innej
szkole i innej miejscowosci. Ewentualne dofinansowanie kosztow dojazdéw
powinno by¢ rozpatrywane w kontekscie nawigzanej przez nauczyciela umowy
o prace (lub aktu mianowania). W tej sytuacji nalezy siggna¢ do odpowiednich
uregulowan zawartych w Kodeksie pracy. Mozliwo$é taka wynika wprost z tresci
art. 91c  ust. 1 Karty Nauczyciela, ktéry stanowi, ze w zakresie spraw
wynikajacych ze stosunku pracy nieuregulowanych przepisami ustawy mayjg
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. |tak, zgodnie ztrescig art. 77°
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§ 1 Kodeksu pracy: pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy
zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznoéci na pokrycie
kosztéw  zwigzanych  zpodrézg stuzbows. Pracodawca nauczyciela
uzupetniajgcego etat w innej miejscowosci jest szkota macierzysta, a nie szkofa,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Wazne! Zgodnie z ww. przepisem podroza stuzbowa jest wykonanie,
na polecenie pracodawcy, zadania stuzbowego poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy.

Miejscem pracy jest miejsce wykonywania pracy przez pracownika, ktére powinno
zostaC wskazane w akcie nawigzujgcym stosunek pracy. Wymogi dotyczace
obowigzku okreslenia miejsca pracy nauczyciela okresla art. 14 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, ktéry stanowi, ze akt mianowania i umowa o prace powinny
w szczegolnosci  okreslic stanowisko imiejsce pracy nauczyciela, termin
rozpoczecia pracy oraz wynagrodzenie lub zasady jego ustalania. Na podstawie
przepisow prawa pracownikowi, ktory odbywa podréz stuzbowa, przystuguja
nalezno$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych ztg podroza. W przypadku
pracownikow zatrudnionych w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej kwestie dotyczace naleznosci przystugujacych pracownikowi Z tytutu
podrézy stuzbowej uregulowane zostaty w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej zdnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w parstwowej lub samorzgdowej
jednostce  sfery budzetowej =ztytutu podrézy stuzbowej. W stosunku
do pracownikow szkot prowadzonych przez organy administracii rzadowej oraz
jednostki samorzadu terytorialnego zastosowanie znajda przepisy tego
rozporzadzenia. Przepisy prawa jednoznacznie okreélajg, ze podréz stuzbowa:
» odbywa sig na polecenie pracodawcy,
« odbywa sie w celu wykonania zadania stuzbowego,
« odbywana jest poza miejscowoscig, w ktore; znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy pracownika.
Podréz, ktéra nie spetnia w sposdb kumulatywny ww. przestanek nie jest
podroza stuzbows.
Pracownikowi ztytutu podrézy stuzbowej, odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez pracodawce, przystuguja:
1) diety,
2) zwrot kosztow:
o przejazdéw,
o dojazdow $rodkami komunikacji miejscowej,
* noclegéw oraz
 innych niezbednych udokumentowanych wydatkow, okreslonych lub
uznanych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Srodek transportu ustala pracodawca. Jezeli wyrazi zgode na dojazdy prywatnym
samochodem nauczyciela, to zwrot kosztéw przeliczany jest wg ilosci
przejechanych kilometréw. Jezeli natomiast dyrektor nie wyrazi na to zgody,
to pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w WysoKoS$ci
udokumentowanej biletami lub fakturami obejmujgcymi cene biletu $rodka
transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi optatami dodatkowymi, w tym
miejscoOwkami, z uwzglednieniem posiadanej przez pracownika ulgi na dany
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srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga przystuguje -
podstawa prawna: § 3 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w parstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

Zdaniem Sadu Najwyiszego. Nie jest podrézg stuzbows state wykonywanie
zadan w roéznych miejscowosciach i terminach, ktorych wyboru dokonuje
kazdorazowo sam pracownik w ramach uzgodnionego rodzaju pracy. (Wyrok
Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia 2001 r. | PKN 350/00, OSNP 2003/2/386).

Czas dojazdu do pracy pracownika wykonujgcego prace w innej miejscowosci niz
miejsce swojegc zamieszkania lub siedziba pracodawcy powinien byé

uwzgledniony w ramach ustalonej dobowej i tygodniowej normy czasu pracy
pracownika.

Nalezy doda¢, ze powyzsze $wiadczenia przystugujgce pracownikowi Z tytutu
podrézy stuzbowej nie stanowig wynagrodzenia pracownika, co podkreslit Sgd
Najwyzszy w wyroku z dnia 15 lutego 2000 r.

Reasumujac. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w szkole w innej
miejscowosci nalezy sie zwrot kosztéw dojazdu zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy iPolityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z
2013 r. poz. 167).

18. Czy pracodawca powinien co miesigc sporzadzaé dla pracownikéw tzw.
»paski z wynagrodzenia”?

Nie ma przepisu prawnego zobowigzujgcego pracodawce do wystawiania tzw.
,paskow z wypfaty”. Powyzszg sytuacje moga regulowaé wewnetrzne przepisy
ptacowe obowigzujgce u pracodawcy. Jest to regulamin wynagradzania
i regulamin pracy. W przypadku pracownikéw niepedagogicznych regulamin
wynagradzania ustala pracodawca z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi)
organizacjami zawodowym (ZNP — jest to oddziat ZNP). Natomiast w przypadku
nauczycieli nie ma takiej mozliwosci, gdyz ustala to organ prowadzacy szkote
z migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w oswiacie.
W zwigzku z powyzszym paski z wyptaty wynagrodzen winne by¢ ustalone
w regulaminie pracy szkoty/placowki.

Pracownik powinien jednak co miesigc otrzymywaé od pracodawcy - jako ptatnika
sktadek tzw. imienny raport miesigczny dla osoby ubezpieczonej (ZUS RMUA),
w ktérym znajdujg sie informacje na temat wysokosci optacanych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz wyptaconych zasitkow (obowiagzek
jego sporzadzania i przekazywania pracownikowi wynika z art. 41 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, (tekst jedn. Dz. U.
z 2021 r., poz. 423 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 85 § 5 Kodeksu pracy pracodawca, na zadanie pracownika, jest
obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato
obliczone jego wynagrodzenie. Nalezy zaznaczyé, ze na zadanie pracownika,
pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu nie tylko dokumenty,
na podstawie ktdrych obliczono jego wynagrodzenie, ale takze regulamin
wynagradzania lub uktad zbiorowy pracy i wyjasni¢ ich treéé — podstawa
prawna: art. 772§ 5 i art. 241'2§ 2 pkt 3 Kodeksu pracy. W szczegdlnosci
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pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikowi ewidencje czasu pracy —
podstawa prawna: art. 149 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 96" Kodeksu pracy
zarowno pracownik, jak i byly pracownik majg prawo zwrécié sie do
pracodawcy z wnioskiem o wydanie kopii catosci badz czesci swojej
dokumentacji pracowniczej. Wniosek moze by¢ ztozony w postaci papierowej
lub elektroniczne;j.

Whniosek moze dotyczy¢ dokumentacji pracowniczej, czyli akt osobowych oraz
dokumentacji w sprawach ze stosunku pracy wynikajgce z § 6 rozporzadzenia
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w Sprawie
dokumentacji pracowniczej dotyczacego dokumentagii pracowniczej, ktory
obejmuje, m.in.:
1) dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy,
2) dokumenty zwigzane z ubieganiem sig i korzystaniem z urlopu
wypoczynkowego,

3) karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia za prace i innych $éwiadczen
zwigzanych z pracg oraz wniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia do
rgk wiasnych — przepis: art. 86 § 3 Kodeksu pracy,

4) karte ewidenciji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, a takze dokumenty zwigzane z wyptata ekwiwalentu
pienigznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie
i konserwacje — przepisy: art. 237° i art. 2377 Kodeksu pracy.

Przedmiotowy zakres wniosku moze by¢ potencjalnie bardzo szeroki i jego
realizacja moze wymagac¢ wymiernego naktadu pracy.

Kopige catosci lub czeéci dokumentacji pracowniczej okreslonej we wniosku
pracodawca (szkotg/placéwka) musi wydaé nie p6zniej niz w terminie 30 dni od
dnia otrzymania takiego wniosku. Powyzsze wynika z art. 35 §3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U.
z. 2021 r. poz. 735)

Niedotrzymanie tego terminu moze pociggngé za sobg odpowiedzialnosé
odszkodowawczg. W wielu przypadkach potwierdzone przez pracodawce za
zgodno$¢ z oryginatem kopie majg bowiem stuzyé uzyskaniu okreslonych
$wiadczen, pracy itp. Niedochowanie terminu ich wydania moze za$ stworzyé
istotne problemy w tym zakresie dla pracownika potgczone z powstaniem szkody.

Reasumujac. Pracodawca a w jego imieniu dyrektor szkoty/placéwki na wniosek
pracownika, w tym nauczyciela ma obowigzek sporzadzié tzw. ,pasek
z wynagrodzenia”

Odpowiedzi przygotowat: Doradca ds. prawaych
Stanistaw Kfak — doradca ds. prawnych prawo pracy i pfgwo oéwiatowe
specjalista prawa pracy i prawa o$wiatowego : g@pph\

m, anistaw Klak

Rzeszow, 21-22.04.2022 r
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