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W nawigzaniu do pisma Czlonka Zarzgdu ZUS z dnia 6 kwietnia 2017 r., znak: jw., po
uzyskaniu stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, przekazuje odpowiedzi
na postawione w wystapieniu Pana Prezesa z dnia 24 stycznia 2017 r. pytania dotyczace
realizacji przepiséw art. 21 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczefi Spotecznych oraz niektérych innych ustaw', zwanej dalej
ustawa z 16 listopada 2016r.:

Regulacja zawarta w art. 21 pkt 1 ustawy z 16 listopada 2016 r. ma charakter gwarancyjny
dla grupy nauczycieli urodzonych po 31 grudnia 1948 r. a przed 1 stycznia 1969 r., ktérzy przed
1 pazdziemika 2017 r. osiagnegli wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiety i 65 lat dla
mezczyzny, a nie osiagneli przed tym dniem wlasciwego dla nich podwyzszonego wieku
emerytalnego, okreslonego w art. 24 ust.1a i 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych?, w brzmieniu obowiazujacym w dniu
30 wrzesnia 2017 r. Gdyby nie ten przepis ta grupa nauczycieli nie moglaby uzyska¢ prawa
do emerytury nauczycielskiej po wejsciu w Zycie ustawy obnizajacej wiek emerytalny, gdyz
nauczyciele ci mieliby juz w dniu 1 pazdziernika 2017 r. osiggniety ten wiek.

Z kolei - gdyby nie przepis art. 21 pkt 2 ustawy z 16 listopada 2016 r., nauczyciele, ktérzy
wiek 60 lat dla kobiety i 65 lat dla me¢zczyzny osiagneli w okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do
31 sierpnia 2018 r. musieliby rozwigzaé stosunek pracy i zglosi¢ wniosek o emeryture przed
dniem osiggniecia tego obniZonego wieku emerytalnego.

Obie grupy nauczycieli uzyskajg prawo do emerytury bez wzglgdu na wiek w przypadku
zgloszenia wniosku o t¢ emeryturg¢ po 30 wrzesnia 2017 r., nawet jesli ukoricza po tym dniu
podwyzszony powszechny wiek emerytalny (obowiazujacy do 30 wrzesnia 2017 r.), pod
warunkiem ze ich stosunek pracy w charakterze nauczyciela zostanie rozwigzany lub wygasnie
najpdzniej 31 sierpnia 2018 r. i najpdzniej w tym samym dniu zgtoszg oni wniosek o emeryture.
Stosunek pracy moze by¢ natomiast rozwigzany réwniez po dniu osiggniecia powszechnego
(podwyzszonego lub obnizonego) wieku emerytalnego.
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Emerytura na podstawie art. 88 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela®
w zwigzku z art. 21 ustawy z 16 listopada 2016 r. moze by¢ przyznana wylacznie takim
nauczycielom, ktérym nie przyznano emerytury z tytutu ukoriczenia powszechnego wieku
emerytalnego (obnizonego lub podwyzszonego) na podstawie art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 1. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Oznacza to, ze
nauczyciel nie moze w pierwszej kolejnosci nabyé decyzja organu rentowego uprawnied do
emerytury powszechnej, a nastgpnie uzyska¢ decyzje przyznajaca emeryturg nauczycielskg na
podstawie art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela w zwiazku z art. 21 ustawy z 16 listopada 2016 1.

Niezaleznie od pytari zawartych w wystapieniu Pana Prezesa, wyjasniam dodatkowo:

Zgodnie z art. 88 ust. la pkt 2 Karty Nauczyciela, po zmianie wprowadzonej z dniem
26 stycznia 2017 r. ‘Przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
- Prawo oswiatowe” — dalej: ustawa z 14 grudnia 2016 r., nauczyciele, ktérzy do dnia 31 grudnia
2008 1. spetnili warunek 30-letniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
W szczegOlnym charakterze, a nauczyciele szkot, placowek, zakladow specjalnych oraz
zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich — 25-letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, mogg przej$¢ na
emeryturg takze w wypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
w zwigzku z brakiem mozliwosci ich zatrudnienia w gimnazjum ze wzgledu na zmiany
organizacyjne powodujgce wygaszanie ksztalcenia w gimnazjum, czyli_w_okolicznosciach
okreslonych w art. 225 ust. 1, 6, 7 i 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r.

Zgodnie z art. 225 ust. 1, powolanej ustawy z 14 grudnia 2016 r., nauczyciela gimnazjum
prowadzonego przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego, zatrudnionego na podstawie
mianowania lub umowy o pracg na czas nieokreslony, ktérego dalsze zatrudnienie w gimnazjum
w roku szkolnym 2017/2018 lub 2018/2019 nie jest mozliwe ze wzgledu na zmiany
organizacyjne powodujgce wygaszenie ksztalcenia w gimnazjum, przenosi si¢ w stan nieczynny
odpowiednio z dniem 1 wrzeénia 2017 r. lub z dniem 1 wrzeénia 2018 r. albo rozwigzuje sie
z nim stosunek pracy, jezeli nauczyciel nie wyrazi zgody na przeniesienie w stan nieczynny.
Natomiast w $wietle art. 226 ust. 1 tej ustawy — w roku szkolnym 2018/2019 z nauczycielami
gimnazjow prowadzonych przez jednostke¢ samorzadu terytorialnego, zatrudnionymi na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony, ktérych dalsze zatrudnienie nie
jest mozliwe ze wzgledu na zmiany organizacyjne powodujace wygaszenie ksztalcenia w
gimnazjum, rozwigzuje si¢ stosunek pracy. Zgodnie z art. 226 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r.
rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koficem tego roku szkolnego, po uprzednim
trzymiesigcznym wypowiedzeniu.

W Swietle powyzszych przepiséw z uprawnief emerytalnych, na zasadach okre$lonych
w art. 88 ust.2a Karty Nauczyciela, mogg skorzystaé, zaréwno przed 1 paZdziernika 2017 r.
Jjak 1 po 30 wrzesnia 2017 r., takze nauczyciele wygaszanych gimnazjow, ktérych stosunek pracy
zostanie rozwigzany lub wygasnie w zwigzku ze zmianami w strukturze systemu oswiaty
wyrazonymi w nowym brzmieniu art. 88 ust. la pkt 2 Karty Nauczyciela.

Jednoczesnie informujg, iz zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej nie ma przeszkdd, aby okolicznosci okre$lone w art, 225 ust.1, 6, 71 10 oraz w art.
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226 ust.1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. uznac za tozsame z okolicznosciami okreslonymi w art.
20 ust.1, 5¢ i 7 Karty Nauczyciela.

Tak wigc nauczyciel, ktérego zatrudnienie w gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 lub
2018/2019 nie bedzie mozliwe ze wzgledu na zmiany organizacyjne powodujace wygaszenie
ksztalcenia w gimnazjum, w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy do dnia
31 sierpnia 2018 r. w okolicznosciach wymienionych w ustawie z 14 grudnia 2016 r. i po
spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 88 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela bedzie mégt
przejs¢ na emeryture na warunkach okreslonych w art. 21 ustawy z 16 listopada 2016 r., o ile
najpdzniej w dniu 31 sierpnia 2018 r. zglosi wniosek o emeryture (oraz spetni pozostate warunki
okreslone w art. 21 ustawy z 16 listopada 2016 1.).

Wyjasniam jednoczesnie, ze przepisy art. 21 ustawy z 16 listopada 2016 r. nie uchylaja
z dniem 31 sierpnia 2018 r. stosowania art. 88 Karty Nauczyciela. Przepisy te nie stanowia
przeszkody do przyznania emerytury bez wzgledu na wiek okreslonej w art. 88 Karty
Nauczyciela tym nauczycielom, ktorzy spehili do 31 grudnia 2008 r. warunki stazowe
przewidziane w tym przepisic wymagane do przyznania emerytury bez wzgledu na wiek
i zgloszg wniosek o emerytur¢ po dniu 31 sierpnia 2018 r., o ile stosunek pracy zostanie
rozwigzany:
- na wniosek tego nauczyciela lub
- w okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust.1, 5¢ i 7 Karty Nauczyciela albo wygasnie w tych
okolicznosciach lub
- w okolicznosciach okre$lonych w art. 225 ust. 1, 6, 7 i 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy
z 14 grudnia 2016 r. albo wygasnie w tych okolicznosciach,

przy czym rozwigzanie (wygasnigcie) stosunku pracy oraz zgloszenie wniosku o emeryture

musi nastgpic przed osiagnigciem obnizonego wieku emerytalnego (60 lat — kobieta lub 65 lat —
mezczyzna).

Wyjasniam, ze wskazani nauczyciele moga uzyskac prawo do emerytury na podstawie art.
88 Karty Nauczyciela rowniez w przypadku zgloszenia wniosku o to $wiadczenie w okresie
od 1 pazdziermnika 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r., przed ukoriczeniem obnizonego wieku
emerytalnego. W takim przypadku przepisy art. 21 ustawy z 16 listopada 2016 r. nie bedg mialy
do nich zastosowania, a prawo do emerytury nauczycielskiej, w przypadku spelnienia
pozostalych warunkéw wymaganych do przyznania tego $wiadczenia, zostanie przyznane
wylacznie na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela.

Przypominam ponadto, iz warunkiem przyznania emerytury bez wzgledu na wiek jest
rozwigzanie wszystkich stosunkéw pracy, w ktérych wykonywana jest praca na stanowisku

nauczyciela.
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