Wzór umowy o pracę z osobą niebędącą nauczycielem w trybie art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe do prowadzenia zajęć edukacyjnych 
...................................................



...................................................

          (pieczęć placówki)                                                                   (miejscowość i data)
UMOWA O PRACĘ

NA CZAS OKREŚLONY

zawarta w dniu ........................ r.,

pomiędzy

…………………..................................., zwaną dalej Pracodawcą, reprezentowaną przez 

                  (nazwa szkoły/ placówki)

Dyrektora………………….................................................................................................., 

                                  (imię i nazwisko dyrektora placówki)
a 

..........................................................................., zamieszkałym w…………………………
                  (imię i nazwisko pracownika)
……………………………………………………………..........zwanym dalej Pracownikiem.

                   (dokładny adres zamieszkania)
§ 1
Na podstawie art. 15 ust. …… ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe po uzyskaniu zgody…........................... Kuratora Oświaty  z dnia ................. Nr ................... Pracodawca zatrudnia Panią/Pana1 na czas określony od dnia ................................... do dnia ............................ , na stanowisku ........................................., w wymiarze czasu pracy ...................................., w tym …………….  godzin tygodniowo obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 2

1.
Pracownik będzie wykonywać pracę w ...............................................................................

.............................................................................................................................................

(podać nazwę i adres placówki, w przypadku zatrudnienia w zespole szkół należy również podać typy i rodzaje szkół, w których Pracownik ma świadczyć pracę)

2.
Pracownik zobowiązany jest stawić się w siedzibie Pracodawcy i podjąć pracę w dniu .....................

3.
Umowa o pracę wygasa, jeżeli Pracownik nie usprawiedliwi w ciągu 7 dni swojego nieprzystąpienia do pracy.

§ 3

Z tytułu świadczenia pracy Pracownikowi przysługuje:

1)  Wynagrodzenie, miesięczne w wysokości ..................... zł. (tj.184% kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej)2.

2) Dodatek za każdą godzinę pracy ponad ustalony powyżej wymiar czasu pracy 
w wysokości …………………………….
§ 3

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron. 

..........................................




.......................................................

(data i podpis pracownika)



                  (podpis dyrektora szkoły)
_________________________

1. niepotrzebne skreślić.
2. kwota bazowa w 2024 r. wynosi 5176,02 zł
