WZÓR PISMA O PODJĘCIE ROZMÓW DO UZGODNIENIA

 „REGULAMINU WYNAGRADZANIA”- art. 30 ust.6 KN
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Przewodniczący Zarząd Województwa 

                                                                             Marszałek Województwa )

Dotyczy:  Uzgodnienia treści „Regulaminu wynagradzania  dla nauczycieli”, o których 

                 mowa w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Zarząd Oddziału w .............................. pragnie poinformować, że nowy regulamin wynagradzania nauczycieli, zgodnie art. 30 ust. 6  winien obowiązywać od 1 stycznia                          2007 r.. Wspomniany przepis obliguje organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego do określenia w drodze regulaminu uzgodnionego ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli:

1) wysokości stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunków pracy,

2) szczegółowych warunków obliczania i wypłacania za godziny ponadwymiarowo                            i godziny doraźnych zastępstw obliczanych według stawek osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy,

3) wysokości i warunków wypłacania składników wynagradzania  ( nagród i innych świadczeń ze stosunku pracy) o ile nie zostały określone  w ustawie lub odrębnych przepisach,

-   w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o  których mowa w ust. 1  art. 30 KN, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, obliczonych na podstawie zasad określonych w Karcie Nauczyciela,

W związku z powyższym Zarząd Oddziału ZNP w ........................... zgłasza gotowość podjęcia rozmów mających celu uzgodnienia treści   „Regulaminu”.

Podstawą prawną do prowadzenia rozmów mających  na celu uzgodnienie wspomnianego „Regulaminu wynagradzania nauczycieli” są: 

· art. 30 ust. 6   ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
· art. 30 ust. 6a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
Przestępując do uzgodnienia treści Regulaminu, oczekujemy od Pana(i) Wójta             (Burmistrza, Prezydenta)  przedstawienia na piśmie dokładnych wyliczeń średnich  wynagrodzeń nauczycieli  (w rozbiciu na składniki, o których mowa w art.30 ust. 6 ) dla poszczególnych  stopni awansu zawodowego  osiągniętych na obszarze działania jednostki samorządu terytorialnego  w  2006 r.  .

Powyższe dane posłużą określeniu składników wynagradzania, w Regulaminie na 2007 r. w taki sposób, aby średnie wynagrodzenie nauczycieli składające się ze składników, o których mowa w ust. 1 art. 30 KN odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego  co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w st. 3 i 4 art. 30 KN. 

Jednocześnie pragniemy przypomnieć, że:

Kwota bazowa w roku 2007r. dla nauczycieli w projekcie budżetu państwa została określona w wysokości 1885 zł.
W związku z powyższym, na podstawie art.30 ust.3 i 4 Karty Nauczyciela:

· wysokość średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty wynosi 1546,18zł stanowiąc 82% kwoty bazowej,
· wysokość średniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego wynosi 1932,72zł stanowiąc 125% wynagrodzenia nauczyciela stażysty,
· wysokość średniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego wynosi 2705,81zł stanowiąc 175% wynagrodzenia nauczyciela stażysty,
· wysokość średniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego wynosi 3478,90zł stanowiąc 225% wynagrodzenia nauczyciela stażysty.
Przystępując do uzgodnienia treści  regulaminu wynagradzania nauczycieli niezbędne jest wyliczenie średniego wynagrodzenia nauczycieli dla poszczególnych stopni awansu zawodowego za 2006 r. na terenie gminie, czyli działania JST . Pragniemy przypomnieć, że średnie wynagrodzenia w poszczególnych stopniach awansu zawodowego zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4  wynosiło w 2006 r. dla: stażysty – 1472,56;   kontraktowego  -  1840,70;  mianowanego – 2576,98;   dyplomowanego – 3313,26,

Zwracamy się z prośbą o przedstawienie naszemu oddziałowi wyżej wymienionych danych w możliwie jak najkrótszym terminie. 

Zarząd Oddziału ZNP oczekuje pilnego podjęcia rozmów w  wspomnianej  sprawie. 

Jednocześnie Zarząd Oddziału ZNP upoważnia do prowadzenia negocjacji – rozmów:

1. Kol.  .......................................................................

2. Kol.  .......................................................................

3. Kol.  .......................................................................

Za Zarząd Oddziału ZNP









      .............................
Do wiadomości:

1. Przewodniczący Rady Gminy/Miasta,

2. Przewodniczący Rady Powiatu,

3. Przewodniczący Sejmiku Województwa**
_________________________

*   pismo kierujemy do właściwego organu wykonawczego JST.

** pismo kierujemy do właściwego przewodniczącego rady. 

Opracował : mgr Stanisław Kłak –   doradca prawny Zarządu Okręgu ZNP
