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Niniejsze opracowanie jest materiałem pomocniczym dla prezesów oddziałów, zarządów oddziałów ZNP i dla  dyrektorów szkół, przedszkoli i zespołów szkół  oraz dla organów prowadzących szkoły.

Zawiera ono  niezbędne wzory druków dotyczące:

· uzupełnienia etatu dla nauczycieli przez wójtów/burmistrz i prezydentów miast/ starostów/marszałków na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela 
w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe,

· przeniesienia nauczyciela na własna prośbę lub z urzędu za jego zgodą na inne stanowisko w tej samej szkole lub innej szkole w tej samej lub innej miejscowości na takie samo stanowisko lub inne stanowisko na podstawie art. 18 ust. 1, ust.4 i ust.5 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe.

Ponadto to opracowanie zawiera wyjaśnienia prawne dotyczące  stosowania 
art. 18  i art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela w okresie przejściowym, to jest do 
31 sierpnia 2019 r. w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 i pkt 3  ustawy z dnia 
14 grudnia 2017 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe  
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60). Powyższe rozwiązania stosuje się w okresie przejściowym do 31 sierpnia 2019 r. 

Mam nadzieję, że niniejsze opracowanie będzie przydatne dla dyrektorów szkół/placówek i organów prowadzących w podejmowaniu decyzji kadrowych wobec nauczycieli i nie przyczyni się do podejmowania błędnych decyzji.

Rzeszów 30 maja 2017 r.  
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Wzór nr 1: Decyzja organu prowadzącego o uzupełnieniu tygodniowego obowiązkowego pensum nauczyciela  w szkole/szkołach/zespole szkół/zespołach szkół/przedszkolu/przedszkolach na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela 
w związku z art. 220  ust. 1 pkt 3 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
                                                                                           …………………………………

                                                                                                                    (miejscowość, data)
………………………………………....

(oznaczenie organu prowadzącego)

Znak pisma: ………………………

                                                        Pani/Pan

                                                                        …………………………...…………….

                                                                                (imię i nazwisko nauczyciela)

                                                                        …………………………………………
                                                                                   (stanowisko służbowe)

                                                                        …………………………………………

                                                                                                (nazwa i siedziba szkoły)

Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379  ze. zm.) w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60), zobowiązuję Panią/Pana do podjęcia pracy w Szkole/Szkołach/Zespole Szkół/ Zespołach Szkół/Przedszkolu/Przedszkolach ……………………………………………………., 
                                                                                         (wskazać nazwy i siedziby)

od dnia ……………… do dnia ……………, w celu uzupełnienia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
w wymiarze ……………… na stanowisku………………………………… .
Najpóźniej w dniu ……………. proszę stawić się u Dyrektora Szkoły/Szkół/Zespołu Szkół/ Zespołów Szkół/Przedszkolu/Przedszkolach  ……………………………………...…… celem objęcia nowych obowiązków pracowniczych (służbowych).

Jednocześnie informuję, że podjęcie pracy w powyższej Szkole/Szkołach/Zespole Szkół/Przedszkolu/Przedszkolach nie powoduje zmiany dotychczasowego stanowiska  pracy, jest skuteczne bez wyrażenia przez Panią/Pana zgody na powyższe uzupełnianie etatu. Ponieważ ww. stanowisko jest inne od dotychczas przez Panią/Pana zajmowanego, konieczne jest wyrażenie przez Panią/ Pana zgody na powierzenie nowego stanowiska. 
W tym celu proszę złożyć oświadczenie o wyrażeniu zgody na  uzupełnienie etatu w formie pisemnej w terminie do dnia …………….., powołując się na znak powyższej sprawy. Zgodnie z art. 22 ust. 1 zdanie drugie Karty Nauczyciela brak takiego oświadczenia 
w zakreślonym terminie będzie skutkował wypłatą wynagrodzenia zasadniczego od dnia  …………… w wysokości proporcjonalnej do realizowanej części obowiązkowego wymiaru zajęć, tj. w kwocie  ………………….. zł.

...............................................................

   (podpis  i pieczątka organu prowadzącego)
Otrzymują:

1. …………………………………………….
(imię i nazwisko nauczyciela)

2. Dyrektor Szkoły ……………………..….
3. Dyrektor Szkoły …………………………
4. Dyrektor Zespołu Szkół ………………..

5. Dyrektor Przedszkola …………………..
Wzór nr 2: Pismo nauczyciela w sprawie złożenia oświadczenia woli w sprawie niewyrażenia zgody na uzupełnienie etatu w szkole/szkołach/ zespole szkół/zespołach szkół/przedszkolu/przedszkolach (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
…………………………….                                                    …………………………………..
(imię i nazwisko nauczyciela)                                                                         (miejscowość, data)

………………………………..
(stanowisko służbowe)

………………………………..
(nazwa i siedziba szkoły/przedszkola)

                                                                       Pan

                                                                                …………………………………………..

Wójt Gminy/
Burmistrz/Prezydent Miasta/
Starosta/
Marszałek Województwa
…………………………………………..
Dotyczy:  Pisma  z  dnia  ………………….znak: ……………
W odpowiedzi na pismo z dnia…………… w sprawie zobowiązania mnie do uzupełniania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, opiekuńczych 
i wychowawczych w Szkole/Szkołach/Zespole Szkół/Zespołach Szkół/ Przedszkolu/ Przedszkolach …………………………. ……………………………………………………...……. 
                                                         (wskazać nazwy i siedziby)

na stanowisku ………………………………w wymiarze ………………. uprzejmie informuję, że na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.) w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe, (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) nie wyrażam zgody na uzupełniane obowiązkowego tygodniowego pensum  godzin na nowym/nowych  stanowisku/ach służbowym/ch.

........................................

(podpis nauczyciela)
Wzór nr 3: Pismo nauczyciela składającego wniosek do dyrektora szkoły/zespołu szkół/przedszkola o przeniesienie go na jego wniosek na inne stanowisko  w tej samej szkole/zespole szkół/przedszkolu na podstawie art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzającej ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.).
...........................................                                                       …………….………………..
(imię i nazwisko nauczyciela)
(miejscowość, data)
………………………………..

 (stanowisko służbowe

………………………………..

miejsce zatrudnienia

                                                         Pani/Pan 
………………………………………………..           Dyrektor Szkoły/ Zespołu Szkół/ Przedszkola 

                                                                   w ………………………………………………..
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.) w związku  z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60), wnoszę o przeniesienie mnie w tutejszej Szkole/Przedszkolu na inne stanowisko …………………………………….… od dnia …….. z powodu ……………………..……………
 (wymieniamy stanowisko nauczyciela) 

W aktualnym miejscu pracy, tj. w Szkole/Zespole/Szkól/Przedszkolu ……………. …….
w ……………….. jestem zatrudniona/y na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony.

..........................................

    podpis nauczyciela)
Wzór nr 4: Przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania/ umowy na czas nieokreślony  na jego prośbę na inne stanowisko w tej samej szkole/zespole szkół/przedszkolu na podstawie art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela 
w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzający ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
.....................................                                                           ……………………………………
(pieczęć placówki)                                                                             (miejscowość, data)

Znak  sprawy: …………………..

                                                                 Pan/Pani 
                                                                                ………………………………………..
                                                                                                       (imię i nazwisko nauczyciela)

                                                                                ………………………………………..
(stanowisko służbowe)

                                                                                             ……………………………………………….
(nazwa placówki)

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.) w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) przenoszę Panią/Pana z dniem ………..……  na Pani/Pana wniosek z dnia .................... na stanowisko nauczyciela  ............................. ze stanowiska nauczyciela  
w aktualnym miejscu zatrudnienia, tj. w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu ……….…………
………………………………………….

Tygodniowy wymiar obowiązkowych zajęć w związku z przeniesieniem na inne stanowisko ulega zmianie w związku z treścią art. 42 ust. 32 (lub) art. 42 ust. 7 pkt 33 Karty Nauczyciela. Rodzaj stosunku pracy nawiązanego na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony i ustalone wynagrodzenie nie ulega zmianie.
                                                                                                     ........................................

                                                                                                                             (podpis pracodawcy)

..........................................................

      data i podpis pracownika
Wzór nr 5: Pismo dla nauczyciela  w związku z wyrażeniem zgody na przeniesienie go z urzędu  na inne stanowisko w tej samej szkole/zespole szkół/przedszkola – podstawa art. 18 ust. 1 w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
……………………………..                                                …………………………………….

 (imię i nazwisko nauczyciela)                                                               (miejscowość, data)
                                                                  Pani 







         ………………………………………...

         Dyrektor

                                                                            Szkoły/Zespołu Szkoły/Przedszkola
                                                                            w ……………………………………..

W odpowiedzi na pismo z dnia ………….., uprzejmie informuję, że na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) wyrażam zgodę /nie wyrażam zgody na przeniesienie mnie z urzędu ze stanowiska …………….. o wymiarze tygodniowym godzin ………………………. na stanowisko ………………. o obowiązkowym tygodniowym wymiarze godzin ………  w tutejszej Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu 
w ………..………... .
……….............................

     (podpis nauczyciela)

Wzór nr 6: Przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania/ umowy na czas nieokreślony  z urzędu za zgodą nauczyciela na inne stanowisko 
w tej samej szkole na podstawie art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzający ustawę – Prawo oświatowe 
(stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
.....................................                                                           ……………………………………
(pieczęć placówki)                                                                             (miejscowość, data)

Znak  sprawy: …………………..

                                                                 Pan/Pani 
                                                                                ………………………………………..
                                                                                                       (imię i nazwisko nauczyciela)

                                                                                ………………………………………..
(stanowisko służbowe)

                                                                                             ……………………………………………….
(nazwa placówki)

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.) w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) przenoszę Panią/Pana z dniem ………..……  z urzędu za Pani/Pana zgodą,  wyrażoną w piśmie z dnia ....................na stanowisko nauczyciela  ............................. ze stanowiska nauczyciela  w aktualnym miejscu zatrudnienia, tj. w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu ……….………………………...
Tygodniowy wymiar obowiązkowych zajęć w związku z przeniesieniem na inne stanowisko ulega zmianie w związku z treścią art. 42 ust. 32 (lub) art. 42 ust. 7 pkt 33 Karty Nauczyciela. Rodzaj stosunku pracy nawiązanego na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony i ustalone wynagrodzenie nie ulega zmianie.
                                                                                                     ........................................

                                                                                                                             (podpis pracodawcy)

..........................................................

      data i podpis pracownika
Wzór nr 7:  Pismo nauczyciela składającego wniosek do dyrektora szkoły/zespołu szkół/przedszkola o przeniesienie go na jego wniosek na inne stanowisko  do innej szkoły/zespołu szkół/przedszkola w tej samej miejscowości lub  innej miejscowości  na podstawie art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzającej ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
...........................................                                                       …………….………………..
(imię i nazwisko nauczyciela)
(miejscowość, data)
………………………………..

 (stanowisko służbowe

………………………………..

miejsce zatrudnienia

                                                         Pani/Pan 

………………………………………………..           Dyrektor Szkoły/ Zespołu Szkół/ Przedszkola 

                                                                   w ………………………………………………..
Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust.4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.) w związku  z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60), wnoszę o przeniesienie mnie do Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w …………………….…...  na inne  stanowisko …………… ze stanowiska nauczyciela w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w …………..………… z powodu …………………………
W aktualnym miejscu pracy, tj. w Szkole/Zespole/Szkól/Przedszkolu ……………. …….
w ……………….. jestem zatrudniona/y na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony.

..........................................

    podpis nauczyciela)
Wzór nr 8:  Pismo dla dyrektora szkoły/zespołu szkół/przedszkola, który wyraża zgodę na przeniesienie nauczyciela na jego wniosek do innej szkoły w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości  na podstawie art. 18 ust. 4 i ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
........................................                                                  ………………………….……

(pieczęć szkoły/placówki                                                                         (miejscowość, data)

w której nauczyciel aktualnie pracuje)

Znak sprawy: …………..




                                          Pani








     ………..……………………………….
                                                                                   Dyrektor 
                                                                                   Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola
                                                                                   w  …………………………………….
Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(t.j..: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.) w związku  z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 60, w odpowiedzi na pismo z dnia …………….., znak: …………………….. uprzejmie informuję, że wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przeniesienie Pani/Pana …………………….., zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony w tutejszej Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w …………………… na stanowisku ………………., do Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w …………………….  na inne stanowisko nauczyciela   …………………..…….. .
.........................................

(podpis dyrektora)

Wzór nr 9: Pismo dla Wójta Gminy/Burmistrza/Marszałka Miasta/Starosty/Marszałka, który wyraża zgodę lub nie wyraża zgody na przeniesienie nauczyciela na jego wniosek do innej szkoły/zespołu szkół/przedszkola do tej samej miejscowości lub 
do innej miejscowości  na podstawie art. 18 ust. 4 i ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
…………………………….……..                                        ……………………………………

 (pieczęć organu prowadzącego)                                                           (miejscowość, data)

Znak sprawy: …………..




                                          Pani








     ………..……………………………….
                                                                                   Dyrektor 
                                                                                   Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola
                                                                                   w  …………………………………….
Na podstawie art. 18 ust. 4 i w związku z art. 91d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.), i  art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) w odpowiedzi na pismo z dnia ………………, uprzejmie informuję, 
że uważam zgodę na przeniesienie Pani/Pana ………….., zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony na stanowisku………………., 
w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w…………….….…………..  do Szkoły/Zespołu Szkół/ Przedszkola w …………………..  na inne stanowisko nauczyciela …………………z dniem …………….. za zasadne/bezzasadne.

............................................................

    (podpis  i pieczątka Wójta/Burmistrza / 

           Prezydenta/Starosty/Marszałka)
Wzór nr 10: Decyzja dyrektora - przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony  na jego prośbę na inne stanowisko do innej szkoły w te samej miejscowości lub do innej miejscowości na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 4  Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzający ustawę – Prawo oświatowe 
(stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
.....................................                                                           ……………………………………
(pieczęć placówki)                                                                             (miejscowość, data)

Znak  sprawy: …………………..
                                                                 Pan/Pani 
                                                                                ………………………………………..
                                                                                                       (imię i nazwisko nauczyciela)

                                                                                ………………………………………..
(stanowisko służbowe)

                                                                                             ……………………………………………….
(nazwa placówki)
Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.) w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) przenoszę Panią/Pana z dniem ………..……  na Pani/Pana wniosek z dnia .................. na inne stanowisko nauczyciela  ................................... w Szkole/Zespole Szkół/ Przedszkolu w ………………………………………………………….…… 

                              (nazwa placówki do której nauczyciel ma być przeniesiony)

ze stanowiska nauczyciela ……………  w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w ……….…… 
Przeniesienie zostaje dokonane po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę 
i za zgodą dyrektora szkoły, w której jest Pan/Pani obecnie  zatrudniony/a.
Po zwolnieniu z obowiązków służbowych w dotychczasowej placówce proszę 
o zgłoszenie się z dniem …………… w  …………………………………………………………..
(nazwa placówki do której nauczyciel ma być przeniesiony)
w celu podjęcia pracy na stanowisku nauczyciela ……………………………...       
Tygodniowy wymiar obowiązkowych zajęć w związku z przeniesieniem Pani/Pana na inne stanowisko ulega zmianie w związku z treścią art. 42 ust. 32 (lub) art. 42 ust. 7 pkt 33 Karty Nauczyciela. Rodzaj stosunku pracy nawiązanego na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony i ustalone wynagrodzenie nie ulega zmianie.
                                                                                                     ........................................

                                                                                                                             (podpis pracodawcy)

..........................................................

      (data i podpis pracownika
Wzór nr 11: Pismo dla nauczyciela  w związku z wyrażeniem zgody na przeniesienie go z urzędu do szkoły/zespołu szkół/przedszkola na inne stanowisko w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości   – podstawa art. 18 ust. 1  i ust. 4 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
...........................................                                                       …………….………………..
(imię i nazwisko nauczyciela)
(miejscowość, data)
………………………………..

 (stanowisko służbowe

………………………………..

miejsce zatrudnienia

                                                                  Pani 







         ………………………………………...

         Dyrektor

                                                                            Szkoły/Zespołu Szkoły/Przedszkola
                                                                            w ……………………………………..

Na podstawie art. 18 ust.1 i ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(t.j..: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.) w związku  z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 60, w odpowiedzi na pismo z dnia …………….., znak: …………………….. uprzejmie informuję, że wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przeniesienie mnie, zatrudnionej na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony w tutejszej Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w …………………………….…… na inne stanowisko nauczyciela  do Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w …………………….  na stanowisko nauczyciela   …………………..…. 
……….............................

     (podpis nauczyciela)

Wzór nr 12:  Pismo dla dyrektora szkoły/zespołu szkół/przedszkola, który wyraża zgodę na przeniesienie nauczyciela z urzędu do innej szkoły w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości  na podstawie art. 18 ust. 4 i ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
........................................                                                  ………………………….……

(pieczęć szkoły/placówki                                                                         (miejscowość, data)

w której nauczyciel aktualnie pracuje)

Znak sprawy: …………..




                                          Pani








     ………..……………………………….
                                                                                   Dyrektor 
                                                                                   Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola
                                                                                   w  …………………………………….
Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(t.j..: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.) w związku  z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 60, w odpowiedzi na pismo z dnia …………….., znak: …………………….. uprzejmie informuję, że wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przeniesienie Pani/Pana…………………….., zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony w tutejszej Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w …………………… do Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w …………………….  na to same stanowisko nauczyciela   …………………..…….. .
.........................................

(podpis dyrektora)

Wzór nr 13: Pismo dla Wójta Gminy/Burmistrza/Marszałka Miasta/Starosty/ Marszałka, który wyraża zgodę lub nie wyraża zgody na przeniesienie nauczyciela z urzędu do innej szkoły w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości  na podstawie art. 18 ust. 4 i ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
…………………………….……..                                        ……………………………………

 (pieczęć organu prowadzącego)                                                           (miejscowość, data)

Znak sprawy: …………..




                                          Pani








     ………..……………………………….
                                                                                   Dyrektor 
                                                                                   Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola
                                                                                   w  …………………………………….
Na podstawie art. 18 ust. 4 i w związku z art. 91d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.), i  art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U.
 z 2017 r., poz. 60) w odpowiedzi na pismo z dnia ………………, uprzejmie informuję, 
że uważam przeniesienie Pani/Pana ………….., zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony na stanowisku………………., 
w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w…………….….…………..  do Szkoły/Zespołu Szkół/ Przedszkola w …………………..  na stanowisko nauczyciela …………………z dniem …………….. za zasadne/bezzasadne.

............................................................

    (podpis  i pieczątka Wójta/Burmistrza / 

           Prezydenta/Starosty/Marszałka)
Wzór nr 14: Decyzja dyrektora - przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony  z urzędu  do szkoły/zespołu szkół/przedszkola na inne stanowisko w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 4  Karty Nauczyciela w związku 
 art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzający ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
.....................................                                                           ……………………………………
(pieczęć placówki)                                                                             (miejscowość, data)

Znak  sprawy: …………………..
                                                                 Pan/Pani 
                                                                                ………………………………………..
                                                                                                       (imię i nazwisko nauczyciela)

                                                                                ………………………………………..
(stanowisko służbowe)

                                                                                             ……………………………………………….
(nazwa placówki)
Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.) w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) przenoszę Panią/Pana z dniem………..……  z urzędu za Pani/Pana zgodą  wyrażoną w piśmie z dnia .................... na stanowisko nauczyciela  .................................... w Szkole/Zespole Szkół/ Przedszkolu w ……………………………….…………………..……… 

                                                                           (nazwa placówki do której nauczyciel ma być przeniesiony)

ze stanowiska nauczyciela ………….. w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w ………...…… 
Przeniesienie zostaje dokonane po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę 
i za zgodą dyrektora szkoły, w której jest Pan/Pani obecnie  zatrudniony/a.
Po zwolnieniu z obowiązków służbowych w dotychczasowej placówce proszę 
o zgłoszenie się z dniem …………… w  …………………………………………………………..
(nazwa placówki do której nauczyciel ma być przeniesiony)
w celu podjęcia pracy na stanowisku nauczyciela ……………………………...       
Tygodniowy wymiar obowiązkowych zajęć w związku z przeniesieniem Pani/Pana na inne stanowisko ulega zmianie w związku z treścią art. 42 ust. 32 (lub) art. 42 ust. 7 pkt 33 Karty Nauczyciela. Rodzaj stosunku pracy nawiązanego na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony i ustalone wynagrodzenie nie ulega zmianie.
                                                                                                       ........................................

                                                                                                                            (podpis pracodawcy)
.........................................................

      (data i podpis pracownika)
Wzór nr 15: Pismo nauczyciela składającego wniosek do dyrektora szkoły/zespołu szkół/przedszkola o przeniesienie go na jego wniosek na to samo stanowisko  do innej szkoły w tej samej miejscowości lub  innej miejscowości  na podstawie art. 18 ust. 1  i ust.4 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzającej ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
...........................................                                                       …………….………………..
(imię i nazwisko nauczyciela)
(miejscowość, data)
………………………………..

 (stanowisko służbowe

………………………………..

miejsce zatrudnienia

                                                         Pani/Pan 

………………………………………………..           Dyrektor Szkoły/ Zespołu Szkół/ Przedszkola 

                                                                   w ………………………………………………..
Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust.4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.) w związku  z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60), wnoszę o przeniesienie mnie do Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w ……………...  na to samo  stanowisko …………… o tygodniowym obowiązkowym wymiarze  godzin ……………... ze stanowiska nauczyciela …………………. Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w ……………................ 

W aktualnym miejscu pracy, tj. w Szkole/Zespole/Szkól/Przedszkolu ……………. …….
w ……………….. jestem zatrudniona/y na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony.

..........................................

    podpis nauczyciela)
Wzór nr 16: Pismo dla dyrektora szkoły/zespołu szkół/przedszkola, który wyraża zgodę na przeniesienie nauczyciela na jego wniosek do innej szkoły w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości  na podstawie art. 18 ust. 4 i ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
........................................                                                  ………………………….……

(pieczęć szkoły/placówki                                                                         (miejscowość, data)

w której nauczyciel aktualnie pracuje)

Znak sprawy: …………..




                                          Pani








     ………..……………………………….
                                                                                   Dyrektor 
                                                                                   Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola
                                                                                   w  …………………………………….
Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(t.j..: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.) w związku  z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 60, w odpowiedzi na pismo z dnia …………….., znak: …………………….. uprzejmie informuję, że wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przeniesienie Pani/Pana …………………….., zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony w tutejszej Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w …………………… na stanowisku ………………., do Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w …………………….  na stanowisko nauczyciela   …………………..…….. .
.........................................

(podpis dyrektora)

Wzór nr 17: Pismo dla Wójta Gminy/Burmistrza/Marszałka Miasta/Starosty/ Marszałka, który wyraża zgodę lub nie wyraża zgody na przeniesienie nauczyciela na jego wniosek do innej szkoły w tej samej miejscowości lub  do innej miejscowości  na podstawie art. 18 ust. 4 i ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 
(stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
…………………………….……..                                        ……………………………………

 (pieczęć organu prowadzącego)                                                           (miejscowość, data)

Znak sprawy: …………..




                                          Pani








     ………..……………………………….
                                                                                   Dyrektor 
                                                                                   Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola
                                                                                   w  …………………………………….
Na podstawie art. 18 ust. 4 i w związku z art. 91d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.), i  art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) w odpowiedzi na pismo z dnia ………………, uprzejmie informuję, 
że uważam przeniesienie Pani/Pana ………….., zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony na stanowisku………………., 
w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w…………….….…………..  do Szkoły/Zespołu Szkół/ Przedszkola w …………………..  na stanowisko nauczyciela …………………z dniem …………….. za zasadne/bezzasadne.

............................................................

    (podpis  i pieczątka Wójta/Burmistrza / 

           Prezydenta/Starosty/Marszałka)
Wzór nr 18: Decyzja dyrektora -  przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony  na jego prośbę na to samo stanowisko do innej szkoły/zespołu szkół/przedszkola w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 4  Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzający ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
.....................................                                                           ……………………………………
(pieczęć placówki)                                                                             (miejscowość, data)

Znak  sprawy: …………………..

                                                                 Pan/Pani 
                                                                                ………………………………………..
                                                                                                       (imię i nazwisko nauczyciela)

                                                                                ………………………………………..
(stanowisko służbowe)

                                                                                             ……………………………………………….
(nazwa placówki)
Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.) w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) przenoszę Panią/Pana z dniem ………..……  na Pani/Pana wniosek z dnia .................. na to samo stanowisko nauczyciela  .................................... w Szkole/Zespole Szkół/ Przedszkolu w ……………………………………………………….……..…………………
                                                        (nazwa placówki do której nauczyciel ma być przeniesiony)

ze stanowiska nauczyciela…………………….  w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu 
w ……….………………………………… 
Przeniesienie zostaje dokonane po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę 
i za zgodą dyrektora szkoły, w której jest Pan/Pani obecnie  zatrudniony/a.
Po zwolnieniu z obowiązków służbowych w dotychczasowej placówce proszę 
o zgłoszenie się z dniem …………… w  …………………………………………………………..
(nazwa placówki do której nauczyciel ma być przeniesiony)
w celu podjęcia pracy na stanowisku nauczyciela ……………………………...       
Rodzaj stosunku pracy nawiązanego na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony, wynagrodzenie i tygodniowy obowiązkowych wymiar zajęć nie ulegają zmianie w związku z przeniesieniem Pana/Pani na to same stanowisku.

                                                                                                     ........................................

                                                                                                                             (podpis pracodawcy)

..........................................................

      (data i podpis pracownika)

Wzór nr  19: Pismo dla nauczyciela  w związku z wyrażeniem zgody na przeniesienie go z urzędu do szkoły/zespołu szkół/przedszkola na to samo  stanowisko w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości   – podstawa art. 18 ust. 1  i ust. 4 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.).
...........................................                                                       …………….………………..
(imię i nazwisko nauczyciela)
(miejscowość, data)
………………………………..

 (stanowisko służbowe

………………………………..

miejsce zatrudnienia

                                                                  Pani 







         ………………………………………...

         Dyrektor

                                                                            Szkoły/Zespołu Szkoły/Przedszkola
                                                                            w ……………………………………..

Na podstawie art. 18 ust.1 i ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(t.j..: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.) w związku  z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 60, w odpowiedzi na pismo z dnia …………….., znak: …………………….. uprzejmie informuję, że wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przeniesienie mnie, zatrudnionej na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony w tutejszej Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w …………………… do Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola 
w …………………….  na to  samo stanowisko .
……….............................

     (podpis nauczyciela)

Wzór nr 20: Pismo dla dyrektora szkoły/zespołu szkół/przedszkola, który wyraża zgodę na przeniesienie nauczyciela z urzędu na to samo stanowisko do innej szkoły w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości  na podstawie art. 18 ust. 4 i ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
...................................................                                       ………………………….……

(pieczęć szkoły/placówki                                                                             (miejscowość, data)

w której nauczyciel aktualnie pracuje)

Znak sprawy: …………..




                                          Pani








     ………..……………………………….
                                                                                   Dyrektor 
                                                                                   Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola
                                                                                   w  …………………………………….
Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(t.j..: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.) w związku  z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 60, w odpowiedzi na pismo z dnia …………….., znak: …………………….. uprzejmie informuję, że wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przeniesienie Pani/Panią …………………….., zatrudnioną/ego na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony w tutejszej Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w ……………………. do Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola w …………………….  na to samo stanowisko.
.........................................

(podpis dyrektora)

Wzór nr 21: Pismo dla Wójta Gminy/Burmistrza/Prezydenta Miasta /Starosty/ Marszałka, który wyraża zgodę lub nie wyraża zgody na przeniesienie nauczyciela 
z urzędu na to samo stanowisku do innej szkoły w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości  na podstawie art. 18 ust. 4 i ust. 1 Karty Nauczyciela w związku 
z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 
(stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
…………………………….……..                                        ……………………………………

 (pieczęć organu prowadzącego)                                                           (miejscowość, data)

Znak sprawy: …………..




                                          Pani








     ………..……………………………….
                                                                                   Dyrektor 
                                                                                   Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola
                                                                                   w  …………………………………….
Na podstawie art. 18 ust. 4 i w związku z art. 91d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.), i  art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) w odpowiedzi na pismo z dnia ………………, uprzejmie informuję, 
że uważam przeniesienie Pani/Pana ………….., zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy o pracę na czas nieokreślony na stanowisku………………., 
w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w…………….….…………..  do Szkoły/Zespołu Szkół/ Przedszkola w ………………………………..  na to samo stanowisko z dniem …………….. za zasadne/bezzasadne.

............................................................

    (podpis  i pieczątka Wójta/Burmistrza / 

           Prezydenta/Starosty/Marszałka)
Wzór nr 22: Decyzja dyrektora - przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania/umowy na czas nieokreślony  z urzędu na to samo  stanowisko do innej szkoły w tej samej miejscowości lub do innej miejscowości na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 4  Karty Nauczyciela w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzający ustawę – Prawo oświatowe 
(stosujemy do 31 sierpnia 2019 r.)
.....................................                                                           ……………………………………
(pieczęć placówki)                                                                             (miejscowość, data)

Znak  sprawy: …………………..

                                                                 Pan/Pani 
                                                                                ………………………………………..
                                                                                                       (imię i nazwisko nauczyciela)

                                                                                ………………………………………..
(stanowisko służbowe)

                                                                                             ……………………………………………….
(nazwa placówki)
Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.) w związku z art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) przenoszę Panią/Pana z dniem………..……  z urzędu za Pani/Pana zgodą  wyrażoną w piśmie z dnia ................ na to samo stanowisko nauczyciela  ............................ w Szkole/Zespole Szkół/ Przedszkolu w …………………………..…………
                                                                           (nazwa placówki do której nauczyciel ma być przeniesiony)

ze stanowiska nauczyciela …………… w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu w ……..…..….
Przeniesienie zostaje dokonane po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę 
i za zgodą dyrektora szkoły, w której jest Pan/Pani obecnie  zatrudniony/a.
Po zwolnieniu z obowiązków służbowych w dotychczasowej placówce proszę 
o zgłoszenie się z dniem …………… w  …………………………………………………………..
(nazwa placówki do której nauczyciel ma być przeniesiony)
w celu podjęcia pracy na stanowisku nauczyciela ……………………………...       
Rodzaj stosunku pracy nawiązanego na podstawie mianowania/na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, wynagrodzenie i tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nie ulegają zmianie w związku z przeniesieniem.                                     

                                                                                                     ........................................

                                                                                                                             (podpis pracodawcy)
.........................................................

      (data i podpis pracownika)
Ruch kadrowy nauczycieli w okresie przejściowym
– uzupełnienie etatu nauczycielowi i przeniesienie nauczyciela
1. Informacje wstępne

1) W ruchu kadrowym na rok szkolny 2017/2018 i 2018/2019 oraz 2019/2020 
w związku z wprowadzaną reforma oświatową  z dniem 1 września 2017 r. będą mieć zastosowanie przepisy:

· ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, ze zm.),
· ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzający ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60) 
2 ) W związku z wprowadzaną reformą  oświatową z dniem 1 września 2017 r. 
w strukturze organizacyjnej będziemy mieć dwie grupy  szkół: 

· pierwsza grupa to: wygaszane gimnazja i szkoły z oddziałami gimnazjalnymi,

· druga grupa to szkoły, w których nie będą funkcjonowały oddziały gimnazjalne: przedszkola, samodzielne szkoły podstawowe, licea ogólnokształcące 
i technika bez oddziałów gimnazjalnych i branżowe szkoły pierwszego stopnia. 

2. Zmiana zakresu normatywnego art. 18, 19 i 22 ust. 1 Karty Nauczyciela 
w okresie do 31 sierpnia 2019 r.

1) Wyjaśnienia prawne dotyczące przenoszenia nauczycieli do szkoły/zespołu szkół/ przedszkola/ – stosowanie art. 18 ust 1, ust.4 i ust.5  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe

Art. 220  wprowadza zmiany dotyczą wszystkich nauczycieli – niezależnie od typu 
i rodzaj szkoły, w jakim są oni zatrudnieni w okresie do 31 sierpnia 2019 r. Oznacza to, że zmiany te obejmują wszystkich nauczycieli zatrudnionych we wszystkich typach szkół, a  nie tylko nauczycieli wygaszanych gimnazjów lub oddziałów gimnazjalnych przy szkołach.  
Wprowadzony art. 220 ust. 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzający ustawę–Prawo oświatowe umożliwił zastosowanie art. 18 ust. 1, 4 i 5 KN również w stosunku do nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na czas niekreślony. Oznacza to, że wspomniane przepisy art. 18 Karty Nauczyciela mają zastosowanie zarówno do nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, jak i do nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Ta regulacja prawna umożliwia bardzo łatwe przemieszczanie się nauczycieli zejednej szkoły do drugiej szkoły.  

Przeniesienie dokonywane przez dyrektora szkoły

Zgodnie z nową treścią art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z art. 220  ust 1 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe nauczyciel może być przeniesiony na własną prośbę (przeniesienie na wniosek nauczyciela – nauczyciel składa wniosek o przeniesienie do szkoły, do której chce być przeniesiony) lub z urzędu za jego zgodą (przeniesienie z urzędu) na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowości, na takie samo lub inne stanowisko. W tym trybie nauczyciel może nie tylko zająć inne stanowisko w tej samej szkole, ale również takie samo lub inne stanowisko w innej szkole, która może znajdować się w miejscowości będącej dotychczasowym miejscem pracy nauczyciela bądź też w innej miejscowości. 

Pojęcie „stanowisko pracy", o którym mowa w art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela należy interpretować zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela. Przepis ten dotyczy tygodniowego wymiaru zajęć, który odnosi się do poszczególnych stanowisk pracy. W przepisie tym wyróżnia się stanowiska nauczycielskie w różnych typach (rodzajach) szkół, np. nauczyciele przedszkoli, szkół podstawowych, kolegiów nauczycielskich, praktycznej nauki zawodu, wychowawcy w świetlicach i internatach itp.

Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania lub zatrudnionych  na podstawie umowy o pracy na czas nieokreślony  do innej szkoły dokonuje dyrektor szkoły, do której nauczyciel ma być przeniesiony, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego tę szkołę i za zgodą dyrektora szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony (art. 18 ust. 4 Karty Nauczyciela). W związku z tym to właśnie dyrektor szkoły, do której nauczyciel jest przenoszony podejmuje czynności inicjujące rozpoczęcie całej procedury. Warunkiem przeniesienia jest wyrażenie zgody na przeniesienie przez dyrektora szkoły,
 w której nauczyciel pracuje,  uprzednie zasięgnięcie opinii organu prowadzącego szkołę (wójta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty, marszałka województwa). W akcie przeniesienia należy wskazać nowego pracodawcę i miejsce wykonywania pracy (jeżeli ulegają zmianie), stanowisko, na jakie nauczyciel jest przenoszony, oraz datę przeniesienia.

Zamiar zmiany miejsca pracy przez nauczyciela zatrudnionego na podstawie  mianowania lub zatrudnionego na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony  nie realizuje się przez zawarcie umowy o pracę, lecz tylko w drodze przeniesienia na własną prośbę lub za zgodą z urzędu na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowości, na takie samo lub inne stanowisko. Po przeniesieniu nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania i umowy o pracę na czas nieokreślony, jego stosunek pracy na nowym stanowisku stanowi kontynuację poprzedniego, a tym samym jest stosunkiem pracy z mianowania lub z umowy o pracę na czas nieokreślony. W związku 
z tym, zachowane są przez nauczyciela nie tylko wszystkie uprawnienia pracownicze związane z ogólnym stażem pracy, ale i te, które związane są z zakładowym stażem pracy.

Przeniesienie jest zmianą warunków pracy i dotyczy miejsca świadczenia pracy lub stanowiska, dlatego konsekwencją powyższego założenia jest, że zmianie nie mogą ulegać inne elementy stosunku pracy (pozostałe warunki pracy i płacy) – a zwłaszcza wynagrodzenie. Przeniesienie nie może więc zmieniać na niekorzyść warunków wynagradzania nauczycieli, gdyż wykonywanie pracy w ramach przeniesienia jest kontynuacją tego samego stosunku pracy, który wiązał nauczyciela ze szkołą poprzednią. 

Przeniesienie nauczyciela powinno również uwzględniać kwalifikacje nauczyciela do wykonywania pracy na stanowisku, na które jest przenoszony. Tylko bowiem praca zgodna 
z kwalifikacjami umożliwia zatrudnienie  lub też jego kontynuację  na podstawie mianowania lub na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, jak też w ogóle co do zasady zatrudnienie nauczyciela w szkole/zespole szkół/przedszkolu. 

Nauczycielom zatrudnionym na podstawie mianowania lub zatrudnionym na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, przeniesionym na własną prośbę lub za ich zgodą do innej szkoły nie przysługuje odprawa, o której mowa w art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela lub art. 225 ust. 11  ustawy przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe  (dotyczy wygaszanych gimnazjów lub szkół z oddziałami gimnazjalnymi).
Stosunek pracy nauczyciela na zasadzie przeniesienia na to samo lub inne stanowisko do innej szkoły w tej samej miejscowości lub innej miejscowości oraz na  inne stanowisko w tej samej szkole  jest dalej kontynuowany (nie  wygasa ani nie zostaje rozwiązany), nie powstaje więc obowiązek wydania świadectwa pracy nauczycielowi przeniesionemu. W związku z tym, że na zasadzie przeniesienia występuje swoiste następstwo prawne nowego pracodawcy w stosunkach pracy nawiązanych przez poprzedniego pracodawcę, dotychczasowy pracodawca jest obowiązany przekazać akta osobowe pracownika oraz pozostałą dokumentację w sprawach związanych z jego stosunkiem pracy pracodawcy przejmującemu tego pracownika (§ 9 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, Dz. U. Nr 62 poz. 286, z późn. zm.)
2) Stosowanie art. 18 ust. 2 i art. 19 Karty Nauczyciela 

Zgodnie z przepisem art. 220 ust. 1 pkt 2 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe nie stosuje się art. 18 ust. 2 oraz art. 19 Karty Nauczyciela. 

Przepis art. 18 ust 2 Karty Nauczyciela dotyczył zapewnienia mieszkania nauczycielowi przeniesionemu z urzędu do innej miejscowości, którego wielkość będzie zależeć od liczby członków jego rodziny. Ponadto należało znaleźć pracę dla współmałżonka, jeżeli jest on również nauczycielem, a także zwrócić koszty przeniesienia (art. 21 ust. 1 Karty Nauczyciela)
Art. 19 Karty Nauczyciela stanowi: W razie konieczności zapewnienia szkole obsady na stanowisku nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami odpowiadającymi potrzebom programowym szkoły, organ prowadzący szkołę może przenieść nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do tej szkoły - bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie dłuższy niż 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko. 
3) Wyjaśnienia prawne dotyczące uzupełniania etatu przez nauczycieli 
w szkole/szkołach/zespole szkół/zespołach szkół/przedszkolu/przedszkolach – stosowanie art. 22 ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. w związku z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe
Instytucja uzupełniania etatu może wystąpić w razie reorganizacji szkoły/zespołu szkół/przedszkola, tj. częściowej likwidacji szkoły/zespołu szkół/przedszkola albo w razie zmian organizacyjnych powodujących zmniejszenie liczby oddziałów w szkole/zespole szkól/przedszkolu  lub zmian planu nauczania uniemożliwiających dalsze zatrudnianie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć i wówczas nauczyciel może być zobowiązany przez organ prowadzący, o którym mowa w art. 93d pkt 3  Karty Nauczyciela do uzupełniania pensum w innej szkole/szkołach/zespole szkół/zespołach szkół/ przedszkolu/przedszkolach, jeżeli istnieją możliwości takiego uzupełniania.

Instytucja uzupełnienia etatu  została określona w art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela. Istota uzupełnienia etatu polega na tym, że nauczyciel mimo zatrudnienia w jednej szkole, spełnia swoje obowiązki nauczycielskie  szkole/zespole szkół/przedszkolu lub w kilku szkołach/zespołach szkół/przedszkolach w celu uzupełnienia obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin. W drugiej szkole nauczyciel wypełnia zadania edukacyjne, uzupełniając swój etat ze szkoły/zespołu/przedszkolu macierzystej/ego.

Uzupełnienie etatu dotyczy nauczycieli kontraktowych, mianowanych, dyplomowanych  zatrudnionych na podstawie mianowania jak i  na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Uzupełnianie etatu może być dokonywane tylko do pełnego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin. Wspominanego uzupełniania etatu, o którym mowa 
w art. 22 ust. 1 nie stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin (pensum).

Ważne! Instytucję uzupełnienia etatu nie stosuje dyrektor szkoły, lecz organ prowadzący szkołę. Zgodnie z art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela to na organie prowadzącym spoczywa prawo do nałożenia na nauczyciela obowiązku pracy w innej szkole/szkołach/zespole szkół/zespołach szkół/przedszkolu/ przedszkolach w celu uzupełnienia pensum - tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin.  Praktyka dnia codziennego pokazuje, że uzupełnienie etatu nauczycielowi w innej szkole/szkołach/zespole szkół/zespołach szkół/ przedszkolu/przedszkolach nakłada dyrektor szkoły/zespołu szkół/przedszkola, 
w którym nauczyciel jest zatrudniony. Takie działanie dyrektora jest niezgodne 
z prawem, tj. zapisem art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela – nie posiada takich uprawnień. 

Uzupełnienie etatu nauczycielowi odbywa się na wniosek dyrektora szkoły lub na wniosek nauczyciela. Przepisy  art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela, jak inne przepisy prawa pracy nie określają procedury uzupełniania etatu. W szczególności nie jest wskazane, na podstawie jakiego impulsu organ prowadzący szkołę  podejmuje decyzję o uzupełnieniu etatu. Oznacza to, że z inicjatywą może wystąpić zarówno dyrektor szkoły zatrudniającej nauczyciela, jak i sam nauczyciel.

Wystąpienie  dyrektora  lub nauczyciela z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  
o uzupełnienie etatu w szkole/szkołach nie ma charakteru ściśle proceduralnego, pismo skierowane do organu prowadzącego też nie musi spełniać ścisłych wymogów formalnych.  Wspomniane wystąpienie powinno zawierać elementy istotne z punktu widzenia ustalenia treści oświadczenia woli, czyli oznaczenie petenta oraz wniosek o uzupełnienie etatu 
w trybie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela w związku z niemożnością utrzymania przez nauczyciela zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy.

Jeżeli z wnioskiem o uzupełnienie etatu w szkole/szkołach/zespole szkół/zespołach szkół/przedszkolu/przedszkolach występuje do organu prowadzącego szkołę nauczyciel, to właściwe wydaje się, aby jego wniosek zawierał także oświadczenie  woli dyrektora szkoły/zespół szkół/przedszkola, że w związku z przyjętą organizacją pracy szkoły/zespołu szkół/przedszkola nie ma warunków do zatrudnienia tegoż nauczyciela w pełnym wymiarze czasu pracy.

Czy jest wymagana zgoda nauczyciela na uzupełnienie etatu w  szkole/szkołach /zespole szkół/zespołach szkól/przedszkolu/przedszkolach?.  

Odpowiadając na to pytanie należy wyróżnić dwie sytuacje szczególne: 

· pierwsza polega na tym, że organ prowadzący nakłada na nauczyciela obowiązek podjęcia pracy w innej szkole/ szkołach/zespole szkól/zespołach szkół/przedszkolu/przedszkolach na takim samym stanowisku. W tym przypadku zgoda nauczyciela jest niewymagana, ponieważ zobowiązuje się go, by zastosował się do polecenia – decyzji organu prowadzącego szkołę, o którym mowa w art. 91d pkt 3 Karty Nauczyciela, 

· druga sytuacja polega na tym, że organ prowadzący nakłada na nauczyciela obowiązek podjęcia pracy w innej szkole/szkołach/zespole szkół/zespołach szkół/przedszkolu /przedszkolach  na innym stanowisku. W tym przypadku jest wymagana zgoda nauczyciela na uzupełnienie etatu do obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin (pensum).

Uzupełnianie przez nauczyciela obowiązującego tygodniowego wymiaru  godzin  może się odbywać nie tylko w szkołach znajdujących się w tej samej miejscowości, 
w której mieści się dotychczasowa szkoła, lecz także w innych miejscowościach. Oznacza to, że nauczyciel może uzupełniać etat w kilku szkołach i w kilku miejscowościach. 
Nauczyciel, który uzupełnia etat w szkole lub szkołach lub zespole szkół lub zespołach szkół  jest pracownikiem wyłącznie dotychczasowej szkoły/zespołu szkół/przedszkola (macierzystej). Między nauczycielem a szkołą, w której uzupełnia on wymiar godzin(zajęć), nie powstaje nowy stosunek pracy. Przez cały czas uzupełniania etatu nauczyciel pozostaje wyłącznie pracownikiem dotychczasowej szkoły/zespołu szkół/przedszkola i  nadal jest zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć w szkole/zespole szkól/przedszkolu macierzystej/go.

W treści dotychczasowego stosunku pracy zmienia się jedynie miejsce wykonywania pracy, tj.  niektórych czynności pracowniczych. W przeciwnym razie mielibyśmy do czynienia z dwoma stosunkami pracy, a nie z instytucją uzupełnienia etatu (obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin). Wszystkie obowiązki pracodawcy 
w stosunku do nauczyciela wypełnia dyrektor szkoły/zespołu szkól/przedszkola macierzystej/go. Organ prowadzący szkołę zabezpiecza szkole/zespołowi szkół/przedszkolu macierzystej/go środki na wynagrodzenie i inne świadczenia przysługujące nauczycielowi.

Uzupełnianie etatu odbywa się wyłącznie do pełnego wymiaru pensum nauczyciela. Nauczyciel w szkole/szkołach/zespole szkół/zespołach szkół/przedszkolu/przedszkolach, 
w której uzupełnia pensum, nie może mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

Jeżeli  dyrektor szkoły/zespołu szkół/przedszkola chce powierzyć nauczycielowi prowadzenie zajęć w wymiarze przekraczającym liczbę godzin koniecznych do uzupełnienia pensum, zawiera z nim odrębny stosunek pracy na liczbę godzin ponad pensum. Może to być umowa o pracę  na czas określony lub nieokreślony 
Bardzo Ważne! W obecnym stanie prawnym do 31 sierpnia 2019 r. nie stosuje się art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela w obecnym kształcie prawnym, tj. takim jak w roku szkolnym 2016/2017. Dotychczas przepis art. 22 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela  miał zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania lub umowy o pracę na czas nieokreślony, którzy mogli uzupełniać pensum w wymiarze nie większym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru. W okresie przejściowym to jest do 31 sierpnia 2019 r. przepis art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela musi być stosowany w powiązaniu z art. 220 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzający ustawę – Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2017 r. poz.60). Przepis art. 220 ust. 1 pkt wspomnianej ustawy brzmi następująco, cytuję: „Organ prowadzący przedszkole, szkołę, placówkę i ich zespoły może nałożyć na nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania lub umowy o pracę na czas nieokreślony obowiązek podjęcia pracy w innej szkole lub szkołach, a także na tym samym lub - za jego zgodą - na innym stanowisku, w celu uzupełnienia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych także 
w wymiarze większym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć, jeżeli w dotychczasowym miejscu pracy nie jest możliwe zapewnienie nauczycielowi prowadzenia zajęć w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć. Art. 22 ust. 1 zdanie drugie ustawy - Karta Nauczyciela stosuje się odpowiednio”.
Oznacza to, że organ prowadzący szkołę może nałożyć na nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania lub umowy o pracę na czas nieokreślony obowiązek podjęcia pracy w innej szkole lub szkołach, a także na tym samym lub - za jego zgodą - na innym stanowisku, w celu uzupełnienia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych także w wymiarze większym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć, jeżeli w dotychczasowym miejscu pracy nie jest możliwe zapewnienie nauczycielowi prowadzenia zajęć w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć.
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