Zatacznik do rozporz adzenia
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 pa zdziernika 2009 r. (poz. ...)

WYMAGANIA WOBEC SZKOt | PLACOWEK, KTORE MUSZ A BYC SPELNIONE W OBSZARACH, O KTORYCH MOWA W § 7 UST. 1
ROZPORZADZENIA, NA POZIOMIE D | POZIOMIE B

I. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLI "

1. EFEKTY DZIALALNO SCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNO SCI STATUTOWEJ PRZEDSZKOLA.

Przedszkole osi gga cele zgodne z polityk

g oswiatow g panstwa.

Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

1.1. Dzieci nabywaj a
wiadomo $ci i umiej etno $ci

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu diagnozuje sie i analizuje osiggniecia dzieci, uwzgledniajac
ich mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
Wdrozone wnioski przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci.

1.2. Dzieci s g aktywne

Dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w
przedszkolu.

Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wkasnego rozwoju.

1.3. Respektowane s g normy
spoteczne

Dzieci czujg sie w przedszkolu bezpiecznie.

W przedszkolu diagnozuje sie zachowania dzieci.
Podejmuje sie dzialania wychowawcze majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych
zachowan.

Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

W przedszkolu analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze majace
na celu eliminowanie zagrozer oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,
ocenia sie ich skutecznos$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

2. PROCESY ZACHODZACE W PRZEDSZKOLU.
Procesy zachodz ace w przedszkolu stu za realizacji przyj etej w przedszkolu koncepcji pracy.

W przedszkolu dba si e o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw eduk

acyjnych.

Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie D C harakterystyka wymagania na poziomie B
Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade | Koncepcja pracy przedszkola jest analizowana i modyfikowana w razie
2.1. Przedszkole ma pedagogiczng koncepcja pracy. potrzeb.
koncepcj e pracy Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich
akceptowana.

Y Dotyczy réwniez oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych oraz form wychowania przedszkolnego innych niz przedszkole lub oddziat przedszkolny zorganizowany w

szkole podstawowe;.
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2.2. Oferta zaj ¢ umo zliwia
realizacj @ podstawy
programowej wychowania
przedszkolnego

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu wynika z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Oferta zaje¢ odpowiada potrzebom dzieci.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest
wzbogacana i umozliwia rozwdj zainteresowan dzieci.
Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.

modyfikowana,

2.3. Procesy wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci maja
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg
realizowane w przedszkolu z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobu realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci

przedszkolu sg monitorowane i doskonalone.

przebiegajace w

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci | Wnioski z monitorowania procesOw wspomagania rozwoju i edukaciji
przebiegajace w przedszkolu sg planowane. dzieci sg wykorzystane w planowaniu tych procesow.
2.4. Procesy wspomagania Nauczyciele wspoétdziatajg w tworzeniu i analizie | Nauczyciele wspomagajg siebie nawzajem w organizowaniu i realizaciji
rozwoju i edukacji dziecis q procesOw wspomagania rozwoju i edukacji  dzieci | proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

efektem wspotdziatania
nauczycieli

podejmowanych w przedszkolu.

2.5. Prowadzone s g dziatania

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb

stuzgce wyréwnywaniu szans rozwojowe dzieci. rozwojowych dzieci, uwzgledniajac indywidualizacje procesu
edukacyjnych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

3. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLAW SRODOWISKU LOKALNYM.

Przedszkole jest integralnym elementem  srodowiska, w ktérym dziata.

Przedszkole wspotpracuje ze  $rodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.
Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w kté rych dziala.
Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie D C harakterystyka wymagania na poziomie B
Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. w dziataniach przedszkola sq uwzgledniane mozliwosci

3.1. Wykorzystywane s a
zasoby s$rodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku.

i potrzeby srodowiska.
Wspélpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w
Srodowisku wplywa korzystnie na rozwdj dzieci.

3.2. Wykorzystywane s g
informacje o losach dzieci,
ktére ucz eszczaty do
przedszkola

Przedszkole wykorzystuje informacje o losach dzieci,
ktore uczeszczaly do przedszkola, do doskonalenia
efektow nauczania i wychowania.

Dzieci, ktore uczeszczaly do przedszkola, dobrze sobie radzg w szkole.

3.3. Promowana jest warto $¢
wychowania przedszkolnego

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o

ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach.
Przedszkole informuje $rodowisko o celowosci i

skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Przedszkole promuje w srodowisku warto$¢ wychowania przedszkolnego.

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku.

3.4. Rodzice s g partnerami

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na

Rodzice wspéldecyduja w sprawach przedszkola i uczestniczg w
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przedszkola

temat swojej pracy.
Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

podejmowanych dziataniach.

4, ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie przedszkola

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

4.1. Funkcjonuje wspotpraca
w zespotach

Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej
pracy.

Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane w przedszkolu,
rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy.

4.2. Sprawowany jest
wewn etrzny nadzor
pedagogiczny

Nauczyciele sg angazowani w ewaluacje wewnetrzng
podejmowang w przedszkolu.

Whnioski  wynikajagce z  wewnetrznego  nadzoru
pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy
przedszkola.

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli.

Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola i sg wykorzystywane
do rozwoju przedszkola.

4.3. Przedszkole ma
odpowiednie warunki
lokalowe

i wyposa zenie

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie
przyjetych w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i
wyposazenie przedszkola w celu poprawy warunkow realizacji przyjetych
w przedszkolu programow wychowania przedszkolnego i poszerzania
oferty zaje¢.




Il. WYMAGANIA WOBEC SZKOtL PODSTAWOWYCH, GIMNAZJOW, SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH, SZKOt ARTYSTYCZNYCH, PLAC OWEK
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PLACOWEK KSZTALCENIA PRAK TYCZNEGO ORAZ OSRODKOW DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO

1. EFEKTY DZIALALNO SCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNO SCI STATUTOWEJ SZKOLY LUB PLACOWKI.
Szkota lub placéwka osi  aga cele zgodne z polityk g o$wiatow g pahstwa.
Szkota lub placowka doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

1.1. Analizuje si e wyniki
sprawdzianu ), egzaminu
gimnazjalnego ), egzaminu
maturalnego i egzaminu
potwierdzaj gcego kwalifikacje
zawodowe

Wyniki sprawdzianu i egzaminéw sg analizowane w celu
poprawy jakosci pracy szkoty lub placowki.

W szkole lub placéwce sg wdrazane wnioski z analizy
wynikéw sprawdzianu i egzaminow.

Do analizy wynikbw sprawdzianu i
réznorodne metody analizy wynikow.
Wdrazane w szkole lub placéwce wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu i
egzamindw przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

egzaminéw  wykorzystuje sie

1.2. Uczniowie nabywaj g
wiadomo $ci i umiej etno $ci

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowe;j.

W szkole lub placowce diagnozuje sie i
osiggniecia ucznidéw, uwzgledniajac
rozwojowe.

analizuje
ich  mozliwosci

W szkole lub placéwce formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiagnie¢
uczniéw, dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania przez uczniéw lepszych
wynikbw w nauce. Wdrozone wnioski przyczyniajg sie do poprawy
wynikOw w nauce uczniow.

1.3. Uczniowie s g aktywni

Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
w szkole lub placéwce.

Uczniowie sg samodzielni w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na
rzecz wkasnego rozwoju i rozwoju szkoty lub placowki.
W szkole lub placéwce realizuje sie dziatania zainicjowane przez uczniow.

1.4. Respektowane s g normy
spoteczne

Uczniowie czujg sie w szkole lub placéwce bezpiecznie i
wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

W szkole Ilub placowce diagnozuje sie zachowania
uczniow. Podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie
wiadciwych zachowan.

Uczniowie prezentujg wtasciwe zachowania.

W szkole Ilub placowce analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie
whasdciwych zachowan, ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie
potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy ucznidw.

2 Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w klasie VI ogélnoksztalcacej szkoly muzycznej | stopnia oraz w klasie Il ogélnoksztalcace]j szkoty

baletowe;.

9 Dotyczy egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, w klasie 11l og6lnoksztalcacej szkoty muzycznej Il stopnia, w klasie 11l ogélnoksztatcacej szkoty sztuk pieknych oraz w
klasie VI ogélnoksztatcacej szkoty baletowej.
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2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE LUB PLACOWCE.
Procesy zachodz ace w szkole lub placéwce stu  za realizacji przyj etej w szkole lub placéwce koncepcji pracy.

W szkole lub placéwce dba si

e o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw eduk

acyjnych.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

2.1. Szkota lub placéwka ma
koncepcj e pracy

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjetg przez rade
pedagogiczng koncepcja pracy.

Koncepcja pracy szkoly lub placoéwki jest analizowana i modyfikowana w
razie potrzeb.

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana i akceptowana przez
uczniéw i rodzicéw.

2.2. Oferta edukacyjna
umo zliwia realizacj e
podstawy programowej

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowe;.
Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniéw i rynku
pracy.

Monitoruje sie realizacje podstawy programowej.

Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwdgj
zainteresowan uczniéw.

Szkotla lub placéwka realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.

2.3. Procesy edukacyjne maj a
charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sg realizowane w szkole Ilub
placowce z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i
sposobu realizacji podstawy programowe;.

lub

Procesy edukacyjne szkole

placéwce sg planowane.

przebiegajace w

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposOb
sprzyjajacy uczeniu sie.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w
nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole Ilub placéwce sag
monitorowane i doskonalone.

Whnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sg wykorzystywane w
planowaniu tych procesow.

Nauczyciele pracujg wspélnie z uczniami nad doskonaleniem proceséw
edukacyjnych. Nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i
motywowania ucznidéw w procesie uczenia sie.

Informacja o postepach w nauce otrzymana w wyniku oceniania uczniéw
pomaga im uczy¢ sie i planowac¢ swdj indywidualny proces uczenia sie.

2.4. Procesy edukacyjne s a
efektem wspétdziatania
nauczycieli

W szkole Ilub placowce monitoruje sie osiggniecia | W szkole lub placowce analizuje sie wyniki monitorowania osiggnieé
uczniow. uczniéw i wdraza sie wnioski z tych analiz.
Nauczyciele wspoétdziatajg w tworzeniu i analizie | Nauczyciele wspomagajg siebie nawzajem w organizowaniu i realizaciji

procesow edukacyjnych.

procesow edukacyjnych.
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
nastepuje w wyniku wspdélnych ustalen miedzy nauczycielami.

2.5. Ksztaltuje si e postawy
uczniow

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole Ilub

placéwce sg spéjne i adekwatne do potrzeb ucznidw.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgdanych
postaw.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole lub placéwce sg
planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich
udziatem.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole
analizowane i wdrazane sg wnioski z tych analiz.

lub placowce sg
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2.6. Prowadzone s g dziatania
stu zace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych

Uczniowie osiggajg sukcesy edukacyjne na miare swoich
mozliwosci.

W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania zwiekszajgce szanse
edukacyjne uczniow, uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji.

3. FUNKCJONOWANIE SZKOLY LUB PLACOWKIW SRODOWISKU LOKALNYM.

Szkota lub placowka jest integralnym elementem
Szkota lub placowka wspotpracuje ze

$rodowiska, w ktérym dziata.

srodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.
Szkota lub placowka racjonalnie wykorzystuje warunk

i, w ktérych dziata.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

3.1. Wykorzystywane s a
zasoby s$rodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Szkota Ilub placéwka podejmuje inicjatywy na rzecz
Srodowiska.

Szkola lub placowka wspétpracuje z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w $rodowisku.

W dziataniach szkoty lub placéwki sg uwzgledniane mozliwosci i potrzeby
Srodowiska.

Wspélpraca szkoly Ilub placéwki z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku wptywa korzystnie na rozwdj edukacyjny
uczniow.

3.2. Wykorzystywane s g
informacje o losach
absolwentow

Szkotla lub placéwka wykorzystuje informacje o losach
absolwentow do doskonalenia efektéw nauczania i
wychowania i w réznych formach wspétpracuje ze swoimi
absolwentami.

Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztatcenia lub funkcjonowania
na rynku pracy na miare swoich mozliwosci.

3.3. Promowana jest warto $¢
edukaciji

Szkola lub placowka prezentuje i upowszechnia
informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnieciach.

Szkota lub placéwka informuje $rodowisko o celowosci i
skutecznosci podejmowanych przez nig dziatan.

Szkota lub placéwka promuje w srodowisku potrzebe uczenia sie.

Szkota lub placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku.

3.4. Rodzice s g partnerami
szkoty

Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie
rodzicéw na temat swojej pracy.

Szkota lub placéwka wspiera rodzicow w wychowaniu
dzieci.

Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach.

4. ZARZ ADZANIE SZKOL A LUB PLACOWK A.

Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty lub p

lacowki .

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

4.1. Funkcjonuje wspotpraca
w zespotach

Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej
pracy.

Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane w szkole lub
placéwce, rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy wspétpracy.

4.2. Sprawowany jest
wewn etrzny nadzor
pedagogiczny

Nauczyciele sga angazowani w ewaluacje wewnetrzng
podejmowang w szkole lub placéwce.

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli.




Whnioski  wynikajagce z  wewnetrznego  nadzoru
pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy
szkoly lub placéwki.

Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoly lub placowki i sg
wykorzystywane do rozwoju szkoly lub placéwki.

4.3. Szkota lub placéwka ma
odpowiednie warunki
lokalowe i wyposa zenie

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie
przyjetych w szkole lub placéwce programéw nauczania.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i
wyposazenie szkoty lub placowki w celu poprawy warunkéw realizaciji
przyjetych w szkole lub placéwce programdéw nauczania i poszerzania
oferty zaje¢.

. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK O SWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH, PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH, MLOD ZIEZOWYCH OSRODKOW

WYCHOWAWCZYCH, MLODZIEZOWYCH OSRODKOW SOCJOTERAPII,
OSRODKOW  WYCHOWAWCZYCH,

SPECJALNYCH

OSRODKOW

SPECJALNYCH O SRODKOW SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH,
REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

ORAZ  PLACOWEK

ZAPEWNIAJ ACYCH OPIEKE | WYCHOWANIE UCZNIOM W OKRESIE POBIERANIA NAUKI PO ZA MIEJSCEM STALEGO ZAMIESZKANIA

1. EFEKTY DZIALALNO SCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNO SCI STATUTOWEJ PLACOWKI .
Placéwka osi aga cele zgodne z polityk g oswiatow g panstwa.
Placowka doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

1.1. Wychowankowie
nabywaj q wiadomo $ci i
umiej etno Sci

W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby i mozliwosci
wychowankéw.

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami.

W placéwce formutuje sie i wdraza wnioski z analizy potrzeb i mozliwosci
wychowankéw.

Rozwdj wychowankoéw planuje sie indywidualnie, uwzgledniajac postepy
wychowanka.

1.2. Wychowankowie s g
aktywni

Wychowankowie  chetnie  uczestnicza w  zajeciach
prowadzonych przez placowke.

Wychowankowie sg samodzielni w podejmowaniu
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placowki.

réznorodnych

W placowce realizuje sie dzialania zainicjowane przez wychowankow.

1.3. Respektowane s g
normy spoteczne

Wychowankowie czujg sie w placowce bezpiecznie i wiedza,
jakich zachowan sie od nich oczekuje.

W placéwce diagnozuje sie zachowania wychowankow.
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych
zachowan.

Wychowankowie prezentujg wtasciwe zachowania.

W placowce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze majace
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,
ocenia sie ich skutecznos¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb,
uwzgledniajac inicjatywy wychowankéw.




2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE.
Procesy zachodz ace w placéwce stu za realizacji przyj etej w placéwce koncepcji pracy.

W placéwce dba si e o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw eduk

acyjnych.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

2.1. Placéwka ma koncepcj e
pracy

rade

Placéwka dziala zgodnie z przyjeta przez

pedagogiczng koncepcja pracy.

Koncepcja pracy placowki jest analizowana i modyfikowana w razie
potrzeb.

2.2. Oferta edukacyjna
umo zliwia realizacj e zadanh
placowki

Oferta edukacyjna placéwki pozwala na realizacje zadan
placéwki i odpowiada potrzebom wychowankow.

Monitoruje sie realizacje w kontekscie potrzeb
wychowankéw.
Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana,

rozbudzanie i rozwijanie postaw prospotecznych.

zadan placowki

umozliwia

2.3. Procesy edukacyjne maj a
charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne przebiegajace w placéwce sg
planowane.

Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest
efektywnie wykorzystany.

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankow.

Procesy edukacyjne przebiegajagce w placéwce sa monitorowane i
doskonalone. .
Whnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sg wykorzystywane do
planowania tych procesow.

Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego
przez wychowankow w placowce, z uwzglednieniem ich potrzeb.

W placéwce analizuje sie wyniki monitorowania osiggnie¢ wychowankow i
wdraza sie wnioski z tych analiz.

2.4. Procesy edukacyjne s g
efektem wspétdziatania
nauczycieli

Nauczyciele  wspoéidziataja ~w tworzeniu i analizie

procesow edukacyjnych.

Nauczyciele monitorujg jakos¢ proceséw edukacyjnych, wnioski z
monitorowania sg omawiane i wykorzystywane w pracy. Wprowadzanie
zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje w
wyniku wspélnych ustalen miedzy nauczycielami.

2.5. Ksztaltuje si e postawy
wychowankéw

Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sg
spojne i adekwatne do potrzeb wychowankéw.
Wychowankowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgdanych
postaw.

Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sa planowane i
modyfikowane, z udzialem wychowankow.

Dziatania wychowawcze podejmowane w placowce sg analizowane i
wdrazane sg wnioski z tych analiz.

2.6. Prowadzone s g dziatania
stu zace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych

Wychowankowie o0siggajg
mozliwosci.

sukcesy na miare swoich

W placéwce sg prowadzone dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne
wychowankdw, uwzgledniajgce indywidualizacje dziatan podejmowanych
wobec wychowanka.




3. FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.

Placéwka jest integralnym elementem

srodowiska, w ktérym dziata.

Placéwka wspdtpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.

Placéwka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktéryc

h dziata.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

3.1. Wykorzystywane s a
zasoby s$rodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Placéwka wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku.

Wspotpraca placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w
srodowisku wptywa korzystnie na rozwdj wychowankéw.

3.2. Promowana jest warto $¢
edukaciji

Placéwka prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie

edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach i
osiggnieciach.
Placéwka informuje  $rodowisko o celowosci i

skutecznos$ci podejmowanych przez nig dzialan.

Placéwka promuje w srodowisku prospoteczne zachowania.

Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku.

3.3. Rodzice s g partnerami
placowki

Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu
i zrozumieniu aktualnej sytuacji dzieci.

Rodzice uzyskujg w
w trudnych sytuacjach.
Rodzice wspoétdecyduja w sprawach placéwki.

placowce pomoc [ wsparcie

4. ZARZADZANIE PLACOWK A.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

4.1. Funkcjonuje wspotpraca
w zespotach

Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej
pracy.

Nauczyciele wspoélnie planujg dziatania podejmowane w placéwce,
rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy.

4.2.Sprawowany jest
wewn etrzny nadzér
pedagogiczny

Nauczyciele sga angazowani w ewaluacje wewnetrzng
podejmowang w placowce.

Whnioski  wynikajace z wewnetrznego  hadzoru
pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy
placowki.

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli.

Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu placowki i s3 wykorzystywane do
rozwoju placowki.

4.3. Placéwka ma
odpowiednie warunki
lokalowe

i wyposa zenie

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie
zadan placowki.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i
wyposazenie placéwki w celu poprawy warunkéw realizacji zadan
placéwki.




IV. WYMAGANIA WOBEC PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGI CZNYCH, PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| BIBLIOTEK PEDAGOGICZNYCH

1. EFEKTY DZIALALNO SCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNO SCI STATUTOWEJ PLACOWKI.
Placéwka osi aga cele zgodne z polityk g oswiatow g panstwa.
Placéwka doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

1.1. Potrzeby oséb
korzystaj acych z oferty
placéwki s a realizowane

Placowka prowadzi dziatania pozwalajace osobom
korzystajagcym z jej oferty zaspokajac ich potrzeby.

Osoby korzystajace z oferty placowki uzyskujg wsparcie
pozwalajgce im rozwija¢ sie i odnosi¢ sukcesy na miare
swoich mozliwosci oraz nabywajg wiadomosci i
umiejetnosci zgodnie ze swoimi potrzebami.

W placéwce analizuje sie potrzeby oso6b korzystajacych z oferty placowki i
na tej podstawie wprowadza sie zmiany w ofercie.

W placéwce analizuje sie dziatania podejmowane w zakresie udzielania
wsparcia osobom korzystajgcym z oferty placéwki, a takze mozliwosci
uzyskiwania przez te osoby nowych wiadomosci i umiejetnosci i na tej
podstawie formutuje sie wnioski.

Whioski przyczyniajg sie do planowania nowych, jakosciowo lepszych
propozycji oraz do wzbhogacania oferty placowki.

1.2. Osoby korzystaj ace z
oferty placowki s g aktywne

Osoby chetnie korzystajg z oferty placowki.

W placéwce dokonuje sie analizy atrakcyjnosci oferty i na tej podstawie
wprowadza sie zmiany.

Zdanie oso6b korzystajacych z oferty placowki jest wykorzystywane dla
podniesienia atrakcyjnosci oferty placéwki.

1.3. Osoby korzystaj ace z
oferty placowki s a
zadowolone z dziatalno $ci
placowki

Osoby korzystajace z oferty placéwki akceptujg zasady
wspoOtpracy z placowka.

W placowce analizuje sie poziom satysfakcji o0so6b
korzystajacych z oferty placowki oraz wyciaga sie i wdraza
whnioski z tych analiz.

W placowce diagnozuje sie potrzeby osob korzystajacych z oferty
placowki, systematycznie zbiera sie informacje pochodzace od tych oso6b
oraz modyfikuje sie dziatania w miare potrzeb.
Placéwka doskonalenia  nauczycieli i

systematycznie wspotpracujg z nauczycielami.

biblioteka pedagogiczna

2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE.
Procesy zachodz ace w placéwce stu zg realizacji przyj etej w placéwce koncepcji pracy.

W placowce dba si e o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw eduk

acyjnych.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

2.1. Placéwka ma koncepcj e
pracy

Poradnia psychologiczno - pedagogiczna i biblioteka
pedagogiczna dziata zgodnie z przyjeta przez rade
pedagogiczng koncepcjg pracy. Placéwka doskonalenia
nauczycieli dziata zgodnie z przyjetq przez nauczycieli
koncepcja pracy.

Koncepcja pracy placéwki jest analizowana i modyfikowana w razie
potrzeb.

2.2. Oferta placéwki umo zliwia
realizacj e zadan placéwki

Oferta placowki pozwala na realizacje zadan placowki i
odpowiada potrzebom os6b korzystajacych z oferty

Monitoruje sie realizacje zadan placowki
korzystajacych z oferty placowki.

w kontekscie potrzeb os6b
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placowki.

Oferta placowki jest modyfikowana i wzbogacana.

2.3. Procesy edukacyjne maj a

charakter zorganizowanyi s q
efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Procesy edukacyjne przebiegajagce w placowce sg
planowane.

Nauczyciele wspétdziatajg w tworzeniu i analizowaniu
warunkow sprzyjajacych osigganiu sukcesow przez
osoby, na rzecz ktoérych dziataja.

Procesy edukacyjne przebiegajace w placéwce sg monitorowane i
doskonalone.

Whioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sg wykorzystywane w
planowaniu tych procesow.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
nastepuje w wyniku wspdélnych ustalen miedzy nauczycielami.

2.4. Prowadzone s g dziatania
stu zace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych

Placéwka dba o dostep do swojej oferty.

W placéwce analizuje sie dostep do oferty, formutuje sie i wdraza wnioski
z tych analiz.

3. FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.

Placéwka jest integralnym elementem

srodowiska, w ktdrym dziata.

Placowka wspotpracuje ze  $rodowiskiem na rzecz rozwoju whasnego i lokalnego.

Placéwka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktéryc

h dziata.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

3.1. Wykorzystywane s g
zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Placowka wspo0tpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w $rodowisku. Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wspoélpracuje réwniez z rodzicami w
diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron uczniéw.

Wspélpraca placowki z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w
srodowisku wptywa korzystnie na dziatalno$¢ placowki.

W dziataniach placowki sg uwzgledniane mozliwosci i
srodowiska.

potrzeby

3.2. Promowana jest warto $¢
edukac;ji

Placéwka prezentuje i upowszechnia informacje o swojej
ofercie oraz podejmowanych dziataniach i osiggnieciach.

Placowka informuje $rodowisko o celowosci i
skuteczno$ci podejmowanych przez nig dziatan.

Placéwka promuje w srodowisku znaczenie swoich dziatahn dla edukacji.

Placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku.

4. ZARZADZANIE PLACOWK A.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

C harakterystyka wymagania na poziomie B

4.1. Funkcjonuje wspoOtpraca
w zespotach

Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej
pracy.

Nauczyciele  wspélnie planujg dziatania podejmowane w placéwce,
rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy.

4.2. Sprawowany jest
wewn etrzny nadzér

Nauczyciele sa angazowani w ewaluacje wewnetrzng
podejmowang w placowce.

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udzialem zespotéw nauczycieli.
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pedagogiczny Whnioski  wynikajace Z  wewnetrznego nadzoru | Wnioski wynikajagce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do
pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy | wprowadzania zmian w funkcjonowaniu placowki i sg wykorzystywane do
placowki. rozwoju placowki.

4.3. Placowka ma Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie | Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i

odpowiednie warunki zadan placéwki. wyposazenie placéwki w celu poprawy warunkéw realizacji zadan

lokalowe i wyposa zenie placowki.
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