Porozumienie międzyzakładowych organizacji związkowych do przeprowadzenia wyborów ZSIP w szkole/placówce 

Porozumienie 

zawarte w dniu ……………………. w sprawie wyborów Zakładowych Społecznych Inspektorów Pracy w szkołach/placówkach na terenie działania (międzyzakładowych organizacji związkowych) Zarządu Oddziału w………………. Międzyzakładowa Komisji NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty w ……………………. (oraz innej organizacji jeżeli działa – należy wymienić). 

1. Stronami porozumienia są:

1) Zarząd Oddziału ZNP  w …………………………………………………….……..

2) Międzyzakładowa Komisja NSZZ „Solidarność Pracowników Oświaty 
w ……………………………………………………………………………………………..

3) Inna (wymienić )……………………………………………………………………....
2 . Strony ustaliły, że:

1) w placówkach, w których działają ich struktury organizacyjne dokonuje się wyboru jednego ZSIP,

2) przy połączeniu placówek w jedną jednostkę organizacyjną mandaty ZSIP wygasają, a pracownicy wybierają w tej placówce jednego ZSIP,

3) dokumenty z zebrania wyborczego pozostają w dyspozycji  międzyzakładowych organizacji związkowych, 

4) przyjmuje się jeden wspólny regulamin wyborów zakładowego społecznego inspektora pracy,

5) wybory ZSIP przeprowadza prezydium zebrania wyłonione przez międzyzakładowe organizacje związkowe zgodnie z obowiązującym regulaminem wyborów SIP,

6) protokół zebrania wyborczego ZSIP przewodniczący zebrania w ciągu jednego tygodnia przesyła do każdej strony porozumienia . 
3. Przyjęto wspólne dokumenty dla przeprowadzenia najbliższych 
i kolejnych wyborów ZSIP, które dotyczą:

1) treści pisma do dyrektorów placówek w sprawie wyborów ZSIP,

2) porządku zebrania,

3) regulaminu obrad,

4) regulaminu wyborów ZSIP,

5) wzory:

· protokołu Komisji Mandatowej,

· protokołu Komisji Skrutacyjnej,

· protokołu zebrania wyborczego ZSIP. 
4. Dokumenty wymienione w punkcie 3 stanowią załączniki do niniejszego porozumienia.
5. Wszelkie zmiany w treści porozumienia  wymagają zgody stron porozumienia uzgodnione. 

Podpisy stron porozumienia i pieczątki:
1) ………………………………………………………………………

2) ………………………………………………………………………

3) ………………………………………………………………………
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