1. Wzór regulaminu wyborów Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy w szkole/placówce
                            projekt

Regulamin 

wyborów Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy w szkole/placówce 
w .....................................................

Działające/a/ w szkole/placówce  międzyzakładowe organizacje związkowe:

1. .......................................................................................................................

2. .......................................................................................................................

Ustalił/y/ następujące zasady przeprowadzenia wyborów zakładowego społecznego inspektora pracy (zsip) w szkole/placówce w …………………………..

§ 1

Społeczna Inspekcja Pracy w szkole/zespole szkół funkcjonuje w formie zakładowego społecznego inspektora pracy i  nie przewiduje się tworzenia innych struktur.

§ 2

1. Bierne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi szkoły bez względu na rodzaj zawartej umowy o pracę, który: 

1) posiada co najmniej pięcioletnim stażem pracy, 
2) oraz co najmniej dwuletnim stażem pracy szkole/placówce, w której pracuje,
3) nie zajmuje stanowiska kierowniczego w szkole/placówce lub stanowiska kierowniczego bezpośrednio podległego dyrektorowi szkoły/placówki,

4) jest członkiem międzyzakładowej organizacji związkowej, 
z zastrzeżeniem ust. 3.

2. Stanowisko zakładowego inspektora pracy może zajmować pracownik niebędący członkiem żadnej działającej (obejmującej działaniem) międzyzakładowej organizacji związkowej.

3. O tym, że  kandydatem na zsip może być osoba, o której mowa w ust. 2 Regulaminu decyduje/ą/ wcześniej zarząd/y/ międzyzakładowej /międzyzakładowych/ organizacji związkowej/ych/.

§ 3

Czynne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi bez względu na:

1) rodzaj zawartej umowy o pracę, 

2)  staż pracy.

§ 4

1. Termin i miejsce wyborów ZSIP (termin w jakim zostaną poinformowani wszyscy pracownicy o zebraniu wyborczym) ustala międzyzakładowa/ międzyzakładowe organizacja(e)  związkowa(e) działające (obejmujące działaniem) szkołę/placówkę w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły/placówki.

2. Zebranie  wyborcze ZSIP zwołuje dyrektor szkoły/placówki z co najmniej
7 dniowym wyprzedzeniem informując, o tym pracowników szkoły/placówki. 

§ 5

1. Walnemu zebraniu pracowników przewodniczy prezydium walnego zebrania wyłonione przez działające (obejmujące działaniem szkołę/placówkę) w szkole/placówce (obejmujące działaniem szkołę/placówkę) międzyzakładową/ międzyzakładowe organizację(e)  związkową(e) na co najmniej na 7 dni przed planowaną datą wyborów.

2. Wariant I (gdy w szkole działa co najmniej dwie organizacje związkowe

                międzyzakładowe

Prezydium składa się z czterech pracowników delegowanych przez działające w szkole lub placówce  międzyzakładowe organizacje związkowe (po dwie osoby z każdego związku). 

Wariant II (gdy w szkole działa jedna międzyoddziałowa organizacja

                  związkowa – np. zarząd oddziału ZNP)

Prezydium składa się z trzech pracowników delegowanych przez działającą w szkole lub placówce  międzyzakładową organizację związkową – np. zarząd oddziału ZNP. 

3. Prezydium Zebrania wybiera spośród siebie Przewodniczącego oraz Sekretarza, 

§ 6

1. Do zadań Prezydium Zebrania należy: 

1) ustala porządek dzienny zebrania w oparciu o projekt stanowiący załącznik do niniejszego zebrania, podając go do wiadomości pracowników na siedem dni przed planowana datą wyborów,

2) przewodniczenie zebraniu,

3) powołanie Komisji Wniosków i Komisji Skrutacyjnej,

4) przeprowadzenie wyborów zsip.

5) Do zadań przewodniczącego zebrania należy stwierdzenie na podstawie listy obecności prawomocność zebrania.

6) Do zadań sekretarza zebrania należy sporządzenie protokołu z wyboru zsip. Do protokołu załącza się:
    1) listę uczestników wyborów,
    2) protokół komisji wniosków i skrutacyjnej z wyborów,
    3) zapieczętowaną kopertę z głosami wyborców,

§ 7

1. Walne zebranie pracowników na wniosek Prezydium Zebrania powołuje:

1) Komisję Wnioskową,

2) Komisję Skrutacyjną.

2. Ustala się, ze komisje będą liczyć  po 3 osoby. 

3. Do zadań Komisji Wniosków należy spisanie wniosków zgłoszonych przez uczestników walnego zebrania.
4. Do zadań Komisji Skrutacyjnej należy 

1) przeprowadzenie (głosowania) wyborów zsip,

2) sporządzenie protokołu z wyborów,

3) ogłoszenie wyników wyborów,

4) zabezpieczenie kart z głosowania w kopercie i jej zaklejenie 
i opieczętowanie.  

§ 8

1. Wyborów zsip dokonują wszyscy pracownicy podczas walnego zebrania pracowników. 

2. Zebranie jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 50% ogółu zatrudnionych. 

3. Wybory przeprowadzane są w drodze głosowania tajnego. 

4. Zakładowym społecznym inspektorem pracy zostaje osoba, która uzyska zwykłą większość głosów. 

§ 9

Walne zebranie pracowników do wyboru zakładowego społecznego inspektora pracy przeprowadza się według porządku, który stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.

§ 10

1. Pracownicy szkoły/placówki w terminie co najmniej dwóch tygodni poprzedzające walne zebranie zostaną poinformowani w sposób przyjęty w szkole/placówce o planowanych wyborach zsip oraz o prawach, obowiązkach 
i zasadach funkcjonowania społecznej inspekcji pracy w szkole/placówce

2. Informację, o której mowa ust. 1 przedstawia(ją) międzyzakładowa/ międzyzakładowe organizacje związkowe działające w szkole/placówce. 

§ 11

1. Kandydatury na ZSIP przyjmuje(ą) zarząd(y) międzyzakładowej(ych) organizacji(e) związkowe(j) działające(j) w szkole/placówce.

2. Zgłoszenia kandydatów mogą dokonywać:

· członkowie organizacji związkowych,

· pracownicy szkoły

3. Kandydatów należy zgłosić do dnia ………. godz. ……… w siedzibie międzyzakładowej organizacji związkowej (należy podać miejsce siedziby)
………………………………………………………………………………¹

4. Kandydatami na zsip są członkowie związku ………………

Uwaga! Zarządy międzyzakładowych organizacji związkowych 
w regulaminie mogą ustalić, ze mogą też być osoby niebędące  członkami związku 

5. Zgłoszony kandydat powinien wyrazić zgodę na kandydowanie w formie pisemnej. 

§ 12

Kadencja ZSIP trwa cztery lata. Nie wprowadza się ograniczenia w przypadku kandydowania na kolejne kadencje

§ 13

Na walnym zebrania pracowników:

1) przedstawiciel międzyzakładowej organizacji związkowej (np.: w przypadku ZNP będzie to prezes oddziału lub upoważniony przez niego członek ZOZNP) przedstawia informację  na temat zadań i form działania SIP w szkole/placówce

2) dyrektor lub osoba go reprezentująca  przedstawia informację o stanie aktualnym  bhp w szkole/placówce i zamierzonych działaniach w tym zakresie,
§ 14

Dokumenty: lista obecności, protokół zebrania, protokół prawomocności oraz protokół komisji skrutacyjnej przechowywane są przez całą kadencję 
w międzyzakładowej organizacji związkowej (należy podać nazwę  np. 
w Zarząd Oddziału ZNP, gdy organizatorem jest ZNP). Natomiast  
w przypadku, gdy organizatorami są międzyzakładowe organizacje ZNP (należy wymienić np. zarząd Oddziału, gdy dotyczy ZNP; Międzyszkolną, gdy dotyczy NSZZ ”Solidarność”)  protokoły z zebrania oraz protokoły komisji skrutacyjnej  
i komisji wnioskowej otrzymują wspomniane organizacje związkowe działające w szkole/placówce.

§ 15

Wszelkie sporne kwestie rozstrzygane będą przez Zakładowe Organizacje Związkowe w drodze negocjacji. 

§ 16

Wybory zakładowego społecznego inspektora pracy przeprowadzone zostaną  w dniu ………………….  o godz. ………………. w  szkole/zespole szkół ……………………..  w sali …………………………….

§ 17

W pozostałych sprawach zastosowanie mają przepisy ustawy o SIP.
§ 18
Regulamin wchodzi w życie z dniem uzgodnienia.

...................................,  dnia ...................................

Za ...............................................

Za ZNP:

1. ………………………………….

1. ………………………………….

2. .....................................................

2. ………………………………….

Załącznik:

Porządek zebrania do wyboru ZSIP w szkole ……………………..

3. Porządek zebrania wyborczego
                                                                   Załącznik do Regulaminu wyboru ZSIP:

                                                                   Porządek zebrania do wyboru ZSIP w

                                                                   szkole ……………………..

projekt

Porządek zebrania wyborczego

1. Powitanie zebranych przez Przewodniczącego zebrania.

2. Prezentacja Prezydium zebrania.

3. Powitanie zaproszonych gości.

4. Przyjęcie porządku zebrania. 

5. Powołanie Komisji Wniosków i Uchwał.
6. Powołanie protokolanta zebrania.

7. Przyjęcie regulaminu obrad zebrania.

8. Prezentacja regulaminu wyborów ZSIP
9. Wystąpienie przedstawiciela zarządu oddziału ZNP lub międzyszkolnej komisji NSZZ „Solidarność” na temat zadań i form działania SIP 
w szkole/placówce

10. Zgłaszanie kandydatów na ZSIP przez przewodniczącego zebrania 
(na liście umieścić alfabetycznie kandydatów na ZSIP).

11. Wybór komisji skrutacyjnej. Komisja wybiera spośród siebie przewodniczącego oraz ustala zasady głosowania - (sposób głosowania, kiedy głos ważny, kiedy nieważny, itp./.

12. Wystąpienie dyrektora szkoły lub osoby go reprezentującej  na temat aktualnego stanu  bhp w szkole/placówce i zamierzonych działaniach 
w tym zakresie.
13. Głosowanie /tajne/.

14. Dyskusja nad wystąpieniami dyrektora szkoły i przedstawiciela Związku.

15. Przewodniczący komisji skrutacyjnej ogłasza wyniki wyborów odczytując protokół wyborów.

16. Wystąpienie nowo wybranego ZSIP.
17. Przyjęcie wniosków i uchwał zebrania.
18. Przewodniczący zebrania kończy część wyborczą zebrania. 

Opracował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy 
                                                 i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                 oraz prawa związkowego

Rzeszów, 5 marca 2020 r. 

6

