Zwolnienia od podatku dochodowego od osób fizycznych (PIT)

w tym opodatkowanie
świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

świadczeń z funduszy związkowych zawodowych,
diet i zwrotu kosztów dla osób wykonujących czynności związane 
z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich

1. Przychody ze stosunku pracy

Należy podkreślić, że przychodami ze stosunku pracy są wszelkiego rodzaju  przysposobienia finansowe i rzeczowe, otrzymywane przez pracownika.

Podstawa prawna: art. 12 ust.1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym  od osób fizycznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 226, ze zm.).

Jednak niektóre świadczenia rzeczowe i finansowe z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych mogą korzystać ze zwolnienia z opodatkowania. 
2. Zwolnienia podatkowe (PIT) dotyczące świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS)
1) Świadczenia rzeczowe i pieniężne 

Zgodnie z nowelizowanym art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (PIT) wartość otrzymanych przez pracownika w związku z finansowaniem działalności socjalnej, o której mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rzeczowych świadczeń oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w całości ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub funduszy związków zawodowych, łącznie do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 1000 zł; 
Powyższe zwolnienie podatkowe, o którym mowa we wspomnianym przepisie nie dotyczy bonów, talonów i innych znaków uprawniających do ich wymiany na towary lub usługi, ponieważ nie są one rzeczowymi świadczeniami socjalnymi. 
Świadczeniami rzeczowymi są zaś świadczenia w naturze (nie w pieniądzu), 
tj.  paczki okolicznościowe: przykładowo paczki żywieniowe, paczki dla dzieci np. na Dzień Dziecka czy Mikołaja, paczki ze środkami czystości, vouchery, czy bilety 
i karnety na imprezy sportowe, kulturalne, oświatowe oraz inne przedmioty materialne.
Świadczenia pieniężne: przede wszystkim będzie to przekazanie pracownikom środków pieniężnych w formie gotówki lub przelew środków na rachunek bankowy,
w związku z dofinansowaniem różnego rodzaju  działalności socjalnej pracodawcy, 
tj. finansowanie m.in. wycieczek (innych wyjazdów), wypoczynku zorganizowanego przez pracowników we własnym zakresie, opłaty za żłobek lub przedszkole dla dzieci pracowników, karnetów sportowych,  biletów do kina lub teatru (jeśli ich nabywcą jest pracownik, a pracodawca dofinansowuje ten wydatek). Zapomogi losowe stanowią szczególny rodzaj świadczenia pieniężnego z ZFŚS.
Uwaga – Ważne! Świadczeniem socjalnym nie będzie świadczenie pieniężne przekazywane pracownikowi – osobie uprawnionej  w formie gotówki lub przelewu środków na rachunek bankowy z różnych okazji, np. z okazji różnego rodzaju świąt (Wielkanocnych, Bożego Narodzenia, Dnia Kobiet, Dnia Edukacji narodowej), a które nie wynika z art. 2 pkt 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.  Wypłata środków pieniężnych 
w formie gotówki lub przelewu środków na rachunek bankowy nie jest świadczeniem socjalnym w rozumieniu art. 2 pk1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Świadczeniem pieniężnym będzie również zapomoga zwykła (nielosowa) ze względu na trudną sytuację życiową, rodzinną i materialną. 
Zakwalifikowanie pracownika do pomocy socjalnej, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy  
z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 288)  i jego wysokość uzależniona  jest od kryterium socjalnego, co oznacza według art. 8 ust 1 omawianej ustawy uzależnione jest od sytuacji rodzinnej, materialnej 
i życiowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Przyznanie wszystkim po równo świadczeń  z ZFŚS oznaczać będzie zakwestionowanie w razie kontroli takich świadczeń w ramach Funduszu i w konsekwencji opodatkowanie w pełnej wysokości oraz ich oskładkowanie. Warunki przyznawania takich świadczeń powinny być zawarte 
w regulaminie ZFŚS i według tego przyznane.
Jeżeli bowiem, przy przyznawaniu pracownikom tego rodzaju dopłat z ZFŚS pracodawca nie uwzględni sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pracownika, wówczas od przekazanego im wsparcia zobowiązany będzie naliczyć i opłacić zarówno składki na ubezpieczenia społeczne, jak i składkę na ubezpieczenie zdrowotne.

Świadczenia sfinansowane ze środków ZFŚS nie podlegają oskładkowaniu. Wynika to z § 2 ust. 1 pkt 19 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 728, ze zm.). 
2) Zapomogi w przypadkach losowych – tzw. zapomogi losowe
Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych  obowiązującym od 1 stycznia 2018 r. zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci:
a) z funduszu socjalnego, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 
z funduszy związków zawodowych lub zgodnie z odrębnymi przepisami wydanymi przez właściwego ministra – niezależnie od ich wysokości (bez limitu),
b) z innych źródeł – do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 6000 zł;”,
Oznacza to, że zlikwidowano limit zwolnienia w sytuacji, gdy zapomoga finansowana jest 
z określonych źródeł np. z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, funduszy związków zawodowych oraz zgodnie z odrębnymi przepisami wydanymi przez właściwego ministra.
Przez pomoc finansową należy rozumieć różnego rodzaju zapomogi bezzwrotne. 
Są to zapomogi pieniężne udzielane w wypadkach zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci. 

Do zdarzeń losowych, klęsk  żywiołowych  i długotrwałej choroby zalicza się m.in.: 

· straty materialne na skutek  kradzieży, włamań, 
· straty materialne na skutek pożaru, powodzi, huraganów,
· wydatki związane z leczeniem ciężkich schorzeń, pobytami w szpitalach, przebytymi operacjami, na zakup drogich leków,

Przepis art. 21 ust.,1 pkt 26 ten nie odwołuje się zatem do zwolnienia określonego 
w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, dlatego też zwolnienia przedmiotowe zawarte w tych przepisach są od siebie niezależne.

Warto w tym miejscu zwrócić uwagę, że zapomogi  losowe, bądź zapomogi zwykłe (nielosowe) finansowane  z ZFŚS  są świadczeniami pieniężnymi, które będą podlegały zwolnieniu od podatku dochodowego od osób fizycznych. W odniesieniu do takich świadczeń możemy mieć do czynienia z dwoma zwolnieniami od podatku, 
tj. ze wspomnianym wyżej art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych.
3) Dopłaty do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i młodzieży do lat 18

Dopłaty do wypoczynku to popularna forma świadczeń pozapłacowych. Finansowanie wypoczynku dzieci pracowników w większości przypadków będzie zwolnione 
z podatku od osób fizycznych. Dofinansowanie do wczasów pracowników lub emerytów jest albo zwolnione z podatku od osób fizycznych w ramach limitu, albo opodatkowane.
a) zwolnienie całkowite 

Na podstawie art. 21 ust.1 pkt 78 lit. a) ustawy o podatku od osób fizycznych  wolne od podatku są dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18 jeśli:

1) dofinansowanie pochodzi ze środków  ZFŚS,

2) wypoczynek zorganizowany jest przez podmiot prowadzący działalność w tym zakresie, w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego z nauką, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekuńczych oraz przejazdów związanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.

niezależnie od jego wysokości – w całości.

BARDZO WAŻNE! Dofinansowanie  ze środków ZFŚS do wypoczynku dzieci pracowników, osoba uprawniona korzysta ze zwolnienia z opodatkowania niezależnie od jego wysokości, także wówczas, gdy jest to wyjazd z rodzicami. Ważne, 
by wypoczynek był organizowany przez uprawniony podmiot.  
b) zwolnienie do kwoty 2000 zł

Na podstawie art. 21 ust.1 pkt 78 lit. b) ustawy o podatku od osób fizycznych  wolne od podatku są dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18 jeśli:

1) dofinansowanie pochodzi z innych źródeł,

2)  wypoczynek zorganizowany jest przez podmiot prowadzący działalność w tym zakresie, w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego 
z nauką, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekuńczych oraz przejazdów związanych 
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2000 zł.

Podsumowanie: Wolne od podatku dochodowego są m.in. dopłaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzące działalność w tym zakresie w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego z nauką pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuńczych oraz przejazdów związanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i młodzieży do lat 18: z funduszu socjalnego, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz zgodnie z odrębnymi przepisami wydanymi przez właściwego ministra niezależnie od ich wysokości; z innych źródeł - do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2000 zł.
W konsekwencji dopłaty do wypoczynku, które spełniają łącznie wskazane warunki
i są finansowane z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, podlegają w całości zwolnieniu od podatku dochodowego od osób fizycznych, natomiast w przypadku sfinansowania z innych źródeł, zwolnienie przysługuje do wysokości nieprzekraczającej 
w roku podatkowym kwoty 2000 zł.

Na pracowniku składającym wniosek o dofinansowanie wypoczynku ciąży obowiązek przedłożenia stosownych dowodów i udowodnienia prawa do zwolnienia.

W omawianym przypadku otrzymana kwota dofinansowania z funduszu socjalnego z tytułu pobytu dzieci na zorganizowanym wypoczynku będzie korzystała ze zwolnienia od podatku dochodowego od osób fizycznych, o ile zostały spełnione wszystkie przesłanki. 
4) Dofinansowanie wypoczynku pracowników ze środków ZFŚS
Wypłacając pracownikom dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku ze środków ZFŚS, należy pamiętać, że przyznawanie przez pracodawcę ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z ZFŚS powinno być uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego funduszu. Istotne jest więc, aby wysokość dopłaty do wypoczynku pracownika pracodawca uzależnił od wymienionych wyżej kryteriów – podstawa prawna: art. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

Dla pracownika otrzymane dofinansowanie z ZFŚS stanowi przychód ze stosunku pracy. Jak wynika bowiem z art. 12 ust. 1 ustawy o  podatku dochodowym od osób fizycznych, za przychód taki (ze stosunku pracy) uważa się m.in. wszelkiego rodzaju wypłaty pieniężne bez względu na źródło ich finansowania. Przychód taki może jednak korzystać ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, zgodnie z którym wolna od podatku dochodowego jest m.in. wartość otrzymanych przez pracownika w związku z finansowaniem działalności socjalnej, rzeczowych świadczeń oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w całości ze środków ZFŚS lub funduszy związków zawodowych, łącznie do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 1000 zł.
Zatem, jeżeli otrzymane przez pracownika dofinansowanie do wypoczynku (pracownika oraz członków jego rodziny) będzie w całości pochodziło ze środków ZFŚS, a jego wartość łącznie z otrzymanymi wcześniej świadczeniami socjalnymi:

· nie przekroczy w roku podatkowym kwoty 1000 zł - wówczas wartość tego dofinansowania będzie w całości wolna od podatku dochodowego,

· przekroczy w roku podatkowym kwotę 1000 zł - w takim przypadku wolna od podatku będzie jedynie kwota dofinansowania mieszcząca się w ww. limicie, natomiast nadwyżka będzie już podlegała opodatkowaniu.

W sytuacji, gdy przed otrzymaniem dofinansowania pracownik wykorzystał cały limit 
(tj. 1000 zł), wówczas cała wartość dofinansowania będzie podlegała opodatkowaniu.

Kwota dofinansowania do wypoczynku pochodząca ze środków ZFŚS nie będzie stanowiła podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne. Wynika to z § 2 ust. 1 pkt 19 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe  oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Ważne jest przy tym spełnienie warunków określonych w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFŚS. Jeżeli bowiem, przy przyznawaniu pracownikom tego rodzaju dopłat z ZFŚS, pracodawca nie uwzględni sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pracownika, wówczas od przekazanego im wsparcia zobowiązany będzie naliczyć i opłacić zarówno składki na ubezpieczenia społeczne, jak i składkę na ubezpieczenie zdrowotne.
5) Świadczenia zakładu pracy na rzecz emerytów, rencistów, osób pobierających świadczenie kompensacyjne i ich rodzin - zwolnienie dla emerytów i rencistów
Na podstawie nowego brzmienia art. 21 ust. 1 pkt 38 ustawy o podatku od osób fizycznych, od 1 stycznia 2018 r. z podatku zostały całkowicie zwolnione świadczenia otrzymywane przez emerytów lub rencistów w związku z łączącym ich uprzednio z zakładem pracy stosunkiem służbowym, stosunkiem pracy lub spółdzielczym stosunkiem pracy (w tym także świadczeń od związków zawodowych).
Zwolnienie to dotyczy przede wszystkim świadczeń wypłacanych z ZFŚS byłym pracownikom – emerytom lub rencistom, lub członkom ich rodzin po śmierci pracownika lub emeryta.

Zgodnie z  nowelizacją art. 21 ust. pkt 38  ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych  znosi całkowicie :

· limit tego zwolnienia podatkowego w przypadku świadczeń dla byłych pracowników – emerytów lub rencistów,

· limit tego zwolnienia w przypadku świadczeń dla członków rodzin zmarłych byłych pracowników o ile pochodzą z funduszu socjalnego, czy zakładowego funduszu świadczeń socjalnych;
Aby możliwe było zastosowanie tego zwolnienia, muszą być spełnione następujące warunki: 
· świadczenie ma otrzymać emeryt lub rencista, osoba pobierająca świadczenie kompensacyjne
· świadczenie to musi być przyznane ww. osobom w związku z istniejącym uprzednio stosunkiem służbowym, stosunkiem pracy lub spółdzielczym stosunkiem pracy, oraz przez związki zawodowe. 

Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych uprawnieni do korzystania z ZFŚS są pracownicy i ich rodziny, emeryci i renciści - byli pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, którym pracodawca przyznał w regulaminie prawo korzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS. Zdaniem Ministra Rozwoju i Finansów, osoby te powinny mieć zapewnione takie same uprawnienia do świadczeń jak pracownicy.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFŚS przyznawanie świadczeń i wysokość dopłat 
z Funduszu uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Ponadto, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w piśmie z 17 lutego 2011 r. (SPS-023-20599/11) wskazało, że (...) ze względu na występujące w praktyce zróżnicowanie sytuacji materialnej poszczególnych osób uprawnionych, świadczenia socjalne nie powinny być przyznawane w oparciu o posiadany status pracownika lub emeryta, ale w największym rozmiarze powinny trafiać do osób znajdujących się 
w obiektywnie najtrudniejszej sytuacji materialnej
Jednakże, likwidując limit zwolnienia zasadne stało się także doprecyzowanie, od jakiego podmiotu otrzymane świadczenia będą korzystały ze zwolnienia (przy obowiązującym limicie nie miało większego znaczenia wskazywanie takiego podmiotu). Ma to zapobiec chęci podciągnięcia pod przedmiotowe zwolnienie świadczeń, które podlegają opodatkowaniu. Przedmiotowe zwolnienie ma bowiem dotyczyć wyłącznie takich świadczeń, które otrzymuje członek rodziny pracownika/emeryta od pracodawcy/ byłego pracodawcy, a także od jego następcy prawnego.

Zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 92 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych podwyższono limit zwolnienia do 3000 zł w przypadku świadczeń dla członków rodzin zmarłych byłych pracowników, jeżeli świadczenia te są finansowane z innych źródeł niż ZFŚS i funduszy związków zawodowych.
6) Dofinansowanie dopłat do żłobków i klubów dziecięcych, a podatek fizyczny od osób fizycznych

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67a świadczenia otrzymane z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, związane z pobytem dzieci osób uprawnionych do tych świadczeń w żłobkach lub klubach dziecięcych są wolne od podatku od osób fizycznych. Po nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych ten przepis nie uległ zmianie.
3. Zmiany podatkowe dotyczące świadczeń spoza ZFŚS na żłobki i przedszkola

Zgodnie art. 21 ust. 1 pkt 67b ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych. wolne 
z podatku dochodowego od osób fizycznych  są świadczenia, które nie są finansowane 
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, otrzymane od pracodawcy z tytułu:
a) objęcia dziecka pracownika opieką sprawowaną przez dziennego opiekuna lub uczęszczania dziecka pracownika do żłobka lub klubu dziecięcego,

b) uczęszczania dziecka pracownika do przedszkola,

do wysokości nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 1000  zł – na każde dziecko, 
o którym mowa w art. 27f ust. 1.
4. Zwolnienia podatkowe od imprez integracyjnych organizowanych ze środków ZFŚS

Pracodawca (szkoła/placówka) może zorganizować ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych imprezę integracyjną lub okolicznościową, umożliwiając wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z ZFŚŚ  udział w tej imprezie na równych zasadach. Wspomniane świadczenie socjalne i związane z nim atrakcje muszą być skierowane do wszystkich pracowników szkoły/placówki, osób uprawnionych na zasadach powszechnej dostępności na równych zasadach.  

W związku z powyższym impreza okolicznościowa, impreza integracyjna może być finansowana ze środków ZFŚS, bez konieczności stosowania kryterium socjalnego, 
aby jednak tak się stało, należy zawrzeć odpowiednie postanowienia w regulaminie ZFŚS.
Trybunał Konstytucyjny w dniu 8 lipca 2014 r.  (sygn. akt K 7/13) wydał wyrok orzekający, że przepisy dotyczące nieodpłatnych świadczeń dla pracowników są zgodne z Konstytucją RP, jednakże dodatkowo odniósł się wprost do kwestii opodatkowania udziału w imprezach integracyjnych, wyjaśniając wiele dotychczasowych niejasności. W prezentowanym orzeczeniu Trybunał przede wszystkim podkreślił, że bez elementu realnego w postaci otrzymania korzyści przez pracownika nie uzyskuje on przychodu, który powinien być opodatkowany. 
Powołując się na wyrok Trybunału Konstytucyjnego, sąd ten uznał, że udział pracownika oraz członka jego rodziny w zorganizowanej przez pracodawcę imprezie integracyjnej nie stanowi opodatkowanego przychodu ze stosunku pracy w postaci innego nieodpłatnego świadczenia w rozumieniu art. 12 ust. 1 w związku z art. 11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych. 
W związku z powyższym świadczenia integracyjne, świadczenia okolicznościowe nie podlegają opodatkowaniu na podstawie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych i wyroku Trybunału Konstytucyjnego .
5. Zapomogi od związków zawodowych (inne niż z tytułu zdarzeń losowych)

Zgodnie ze znowelizowanym art. 21 ust. 1 pkt 9a od dnia 1 stycznia 2018 r. zapomogi inne niż wymienione w art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych  (czyli inne niż z tytułu zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, choroby, czy śmierci), wypłacane z funduszy zakładowej lub międzyzakładowej organizacji związkowej pracownikom należącym do tej organizacji, są obecnie zwolnione z podatku do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty do 1000 zł.

 Zapomoga jest bezzwrotną pomocą materialną przyznawaną osobie znajdującej się 
w trudnej sytuacji materialnej lub w sytuacji wiążącej się z koniecznością poniesienia wyższych wydatków (tzw. zapomoga nielosowa).
Dotychczas nie było w przepisach prawa osobnego zwolnienia dla dochodów pracowników pochodzących z zapomóg udzielanych przez związki zawodowe. Zmiany w tym zakresie wprowadza ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych. 
Jest to bardzo ważna informacja dla pracowników członków związków zawodowych, gdyż w okresie narastającej fali zwolnień w szkołach i placówkach tego typu zapomogi mogą być niekiedy istotnym źródłem pomocy dla pracowników członkom związków zawodowych (ZNP).
6. Diety  i zwrot kosztów dla osób wykonujących czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich
Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 17 ustawy o podatku od osób fizycznych z podatku dochodowego są w pewnym zakresie zwolnione także diety i zwrot kosztów dla osób wykonujących czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich Chodzi tu w szczególności o świadczenia otrzymywane z tytułu uczestnictwa w organach samorządu terytorialnego (np. radni), zawodowego (np. związków zawodowych), z tytułu pracy w komisjach wyborczych, czy z tytułu bycia ławnikiem w sądzie.
Limit (miesięczny) tego zwolnienia wynosi do 3000 zł.
Podstawa Prawna:

1) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym  od osób fizycznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 226, ze zm.) – art .12 ust. 1,  art. 21 ust. 1 pkt 26, 38, 67, 67a 
i 78;

2) ustawa  z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) – art. 2 pkt 2 i 5, art. 8 ust. 1;
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 146) – art 81 ust. 1;
4) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 728, ze zm.) - § 2 ust. 1 pkt 19.
Opracował:  Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych,  specjalista w sprawie 

                      prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego  oraz 

                      prawa związkowego. 
Rzeszów, 29 marca 2024 r. 
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